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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

CULTURA DE PAZ, 2025 

 

“Voluntas totum potest” 
“Guirá ´ zanda ne guendaracala´dxi” 

“Con voluntad todo se puede” 

 

 

 

PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 
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UNIVERSIDAD DEL ISTMO 

Directorio 

Mtra. María de los Ángeles Peralta Arias 
Rectora 

Dr. Edwin Román Hernández 
Vice-Rector Académico 

M.A. Oscar Cortés Olivares 
Vice-Rector de Administración 

Dra. Juquila Araceli González Nolasco 
Directora de Instituto de Estudios Constitucionales y Administrativos 

 

 

 

 

 
 

Dirección 
 

Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitán 
Ciudad Universitaria S/N, Barrio Santa Cruz, 4a. Sección 

Sto. Domingo Tehuantepec, Oax., México C.P. 70760 
 

Carretera a Chihuitán Ixtepec S/N Ixtepec, Oax., México 
C.P. 70110 

 

Carretera Transístmica Juchitán - La Ventosa Km. 14, La 
Ventosa, Oax., México C.P. 70102 

El Programa de Cultura de Paz de la Universidad del Istmo se rige bajo los principios institucionales y los marcos normativos vigentes. Su aplicación es ajena a cualquier fin político, 
partidista o ideológico, y se rige exclusivamente por los valores de diálogo, respeto, equidad y construcción de convivencia armónica. Queda estrictamente prohibido el uso del presente 
programa con propósitos distintos a los establecidos en su diseño institucional. 

http://www.unistmo.edu.mx 
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PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ 

 

A continuación, se presenta el proceso operativo para el desarrollo de las actividades específicas. Los elementos básicos por ámbito. Se 

registran en los formularios: CP-1. Académico; CP-2. Institucional y CP-3. En el entorno de la prestación del servicio con la finalidad de 

contar con los registros necesarios para el monitoreo y evaluación del Programa.  
 

Formulario CP-1. Programación de actividades específicas 

Ámbito académico 

 
Ejecutante:  Especificar área 
o departamento que realiza la 
actividad: 

 

Fecha de realización 
(día/mes/año):  

  

Nombre o título de la 
actividad específica:  

  

Objetivo (s) de la 
actividad específica:  

  

Descripción amplia de la 
actividad (mínimo 200 
palabras).  

 
 

Indicadores de Paz a 
evaluar:    

Requerimientos 
materiales y logísticos.    

Función a la que 
pertenece la actividad 
específica:  

Enseñanza:  
(         )  

Investigación:  
(         )  

Actividad general a la que 
pertenece la actividad 
específica:  
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Información adicional   
 
 

 

Fuente: elaboración propia.  

 

Formulario CP-2. Programación de actividades específicas 

Ámbito institucional 

Ejecutante:  Especificar 
área o departamento que 
realiza la actividad: 

 

 

  

Fecha de realización 
(día/mes/año):  

   

Nombre o título de la 
actividad específica:  

   

Objetivo (s) de la 
actividad específica:  

   

Población objetivo:    
  

Sector atendido:   Público: (         )  
 

Productivo y Empresarial (         )  
 

Social: (         )  

Descripción amplia de la 
actividad (mínimo 200 
palabras).  

 

  

Indicadores de Paz a 
evaluar:   

  

Requerimientos 
materiales y logísticos.   

  

Función a la que 
pertenece la actividad 
específica:  

Promoción del Desarrollo:  
(         )  

 

Difusión de la Cultura:  
(         )  

Comunicación  

Institucional para la  

Paz  

(         )  

Intervenciones para la Paz  
(         )  
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Actividad general a la que 
pertenece la actividad 
específica:  

 

 

 

Información adicional   
 
 

  

 

Formulario CP-3. Programación de actividades específicas 

Ámbito: Entorno de la prestación del servicio 

Ejecutante:  Especificar 
área o departamento que 
realiza la actividad: 

 

Fecha de realización 
(día/mes/año):  

  

Nombre o título de la 
actividad específica:  

  

Objetivo (s) de la 
actividad específica:  

  

Dirigido a:   Personal académico: (         )  Personal Administrativo/operativo: (         )  

Descripción amplia de la 
actividad (mínimo 200 
palabras).  

 

 

Indicadores de Paz a 
evaluar:   

 

Requerimientos 
materiales y logísticos.   

 

Actividad general a la 
que pertenece la 
actividad específica:  

 

 

Información adicional   
 
 

 

 


