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Introduccién

El “ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL de fecha 6 de julio de 2023 publicado en el Extra-Peri6dico
Oficial del Estado de Oaxaca

Para el acatamiento de estos lineamientos se establece que todas las dependencias contaran con
un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) que propicien la integridad de los
servidores publicos e implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

ético.

Obligaciones y atribuciones generales.

Corresponden a los Comités de Etica las siguientes:

VL.

Vil.

Vill.

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada
afio en los términos que determine la Secretaria;

Presentar en diciembre de cada afio, su Informe Anual de Actividades, mismo que
debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta;

Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique
la Secretaria;

Proponer la elaboracién y, en su caso, la actualizacién del Cédigo de Conducta de la
Dependencia;

Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento
del Cadigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretarfa, los indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Conducta;

Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretarfa, a través de los

mecanismos que ésta sefiale;

Fungir como Grgano de asesoria y orientacién institucional en materia de ética pablica
y de prevencién de conflicto de interés, asi como en la aplicacién del Cddigo de Eticay

Cadigo de Conducta; %
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XL

Xl

X

Xiv.

XV.

XVI,

XVIL

XVl

" XIX.

Recibir y gestionar consultas especificas de las areas administrativas de |la Dependencia
en materia de ética pUblica y de prevencion de conflicto de interés;

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento sexuales;

Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo;

Emitir recomendaciones y observaciones a las Areas Administrativas de la Dependencia,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica
o al Cadigo de Conducta;

Dar vista al Organo Interno de Control o a la Secretarfa, por probables faltas
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes
Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia;

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

Formular recomendaciones al Area Administrativa que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora
de la gestién, a efecto de que se modifiquen procesos en las Areas Administrativas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de conflicto de interés, asi como la
austeridad como conducta en el ejercicio del servicio publico;

Coadyuvar con las Areas Administrativas competentes en la identificacion de dreas de
riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un
empleo, encargo o comisién, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria;

Instrumentar, por si mismos o en coordinacidon con las autoridades competentes,
programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética publica, prevencién de
conflicto de interés y austeridad en el ejercicio del servicio piblico; ﬂ




Ul

XX, Otorgar y publicar reconocimientos a Areas Administrativas o a personas servidoras
piblicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura ética al interior de las Dependencias;

XXI.  Emitir opiniones respecto del comportamiénto integro de las personas servidoras
pliblicas que forman parte de las Dependencias que corresponda, de conformidad con
los presentes Lineamientos, y

XXIl. Las demds que establezca la Secretarfa y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

Plan Anual de Trabajo 2026
i e - Mecanismos de
No. Objetivo Metas Actividades Especificas Fecha oy "
Verificacién
1 | Realizar las | Realizar 3 sesiones | Emitir las convocatorias, Eneroa Actas de
sesiones ordinarias durante | realizar las actas, dar | diciembre | sesiones
ordinarias y | el ejercicio 2026 | seguimiento a los acuerdos 2026 Ordinarias y
extraordinarias | en las que se | correspondientes a las | Extraordinarias
del CEPCI | verifique el | sesiones ordinarias del debidamente
UNISTMO cumplimiento del | ejercicio 2026 conforme a firmadas del aflo
conforme a la | Plan de Trabajo la normatividad y plan de 2026
normatividad y ‘trabajo vigente
Plan de Trabajo
Vigente.
2 | Elaborar el plan | Elaborar y aprobar | Elaborara y presentar en la Enero a Plan Anual de
de Trabajo | el plan de Trabajo | primera sesién ordinaria del marzo Trabajo
Anual 2026 del CEPCI 2026 CEPC! UNISTMO el plan de 2026 aprobado por el

trabajo anual
ejercicio 2026.

para el

CEPCI




Difundir la | Dar a conocer al | Difundir en medios Eneroa Circulares  y/o
conformacion interior de la | documentales y | abril 2026 | pagina
de los | UNISTMO como se | electrénicos internos la Institucional de
integrantes del | encuentra conformacién del CEPCl y la Universidad
CEPCL integrado el | sunormativa.
UNISTMOQ, asf | CEPCI, asf como la
Lutno la | notimativa
normativa vigente.
vigente del
CEPCI entre la
comunidad
universitaria
Promover  la | Impartir tres | Solicitar el apoyo a la Eneroa Lista de
capacitacién en | cursos de | secretaria de Honestidad | diciembre | Asistencia a
materia de | capacitacién al { para la imparticion de 2026 Cursos de
Eticadelasylos | personal de la | cursos de capacitacion al Capacitacién
servidores Universidad  del | personal de la Universidad
plblicos de la | Istmo en materia | del [stmo
Universidad. de Etica e
integridad
Publica.
Colaborar en [a | Colaborar con el Comité de Enero a Tarjeta
imparticién de | lgualdad de Género en la | diciembre informativa dela
talleres de | imparticion de talleres al Instancia de
igualdad de | interior de la Universidad lgualdad de
género y Género
erradicacién  de
vielencia contra fa
mujer
Atencidn a | Atender vy dar | Difundir el buzén de quejas Enerc a Reporte
Denuncias seguimiento a las o, diciembre | trimestral de
. denuncia@unistmo.edu.mx )
quejas v 2026 Quejas y
denuncias en | y atender las denuncias Denuncias.
materia de | reportadas
incumplimiento al
codigo de ética y
Cédigo de
Conducta, de
Hostigamiento
Sexual, Acoso
Sexual, Violencia o
Discriminacion.
Actualizacién Colaborar en la | Colahorar en la elaboracién Eneroa Protocolo
de normativa | homologacién del | del protocolo homologado | diciembre Homaologado vy
del CEPCI Protocolo para la | dela Universidad 2026 Autorizado por el

atencién, sancién
y erradicacién de
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violencia contra
las mujeres,
hostigamiento vy
acoso sexual.

consejo
académico

proponer
calendario
sesiones

7 | Cumplir con el
informe Anual
de Trabajo vy

Ordinarias 2027

Cumplir con los
Lineamienlos
Generales del
Cadigo de Etica.

Presentar el Informe Anual
de Trabajo 2026

Noviembre
diciembre
2026

Enviar a la
Direccién
especializada el
Informe  Anual
de Trabajo

Presentar para
su  aprobacion
ante CEPCl el
calendario anual
de sesiones
ordinarias para
el afio 2027

Calendario de Sesiones 2026

NiGmero de Sesidn

Primera Sesidn Ordinaria
Segunda Sesién Ordinaria

Tercera Sesion Ordinaria

Conclusiones

Fecha
29/01/2026
08/07/2026

10/12/2026

Hora
16:30 hr
16:30 hr

16:30 hr

El Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica para el afio 2026 tiene como objetivo principal fortalecer

la cultura ética de nuestra organizacion. A través de la formacidn, revisidn de politicas, evaluacién

constante y la promocién de valores, buscamos asegurar que todos los miembros acten con
integridad y transparencia. Este plan es un compromiso de nuestra organizacién con la ética y la
responsabilidad social, y su éxito dependerd de la colaboracién y el compromiso de todos.
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