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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO.

En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campus Ixtepec, sita en: Ciudad
Universitaria S/N, Carretera Ixtepec-Chihuitdn, Ciudad Ixtepec, Estado de Oaxaca, siendo a
las dieciséis treinta horas del dia veintinueve de enero de dos mil veintiseis, dia y hora
sefialada para que tenga verificativo una sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 Numeral |
de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién de la Organizacion de las
Naciones Unidas; 120 Titulo Séptimo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Qaxaca; articulo Il numeral 3 de la Convencién Interamericana contra la Corrupcién de
la Organizacién de Estados Americanos; la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca; asi como el articulo 3, 4, 5, y 26 del Acuerdo por lo que
se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamientos de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Administracién Pablica, publicados
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
el dia 06 de julio del afio 2023; y previa convocatoria se reunieron en la Sala de Juntas
de Rectoria, los conciudadanos M.A. Oscar Cortés Olivares, Vicerrector de Administracion,
Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de esta
Universidad; Lic. Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General en su caracter de Secretario
Ejecutivo, Vocal A LCE. Claudia Hernandez Cela; Vocal B Dra. Lorena Higareda Magafia;
Suplente de Vocal C. Lic. Lizete Zarate Velazquez; - - - - - - - ---------- - - - -~
--------------------- Desarrollo de la sesién: - - - - - ------------
-------------------- ORDENDELDIA - - - - - - -=-=--cccrcccans

| Lista de presentes y verificacion del quérum legal e inicio de la sesidn.
Il Aprobacién del Orden del dia. - - ---------------------------
Il Seeuimlento de Aclerdos. s s e sss e s ittt cs s v usnBa Bz 82 oo \i\
IV Presentacion para su aprobacién del Plan de Trabajo Anual del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, - - - - - = === - - - - - - ----------
V  Seguimiento de acuerdos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo - - oo
Yl PRGNS EENSTElES R E AR R EERERER A S s d A A F Er D EBAERE HREE B
VIl Revisién y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién. - - - - - - ---- - -
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l. Pase de lista y verificacion de quérum legal e inicio de sesién. - - - - - - ------- -
M.A. Oscar Cortés Olivares en su caracter de Presidente Suplente del presente Comité,
procede al pase de lista de asistencia a los presentes y hace constar la presencia de los
servidores publicos convocados y que existe quérum para celebrar la presente sesién; en
este sentido el Presidente suplente declaré abierta la sesién del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, y por lo tanto vélidos los acuerdos que
en ésta se tomen, dando la bienvenida a todas y todos los miembros del Comité. - - - - -
Il- Aprobacion .del Orden déel dig. - = r=rr s nm o mm s c s o e w e w2 s

El M.A. Oscar Cortés Olivares, en su cardcter de presidente Suplente del Comité, sometié a
consideracién del pleno la aprobacién del Orden del Dia, por lo que, al no haber comentarios
al respecto, se aprobd por unanimidad de votos. - - - - - - - - - - -2 - - e e oo oo
ll.- Seguimiento de Acuerdos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo
Acuerdo CEPCI-03-01 el CEPCI instruye al M.A. Oscar Cortés Olivares a que notifique el
informa Anual del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
del Istmo en este punto el M.AA. Oscar Cortés Olivares comenta que con numero de oficio
826/VRAD/UNISTMO/2025 de fecha 9 de diciembre se envié a la Subsecretaria de
Contralorfa Social y Transparencia el informe anual del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad del Istmo. - - - - - - - ----------~------
Acuerdo CEPCI-03-02 Revisar el proximo afio los mecanismos para nombrar personas
consejeras para la Universidad del Istmo. En este punto el M,A. Oscar Cortés Olivares
comenta que se cuenta con los lineamientos para la convocatoria de personas consejeras
de la Universidad del Istmo, los cuales se mandaran para revision y acordar las fechas
perd. publiCagion. == rsrmmcmcrmm o m e m wm S S m m m m mm m m w  m m  m
Acuerdo CEPCI-03-03 Incluir en el plan de trabajo la difusién de los mecanismos de atencién
a denuncias dentro de la Universidad del Istmo. El MA. Oscar Cortés Olivares comenta que
dentro del plan de trabajo del presente ejercicio fiscal el cual se abordard en la presente
sesién se cuenta con el punto 5 “atencién a denuncias” y dentro de las actividades se
contempla la difusién de los mecanismos de denuncias - = - = == - = = = = - - - - - - - - -
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IV. Presentacién para su aprobacién del Plan de Trabajo Anual del Comité de Ftica y de

Prevencién de Conflictos de Interés.

En uso de la palabra el MA. Oscar Cortés Olivares, en su caracter de presidente suplente
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de esta Universidad, presenta el

Plan Anual de Trabajo 2026

Mecanismos de

extraordinarias
del CEPCI
UNISTMO

conforme a la
normatividad vy
Plan de Trabajo
Vigente.

en las que se
verifique el
cumplimiento del

Plan de Trabajo

correspondientes a las
del
ejercicio 2026 conforme a

sesiones ordinarias

la normatividad y plan de
trabajo vigente

No. Objetivo Metas Actividades Especificas Fecha L,
Verificacién
1 Realizar las | Realizar 3 sesiones | Emitir las convocatorias, Eneroa Actas de
sesiones ordinarias durante | realizar las actas, dar | diciembre | sesiones
ordinarias y | el ejercicio 2026 | seguimiento a los acuerdos 2026 Ordinarias y

Extraordinarias
debidamente
firmadas del afio
2026
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2 | Elaborar el plan | Elaborary aprobar | Elaborara y presentar en la Eneroa Plan Anual de
de Trabajo | el plan de Trabajo | primerasesion ordinaria del marzo Trabajo
Anual 2026 del CEPCI 2026 CEPCI UNISTMO el plan de 2026 aprobado por el
trabajo anual para el CEPCI
ejercicio 2026.
3 Difundir la | Dar a conocer al | Difundir en medios Eneroa Circulares y/o
conformacion interior de la | documentales y | abril 2026 | pagina
de los | UNISTMO como se | electronicos internos la Institucional de
integrantes del | encuentra conformacién del CEPCI y la Universidad
CEPCI integrado el | sunormativa.
UNISTMOQ, asi | CEPCI, asi como la
como la | normativa
normativa vigente.
vigente del
CEPCI entre la
comunidad
universitaria
4 | Promover la | Impartir tres | Solicitar el apoyo a la Eneroa Lista de
capacitacion en | cursos de | secretaria de Honestidad | diciembre | Asistencia a
materia de | capacitacién al | para la imparticion de 2026 Cursos de
Eticadelasylos | personal de la | cursos de capacitacién al Capacitacién
servidores Universidad  del | personal de la Universidad
Istmo en materia | del Istmo
de Etica e
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publicos de la | Integridad
Universidad. Publica.

Colaborar en la | Colaborar con el Comité de Enero a Tarjeta
imparticién de | lgualdad de Género en la | diciembre | informativa de la

talleres de | imparticién de talleres al Instancia de
igualdad de | interior de la Universidad lgualdad de
género y Género

erradicacion  de
violencia contra la

mujer
5 | Atencidn a | Atender vy dar | Difundir el buzdn de quejas Eneroa Reporte
Denuncias seguimiento a las . . diciembre | trimestral de
denuncia@unistmo.edu.mx
quejas % 2026 Quejas Y
denuncias en | Y atender las denuncias Denuncias.
materia de | reportadas
incumplimiento al
codigo de ética y
Cadigo de
Conducta, de
Hostigamiento
Sexual, Acoso
Sexual, Violencia o
Discriminacién.
6 | Actualizacion Colaborar en la | Colaborar en la elaboracion Enero a Protocolo

de normativa | homologacién del | del protocolo homologado | diciembre | Homologado v

del CEPCI Protocolo para la | de la Universidad 2026 Autorizado porel
atencion, sancion consejo
y erradicacion de académico

violencia contra
las mujeres,
hostigamiento vy
acoso sexual.
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7 | Cumplir con el | Cumplir con los | Presentar el Informe Anual | Noviembre | Enviar  a la
Informe Anual | Lineamientos de Trabajo 2026 diciembre | Direccion
de Trabajo vy | Generales del 2026 especializada el
proponer el | Codigo de Etica. Informe  Anual
calendario de de Trabajo
sesiones

o Presentar para
Ordinarias 2027 .
su  aprobacion
ante CEPCl el
calendario anual
de sesiones
ordinarias para

el afio 2027

Calendario de Sesiones 2026

Numero de Sesion Fecha Hora ~
Primera Sesion Ordinaria 29/01/2026 16:30 hr %
Segunda Sesidon Ordinaria 09/07/2026 16:30 hr

Tercera Sesion Ordinaria 10/12/2026 16:30 hr

Conclusiones

El Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para el afio 2026
tiene como objetivo principal fortalecer la cultura ética de nuestra organizacion. A través de la
formacidn, revision de politicas, evaluacidn constante y la promocién de valores, buscamos asegurar

gue todos los miembros actlien con integridad y transparencia. Este plan es un compromiso de

nuestra organizacion con la ética y la responsabilidad social, y su éxito dependera de la colaboracién
y el compromiso de t0dos.- = - == == - - m - o - oo oo

Una vez revisado el plan de Trabajo el Comité acuerda aprobar el Plan Anual de Trabajo del Comité
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de Etica para el afio 2026 y e instruye al M.A. Oscar Cortés Olivares en su caracter de Presidente
Suplente a que notifique a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidon Publica del
Gobierno del Estado de Oaxaca el plan de trabajo 2026 e instruye al Lic. Raymundo Gutiérrez
Beltran, Secretario Ejecutivo del CEPCI realice la carga en el sistema SISEl el Plan Anual de Trabajoy
@ presente aCta. - - - == - m - oo oo e oo
Vl.- Seguimiento de Acuerdos. - en la sesidn anterior se tuvieron los siguientes acuerdos. -
Acuerdo CEPCI-01-012026 el CEPCl acuerda, que el M.A. Oscar Cortés Olivares en su caracter
de presidente Suplente a que notifique a la secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn
Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca el plan de trabajo 2026. - - - - - - - - - - - - - - - -
Acuerdo CEPCI-02-022026 el CEPCI acuerda que Lic. Raymundo Gutiérrez Beltran en su cardcter
de Secretario Ejecutivo del CEPCI, realice la carga en el sistema SISEl el Plan Anual de Trabajo y la
présentedctfa msrorror2a e mam e R RS S RS TR RS S S D NS R T SN S0 S0 8 S RS

VII.- Asuntos generales. En uso de la palabra el MA. Oscar Cortes Olivares comenta que se
encuentran disponibles Capacitaciones en materia de Etica por parte de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pulblica para que se analicen los temas y se solicite
la capacitacion correspondiente, - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo s oo oo
VIII.- Revisién y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién. - - - - - - - - - --- - -
A Clausira -de |a sesion ¥ levantamientt del 8eta, = s 2 s e vsomen o o aa-

No habiendo més asuntos que tratar y una vez desahogados los puntos previstos en el
orden del dia, el Presidente declara concluida la sesién del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, siendo las dieciocho treinta horas del
dia de su inicio, firmando al calce y margen para su constancia todos los gue en ella

intervinieron, para que surtan todos los efectos legales correspondientes. - - - - - - - - - -
_____________________ CONSTE

M.A. Osce&. drtés Olivares
Vicerrector de Administracién y Abogado General

Presidente Suplente Secretario Ejecutivo
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i
L.CE. Claudia Hernandez Cela Magafia
Jefe de Departamento de Gestién Académica
Vocal. A
< ;
no Bautista

azquez

Técnico
Suplente Vocal C

La presente Hoja de Firmas pertenece al acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés de fecha veintinueve de enero de dos mil veintiséis.
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