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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLCITO DE
INTERES DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO.

En las instalaciones gue ocupa la Universidad del Istmo, Campus Ixtepec, sita en: Ciudad
Universitaria S/N, Carretera Ixtepec-Chihuitdn, Ciudad Ixtepec, Estado de Oaxaca, siendo a
las dieciséis treinta horas del dfa cinco de diciembre de dos mil veinticinco, dia y hora
sefalada para que tenga verificativo una sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 Numeral |
de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién de la Organizacién de las
Naciones Unidas; 120 Titulo Séptimo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc“=—f—
de Oaxaca; articulo Il numeral 3 de la Convencién Interamericana contra la Corrupcién de
la Organizaciéon de Estados Americanos; la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca; asi como el articulo 3, 4, 5, y 26 del Acuerdo por lo que
se emiten los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamientos de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Administracién Plblica, publicados
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
el dia 06 de julio del afio 2023; y previa convocatoria se reunieron en la Sala de Juntas
de Rectoria, los conciudadanos Dr. Edwin Roman Herndndez, Presidente del Comité de Etica
y Prevenciéon de Conflictos de Interés, MA. Oscar Cortés Olivares, Vicerrector de
Administracién, Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
de esta Universidad; Lic. Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General en su cardcter de
Secretario Ejecutivo; Vocal A L.CE. Claudia Hernandez Cela; Vocal B Dra. Lorena Higareda

Magafa; Vocal C. LD. Rosa Elba Lépez Antonio; - - - - - - - - - - - - - ==~ - - ------
——————————————————— Legarrall de I 888Dl ~ - » v - v o mmmsowave s
---------------- ----ORDENDELDIA - - - - - - - - -cooom oot

| Lista de presentes y verificacion del quérum legal e inicio de la sesion.

Il Aprobacion del Orden del dia. - - - - - -----=--=-= ««« - - - - - - - - - - -

Il Ratificaciéon del acta de la sesion anterior. - - - - - - - - - - - - - - - - -~ - - e

IV Presentacién de Avances del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica vy dﬁzf__%

Prevencion de Conflictos de INgEs, s s ssmnnanamcsasassms o mmm - S P
S
\\a
Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitdn de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 5224050 (971) 712 7050
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V  Prescntacién para su aprobacién del Informe Anual 2025 del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés, - - - ------------------------ Cg‘
VI Seguimiento de acuerdos - - - - - - - - - - - - - - - - oo - - oo s o
VIl Asuntos generales. ~ = === s= sz s s s sssomansAsdadnddmmass
VIIl Revisién y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién. - - - - - - - - - - - -
IX Clausura de la sesién y levantamiento del acta. - - - --------------

|. Pase de lista y verificacién de quérum legal e inicio de sesién. - - - - ----------
El Dr. Edwin Roman Hernandez, Rector de la Universidad del Istmo y Presidente del Comité,
solicita al M.A. Oscar Cortés Olivares en su caracter de Presidente Suplente del presente
Comité, procede al pase de lista de asistencia a los presentes y hace constar la presencia
de los servidores plblicos convocados y que existe quérum para celebrar la presente sesién; L
en este sentido el Presidente declaré abierta la sesién del Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, y por lo tanto validos los acuerdos que ]
en ésta se tomen, dando la bienvenida a todas y todos los miembros del Comité. - - - - -

Il.- Aprobacién del Orden deldia. - - -------=--------------------- -~ /'
EL MA. Oscar Cortés Olivares, en su caracter de presidente Suplente del Comité, sometié a _
consideracion del pleno la aprobacién del Orden del Dia, por lo que, al no haber comentarios j
al respecto, se aprobd por unanimidad de votos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo /
lll- Ratificacion del dcta de l3 sesion ameriorn, = = =»==ssmrass=mmem ommenn s
En uso de la palabra el MA. Oscar Cortés Olivares, presenta el acta del 11 de julio de
2025, una vez leida los integrantes del comité por unanimidad ratificaron el Acta de fecha
11 de julio de 2025, - - - - - - - = - === == - - - - - - - - mm s s s s
IV. Presentacién de Avances del Plan de Trabajo Anual del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, - - - -------=-------~---------

En uso de la palabra el MA. Oscar Cortés Olivares, en su caracter de presidente suplente
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de esta Universidad, presenta los o
avances de Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica del 2025 en los siguientes términos%

i

AN
Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitdn %
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitdn de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 5224050 (971) 712 7050
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" Actividades Mecanismos de Avance =
LI Mitas Especificas Paeha Verificacién
1 | Fortalecer y | Cumplir con el | Realizai lag Enero— | Aclae de sesiones | 100%
cumplir con las | 100% de las | sesiones diciembre | Ordinarias y
actividades del | actividades Ordinarias de 2025 Extraordinarias
CEPCI- programadas del | acuerdo con el debidamente
UNISTMO dentro | Plan de Trabajo | calendario de firmadas del afio
de la | 2025 sesiones 2025
normatividad. ordinarias
establecido para el
afio 2025.
2 | Mejorar la | Reforzar la | Enviar via Enero- | Evidencia de los | 100% (2%
difusion del | difusion del | electronica los | diciembre | Carteles que se
Codigo de Eticay | Codigo de Etica y | documentos 2025 elaboren en el
Caodigo de | Cédigo de | normativos del sistema SISEI
Conducta, Conducta entre el | CEPCI
Lineamientos 100% de los M
Generales  del | servidores de la Evidencia
Codigo de éticay | Universidad  del | Elaboracion fotogréfica de
del Comité de | Istmo. Carteles sobre los tableros de
Etica y de principios, valores comunicacion
Prevencién  de y reglas de
Conflictos ~ de integridad.
Interés, de los
mecanismos de
atencion del Elaboracion  de
CEPCI, entre las guias, infografias,
servidoras y diagramas de flujo
servidores de la normatividad
plblicos de la del CEPCI
UNISTMO
3 | Evaluacion  del | Aplicar la | Disefio y Eneroy Resultados de la | 60%
conocimiento de | encuesta al 80% | aplicacion de | Diciembre | Encuesta.
la Comunidad | del Personal de la | encuestas 2025
Universitaria de | Universidad  del | diagnostico
la normativa del | Istmo
CEPCI.
Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitdn

Cd. Universitaria, Sto. Domingo
Tehuantepec, Oax.
(971) 5224050

Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax.
(971) 7127050

Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitdn de
Zaragoza, Oax.
(971) 712 7050
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Revision y | Mejorar los | Realizar sesion de Mayo Evidencia 80%
actualizacion de | protocolos de | trabajo para la | diciembre | Documental c
los codigos de | atencion y codigo | revision de los 2025 Minuta de Trabajo
conducta y | de conducta de la | documentos
protocolos  de | UNISTM normativos  del
atencion CEPCI
Atencion a | Asegurar la | Difundir el buzén Enero a Registro 100%
Denuncias atencion a quejas | de  quejas  y | diciembre | Estadistico  de
y denuncias en | denuncias 2025 Quejas y
materia de Denuncias.
incumplimiento al
codigo de ética,
Codigo de
Conducta,
Hostigamiento
Sexual, Acoso
Sexual,
Discriminacion
Cumplir con el | Cumplir con los | Presentar el | Diciembre | Enviar a la | 100%
Informe Anual de | Lineamientos Informe Anual de 2025 Direccion
Trabajo y | Generales del | Trabajo 2025 especializada el
proponer el | Codigo de Etica. Informe Anual de
calendario  de Trabajo
sesiones
Ordinarias 2026 FERSIY Har 8y
aprobacion  ante
CEPCI el
calendario anual
de sesiones
ordinarias para el
afio 2026

Fortalecer y cumplir con las actividades del CEPCI-UNISTMO dentro de la normatividad. En
este punto con el desarrollo de la tercera sesién ordinaria se cuenta con un avance del
100%, al realizarse todas las sesiones ordinarias del plan anual de trabajo. - - - - - - - -

- s e e

Mejorar la difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, Lineamientos Generales d ==X
Cédigo de ética y del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, de lo —

%\\

Campus Tehuantepec
Cd. Universitaria, Sto. Domingo
Tehuantepec, Oax.
(971) 5224050

Campus Ixtepec
Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax.
(971) 7127050

Campus Juchitén
Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitan de
Zaragoza, Oax.
(971) 712 7050
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mecanismos de atencién del CEPCI, entre las servidoras y servidores piblicos de la
UNISTMO: En este se punto se presenta un avance del 100%, se han enviado al correo
electrénico los documentos normativos del (LPCL asi como carteles en los lableros
universitarios, y se realizaron carteles de difusién con cdédigos QR para consulta de los
documentos normativos del CEPCl (Anexo 1). - - - - - - = - = = = = = = = - - - - - - - - - -

Evaluacién del conocimiento de la Comunidad Universitaria de la normativa del CEPCI:
Presenta un avance del 60% para evaluar el conocimiento de la Comunidad sobre el CEPCI
ya que aun cuando se cuenta con resultados de las encuestas realizadas (nicamente
contestaron la encuesta 40 personas del total del personal que integra la universidad. Se
anexa a la presente acta los resultados del diagnéstico realizado. (Anexo 2)- - - - - - - - -
Revisién y actualizacién de los cddigos de conducta y protocolos de atencién, presenta un
avance del 80%, ya que aun cuando se cuenta con un protocolo de atencién de violencia
de género aprobado por el consejo académico de la Universidad del Istmo, es necesario
realizar la homologacion de acuerdo a lo establecido en el acuerdo 04/04/25 por el que
se emite el Modelo de Protocolo Homologado para la Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicaciéon de la Violencia de Género en las Instituciones Educativas de Tipo Medio
Superior y Superior del Estado de Oaxaca publicado el cuatro de abril de 2025 en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca- - - - - - - - - - = - == - - - - - - - -
Atencién a Denuncias, en relacién a este punto a la fecha de la presente sesién no se
cuenta con quejas presentadas a través del CEPCI, por lo que se tiene por cumplido este
punte, == == swswmemrizn ¢ 2 2 sANNESE RS RSB EREREE L PSP HEEIAARE
Cumplir con el Informe Anual de Trabajo y proponer el calendario de sesiones Ordinarias
2026: En la presente sesién se presenta el informe anual dando cumplimiento al Plan de
Trabajo Anual del CEPCI 2025, - - - = = = = = = = = = - - -0 o o oo oo m o oo -

De igual formase propone al CEPCI el siguiente Calendario de Sesiones Ordinarias del afio
2026:

Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitdn de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 5224050 (971) 712 7050
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Namero de Sesién Fecha Hora
Primera Sesién Ordinaria 29/01/2026 16:30 hr
Segunda Sesion Ordinaria 09/07/2026 16-30 hr
[ercera Sesiéon Ordinaria 10/12/2026 16:30 hr

V.- Presentacién para su aprobacién del Informe Anual 2025 del Comité de FEtica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés- El MA. Oscar Cortés Olivares en su cardcter de
Presidente Suplente presenta el informa anual del CEPCI 2025, para su revisién y aprobacién,
a lo que el CEPCl acuerda la aprobacion del presente informe e instruye al M.A. Oscar
Cortés Olivares a que se envié ante la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién
Publica en cumplimiento al articulo 42 del ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL de fecha 6 de julio de 2023 publicado en el Extra-Peridédico Oficial del Estado de
OUEANATAL, = = = om0 = it o o i o o o w0 B M RS e R R e e G I B S R R (R

V.- Seguimiento de Acuerdos. - en la sesidén anterior se tuvieron los siguientes acuerdos. -
Acuerdo CEPCI-02-01 el CEPCI acuerda, generar carteles con la documentacién normativa
del CEPCI, los cuales se puedan descargar con cddigos QR. - en este punto se realizado
los carteles correspondientes y se difundieron entre la poblacién Universitaria. - - - - - - -
Acuerdo CEPCI-02-02 el CEPCl acuerda hacer una revision de normativa en la pégina
institucional a fin de mantenerla actualizada. Se realizo la revisién y actualizacién de la
informacién contenida en la liga institucional del CEPCI UNISTMO en el siguiente enlace:

https://www.unistmo.edu.mx/web/p_cepci/cepcihtml- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - -

VIl- Asuntos generales. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo 2
En uso de la palabra el M.A. Oscar Cortés Olivares comenta que el préximo afio es necesario
nombrar a personas consejeras debido a que con fecha dos de diciembre presenté la
renuncia a su cargo una de las personas consejeras del campus Ixtepec, y también sefala
seflala que en los campus Tehuantepec y Juchitdn no se cuenta con perscnas consejeras
que atiendan en esos campus, por lo cual es necesario el nombramiento de funcionar que

realicen esta funcién, en ese mismo sentido que entrega al Comité de Etica y Prevenciéa,j’ﬁﬂ
=

——
Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchita \3\‘\\
pus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitén de ; \
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax. \
(971) 5224050 (971) 712 7050
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de Conflictos de Interés el informe relativo a la renuncia presentada por la Persona Consejera
[ambién en uso de la palabra el MA Oscar Cortés Olivares comenta que se recibid la
circular SHTFP/SCST/010/2025 con la finalidad de Implementar instrumentos para la facil
atencién a denuncias, por lo que es importante que se refuerce la difusién sobre los
mecanismos de denuncias por vulneraciones al cédigo de ética y/o conducta dentro de la
Universidad del Istmio, - = ===z shssrrrrrsrzrrastchEzzrannmrane
VIIl.- Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién. - - - - - - - - - - - - - -
Acuerdo CEPCI-03-01 el CEPCI instruye al M.A. Oscar Cortés Olivares a gue notifiqgue el
informa Anual del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
del Istmip, s s v oo e p e e PR p PR R R RER S S P RE R P R R R B e
Acuerdo CEPCI-03-02 Revisar el préximo afio los mecanismos para nombrar personas
consejeras para la Universidad del Istmo. - = = = = = = = = = = = = = = o0 oo o v im0 o w o
Acuerdo CEPCI-03-03 Incluir en el plan de trabajo la difusién de los mecanismos de atencion
a denuncias dentro de la Universidad del Istmo. - - - - --------------------
IX. Clausura de la sesién y levantamiento del acta. - - - - -----------------

No habiendo méas asuntos que tratar y una vez desahogados los puntos previstos en el
orden del dia, el Presidente declara concluida la sesién del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, siendo las dieciocho treinta horas del
dia de su inicio, firmando al calce y margen para su constancia todos los que en ella
intervinieron, para que surtan todos los efectos legales correspondientes. - - - - - - - - - -
--------------------- CONSITE = = = o= s im = 0 5 = 5 o oo o o o o 2 o 0

, A
Dr. Edwi%ﬁn Herndndez

Rector y
Presidente del Comité

|A. Osda /Cortés Olivares Lic. Raymun, rrez Beltran
Vicerrector Administracién y Abogad®” General
Presidente Suplente

Secretario Ejecutivo S

Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitén de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 5224050 (971) 712 7050
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L.CE. Clau

ernandez Cela
Jefe de Departamento de Gestién Académica

Dra. Léreﬁ‘q igape/a Magafa
Vocal A

Lépez Antonio
Técnico

C. Carlos
Vocal C

reno Bautista

Vocal D

La presente Hoja de Firmas pertenece al acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de fecha cinco de diciembre de dos mil veinticinco.

%\\

Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax.
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050
(971) 5224050

Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitan de

Zaragoza, Oax.
(971) 712 7050
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Anexo 1

Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitén de
Zaragoza, Oax.
(971) 712 7050

Campus Tehuantepec
Cd. Universitaria, Sto. Domingo
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050
(971) 5224050
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Anexo 2

Diagndslico CEPCI-UNISTMO
Con el objetivo de monitorear el grado de conocimiento y promover el CODIGO DE CONDUCTA
DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
{CEPCI) le agradece de antemano sus respuestas.
Favor de Indicar el Campus al cual pertenece
39 respuestas
i '. u‘"m - /

@ Tehuantepec
& ixtepec
£ Juchitan

308% 4

Favor de Indicar su érea de adscripcién

40 respuestas %
o P, & Personal Académico
e ; & Personal Administrativo
4 : £5 Personal Operativo

Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitdn
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitdn de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 5224050 (971) 712 7050
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Sexo
40 respuestas
@ Mujer
@ Hombre
£k Otro =
et

@ Prefiero no decirlo

¢Ha tenido la oportunidad de visitar la Pégina de internet institucional de la Universidad del
istmo? hitp:/www.unistmo.edu.mx/

40 respuestas
Jpa— . ®si
y & No
\\(\*
Campus Juchitan
Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitdn de

Zaragoza, Oax.

Campus Ixtepec

Campus Tehuantepec
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050
(971) 712 7050
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ldentifica la pestafia "Legislacion Universitaria” en la Pagina Institucional de UNISTMO?

40 respueslas
@ si
@ No

De la siguiente normativa institucional Cuél ha tenide oportunidad de leer y/o descargar de la Pagina

Institucional de UNISTMO?

30 s W No

Campus Juchitdn

Campus Ixtepec
Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitan de
Zaragoza, Dax.
(971) 712 7050

Campus Tehuantepec
Cd. Universitaria, Sto. Domingo
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050
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o
-

¢Conoce o sabe donde consultar el Codigo de Etica para las personas Servidoras Publicas de la

Administracion Pablica Estatal? hitps://www.unis..._Oax-Reglas_Int-Lineam_Grales-POGED24-04-19.pdf
39 respuestas
@ si
€ No
~
-
¢ Conoce o sabe donde consuliar el Cédigo de Conducta de la Universidad del /
Istmo? https://www.unistmo.edu.mx/web/p_nu...ersidad/DocsUNISTMO/CODIGO_DE_CONDUCTA pdf
40 respuestas
® si uf
@& No
Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitén de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 5224050 (971) 712 7050
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iConoce o sabe ddénde consultar el Procedimiento de Quejas y Denunclas de la Unlversidad del
Isimo? hllps://www.unlsimo.edu.mx/web/p_nue...rsldad/DocsUNISTMO/CODIGO_DE_CONDUCTA.pdf

40 respuestas
@ si
@ No

¢Conoce o sabe donde consultarel Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancidn del
Hostigamiento sexual, Acoso sexual, Abuso sexu.../DocsUNISTMO/Protocolo_de_Genero_Firmado.pdf

40 respuestas
@ si
@ No

Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitén de
Zaragoza, Oax.

Campus Tehuantepec
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax.
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050
(971) 5224050 (971) 712 7050
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iConoce el nombre o puede usted identificar a la Persona de Primer Contacto en su Campus?
40 respuestas

$ Si
@ No

@ Talvez

. Conoce usted quiénes son actualmente los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés (CEPCI)?
40 respuestas

@ A todos los integrantes
@ A algunos integrantes
< Al menos un integrante
& Ninguno

Campus Juchitan

Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitan de
Zaragoza, Oax.
(971) 712 7050

Campus Ixtepec
Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax.
(971) 7127050

Campus Tehuantepec
Cd. Universitaria, Sto. Domingo
Tehuantepec, Oax.

(971) 5224050
Pagina 15 de 18
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idenlifigue el objelive, propdsito y obligaclones del CEPCI

Obligacion  # No sabe
z
]

30 B Objetive W Proposito

¥ o
S 29

"
IS

G

:Son RIESGOS ETICOS establecidos en el Codigo de Conducta de la UNISTMO?

{505 Nosabe

B verdadero Bl Faiso

20
19
Hostigamiento Acoso sexual Discriminacicn Abuse de poder Conﬂfczc; de Plagio Violacion a la Uso indebido de
sexual interés privacidad de las los recursos
personas
Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitan de
(971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 712 7050

Tehuantepec, Oax.
(971) 5224050
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identifique los principios y valores del Cédige de Conducta de fa UNISTMO

2

reires Taeda ne guendarmcalydu

e CONFLICTO DE INTERES

UNISTMO/CEPCI 32 ORD/2025
05/12/25

WM Toceinio B Valar

Legaidad Leatad EnperaEidod Efcencia adpras Lo i Liderazgs  Randionn de Honrages
Putlice Cuentas

Respeto

fanspatanol

'§ ......_‘:.. e

¢De acuerdo con el Codigo de Conducta de la UNISTMO, se deben aplicar las Reglas de
Conducta en?

Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitdn
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitdn de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 5224050 (971) 712 7050
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Con base en sus respuestas, jconsidera necesaria una capacitacion para ser mejores servidores

plblicos?
39 respuestas
& si
@ No
i Talvez
Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitdn de
(971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 712 7050

Tehuantepec, Oax.
(971) 5224050
Pagina 18 de 18
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
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INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Inlegranles Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés %

Directorio
Cargo Titular Suplente
Presidente del | Dr. Edwin Roman Hernandez M.A Oscar Cortés Olivares
CEPCI Rectora Vicerrector de
Administracion
Secretario Lic. Raymundo Gutierrez Beltran
Ejecutivo
Vocal A L.C.E. Claudia Hernandez Cela Ing. Miguel Angel Pérez
Vazquez
Vocal B Dra. Lorena Higareda Magania Dra. Dalia Juarez Sanchez
Vocal C L.D. Rosa Elba Lépez Antonio Lic. Lizete Zarate Velazquez
Vocal D C. Carlos Moreno Bautista C. Eresma Rasgado Lépez \
Antecedentes \ /
' {

El “ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES *--’\?j;'\
PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y

DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL de fecha 6 de julio de 2023 publicado en el Extra-Periddico

Oficial del Estado de Oaxaca

Para el acatamiento de estos lineamientos se establece que todas las dependencias
contaran con un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) que
propicien la integridad de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Dentro de las funciones de los CEPCIS descritas en los lineamientos se establece el articulo
42: “Presentar al titular y a la Secretaria, el informe anual de actividades:

~

5 —
a) Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en su plan anu é/ >
de trabajo y el Programa Anual para la Divulgacién y Transparencia, asi como el

grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

b) El nimero de las Servidoras y Servidores Publicos que hayan recibido capacitacion \\\Q
o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que sin desvincularse a dichas materias tengan el objetivo \
del fortalecimiento de la mision y vision institucionales.



c)

9)

h)

Universidad del Istmo

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
INFORME ANUAL 2025

Informar el nimero de denuncias presentadas ante el comité de ética el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas

Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se dio a las

mismas

Resultadog generales de loe sondeos de percepcion de lae personae eervidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del codigo de ética y del cédigo de

conducta.

El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

Las buenas practicas que los comités de ética llevaron a cabo para fomentar la
integridad al interior de los entes publicos en términos del articulo 95 de los
presentes lineamientos v,

En su caso proponer acciones de mejora en las areas administrativas en las que se

detecten conductas contrarias al cédigo de ética y al cédigo de conducta

Desarrollo

En cumplimiento al articulo 42 de ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRAC'IC')N Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL de fecha 6 de julio de
2023 publicado en el Extra-Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, se detallan a

continuacion las actividades realizadas.

2025.

- Mecanismos Avance
e Actividades
No. Objetivo Metas Especificas Fecha v __de N
erificacién
1 Fortalecer vy | Cumplir con el | Realizar las | Enero- | Actas de | 100%
cumplir  con | 100% de las | sesiones diciembre | sesiones
las actividades Ordinarias de 2025 Ordinarias vy
actividades programadas acuerdo con el Extraordinarias
del CEPCI- | del Plan de | calendario de debidamente
UNISTMO Trabajo 2025 sesiones firmadas  del
dentro de la ordinarias afio 2025
normatividad. establecido
para el afio

Eh

.

X
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

INFORME ANUAL 2025
X A
Mejorar la | Reforzar la | Enviar via | Enero— | Evidencia de | 100%
difusion  del | difusién del | electrénica los | diciembre | los  Carteles
Cadigo de | Codigo de | documentos 2025 que se :
Ftica y | Etica y Cadigo | normativos del elaboren en el &
Cadigo de | de Conducta | CEPCI sistema SISEI
Conducta, entre el 100%
Lineamientos | de los
Generales del | servidores de | Elaboracion Fvidencia
Cadigo de | la Universidad | Carteles sobre fotografica de
gtica y del | del Istmo los  principios, tableros de
Comité de valores y comunicacion
Etica y de reglas de
Prevencion integridad.
de Conflictos
de Interés, de
los Elaboracion de
mecanismos guias,
de atencién infografias,
del CEPCI, diagramas de
entre las fluo de la
servidoras vy normatividad
servidores del CEPCI
publicos de la
UNISTMO
Evaluacion Aplicar la | Disefio y | Eneroy | Resultados de | 60%
del encuesta al | aplicacién de | Diciembre | la Encuesta.
conocimiento | 80% del | encuestas 2025
de la | Personal de la | diagnostico
Comunidad Universidad
Universitaria del Istmo
de la
normativa del
CEPCI.
Revision y | Mejorar los | Realizar Mayo — | Evidencia 80%
actualizacion | protocolos de | sesion de | diciembre | Documental
de los | atencién y | trabajo para la 2025 Minuta de
cédigos  de | codigo de | revision de los Trabajo
conducta  y | conducta de la | documentos
protocolos de | UNISTM normativos del
atencién CEPCI
Atencién a | Asegurar la | Difundir el | Eneroa | Registro 100% .
Denuncias atencion a | buzon de | diciembre | Estadistico de
quejas y | quejas y 2025 Quejas y e—~
denuncias en | denuncias Denuncias.
materia de
incumplimiento
al codigo de A
etica, Codigo \
de Conducta,
Hostigamiento
Sexual, Acoso
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Sexual,
Discriminacion

6 | Cumplir con | Cumplir con | Presentar el | Diciembre | Enviar a la | 100%

el Informe | los Informe Anual 2025 Direccion
Anual de | Lineamientos de Trabajo especializada
Trabajo y | Generales del | 2025 el Informe
proponer el | Codigo de Anual de
calendario de | Etlca. Trabajo
sesiones
Ordinarlas Presentar a
2026 su aprobacion
ante CEPCI el
calendario
anual de
sesiones
ordinarias para
el afio 2026

. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo:

Fortalecer y cumplir con las actividades del CEPCI-UNISTMO dentro de la
normatividad. En este punto con el desarrollo de la tercera sesién ordinaria se cuenta
con un avance del 100%, al realizarse todas las sesiones ordinarias del plan anual de
trabajo. --

Mejorar la difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, Lineamientos
Generales del Cédigo de ética y del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, de los mecanismos de atencion del CEPCI, entre las servidoras y servidores
publicos de la UNISTMO: En este se punto se presenta un avance del 100%, se han
enviado al correo electrénico los documentos normativos del CEPCI, asi como carteles en
los tableros universitarios, y se realizaron carteles de difusién con cédigos QR para consulta
de los documentos normativos del CEPCI.
Evaluaciéon del conocimiento de la Comunidad Universitaria de la normativa del
CEPCI: presenta un avance del 60% para evaluar el conocimiento de la Comunidad sobre
el CEPCI ya que aun cuando se cuenta con resultados de las encuestas realizadas

unicamente contestaron la encuesta 40 personas del total del personal que integra la @
universidad: - ( N

Revision y actualizacion de los cédigos de conducta y protocolos de atencién,{—"//

presenta un avance del 80%, ya que aun cuando se cuenta con un protocolo de atencién
de violencia de género aprobado por el consejo académico de la Universidad del Istmo, es
necesario realizar la homologacion de acuerdo a lo establecido en el acuerdo 04/04/25
por el que se emite el Modelo de Protocolo Homologado para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género en las Instituciones Educativas de
Tipo Medio Superior y Superior del Estado de Oaxaca publicado el cuatro de abril de

\\
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2025 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca. -- %&
Atencion a Denuncias, en relacion a este punto a la fecha del presente informe no se
cuenta con quejas presentadas a través del CEPCI, por lo que se tiene por cumplido este

punto.

Cumplir con el Informe Anual de Trabajo y proponer el calendario de sesiones
Ordinarias 2026. Se elabord el presente Informe Anual 2025, asl como se propone el
siguiente calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2026.

Numero de Sesién Fecha Hora

Primera Sesién Ordinaria 29/01/2026 16:30 hr 4
Segunda Sesion Ordinaria | 09/07/2026 16:30 hr ~——*5‘
Tercera Sesion Ordinaria 10/12/2026 16:30 hr ]

Il EI nimero de las Servidoras y Servidores Publicos que hayan recibido capacitacion
o sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que sin desvincularse a dichas materias tengan el objetivo
del fortalecimiento de la mision y vision institucionales. Se capacitaron a 101
servidores Publicos en los siguientes temas:

— — R - \\

Tema 2 Caédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal.

Tema 3 Protocolo de Atencidn a Denuncias por Presuntas Vulneraciones al Cadigo de Etica ylo Conducta.
Tema4 Analisis y Reflexiones en Materia de Etica

Ademas de impartirse capacitaciones en materia de derechos humanos e igualdad de

genero como parte de las actividades de la Instancia de Igualdad de género de la
Universidad.

lll Informar el nimero de denuncias presentadas ante el comité de ética el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas.

Respecto a este punto durante el presente ejercicio a la fecha no se cuenta con denuncias
presentadas ante el CEPCI.

IV Nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se dio a las
mismas. No se realizaron recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion \\“
de Conflictos de Interés.

V. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del codigo de ética y del cédigo de
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conducta. Se Incluira en la encuesta diagnostico 2026 la percepcion que existe entre la
comunidad universitaria el grado de cumplimiento del cédigo de ética y del cédigo de
conducta al interior de la Universidad del Istmo.

VI. El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas. No se recibieron
peticiones ciudadanas.

Vil Las buenas practicas que los comités de ética llevaron a cabo para fomentar la
integridad al interior de los entes publicos en términos del articulo 95 de los
presentes lineamientos. Se siguen realizando las actividades de difusion de los
mecanismos de atencidn del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de los
documentos normativos como son el cédigo de conducta y las reglas de integridad, asi
como difusion temas de erradicacion de violencia de género y derechos humanos.

VIl En su caso proponer acciones de mejora en las areas administrativas en las que
se detecten conductas contrarias al cédigo de ética y al cédigo de conducta. En el
presente ejercicio no se han realizado propuestas de acciones de mejora en estos rubros

Conclusiones

Del total de objetivos del Plan Anual de Trabajo se alcanzaron 4 de los 6 Objetivos
Establecidos, quedando para su seguimiento la actualizacion del Protocolo de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género en cumplimiento a lo
establecido en el acuerdo 04/04/25 por el que se emite el Modelo
de Protocolo Homologado para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia de Género en las Instituciones Educativas de Tipo Medio Superior y Superior del
Estado de Oaxaca publicado el cuatro de abril de 2025 en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxacay la Evaluacion del conocimiento de la Comunidad Universitaria de la
normativa del CEPCI.

En cumplimento a lo establecido en ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL de fecha 6 de julio de 2023 publicado en el Extra-(%

Periodico Oficial del Estado de Oaxaca

Atentanye
Dr. Edwi an Hernandez
Rector

Presidente del CEPCI
Universidad del Istmo
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