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. Actividades Mecanismos de
No. Objetivo Metas Especificas Fecha Verificacién
1 | Fortalecer y cumplir | Cumplir con el 100% | Realizar las sesiones Enero - Actas de sesiones
con las actividades | de las actividades | Ordinarias de acuerdo | diciembre | Ordinarias y
del CEPCI- | programadas  del | con el calendario de 2024 Extraordinarias
UNISTMO dentro de | Plan de Trabajo 2024 | sesiones  ordinarias debidamente
la normatividad. establecido para el afio firmadas del afio
2024. 2024
2 | Fortalecer la | Reforzar la difusién | Seguir con la difusion Enero - Carteles que se
difusién entre las | del Codigo de Eticay | del Cédigo de Etica y | diciembre | elaboren, asi como
servidoras y | Cddigo de Conducta | Cédigo de Conducta a 2024 las ligas que
servidores de la | enfre el 100% de los | las  servidoras  y pudieran  crearse
UNISTMO, del | servidores de la | servidores de la para la difusion a los
Cédigo de Etica y | Universidad del | UNISTMO. servidores piblicos
ggndg:)da de | Istmo. Elaboracion  Careles de la UNISTMO.

’ sobre los principios, Disefio y Aplicacion
valores y reglas de de encuestas de
integridad. diagnostico

3 | Difundir los | Que el 70% los | Enviar a los integrantes Mayo - Evidencia
Lineamientos integrantes d la | de! CEPCI-UNISTMO | diciembre | fotografica y
Generales del | Universidad via electronica los 2024 documental de Ila
Codigo de ética y | conozcan los | Lineamientos difusion de los
del Comité de Etica | Lineamientos Generales del Codigo lineamientos
y de Prevencion de | Generales del | de Etica, para su generales del
Confiictos de Interés | Cadigo de Etica y del | conocimiento y Cadigo de Eticay de

Comité de Etica y de | aplicacion Prevencion de
Prevencion de . Conflictos de
; Realizar Carteles con
Conflictos de Interés los lineamientos de los Interés.
codigos de ética y de Disefio y Aplicacion
prevencion de conflictos de encuestas de
de interés / diagnostico




Promover la difusion | Que el 100% de los | Realizar la difusion del Mayo - Procedimiento para
de los mecanismos | servidores Publicos | procedimiento para la | diciembre |la Recepcion y
de atencion del | Conozcan el | recepcion y atencidn de 2024 Atencién de Quejas
CEPCI procedimiento para | quejas o denuncias al o0 Denuncias al
la  recepcibn  y | incumplimiento del Incumplimiento  del
atencion de quejas o | codigo de ética, reglas Codigo de Etica,
denuncias al | de integridad, Reglas de
incumplimiento  del | lineamientos generales Integridad,
codigo de ética, | y codigo de conducta a Lineamientos
reglas de integridad, | las  servidoras y Generales y Codigo
lineamientos servidores publicos de de Conducta
generales y codigo | la UNISTMO Tableros e
Gecandida, comunicacién  de
CEPCI
Difundir el Buzon de Disefio y aplicacion
denuncias del CEPCI- de registro
UNISTMO estadistico de las
denuncias ante el
CEPCI
Capacitacion y | Capacitar al 70% del | Solicitar a la secretaria Mayo - Evidencia
sensibilizacién en | personal. de la Honestidad | diciembre | Fotogréfica y
Materia de ética, Transparencia y 2024 Documental de los
integridad  publica, Funcién Plblica cursos Cursos de
conflicto de interés, de capacitacion en Capacitacion
o temas que materia de éfica e ’
fortalezcan la misién integridad Constgnc!as i
y visién institucional e
recibidas.
Capacitacion y | Realizar 3 | Coordinarse con la Mayo - Evidencia
sensibilizacion en | capacitaciones o | comision de género | diciembre | Fotogréfica y
Materia de equidad, | talleres al afio de | para el desarrollo de las 2024 Documental de los
erradicacion de la | manera presencial o | acciones de cursos de
violencia de género, | virtual capacitacion ] Capacitacion
cultura de paz sensibilizacion
Revision de los | Fomentar la | Elaboracién de gulas, Mayo - Evidencia
documentos participacion de la | infografias, diagramas | diciembre | Documental
normativos del | comunidad de flup para la 2024
CEPCI universitaria aplicacion de la
normativa.
Cumplir con el | Cumplir con los | Presentar el Informe | Diciembre | Enviar ala Direccién
Informe Anual de | Lineamientos Anual de Trabajo 2024 2024 especializada el
Trabajo y proponer | Generales del - Informe Anual de
el calendario de | Cédigo de Etica. Fiapim Al Sieenidng Trabajo

sesiones Ordinarias
2025

Y

de Sesiones Ordinarias
2025

sentar para su
aprobacion  ante
CEPCI el calendario
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anual de sesiones
ordinarias para e
afio 2025

L.C.E. Claudia Hernandez Cela
Jefa de Departamento de Gestién Académica

UNIVERSIDAD DEL IsTMO

"2024, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Vocal A

Técnico
Vocal C

Profesora Investigadora
Vocal B

o Bautista

Chofer
Vocal D

C. Carlos

Esta hoja de firmas pertenece al Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

UNISTMO



