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OFICIO No. 009/R/UNISTMO/2017
Asunto: PFCE 2016, Segundo Informe

Trimestral de avance Académico.
Dr. Salvador A. Malo Alvarez

Director General de Educacion Superior Universitaria
DGESU/SES/SEP

AT’N. Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz
Presente.

Director de Fortalecimiento Institucional

Con fundamento en las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), ejercicio fiscal 2016, y en atencion a los recursos autorizados a la Universidad del
Istmo mediante oficio No. 219/16-2678; se presenta el Segundo Informe Trimestral de avance
Académico correspondiente a los proyectos que integran el PFCE 2016, conforme al calendario
presentado por la DGESU para tales efectos. Asi mismo, se notifica la pagina institucional donde se
encuentra la informacion relacionada a los proyectos autorizados y los avances académicos trimestrales:

http://www.unistmo.edu.mx/transparencia/pfce.htmi

Se adjunta:

Seguimiento de Metas Académicas de seis proyectos (2 Gestidn, 1 igualdad y 3 DES)
Cumplimiento de Indicadores de Calidad de seis proyectos (2 Gestidn, 1 igualdad y 3 DES)

Agradezco de antemano la atencién prestada al presente, y sin otro particu_!air‘j aprovecho la
oportunidad para reiterarle la seguridad de mis mas distinguidas consideraciones ﬁ)\\"‘ L Op 2

ATENTAMENTE.

“Voluntas totum potest”

Rector R ﬂ C T O RiA
C.c.p.- Mtra. Hortensia Aragén Castillo.- Presidenta de la SEP y Servicios Educativos de la H. Camara de Dlputados Para su Conocimiento.
.- Mtra. Arely Gémez Gonzalez.- Secretaria de la Funcién Publica.- Mismo Fin.
-M. en C. Victor Manuel Martinez Rodriguez.- Vice-Rector Académico.- Universidad del Istmo.- Mismo Fin.
.-L.A.E. César Fortunato Castillo Cruz.- Vice-Rector de Administracion.- Universidad del Istmo.- Mismo Fin.

~-L.C.E. Claudia Hernandez Cela.- Responsable [nstitucional del PFCE.- Universidad del Istmo.- Para seguimiento.
.-Archivo
VMMR/CFCC/CHC

Campus Tehuantepec - Campus Ixtepec - Campus Juchitan




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas g;«%g .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 g ’

Universidad d,el Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-01  Atencién a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Garantizar la petinencia de los PE de todas las DES con espacios educativos de vanguardia e innovacion tecnolégica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado %

349,273.00

Ejercido
341,797.38

Brindar a los estudiantes las herramientas documentales
basicas en su preparacién profesional a través de la
actualizacion de acervo bibliografico e infraestructura en las
bibliotecas pertenecientes a cada DES de la Universidad del
Istmo

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 3.00 3.00 263,400.58 0.00 0.00 65,698.76

Observacion

1 La meta se alcanzé en el primer trimestre. Con los remanentes se adquiri® mas acervo bibliografico para las 3 DES de la Universidad del
Istmo.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incremento de matricula de nuevo ingreso para ampliar la cobertura estatal

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado Alcanzado Programado %

22,248.00

Ejercido
22,248.00

Incremento de la matricula a través del apoyo a la promocién
de programas educativos de baja demanda: Licenciatura en
Administracion Publica, Ingenieria de Petréleos, Licenciatura en
Matematicas Aplicadas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,248.00

Observacion

1 Se adquirieron tripticos y carteles para la promocion de programas educativos de baja demanda. Sin embargo, los resultados se veran
reflejados en el cuarto trimestre (inicio de semestre escolar).

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

3 Consolidar la formacién integral del estudiante mediante la atencion y prevencién de las adicciones, aunado al implemento de camparias
informativas referente al cuidado del medio ambiente y separacién de basura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado Alcanzado Programado Ejercido %

1 Sensibilizar a la comunidad estudiantil acerca de temas 29,523.00 18,452.70
importantes como el cuiado a la salud y la proteccién al medio
ambiente
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 25.00 50.00 18,452.70

Observacion

1 Se adquirieron folletos y carteles para la realizacion de la "1a. Campafia por una Educacién Ambiental" y para la "1a. Campafa Salud,
Promocion, Educacioén y Prevencién de enfermedades Cronico-Degenerativas”. El material de apoyo sensibilizara al 50% de la poblacion
estudiantil.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica a través de la atencion de la infraestructura basica para el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Promover la innovacién tecnoldgica en los edificios de 82,932.00 81,767.61
profesores a través de la actualizacion de las impresoras
multifuncionales

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 3.00 3.00 81,767.61 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se alcanzé en el primer trimestre.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cgéﬁie‘? mffn‘aflvo, en ?agto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante,;l segundo trimgstre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a 16s dates y comprobantes de pago asociados.

RECTORIA

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad Ajuste %Total de

%Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Nimero Namero % Nimero Numero i
Institucional avance

Capacidad Académica

.

131 Licenciatura 25 18.12 21 15.11 0 0 Lg meta se alcanzo en el primer
trimestre.
Icanzo | pri
1.2 Especialidad 1 072 1 072 0 0 Lfa meta se alcanzo en el primer
trimestre.
113 Maestria 80 57.97 80 57.55 0 0 La meta se alcanzo en el primer
trimestre.
1.1.4 Doctorado 32 23.19 3% 259 0 0 Lg meta se alcanzo en el primer
, trimestre.
115 Posgradonen el area disciplinar de su 56 4058 75 5396 0 0 Lg meta se alcanzo en el primer
desempefio trimestre.
e el lcanzo en el pri
116 Doctoradc~> en el area disciplinar de su 16 1159 3% 25.9 0 0 . Lg meta se alcanzo en el primer
el trimestre.
; g lcanz en el pri
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP: 36 26.09 2 2302 0 g Lg meta se alcanzo en el primer
= trimestre.
Icanzo |
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 13 9.42 " 7.91 0 0 L? meta se alcanzo en el primer
trimestre.
1.1.9 Paﬁici acion en el programa de tutorias

| toral Dlants
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 E F C E

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17
Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01
La meta académica de la DES
Ingenieria y Tecnologia estaba
calendarizada para el cuarto
trimestre, sin  embargo, se
aprovechd la apertura de un curso
de actualizacion que se realizé en la
ciudad de Ledn Guanajuato en el
mes de mayo, por lo tanto, se
adelant6 la meta académica. Debido
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben a la actual carga académica de los
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 74 53.62 41 29.5 15 10.79 1 1 0.72 6.67 244 docentes de la DES Ciencias
horas por afo Sociales y Administrativas, el curso

se realizara en el mes de
septiembre 2017, coincidiendo con
el fin de cursos (fin de semestre B).
Por tal motivo, no se tiene avance
en la meta del segundo trimestre, la
meta se lograrda en el cuarto
trimestre. La DES  Ciencias
Biolégicas y de la Salud, sigue
trabajando en la meta.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo Pi; Y2gina 2 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01

Para la DES Ingenieria y
Tecnologia, y DES  Ciencias
Sociales y Administrativas, la meta
132 En Consolidacion 3 21.27 3 27.27 0 0 #47 se alcanzd en el primer trimestre.
Para la DES Ciencias Biologicas y
de la Salud, se sigue trabajando en
la meta.

Para la DES Ingenieria y
Tecnologia, y DES Ciencias
Sociales y Administrativas, la meta
1.3.3 En Formacion 7 63.64 8 72.73 0 0 ; P se alcanzo en el primer trimestre.
Para la DES Ciencias Biologicas y
de la Salud, se sigue trabajando en
la meta.

idad Académica

;

: A . v . o
214 Numero y % de PElcon gstudlos de factibilidad 0 0 9 1667 0 0 Sfe alcanzo la meta en el primer
para buscar su pertinencia trimestre.
I 6 la meta en el primer
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 10 83.33 3 2% 0 0 tsrﬁn:s(t::enzo ? P
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17
Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01
La meta no se alcanzd en el
segundo trimestre, debido a que la
Direccion General de Profesiones
(DGP) no ha emitido el dictamen de
la actualizacion de los PE que se
Numero y % de PE que se actualizaran van a actualizar. La estrategia que
213 incorporando elementos de enfoques 2 16.67 2 16.67 2 16.67 { ; la institucion esta implementando
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. para cumplir con la meta, es darle
seguimiento al  proceso  de
actualizacion ante la DGP por los
diferentes medios disponibles. La
meta se lograra a mas tardar en el
cuarto trimestre.
La meta no se alcanzd en el
segundo trimestre, debido a que la
Direccion General de Profesiones
(DGP) no ha emitido el dictamen de
la actualizacion de los PE que se
Numero y % de PE que se actualizaran van a actualizar. La estrategia que
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 8.33 1 8.33 ; la institucion esta implementando
egresados y empleadores para cumplir con la meta, es darle

seguimiento al  proceso  de
actualizacion ante la DGP por los
diferentes medios disponibles. La
meta se lograra a mas tardar en el
cuarto trimestre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

PFCE

Se alcanzd la meta en el primer
trimestre.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total

PE de posgrado que se actualizaran

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo

~ trimestre.

Se alcanzé la meta en el primer

Se alcanzé la meta en el primer
trimestre.

e esta trabajando en la meta.

i Se esta trabajando en la meta.

- Se esta trabajando en la meta.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 67.00 %

UNISTMO

Dr. Modesto Seara Vazquez f*;’»k M2en C/Victor Manuel Martinez Rodriguez
Rector ,‘\ ® ponsable del proyecto
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RECTORIA
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas §f§§? % N ?
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 LA

Universidad del Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-02  Atencién a los problemas de Gestién de la Universidad del Istmo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el desempefio de la infraestructura para fortalecer los procesos académicos y administrativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Optimizar los médulos (Servicios Escolares, Recursos 4.00 4.00 100.00 | 85,448.00 71,108.00 | 83.22
Humanos, Recursos Financieros y Recursos Materiales) que
conforman los sistemas de informacion de la Universidad del
Istmo

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 4.00 4.00 71,108.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 Se alcanzé la meta en el primer trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar los procesos administrativos mediante la capacitacion del personal administrativo

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Fortalecer las técnicas administrativas a través de la 45,224.00 45224 .00
capacitacién del personal administrativo

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 25.00 92.00 45,224.00

Observacion

1 Se realizaron dos cursos de capacitacion para el personal administrativo, ambos cursos estaban calendarizados de manera financiera para ser
ejercidos en el segundo trimestre. El primer curso denominado "Primeros Auxilios" beneficié a 40 administrativos. El segundo curso
denominado "Actitud y Comunicacion Positiva para el trabajo en Equipo" beneficié a 52 administrativos. La meta se alcanzo y rebasé por el
monto asignado y las facilidades otorgadas por los talleristas quienes permitieron el incremento del nimero de asistentes.

> \-\M,
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odé ara Vazquezy o Castillo Cruz
Rector = Responsable del Proyecto
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter infoemative: e TS el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el segundo trimestre del-ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comiprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion alos problemas de Gestion de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
5 a -
Sulriqonde Colldl Namero Namero % Numero Namero  %Alcanzado %Trimestral A;I;:::L:e Justificacion IES
Disefo, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion .
i _ _
Numero y nombre de los médulos que estaran LoB miodulcs ius: BSIA operanas
: icios Escolares, Recursos
2141 operando (administracién escolar, recursos 4 100 4 100 4 100 4 100 100 00 B Sevisss Ese iy )
Humanos, Recursos Financieros y
humanos, finanzas u otro)

Recursos Materiales.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo Pi Vegina 1 de 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad del Istmom

P/PFCE-2016-20MSU0021P-03  Diagnéstico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del
sector Estudiantil, Académico y Administrativo de la Universidad del Istmo

Descnpcmn del Objetwo Particular

1 Reallzar un diagnéstico de las clases de violencia de género derivadas de la convivencia entre los miembros de los sectores estudlantll
academlco y administrativo en la Universidad del Istmo

Descrspmon de la Meta Académica _ Valores Cualitativos Valores Fmancleros

. . Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Adquirir acervo bibliografico para sensibilizar a los sectores 37.00 31.00 83.78 18,889.00 18,830.20 | 99.69

estudiantil, académico y administrativo de la DES Ciencias

Sociales y Administrativas, sobre las causas y consecuencias

de la violencia de género en el ambito universitario

2 Capacitar a los sectores estudiantil, académico y administrativo 50.00 62.00 124.00 | 87,461.00 87,461.00 |100.00

de la DES Ciencias Sociales y Administrativas, en las distintas

formas de manifestacion de violencia de género en las

relaciones universitarias, a través de talleres que incluyen
materiales de apoyo y difusion

et d — 2 E— Tinesi s =
- Monto Ejercidoy  Meta Programada Meta ~ Monto Ejercido
Scrobaro e .  Aproba
7,392.00 : < 11,438.20
0.00 : : 87,461.00

Observac:on

Se adquirio un total de 16 ejemplares en el segundo trimestre. Es importante mencionar que debido a factores externos no imputables a la IES,
como el incremento en los precios de los ejemplares, y aunado al hecho de que un porcentaje importante de los libros son de editoriales
extranjeras; se dificultd alcanzar la meta académica anual y trimestral programadas, la cual era de 37 ejemplares, por lo tanto, solo se adquirio

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

un total anual de 31 ejemplares. Se aclara que ya no se cuenta con recursos que permita alcanzar el monto de libro sefialado al existir al dia de
‘ hoy en la cuenta un remanente de $59.00. Es importante sefalar que el acervo estara a disposicion de la poblacion universitaria para su
consulta respectiva, beneficiando aproximadamente a 800 alumnos, 130 académicos y 50 administrativos.

\ 2 Se realizaron dos talleres de capacitacién relativos al Mobbing y Violencia de Género, enfocados en las relaciones académico, administrativo y

‘ estudiantil de la Universidad del Istmo. Se beneficid a 20 académicos, 12 administrativos y 30 alumnos. La mena anual se incremento debido a

| la facilidad otorgada por los tallgfists.
¥

WNISTM
Dr. azquez” LNi ’ “Qa. Alfna Cossette uadarrama\Muﬁoz
Rector - &£ T\ esponsable/del Proyecto

s
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter infopmativo, en tantg el Departaméntode Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo fiimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

RECTORIA

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

"""""""""""""""""" CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad del Istmo
20MSU0021P

C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Diagnéstico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del sector Estudiantil, Académico y
Administrativo de la Universidad del Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-03

Valor Original Ajustado Anual

Niimero ! Niimero % Nimero

¥ violencia contra las mujeres
m\\‘m i

Numero y % de profesores capacifédos en
Tl igualdad de género y erradicacion de la 0 0 10 31.25 10
violencia contra las mujeres
Numero y % de profesoras capacitadas en
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 0 0 10 58.82 10

violencia contra las mujeres

Numero y % de administrativos capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la 0 0 5 21.74 5
violencia-contra las mujeres

Numero y % de administrativas capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la 0 0 5 13.16 5
violencia contra las mujeres

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo

31.25

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral *10talde

_avance

10 31.25 100 100 Se alcanzo la meta.

10 58.82 100 100 Se alcanzo la meta.

Se alcanzo la meta y se capacito a
6 administrativos. La meta anual se
incremento debido a la facilidad
otorgada por el tallerista.

6 26.09 100+ 100+

Se alcanzo la meta y se capacito a
6 administrativas. La meta anual se
incremento debido a la facilidad
otorgada por el tallerista.

6 15.79 100+
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' DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

[

|

‘ Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Diagnastico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del sector Estudiantil, Académico y
Administrativo de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-03

Proyecto:

Se alcanz6 la meta y se capacito a
15 alumnos. La meta anual se
incrementd debido a la facilidad
otorgada por el tallerista.

Numero y % de alumnos capacitados en
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 0 0 10 11.49 10 11.49 15 17.24 100+
violencia contra las mujeres

i
/%/

.

Numero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 0 0 10 6.85 10 6.85 15 10.27 100+ 100
violencia contra las mujeres

Se alcanzo la meta y se capacito a

+15 alumnas. La meta anual se
incremento debido a la facilidad
otorgada por el tallerista.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad del\ Is}mq

P/PFCE-2016-20MSU0021P-04  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

vo Particular

1 Consolidar el grado de desarrollo de los Cuerpos Academlcos y habilitacién de la planta academlca a traves de Ia atencmn enla
actualizacién y equipamiento especializado de los laboratorios, incrementando la productividad académica y la presentacion de trabajos de
investigacion en eventos academlcos namonales e internacionales.

ores Cualitativos ~ Valores Financieros
. . . . Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %o
1 Fortalecer el laboratorio de oceanografia con la adquisicion de 1.00 1.00 100.00 | 223,044.00 0.00 0.00

equipo especializado para el analisis de metales en aceites y
muestras organicas

2 Incrementar la presentacion de trabajos de investigacion de 2.00 1.00 50.00 21,392.00 15,315.97 | 71.60
profesores de la DES, asi como, la realizacion de eventos
académicos con personal capacitado como conferencista

pgramaaa Vietla MIONIO BICIOO 2ta Proaramaaqs pla DNIo Eje 00

_ADIopaao steigsia ciels

0.00 0.00 0.00 ' 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 15,315.97
~ Observacion
Se equip6 el Laboratorio de Oceanografia.
2 Se alcanzé la meta. Un profesor asisti6 como ponente al V Congreso Internacional de Emprendimiento AFIDE 2017, que se realiz6 en
Panama, del 15 al 19 de mayo de 2017.

Trimestre 2
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No. OP

Seguimiento de Metas Académicas

Descn;wlon del Obgetlvo Particular

Cumphr con los requerimientos de los CIEES para presentar la evaluacion de los programas educativos de Ia DES Ingenieria y Tecnologia.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Cumplir con los requerimientos de los CIEES en el
fortalecimiento integral de los estudiantes de los PE de la DES
Ingenieria y Tecnologia a través de la actualizacion y
acondicionamiento de talleres de disefo, laboratorio de
computo, laboratorio de electrénica, salas de computo y salas
de autoacceso (comprension idioma inglés).

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado
69,237.00

Ejercido
47,625.99

%

2 Promover actividades integrales en el estudiante 16.00 12.00 75.00 2,917.00 2,917.00 100.00
Frogramagada Niela D D 8 00 Hrod ada phio 2 00
ARDFOD a0 _RDIODAGO
1 0.00 0.00 21,408.83 6.00 6.00 26,217.16
2 0.00 0.00 0.00 16.00 12.00 2,917.00

Se actuallzaron Ios ta||eres de dlseno Iaboratonos de computo Iaboratono de electronlca y salas de computo con equamlento baS|co y
especializado para fortalecer la formacion integral del estudiante.

Se adquirieron uniformes para 11 estudiantes con la finalidad de realizar actividades deportivas. La meta académica anual no se cumplio
debido a que el recurso no fue suficiente para lograrlo.

requerimientos ante los CIEES

Descripcién de la Meta Académica

Promover la innovacién tecnolégica en aulas con equipo de
computo

. . el Objetivo Particular _ .
Habilitar con innovacion tecnologlca Ias aulas y talleres para cumplir apropiadamente con el perfil de egreso de Ios estudlantes y los

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado
25,096.00

_ Ejercido

23,090.96

%

2 Fortalecer el perfil de los egresados de PE de Ingenieria de 10.00 8.00 80.00 39,893.00 135,592.46 89.22
Petréleos e Ing. en Disefio con equipos y materiales
especializados
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

3 Consolidar el proceso ensenanza-aprendizaje del PE Ingenieria 76.00 51.00 67.11 94,509.00 64,325.02 | 68.06
Industrial con equipo especializado en el area

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado _ Aprobado
1 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 23,090.96
0.00 5.00 21,938.18 0.00 3.00 8,419.28
76.00 0.00 0.00 0.00 51.00 64,325.02

. , , Observacmn
La meta se logré en eI segundo trimestre. Se adqumo 2 equipos de computo.

2 Se adquirid equipo especializado que beneficiara a estudiantes de Ingenieria en Disefio, por lo tanto, se tiene un avance en el segundo
trimestre.
3 Se adquirieron equipos para Ingenieria Industrial. Sin embargo, debido a las caracteristicas especiales de los equipos, solo se ha consolidado

la compra de manera parcial. La Institucion, ya cuenta con mas del 50% de los equipos, por lo tanto, ya se tomaron las medidas necesarias
para lograr el 100% en el tercer trimestre.

Descnpcnén del Objeiwo Particular

ActuallzaC|on pedagoglca de los PTC de Ia DES Ingenlerla y Tecnologla N

No. MA , Descripcion de Ia Meta Academica , Vaigres Cualitativos ~ Valores Financieros
_ , Programado Alcanzado %  Programado _Ejercido %
1 Proporcionar a todos los PTC de la DES Ingenieria y 1.00 1.00 100.00 1,972.00 1,972.00 |[100.00

Tecnologia cursos de actualizacion para fortalecer la planta
académica y la educacion de calidad.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1,972.00

Observacion

1 La meta académica estaba calendarizada para el cuarto trimestre, sin embargo, se aprovechd la apertura de un curso de actualizacién que se
realizé en la ciudad de Ledn Guanajuato en el mes de mayo, por lo tanto, la meta académica se logré en el segundo trimestre.

Dg, Rodrigo I’:{C%Lozano
Responsable del Proyecto

Dr;

Rector

/

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter mformm"é??‘!'é,ﬁﬁ‘ Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el sggeneio™tfihiestre de eje‘cucuo 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido atos datos y comproiantes de pago asociados.
‘
.

Rﬂgfﬂﬁiﬁ

&

Trimestre 2
:Universidad del Istmo // Pagina 4 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 } U

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-04

Valor Original Ajustado Anual » ' Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad %lotal de

D Justificacion [ES

Nomero Namero % Nomero  %Alcanzado %Trimestral

114 Licenciatura 13 1733 12 15.79 0 0 La meta se alcanzo en el primer

trimestre

113 Maestria 42 56 43 5658 0 0 Lg meta se alcanzo en el primer
| trimestre

1.1.4 Doctorado 20 26.67 21 2763 0 0 Lg meta se alcanzé en el primer
trimestre

115 Posgradogen el area disciplinar de su 20 %67 #1 i i 0 Lg meta se alcanzo en el primer
desempeno trimestre

116 Doctorad? en el area disciplinar de su 8 WET 51 o7Hp g 0 ) L? meta se alcanzo en el primer
desempefio trimestre

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 18 2 13 1711 0 0 Lg meta se alcanzé en el primer
SES trimestre

N ; e

118 Adscripeion al SNI o SNC 7 9.33 8 10.53 0 0 La ‘mela se ‘alcanzo en ‘el primer

trimestre
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 4l 94.67 55 . 0 0 Se esta trabajando en la meta

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo Pi¢ .gina 1 de 5



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

121

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad del Istmo
20MSU0021P

C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

P/PFCE-2016-20MSU0021P-04

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 30 40 1 132 0
horas por afio

Bas A
3.2 En Consolidacion 1 16.67 1 16.67 0
133

212

En Formacion 5 83.33 5 83.33 0

Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100 2 33.33 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo
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La meta académica estaba
calendarizada para el cuarto
trimestre, ~ sin  embargo,  se
aprovechd la apertura de un curso
de actualizacion que se realizo en la
ciudad de Leon Guanajuato en el
mes de mayo, por lo tanto, se
adelanto la meta académica.

La meta se alcanzo en el primer
trimestre
La meta se alcanzo en el primer
trimestre

a meta se alcanzé en el primer
trimestre

Pi¢ Vegina 2 de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-04
La meta no se alcanzo en el
segundo trimestre, debido a que la
Direccion General de Profesiones
(DGP) no ha emitido el dictamen de
la actualizacion de los PE que se
Numero y % de PE que se actualizaran van a actualizar. La estrategia que
213 incorporando elementos de enfoques 2 33.33 1 16.67 1 16.67 la institucion esta implementando
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. para cumplir con la meta, es darle
seguimiento  al  proceso  de
actualizacion ante la DGP por los
diferentes medios disponibles. La
meta se lograra a mas tardar en el
cuarto trimestre.
La meta no se alcanzd en el
segundo trimestre, debido a que la
Direccion General de Profesiones
(DGP) no ha emitido el dictamen de
la actualizacion de los PE que se
Numero y % de PE que se actualizaran van a actualizar. La estrategia que
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 16.67 1 16.67 la institucion estda implementando
egresados y empleadores para cumplir con la meta, es darle

: sequimiento  al  proceso  de
actualizacion ante la DGP por los
diferentes medios disponibles. La
meta se lograra a mas tardar en el
cuarto trimestre

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo Pi¢ Vegina 3 de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL g g

| I

g

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-04

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 16.67 5 3333 0 0 . L-a meta se alcanzo en el primer
los CIEES. trimestre
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa
evaluable

La meta se alcanzd en el primer

1 16.67 2 3333 0 0 :
trimestre

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

La meta se alcanzo en el primer

42 12 90 28.48 0 0 &l .
trimestre

PE de posgrado que se actualizaran

Tasa de egreso por cohorte para PE de

| 8. | tura Ciclo A Se esta trabajando en la meta

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A Se esta trabajando en la meta

Se esta trabajando en la meta

Porcentaje ponderado del cumplimier{to de los indicadores de 66.00 %
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-04

4
,n
Dr. Modesto Seara Vazquez *' Dr. Rodrigo Escalera Lozano
Rector - Responsable del proyecto
)4 e
L]
sraes ; mady m';mc«,w.amvf
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas DE( §
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 i A §\ et

Universidad Qel Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-05 Formacién integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES
Ciencias Sociales y Administrativas

Descripcion del Objetivo Particular

1 Impulsar la innovacién académica en docencia e investigacién mediante la instalacién de nueva infraestructura en salas de computo y
laboratorios, que permita mejorar las clases con mayor componente practico y la realizacidon de proyectos de tesis e investigacién con mayor
impacto o beneficio social.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Consolidar una infraestructura moderna en cémputo, redes, y 54.00 0.00 0.00 110,317.00 86,958.17 | 78.83

telecomunicaciones para la sala de computo (3), sala de

computo (4), laboratorios de electronica, y laboratorio de redes

2 Promover la innovacion tecnolégica en las salas de cémputo (1) 12.00 11.00 91.67 | 139,444.00 | 133,852.40 | 95.99

y (2) asignados a los alumnos de la Licenciatura en Derecho,
Ciencias Empresariales y Administracion Publica

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84,973.41
2 12.00 0.00 0.00 0.00 11.00 133,852.40

Observacion

1 Se ejercio la cantidad de $84,973.41, sin embargo, los equipos no se encuentran fisicamente en los laboratorios, debido a retrasos por
problemas de transporte, situacion que afecta al Estado de Oaxaca. La meta se alcanzaréa en los siguientes trimestres.

2 Se adquirieron 11 equipos de computo, que beneficiaran a 11 estudiantes. Debido al incremento en los precios de los equipos, solo fue posible
adquirir dicha cantidad. Se gestionara con los remanentes del proyecto, solcitar la compra del equipo restante.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Propiciar la mejora continua de los PTC de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas enriqueciendo y actualizando sus conocimientos
en las teorias, procedimientos y técnicas pedagdgicas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Capacitar a los PTC de la DES en técnicas didacticas 30.00 11.00 36.67 73,178.00 33,178.00 | 45.34

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 11.00 33,178.00 15.00 0.00 0.00

Observacion

1 Debido a la actual carga académica de los docentes, el curso se realizara en el mes de septiembre 2017, coincidiendo con el fin de cursos (fin
de semestre B). Por tal motivo, no se tiene avance en la meta del segundo trimestre. La meta se lograra en el cuarto trimestre.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
3 Fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas para el fortalecimiento de la educacién integral de los estudiantes de los PE que
oferta la DES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Promover actividades culturales y artisticas en la comunidad 40.00 0.00 0.00 98,424.00 21,160.00 | 21.50
estudiantil

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,160.00

Observacion

1 La meta se alcanzé en el segundo trimestre. Se beneficié a 40 estudiantes con la compra de Instrumentos musicales y equipamiento deportivo,
que fomentara las actividades artisticas, deportivas y culturales.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la investigacién cientifica entre los PTC para fotalecer la competitividad académica
Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Ejercido
69,976.00

Programado Alcanzado %
Propiciar el desarrollo de investigacion entre los PTC para
incrementar el Reconocimiento a perfil deseable

%

Trimestre 1
Meta Programada

Trimestre 2
Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1

Observacion

Se esta trabajando en la meta. El evento académico se realizara en el mes de octubre, comprobando la actividad en el cuarto trimestre, de

acuerdo a lo calendarizado.

. _A@
odesto Seara Vézquez&'

Rector x

0 @,Een I. Carlos Edgardo Cruz Pérez

e . % Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter inforfnativo, efrtanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segtifde: frrestré

S ,ggl ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a‘fifs"dé‘tﬁ's“‘y"émré‘qgntes de pago asociados.

s Y o = Tt ® A
RECTORTEIEA
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSUQ021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y

Froiycint Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

. I 9 . e
Ietisasior S5 ORI Nimero Namero % Namero Nimero  %Alcanzado %Trimestral A;I;gt::::e Justificacion IES

Capacidad Académica

Se alcanzé la meta en el primer

1141 Licenciatura 6 12.24 4 8.16 0 0 trimestre.
. Se alcanzo la meta en el primer
11.3 Maestria 3 63.27 30 61.22 0 0 trimestre.
Se alcanzd la meta en el primer
11.4 Doctorado 12 24.49 15 30.61 0 0 trimestre.
e iscipli I 9 t | pri
115 Posgrado~en el area disciplinar de su 29 59.18 27 5.4 0 0 it \S.e alcanzé la meta en el primer
desempefio trimestre.
: iscipli Se alcanz6 | | primer
116 Doctorad? en el rea disciplinar de su 8 16.33 15 30,61 0 0 ; 9 alcanzd la meta en el prim
desempeiio trimestre.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- Se alcanzo la meta en el primer
117 SES 17 34.69 17 34.69 0 0 : trimestre.
- Se alcanzd la meta en el primer
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 12.24 3 6.12 0 0 fimesire:
Participacion en el programa de tutorias 45 91.84 43 87.76 0 0 Se esta trabajando en la meta

> 4 i Siih Gl
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y

g Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

Debido a la actual carga académica

de los docentes, el curso se
lizaré | mes de septiem

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben fodledra ‘9 e m plismue

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 30 61.22 30 61.22 15 3061
horas por afio

2017, coincidiendo con el fin de
cursos (fin de semestre B). Por tal
motivo, no se tiene avance en la
meta del segundo trimestre. La
: rto

13.2 En Consolidacion 2 50 2 50 0 0 » : " . Se alcanz6 la meta en el primer
trimestre.

Se alcanzé la meta en el primer
trimestre.

1.33 En Formacion 2 50

Competitividad Académica

Se alcanzd la meta en el primer
" trimestre.

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 1 Vi

Pi; Vegina 2 de 4



SEP

A7

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyscts: Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

Numero y % de PE que se actualizaran
2:1:3 incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPAYy Licenciatura de calidad del total
iada a |

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

25

EJERCICIO FISCAL 2016

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y

25

85

35 14.29

25

PFCE

La meta no se alcanzé en el
segundo trimestre, debido a que la
Direccion General de Profesiones
no ha emitido el dictamen de la
actualizacion del PE Licenciatura en
Administracion Publica. La

i estrategia que la institucion esta

implementando para cumplir con la
meta, es darle seguimiento al
proceso de actualizacion por los
diferentes medios disponibles. La
meta se lograra a mas tardar en el
cuarto trimestre.

. Se alcanz6 la meta en el primer
" trimestre.

Se alcanzé la meta en el primer

~ trimestre.

... Se alcanzd la meta en el primer
 trimestre.

Tasa de egreso por cohorte para PE de

- licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo

30 40.54

Se esta trabajando en la meta.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y

Proyects: Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

! Se esta trabajando en la meta.

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado - { Se esta trabajando en la meta.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 63.00 %

odesto Seara Vazquez
Rector

M. gn |. Carlos Edgardo Cruz Pérez
Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas }"}FCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 LS

Universidad del Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-06  Actualizacion de la planta docente y formacién integral de los estudiantes de las DES Ciencias Biolégicas y de
la Salud.

No. OP : Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la formacion integral de los estudiantes de los PE de la DES Ciencias de la Salud

No. MA , Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
' Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Contar con equipo especializado en los laboratorios para el 200.00 200.00 100.00 | 368,140.00 | 368,139.99 | 100.00
desarrollo de la teoria y de la practica por parte de los alumnos
y de los profesores

Trimestre 1 . Trimestre 2

Mefa Programada ‘ Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
' Aprobado Aprobado

368,139.99

Observacion

La compra de equipos estaba calendarizada para el primer trimestre de acuerdo al seguimiento financiero, sin embargo, la meta académica se
calendarizo para el segundo trimestre (seguimiento académico), previendo la entrega de los equipos. Los equipos especializados se
adquirieron en tiempo y forma en el primer trimestre, por lo tanto, se cumplié con la meta en dicho periodo.

Trimestre 2
:Universidad del Istmo // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

2 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica a través de la actualizacion de los PTC, la obtencion del Reconocimiento a Perfil
Deseable y la creacion de cuerpos académicos

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado  Ejercido %

1 Realizar un evento académico nacional para difundir los 1.00 1.00 100.00 | 85,336.00 77,324.70 | 90.61
productos académicos de los profesores y alumnos de la DES

2 Fortalecer la planta académica con programas de actualizacion 10.00 0.00 0.00 11,304.00 0.00 0.00
docente

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
1 Aprobado Aprobado

0.00 0.00 15,251.00 1.00 1.00 62,073.70
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1 Se realizé el 1er. Simposium Internacional "Avances de Enfermeria una vision internacional”, con ponentes externos nacionales e
internacionales.
2 Se esta trabajando en la meta.
e

\‘ Firma
-7

)
—
Dr Modesto M<S.P. Abigah)'éVia ey [{Aorales Ortiz

W

~ Responsable del Proyecto

=

Rector

=

o,
- . ) o . . . p— o ; o

1 aglwwnto el Ijtepartamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el segunda td | ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comproffantes de pago asociados.

y s
A -3

RECTORIA

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Actualizacion de la planta docente y formacion integral de los estudiantes de las DES Ciencias Biologicas y de la Salud.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-06

Valor Original Ajustado Anual , Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Numero Numero % Namero Numero  %Alcanzado %Trimestral aince Justificacion IES

Capacidad Académica
Stal de Brofesores deTie

La meta se alcanzé en el primer

4.1 Licenciatura 6 42.86 5 35.71 0 0 i i “tfrimestre  de  acuerdo a o
programado

La meta se alcanzé en el primer

11.2 Especialidad 1 7.14 1 7.14 0 0 1 7 (& timestre  de acuerdo a o
programado

La meta se alcanzé en el primer

143 Maestria 1 50 7 50 0 0 ; ! 100 trimestre  de  acuerdo a lo
programado

Posgrado en el area disciplinar de su 15 imeta s alcanze e el primer

145 - 7 50 7 50 0 0 / i trimestre de acuerdo a o

desempefio

programado

. La meta se alcanzo en el primer

117 g:rsm SRSEERE ool PORBEPROMER- 1 7.4 2 1429 0 0 fm % timeste de acuerdo a o
programado

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 13 92.86 1" 0 0 { Se esta trabajando en la meta.
otal de profasores gue conforman la planta académica . . . . . .
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 14 100 10 7143 0 0 3 i 7 Se esta trabajando en la meta.
horas por afio
133 En Formacién 0 0 1 100 0 0 i 3 i::Se esta trabajando en la meta.

Competitividad Académica .
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ? E C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Actualizacion de la planta docente y formacion integral de los estudiantes de las DES Ciencias Biologicas y de la Salud.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-06

| Total dé Programas Educativos de TSUPA.

Numero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

La meta se alcanzé en el primer:
0 0 2 100 0 0 z g i trimestre  de  acuerdo a lo

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 48 ) 35 0 48 100 0

{* Se esta trabajando en la meta.

Porcentaje ponderado del cumplimi de los indicadores de 60.00 %

Dr. & ez/d/ ib:!“grrm MP

Si .Wey rorales Ortiz
Regponsable del pfoyecto
. . p pfoy!

Rector

RECTORTA
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