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Asunto: Respuesta a solicitud de informacién
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 19 de febrero de 2025
SOLICITANTE _
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivas que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a
la lulorinacién Pablica y Buen Gobierno del kEstado de Oaxaca v a Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta
a su solicitud de informacién con folio: 201183525000006 planteada a esta Institucion
en forma electrénica a través de la PNT, se contesta con base a la informacion recabada
en el drea que la genera y resguarda con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca:

Informacioén solicitada:

Bloquz 1. Buse Normativa de los Acciones Afirnativos 1. éCuenta la universidad con normativa interng que establercn acciones aftrmativas para gorantizar fa equidod en el
acceso/peamanentic de grupes bistoricamente eatluidos? Adjtinte evidencia documental fenface o POF), indicando el articulo, pdginag o pinrgfo. 2. dCuenta lg universidod con
tI mareo juridico (leyes, reglomentos, lineamientos) Gue respalde los acciones afirmativas en fa institueion ? Adjunte evidencia documentel (enlace o PDF), indicendo el articulo,
paging o parrafo. 3. (Cuenta la universidad con un mecanisma institucional {comité, direccion, programa) dedicade o disediar v supervisar acciones afiemativas? Adjunte
evidencin documental {enface o PDF). indicands el articuls, péging o pereajo. BloGue 2: Fecha de Implementacion 4. éCuente Io universidad con documentacion gue especifique
el afic o pericdo en que comento o Implementar accianes ofirmotivas dirigidas ¢ grupos viinerables? Adiunte evidendio documentat fenlace o PDF), indicondo el orticuds,
paging o pdirafo. 5. éCuenta fa universidad con registros oficiales que indiguen le fecha exatto de implementacion de estas acciones? Adjunte evidencia documental {enface
o PDF), indicando ef articulo. paging o pdrrafo. Blogue 3 Forma de Aplicacion 6. ¢Cuenta ia universidad con lg implementacion de tipos especificos de accienes afirmativas?
{Ejemplo: cupos, becas, tutorias, qjustes curicuiares, programas de acampofigmiental. Adjunte evidencia documentol (enlace o PDF), indicande ¢! articulo, 2agIna o parofo
7. dCuenta lo universidad con definiciones claras de Jos poblaciones beneficiodos por les acciones afirmativas? (Ejemplo: personas con discopocidod, indigenas,
afrodescendientes, mujeres, estuthiontes de bajos recursos, comunidod LGATIQ+L Adjunte evidencio documental fenlace ¢ POF), indicondo ef arifcwlo, paging o pdrrafo. 8.
Cuenta lo universidad con progromas especificos para mujeres en carreras con bajer porticipocidn femenina? Adjunte evidencia documental (enloce o PDF), indicando ef
eruco, pagina o parrafe. 9. éCuente i universidad con apoyos paro estudiantes con discopacidod? {Ejemplo: intérpretes. malerioles en Bradfle, infraestructiurg accesible).
Adjunte evidencia documental {enloce o PDF), indicando el articulo, péging o pdrrafo. Bloque #: Paliticas Publicas Universitorias 10 ;Cuenta lo universidad cor politics
institucionales pura prevenic y erradicar la discriminacion en la comunidad utiversitaria? Adjunte evidencio documental {enlace o PDF), indicando el articuio, pegine o pirrafo.
11 éCuento fo vniversidad con convenios fimodas con instancias gulernomentales u organizaciones civiles paro fortalecer tas occiones efirmativas? Adjunte evidencio
documiental fenfoce 0 POF), indicando el oiticulo, puging o pdreafo. 12, iCuenta o universidad con parbippcion en redes nocionales o internaciandles fue promusvan fa
equidad en la educociin superior? Adjunte evidencia documental {entace o PDF), indiconda el articulo, pdging o pdrrafo. 13, ¢Cventa la universidad con recursos prapios o
extetnos (guberngmentales/internacionales) pare finonciar estas acciones? Adjunte evidencic documental {enince o POF), indicondo el articito, poging o pdriafa. Blogue 5
Evaluacion y Resultados 14, (Cuente la umiversidad con evaluaciones internas sobre ef impacto de jos acclones afitmuotivas? (Ejemplo: aumente de matricute de grupos
vuine:ables), Adjunte evidencia documental fealace o PDF), indicando el articudo, paging a parrafo. 15, (Cventa lo universidad con datos sobre ef porcentaje de lo matriculz
actunl gue corrgsponde o grupos beneficiarios de las occiones afinmativas ? Adjunte evidencia docurnentol {enface o PDF), indicando el articuio, péging o parrafo. 16. (Cuenta
fa universidad con indicodotes pora medie ef impacto sovial de estas acciones? (Ejemplo. insercion laborol de egresados de grupos velnerables), Describa los indicadores v
adjunite evidencio docwmiental 17. i Cuenta lo universidod con indicadores sobre el cumenie de matriculn de qrupas histdricamente excluidos fej. indigenas, peisonas con
discapacidod)? Especifique fas datos recopifadas (. porcentojes, numeros absolutes } v adiinte evidencia documental, 18. ¢ Cuenta lo universidad con indicadares de eqiidad
e los procesos de odmision? {Ejemplo: tasa de aceptacion por grupo viiner able). Adgunte evidencio documental fenface o PDF), indicondo el articulo, pagina o pérrafo. 19,
éCuente la universided con meconismos para publicar o compartic fos resuitudos de estos indicadores? (Ejempio: informes anuales, portal web). Adjunte evidencia documental
{endace o PDF). indicando el articulo, pagina o pénafo.

Respuesta:

dCuenta la universidad con normativa interna que establezca acciones afirmativas para gorantizar la

equidad en el acceso/permanencia de grupos histéricamente excluidos?

Adjunte evidencia documental {enlace o PDF), indicando el articulo, pdgina o pdrrafo.

R:

La universidad del Istmo, cuenta con normativa interna que establece acciones afirmativas

para garantizar la equidad en el acceso/permanencia de grupos histéricamente excluidos.

— Siendo los siguientes: ° Decreto de Creacién de la Universidad del Istmo, publicado en
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el Exira del Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, con fecha 20 de junio de 2002. En su
Capitulo I. De la Naturaleza y Fines de la Universidad. En su Articulo 4° - La Universidad
del Istmo, es una institucién Oficial de Educacion Superior, que tiene los siguientes fines:
... IL.- Contribuir, mediante el desarrollo de investigaciones y de la educacion superior, a
la independencia econémica, cientifica, tecnolégica y cultural del Estado y del pais,
creando condiciones que propicien un adecuado desarrollo social, con base a los
principios de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones de la materia ... IV.- Promover toda clase de actividades tendientes a la
preservacion e incremento del acervo cultural de nuestro pueblo; sus monumentos
arqueologicos y sus lenguas autéctonas, asi como todas aquellas expresiones de vida
comuitaria que conforman nuestra nacionalidad. ... VIL- Promover loa principios de
respeto a la dignidad humana, dentro de un marco de paz, juslicia, libetlad y solidaridad
social. ° Reglamento de Personal académico. Articulo 1° BIS. - En la aplicacion del
presente Reglamento se deberan observar los principios rectores de los Derechos Humanos
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y de la legislacion universitaria
vigente, que se debera aplicar con perspectiva de género, asi como con los enfoques de
interculturalidad, interseccionalidad y principio pro persona. ° Reglamento de Alumnado
de Licenciatura. Articulo 1° BIS. En la aplicacién del presente Reglamento se deberan
observar en lo conducente los derechos humanos en el marco de los que otorga la
Jegislacién universitaria, aplicar la perspectiva de género, asi como los enfoques de
interculturalidad, interseccionalidad y el principio pro persona ° Reglamento de Consejo
Académico. Articulo lo.- En la aplicacién del presente Reglamento se deberan observar
en lo conducente los derechos humanos en el marco de los que otorga la legislacion
universitaria, aplicar la perspectiva de género, asi como los enfoques de
interculturalidad, interseccionalidad y el principio pro persona. ° Cédigo de
Conducta ° Procedimiento para la Recepciéon y Atencién de Quejas y Denuncias al
Incumplimiento del Codigo de Etica, Reglas de Integridad, Lineamientos Generales
y Cédigo de Conducta. ° Protocolo para la Prevencioén, Atencién y Sancioén de
Hostigamiento sexual, Acoso sexual. Abuso sexual, ciberacoso sexual y de Género.
Enero de 2024. ° Programa Institucional de Cultura de Paz. ° Pronunciamiento de
Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento, Acoso Sexual, asi como a todo
tipo de modalidad de Violencia en contra de la Comunidad Universitaria conformado
por el Personal Docente, Administrativo, Operativo y Estudiantes, Conforme a los
Lineamientos Institucionales de la Materia y los Establecidos en la Administracién
Pablica.

Se adjunta enlace.

https: / /www.unistmo.edu.mx/web/p nuestra universidad /legisiacion.html

. ¢Cuenta la universidad con un marce juridico (leyes, reglamentos, linearnientos) que respalde las acciones
afirmativas en lo institucion?
Adjunte evidencia documental (enlace o PDF), indicando el articulo, pdgina o parrafo.
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La universidad del Istmo cuenta con marco juridico que respalda las acciones afirmativas
en la institucién, como se contesta en el punto anterior y en obvio de repeticiones se omite
su transcripcion.

éCuenta la universidad con un mecanismo institucional (comité, direccion, programa) dedicado a disefiar y
supervisar acclenes afirmativas?
Adjunte evidencia documental (enlace o PDF), indicando el articulo, pdgina o parrafo.

R:

La Universidad del Istmo cuenta con una comisién de género, y de Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés. Art. 18-19

https://www.unistmo.edu.mx/web/p nuestra universidad /DocsUNISTMO /Protocolo _de
Genero_Firmado.pdf

éCuenta la universidad con documentacion que especifique el afio o periodo en que comenzé o implementar
acciones afirmativas dirigidas o grupos vulnerables?
Adjunte evidencia documental {enlace o PDF}, indicando el articulo, pdgina o pdrrafo.

R:

Desde el inicic de operaciones de la Universidad del Istmo se han implementado acciones
afirmativas tal como consta en su decreto de creacién ° Decreto de Creacién. de la
Universidad del Istmo, publicado en el Extra del Periédico Oficial del Estado de Oaxaca,
con fecha 20 de junio de 2002. En su Capitulo I. De la Naturaleza y Fines de la
Universidad. En su Articulo 4° - La Universidad del Istmo, es una institucién Oficial de
Educacion Superior, que tiene los siguientes fines: ... IL- Contribuir, mediante el
desarrollo de investigaciones y de la educacién superior, a la independencia econémica,
cientifica, tecnolégica y cultural del Estado y del pais, creando condiciones que propicien
un adecuado desarrollo social, con base a los principios de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones de la materia ... IV.- Promover toda clase
de actividades tendientes a la preservacién e incremento del acervo cultural de nuestro
pueblo; sus monumentos arqueolégicos y sus lenguas autéctonas, asi como todas aquellas
expresiones de vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad. ... VIL.- Promaover
los principios de respeto a la dignidad humana, dentro de un marco de paz, justicia,
libertad y solidaridad social.

¢Cuenta la universidad con registros oficiales que indiguen la fecha exacta de implementacion de estas
gcciones?
Adjunte evidencia documental (enlace o PDF), indicando el articulo, pagina o parrafo.

R:
De acuerdo al Decreto de Creacién establecido en la Universidad del Istmo

https: //www.unistmo.edu.mx/web/p nuestra universidad /DocsUNISTMOQ /DECRETO
DE CREACION 20 JUNIO 2002.pdf
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6. JCutnta ko Universidad con la implementacién de tipos especificos de acciones afirmativas? (Ejemplo: cupos,
becas, tutorias, ajustes curriculares, programas de acompafiamiento).

Adjunte evidencia documental (enlace o PDF), indicando el articulo, pagina o parrafo

R:

La Universidad cuenta con acciones afirmativas como:

Proteccién a victimas

https:/ /www.unistmo.edu.mx/web/ p_nuestra_universidad /DocsUNISTMO /Protocolo_de
_Genero_Firmado.pdf .

I'rogramas y acciones de igualdad sustantiva y no discriminaciéon
Liltps. / /www.unistmo.edu.x/ web/p nuestra_universidad /DocsUNISTMO /PAMIS_UNI
STMO_2023_TINAL.pdf

Se han ofrecido cursos v talleres de erradicacién de la violencia de género

. ¢Cuenta la universidad con definiciones claras de las poblaciones beneficiadas por las acciones afirmativas?
(Ejemplo: perscnas con discapacidad, indigenas, afrodescendientes, mujeres, estudiantes de bajos recursos,
comunidad LGBTIQ+).

Adjunte evidencia documental {eniace o PDF), indicando ef articufo, pégina o pdrrafo

R:

La Universidad cuenta con una matricula estudiantil identificada en el departamento de
Servicios Escolares.

https:/ /WWW.suneo.mx/web/assets/docs/2024/HECHOS—202 3-Web.pdf

JCuenta la universidad con programas especificos para mujeres en carreras con haja participacion femenina?
Adjunte evidencia documental (enlace o PDE), indicando el articulo, pagina o parrafo.

R:

Se informa que la Universidad del Istmo no cuenta con programas especificos para mujeres
en carreras con baja participacién femenina.

¢ Cuenta la universidad con apoyos para estudiantes con discapacidad? (Ejemplo: intérpretes, materiales en
Braille, infraestructura accesible).

Adjunte evidencia documental (enlace o PDF), indicando ef articulo, pdgina o pdrrafo.

R:

En relacion a lo solicitado, se informa que la Universidad del Istmo actualmente esta
implementado acciones para contar con instalaciones y espacios con accesibilidad que
permiten el libre desplazamiento de las personas con discapacidad. Entre ellas, se
encuentran:

-Colocacién de rampas en los pasillos que permiten el desplazamiento en condiciones
seguras de personas con discapacidad.

-Cajones exclusivos y sefializados en estacionamiento para personas con cualquier tipo de
discapacidad.

Paginadde?
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-Acteso & las instalaciones a través de puertas con amplitud necesaria para la maniobra
de personas con discapacidad motriz.

éCuenta la universidad con politicas institucionales para prevenir y erradicar la discriminacion en o
comunidad universitaria?

Adjunte evidencia documental (enlace ¢ PDF), indicando el articulo, pdgina o pdrrafo.

R:

La Universidad del Istmo cuenta con los siguientes documentos normativos: Codigo de
Conducta ° Procedimiento para la Recepcién y Atencién de Quejas y Denuncias al
Incumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad, Lineamientos Generales y
Codigo de Conducta. ° Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de Hostigamiento
sexual, Acoso sexual. Abuso sexual, ciberacoso sexual y de Género. Enero de 2024. °
Programa Institucional de Cultura de Paz. ° Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento, Acoso Sexual, asi como a todo tipo de modalidad de
Violencia en contra de la Comunidad Universitaria conformado por el Personal Docente,
Administrativo, Operativo y Estudiantes, Conforme a los Lineamientos Institucionales de
la Materia y los Establecidos en la Administracién Pablica

éCuenta fa universidad con convenios firmados con instancias gubernamentales u organizaciones civiles para
fortalecer las acciones afirmativas?

Adjunte evidencia documental (enlace o PDF), indicando el articulo, pégina o pdrrafo.

R:

El 15 de junio de 2023, el Sistema de Universidades Estatales de Oaxaca, representado
por la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, en su caracter de Rectora, y la Secretaria
de las Mujeres, representada por su titular, Lic. Elisa Zepeda Lagunas, celebraron la firma
de un convenio de colaboracién.

El convenio tiene como objetivo establecer las bases para que las y los alumnos del SUNEO
puedan realizar sus practicas profesionales en dicha Secretaria.

Ademas, la Secretaria proporcionard a la comunidad universitaria acciones de
sensibilizacion en materia de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres. El
SUNEO, por su parte, proporcionard las facilidades técnicas, de infraestructura y
herramientas tecnolégicas para el cumplimiento de tales acciones.

Ambas instituciones colaboraran en las dinamicas de prevencién de la violencia contra las
mujeres, en los centros educativos, con el fin de dirigir las acciones en el marco de dicho
convenio.

dCuenta la universidad con participacion en redes nacionales o internacionales que promuevan la equidad en
la educacion superior?

Adjunte evidencia documental (enlace o PDF), indicando el articulo, pdgina o pdrrafo.

R:

No se cuenta con participacion, no obstante se realizan actividades que promueven la
equidad .

https:/ /www.unistmo.edu.mx/web/p_actualidad /actualidad0055.html

:
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¢ Cutnta dauniversidad con recursos propios o externos (gubernamentales/internacionales) para financiar
estas acciones?

Adjunte evidencia documental {(enlace o PDF), indicando el articuto, pdgina o parrafo.

R:

La Universidad no cuenta con recursos especificos para estas acciones.

iCuenta la universidad con evaluaciones internas sobre el impacto de las acciones afirmativas? (Ejemplo:
aumento de matricula de grupos vulnerables).

Adjunte evidencia documental (enlace o PDF), indicando el articulo, pdgina o pdrrafo.

R:

Se realiza una auditonia de matricula de manera selnesl al, asi como un reporte
denominado estadistica 911.

JCuenta lo universidad con datos sobre el porcentaje de la matricula actual que corresponde o grupos
beneficiarios de las acciones afirmativas?

Adjunte evidencio documental (enlace o PDE), indicando el articulo, pagina o pdrrafo

R:

Se informa al solicitante que la Universidad del Istmo no cuenta con datos sobre el
porcentaje de la matricula actual que corresponde a grupos beneficiarios de las acciones
afirmativas. Sin embargo, la Universidad del Istmo cuenta con una estadistica 911, misma
que se encuentra disponible en los siguientes enlaces.

https:/ /Www.unistmo.edu.mx/transparencia/ solicitudes/201183525000006/C911_ESC
2024 _20ESU3002M_CAMPUS_TEHUANTEPEC.pdf

https:/ /www.unistmo.edu.mx/transparencia/ solicitudes/201183525000006/C911_ESC
2024 _20ESU30061_CAMPUS_IXTEPEC.pdf

https:/ /www.unistmo.edu.mx/transparencia/ solicitudes/201183525000006/C911_ESC
UELA_2024_20ESUOOO3R.pdf

JCuenta la universidad con indicadores para medir el impacto social de estas acciones? (Ejemplo: insercidn
laboral de egresados de grupos vulnerables).

Describa los indicadores y adjunte evidencia documental.

R:

No se cuenta con estadisticas de insercion laboral de egresados de grupos vulnerables.

sCuenta lo universidad con indicadores sobre el aumento de matricula de grupos historicomente excluidos
(e]. indigenas, personas con discapacidad)?

Especifique los datos recopilados (gj. porcentajes, numeros absolutos) v adjunte evidencia documental.

R:

De lo anterior, se informa que no se cuenta con indicadores sobre el aumento de la
matricula de grupos histéricamente excluidos. Sin embargo, la Universidad del Istmo
cuenta con una estadistica 911, misma que se encuentra disponible en los siguientes
enlaces.

Pagina6de 7



a0
=
o

UNISTMO

UNIVERSIDAD DEL IsTmMO

www.unistmo.edu.mx

4 V]
https: /) www.unistmo.edu.mx/transparencia/solicitudes/2011 83525000006/C911_ESC
2024 20ESU3002M_CAMPUS_TEHUANTEPEC.pdf

https:/ /www.unistmo.edu.mx/transparencia/solicitudes /2011 83525000006/C911_ESC
2024 _20ESU30061_CAMPUS_IXTEPEC.pdf

_‘tll_i_ps:/[WWW.,uniSth!C_(;ll_Lm#X/tran_gparencia[solicitudes/QO 1183525000006/C911 ESC
UELA 2024 20ESUO003R.pdf

18. ¢ Cuenta la universidad con indicadores de equidad en los procesos de admision? (Ejemplo: tasa de
aceptacién por grupo vulnerable).
Adjunte evidencia documental (enface o PDF), indicando el articulo, pagina o pdrrafo.

R:

Se cuenta con la estadistica 911.

19, ¢ Cuenta la universidad con mecanismos para publicar o compartir fos resultados de estos indicadores?
(Ejemplo: informes anuales, portal web).
Adjunte evidencia documental (enlace o PDF), indicando el articulo, pdgina o parrafo.

R:

Se cuenta con una publicacién dentro del Sistema de Universidades Estatales de Oaxaca
https: / /www.suneo.mx/web/hechos_2024?fbclid=IwY2xj awliBHtleHRuA2F1bQIxMQABH
QMODS8JNddRp4tl510RjU02J0xk 1ta4cnHxTwOseRa4Jk-

KDQoCLS6_kjg aem_OpqTjVPUEW_Eor46bEbSFw
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Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria. - para su conocimiento.

Expediente.

*EERG
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