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OFICIO No. 337-UT/UNISTMO/2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informaciéon
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; 22 de noviembre de 2024
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a Ley de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta
a su solicitud de informacién con folio: 201183524000093 planteada a esta Institucién
en forma electronica a través de la PNT, se contesta con base a la informacién recabada
en el area que la genera y resguarda con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica

y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca:

Informacion solicitada:

Se sohcita a lo rectora del SUNEQL abogado general de cada universidud del SUNEO (UTK, UMAR, LINSIS, LINSL, UNCA, UNISTMO, UNPA, UNCOS, UNICHA.
NOVA UNIVERSITAS] informe cuantos expedientes se han tiamitado y cuantos se estan en tramite, sefiafando si son asuntos lequles de indole administrativo,
penal, il agrario, mercanl, lobaral, fiscol, el nimero de expediente, partes que intervienen precisendo si se trato de un trabajador docente o administrativo,
operctivo, trahajador de confienze, genera. campus, carrery, areo odministrativa. Precisar fa aqutoridad ante la que se rescivia @l gsunto, motivg que origing ol
expediente, sanc:on impuesta, fecha de fa sentencio. o sefiafar si el expediente estd en trdmite en que fase se encuentry, fecha de ki wltima diligencia. Cuantos
expedentes de investigocian administrativa se han realizade desde que cada universidod empezd sus funciones, precisando la informacion por afle, campus,
género, mfgrmar si se e d¢ un trabojodor Goodemico, administrative, alumno, motivo ge o investigocion, quien resolvid ia sancion v gue sancion se impusa.
Jevho de notificocion de lu sancidn

Respuesta:

- informe cuantos expedientes se han tramitado y cuantos se estdn en tramite, seficlando si son asuntos legales de
indole administrative, penal, civil, agrario, mercantil, laboral, fiscal,

R:

Ante lo solicitado se informa lo siguiente:
Numero de expedientes: 8

Civil: O
Mercantil: O
Administrativo: O
Penal: 2

Laboral: 5
Constitucional: 1

el numero de expediente, partes que intervienen precisandc si se trata de un trabojodor docente o administrativo,
operativo, trabajador de confionza, género, campus, carrera, drea odministrativo.

R:
PENAL:
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EXPE:DIE“NTES causas penales: 309/2021 Y 314/2022, promovido por la unistmo en
contra de particulares, ante el JUZGADO PENAL EL ESPINAL, OAXACA.
Despojo de terrenos del Campus Juchitan por parte de pobladores de La ventosa,
Oaxaca en ambas causas penales.

EXPEDIENTEs: 309/2021: Se inicia con la denuncia de hechos ante la agencia del
ministerio publico de Juchitan, Oaxaca, por parte de la Universidad del Istmo en el
afio de 2021, en contra de los CC. José Vera Cartas y Esequias Castillo Montero, por
el delito de despojo al haber gestado el despojo agravado en los terrenos patrimonio del
campus Juchitan de la Unistmo. La carpeta de investigacion fue elevada a causa penal
# 309/2021. Dentro de las acciones realizadas por la Unistmo, en el mes de octubre
de 2024, se firmdé convenio con las partes demandadas ante ¢l mediador del juzgado,
en donde se comprometen a desalojar los terrenos despojados y una vez que el juez de
la causa ratifique el acuerdo y notifique a las pares, la Unistmo procedera ctorgar el
desistimiento.

EXPEDIENTEs: 314/2022: Posteriormente, en el afio 2022, la Unistmo, inicia
denuncia de hechos ante la agencia del ministerio piblico de Juchitan, Oaxaca, por
parte de la Universidad del Istmo, en contra de Quien ¢ quienes resulten responsables
(aproximadamente 60 personas del poblado de La Ventosa, por el delito de despojo
agravado en los terrenos patrimonio del campus Juchitan de la Unistmo. La carpeta
de investigacién fue elevada a causa penal # 314/2022. Dentro de las acciones
realizadas por la Unistmo, se ha venido llevando la mediaciéon con la parte demandada
para buscar el acuerdo ante el mediador del juzgado, donde se comprometen a
desalojar los terrenos despojados.

LABORAL:

EXPEDIENTE: 075/2014, PROMOVIDO POR EL ACTOR saul sanchez de la cruz, en
contra de la unistmo, ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE
TEHUANTEPEC, oAXACA.

Actor Saul Sanchez de la Cruz en contra de la Universidad del Istmo, Trabajador de
Mantenimiento (auxiliar General), de la Unistmo Campus Tehuantepec.

Motivo: El Consejo Académico de la Unistmo, determino procedente la Rescisién de su
contrato individual de trabajo, que le fue notificado con fecha 6 de marzo de 2024, por
incurrir en falta de probidad y honradez y desobediencia a las érdenes del patron al
encontrase durmiendo €l dia 7 de febrero de 2014, en horas de labores en su centro de
trabajo.

Actualmente el expediente se encuentra radicado ante la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, al haber interpuesto la Unistmo recurso de revision en contra de la resolucién
emitida por el 1° Tribunal Colegiado del XIII Circuito en materia penal y laboral del
Poder Judicial de la Federacién, con sede en la Cd. de Oaxaca, Oaxaca, siendo esa
autoridad judicial que turno el expediente ante esa méaxima instancia para su conozca
y resuelva.
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EXPEDIENTE: 033/2021, promovido por la actora virginia ilescas vela en contra de la
unistmo, ante el JUZGADO 1° LABORAL CD. DE OAXACA del tribunal superior de
justicia del estado de caxaca.

Actora Virginia Ilescas Vela, Profesora investigadora de la Licenciatura en
Administracién Pablica, Unistmo, Campus Ixtepec.

Motivo: El Consejo Académico de la Unistmo determino con fecha 13 de noviembre de
2020, la Rescision de su contrato individual de trabajo, al haber incurrido en negligencia
y falta de probidad y honradez, que le fue notificado por la via paraprocesal con fecha
18 de noviembre de 2020, al haber incumplido con sus acciones en desapegarse a las
obligaciones que le sefialaban el contrato individual de trabajo y el reglamento de
personal académico, al encontrarse en participacion activa en el claustro de profesores
de una institucién académica distinta a la Unistmo, violando las disposiciones de su
contrato individual y reglamento citado.

La Unistmo, contesto la demanda laboral con fecha 17 de agosto de 2022, promoviendo
la reconvencion en la misma demanda en contra de la parte actora.

Con fecha 11 de agosto de 2023, el citado juzgado laboral, sefialo las 13:00 horas del
dia 11 de agosto de 2023, para llevar a cabo la audiencia de conciliacién en esa sede
judicial entre las partes actora y demandada en el médulo de justicia alternativa, sin
que hubiera acuerdo conciliatorio.

Se senala fecha y hora para audiencia preliminar a las 12:00 horas del dia 25 de agosto
de 2023, ante esa autoridad laboral, es presente la parte demandada (unistmo) pero al
no estar debidamente notificada la parte actora, el juzgado no llevo a cabo la audiencia,
y a la fecha no ha acordado procedente continuar integrando en expediente laboral.

Situacion actual: Se encuentra pendiente de recibir notificacion del juzgado laboral,
para continuar integrando el expediente.

EXPEDIENTE: 075/2021, PROMOVIDO POR EL ACTOR JOSE GUADALUPE VILLEGAS
CASTILLEJOS, en contra de la unistmo, ANTE LA JUNTA especial DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DE TEHUANTEPEC, 0AXACA.

Actor José Guadalupe Villegas Castillejos, Profesor investigador de la Licenciatura en
Derecho, Unistmo Campus Ixtepec.

Motivo: E] Consejo Académico de la Unistmo determino con fecha 4 de marzo de 2021,
la Rescisién de su contrato individual de trabajo, al haber incurrido en falta de probidad
y honradez, por irregularidades consistentes en posibles actos de hostigamiento sexual
en contra de una alumna, normados en el codigo de conducta de la Unistmo, al haber
sido vinculado a proceso como presunto responsable de acoso sexual, que le fue
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notificad¢ por la via paraprocesal con fecha 23 de marzo de 2021, al haber incumplido
con sus acciones en desapegarse a las obligaciones que le senalaban €l contrato
individual de trabajo y el reglamento de personal académico, violando las disposiciones

de su contrato individual y reglamento citado.

s oung,

Con fecha 20 de abril de 2021, el actor promueve demanda laboral en contra de la
Unistmo ante la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje de Tehuantepec; con fecha
20 de septiembre de 2022, la Unistmo da contestacion a la demanda laboral, se llev a
cabo el desahogo del procedimiento laboral y mediante acuerdo de fecha 14 de junio de
2024, la autoridad laboral antes citada, declara cerrada la instruccién, quedando el
expediente a disposicion del area de Dictaminaciéon, para la elaboracion del proyecto de
resolucién en forma de Laudo.

Situacién actual: Se encuentra pendiente de recibir notificacion de la junta especial del
Laudo, para continuar integrando el expediente.

EXPEDIENTE: 48/2024, PROMOVIDO POR EL ACTOR Gabriel Soto Juarez, en contra
de la unistmo, ANTE el JUZGADO Especializado en MaTERIA LABORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DEL ISTMO, EN EL ESPINAL, OAXACA.

Actor Gabriel Soto Juarez, Profesor investigador de la Licenciatura en Derecho, Unistmo
Campus Ixtepec.

Motivo: El Consejo Académico de la Unistmo determino con fecha 14 de marzo de 2024,
la Rescisién de su contrato individual de trabajo, al haber incurrido en falta de probidad
v honradez, por irregularidades consistentes en haber presentado queja alumna en
contra del actor por posibles actos de hostigamiento sexual y otros, en contra de una
alumna, normados dentro del codigo de conducta, reglamento Interior de Trabajo,
Reglamento de Personal Académico de la Unistmo y ley Federal del Trabajo, al haber
sido acusado por la alumna de dichos actos en su persona, lo que dio motivo que fuera
notificado con fecha 14 de marzo de 2014 de la rescisién de su contrato individual de
trabajo.

Con fecha 13 de mayo de 2024, el actor promueve demanda laboral en contra de la
Unistmo ante el Juzgado laboral en El Espinal, Oaxaca; con fecha 29 de junio de 2024,

la Unistmo da contestacién a la demanda laboral, siendo admitida y corriendo parte a
la parte actora para que manifieste lo que a su interés legal corresponda.

Situacién actual: Se encuentra pendiente de recibir notificacidén del juzgado laboral,
para continuar integrando el expediente.

EXPEDIENTE: 92/2024, PROMOVIDO POR LA ACTORA CORa SilVIA BONILLA
CARREON, en contra de la unistmo, ANTE el JUZGADO Especializado en MaTERIA
LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DEL ISTMO, EN EL ESPINAL, OAXACA.

( Paginad deb



UNIVERSIDAD DEL IsTMO

WWW unistmo.edu.mx

“9024, Afio del Bicentenario de la Integ Integracion de QOaxaca a la Repiiblica Mexicana”.

Act‘bm .Cora Silvia Bonilla Carredn, Profesora investigadora de la Licenciatura en
Derecho, Unistmo Campus Ixtepec.

Motivo: El Consejo Académico de la Unistmo determino con fecha 26 de junio de 2024,
la Rescisién de su contrato individual de trabajo, al dar cumplimiento al seguimiento
de sentencia pronunciada por la Sala Constitucional y Cuarta Sala Penal del Tribunal
Superior de Justicia del Gobierno del Estado de Oaxaca, donde ordenaba a la
Universidad del Istmo se rescindiera de su relacién laboral, derivado del expediente
JPDH-02/2022, promovido por las CC. BNAC y MSM, (alumna y profesora)
respectivamente, en contra de la Universidad del Istmo, y de la C. Cora Silvia Bonilla
Carreodn, Profesora Investigadora. (expediente descrito posterior a este que se informa).

Con fecha 28 de octubre de 2024, la actuaria judicial notifica el escrito de demanda
laboral interpuesto por la citada actora en contra de la Universidad del Istmo.

Situacién actual: El dia 20 de noviembre de 2024, la Universidad del Istmo, dio
contestacion a la demanda laboral ante el juzgado laboral.

CONSTITUCIONAL (JUICIO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS):
EXPEDIENTE: JPDH-02/2022, promovido por las c¢c. biiniza nadxielli ANDRES
CARBALLIDO y MONSSERRAT SANCHEZ MORENO, EN CONTRA DE LA UNIVERSIDAD
DEL-ISTMO, DEL RECTOR MODESTO SEARA VAZQUEZ, DRA. CORA SILVIA BONILLA
CARREON, VICERECTORA ACADEMICA Y M.A. OSCAR CORTES OLIVARES,
VICERRECTOR DE ADMINISTRACION. ante la Sala Constitucional del tribunal
superior de justicia del estado de caxaca:

Derivado de la Recomendaciéon emitida por la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca; al haber combatido la Unistmo, la recomendacion,
ambas promoventes citadas, recurren mediante el Juicic para la Proteccién de los
Derechos Humanos ante la Sala Constitucional y Cuarta Sala Penal Colegiada del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca; y dentro de la resolucién de fecha
20 de abril de 2023, de esa autoridad constitucional Resuelve que se inicie
procedimientos administrativos a los CC. Cora Silvia Bonilla Carreén, Israel Flores
Sandoval, Silvio Félix Antonio Espinoza, José Guadalupe Villegas Castillejos y José Luis
Ayala Alvarez, personal responsable, conforme a la normatividad de la materia se
sancione; asimismo, se realice la disculpa publica a la C. Biiniza Nadxielli Andrés
Carballido, y se realicen protocolos de género. Dando cumplimiento a lo ordenado por

la sala constitucional, se realizaron los procedimientos administrativos de investigacion
solicitados a los 2 primeros citados, aplicandoles la sancion de Amonestacion Pablica a
ambos trabajadores y con relacién a los 3 ultimos, se dio a conocer la situacion legal
que ya no laboran en la Unistmo.

No conforme con el cumplimiento de resolucion, las partes actoras promovieron recurso
de revision, que fue admitido y resuelto en parte por esa autoridad constitucional, y
nuevamente con fecha 15 de mayo de 2024, solicita a la Unistmo, se realice nuevamente
procedimiento de investigacion administrativa laboral en contra de la C. Cora Silvia
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Boﬂﬂ}a,\Cérreon aplicandole la Rescision de su contrato individual de trabajo, y para el
ultimo de los citados el C. José Luis Ayala Alvarez, se remita expediente a la Secretaria
de la Funcién Publica del estado de Oaxaca, para que se valore la procedencia de iniciar
procedimiento administrativo en esa instancia. A lo que, dando cumplimiento a lo
ordenado, le fue instaurado procedimiento de investigacion a la C. Cora Silvia Bonilla
Carreoén, aplicandole con fecha 26 de junio de 2024, aprobado por el Consejo Académico
de la Universidad del Istmo, la Rescisién de su contrato individual de trabajo. Asi
también, dias posteriores, le fue turnado a la dependencia administrativa el expediente
del C. José Luis Ayala Alvarez. También, se contintia integrando con la entrega del
Protocolo de Genero que la Universidad del Istmo tenia que cumplir como ultimo punto
de las recomendaciones dentro de la sentencia dictada por la citada autoridad.

Situacion actual: La Sala Constitucional se encuentra en estudio de todo lo actuado
para dictar la resolucion definitiva.

Cuantos expedientes de investigacion administrativa se han realizado desde que coda universidad empezo sus funciones,
precisande la informacion por afio, campus, género, informar si se trato de un trabojodor académico, administrative,
alumno, motivo de la investigacion, quien resolvié la sancidn y que sancitn se impuso, fecha de notificacion de la soncion

R:

El abogado general desconoce de los expedientes de investigacion administrativa
realizados anterior a su gestién, por no contar con los antecedentes solicitados desde
que la Unistmo empez6 sus funciones.

Por ultimo, Informo que se cuentan con 8 expedientes en la oficina del abogado general,
mismos que se detallan en el presente oficio.

Quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE. ° . %

voluntas totum potest
guiraa zanda ne guendaracala’dxi

L.C.E. Eva Elena Ramirez Gasga“
Titular de la Unidad de Transparenc1a, UN ISTMO

1 ) &

C. c. p.-Rectoria.- para su conocimiento. Expediente.
*EERG
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