 unstvo UNIVERSIDAD DEL IsTMO
0 etstmper o “2024, Ao del Bicentenario de la Integracion de Oaxaca a la Repuiblica Mexicana”.
OFICIO No. 324-UT/UNISTMO/2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informacién
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 12 de noviembre de 2024
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca y a Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta
a su solicitud de informacion con folio: 201183524000084 planteada a esta Instituciéon
en forma electronica a través de la PNT, se contesta con base a la informacioén recabada
en el area que la genera y resguarda con fundamnento en lo dispuesto por el articulo 126
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca:

Informacion solicitada;

Se solicita o la UNIVERSIDAD DEL ISTMO informe cudntos abogados generales tiene loborando y cuantos abogados ho
contratado desde que la universidad inicid sus funciones, nombre de los abogodos que ha contratado, curriculum de los
abegados contratados por afiu, salurio de cada obogado, la informacion se pide desde el afic en que lo universidad del
ISTMO se encueéntro en servicios. Informe cuantos expedientes se han registrado en fa oficing y archives de la Oficing del
abogado general desde que inicid funciones la UNISTMO, por ofio, la informacicn se pide en version publice sefializando
numero de expediente, partes que intervienen precisando si se trata de un trabajodor docente o adminstrativa, operativo.
Precisar autaridod ante la que se resolvié el asunto, motivo que origino el expediente, sancidn impuesta, fecha de la
sentencia, o sefialar si ef expediente estd en tramite fecha de la ditima difigencia. Cuantos expedientes de fnvestigacion
administrativa se han reaiizado desde que la UNISTMO empezd sus funciones, precisands lo informacisn por afio, campus,
género, motivo de la investigacion, quien resolvid la sancidn y que sancién se impuso, fecha de notificacidn de lo sancién.
Informe ef abogado cuales y cuantos son los expedientes que tiene en la oficina del abogado general y toda esta
informacion se pide en version publica como sujeto obligado a proporcionarla. Informe cuantas y cudles materias imparte
en la UNISTMO y cudles son ias funciones que desempedia en la UNISTMO.

Respuesta:

Se solicita a lo UNIVERSIDAD DEL ISTMO informe cudntos abogados generales tiene laborando y cuantos abogados ha
contratado desde que la universidad inicid sus funciones, nombre de los abogodos que ha contratado, curriculum de los
ahagados contratados por afio, salorio de cada abogado, la informacidn se pide desde el afio en que lo universidad del
ISTMQ se encuentra en servicios.

R:

Actualmente se encuentra un abogado general laborando en la Universidad del Istmo.
De acuerdo al catalogo de disposicion documental (CADIDO) la universidad ha tenido
los siguientes:

Ha tenido dos abogados del 2011 a la fecha actual.
José Luis Ayala Alvarez
Raymundo Gutiérrez Beltran.
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Los curriculums y los salarios se encuentran en la siguiente liga:
http: / /www.unistmo.edu.mx /transparencia /Articulo 70/Fraccion XVII/2018/CV JO
SELUIS AYALA ALVAREZ.pdf

http: / /www.unistmo.edu.mx/transparencia/Articulo 70/Fraccion VIII/2022/lerTrim
estre/ TABULADOR UNISTMO 2022.pdf

http: / /www. unistmo.edu.mx/transparencia/Articulo 70/Fraccion XVII/2024 /2doTri
mestre/CV_RAYMUNDQO GUTIERREZ BELTRAN.pdf

http: / /www.unistmo.edu.mx/transparencia/Articulo_70/Fraccion XVIII/TABULADO
R UNISTMQO 2024.pdf

Informe cuantos expedientes se han registrado en lo oficing y archivos de la Oficine del abogado general desde que inicic
funciones la UNISTMOQ, por afia, la informacion se pide en version publica sefializande numero de expediente, partes que
intervienen precisando si se trata de un trabajodor docente o odministrative operativo.

R:

Actualmente en el proceso de Admisiéon Ciclo Escolar 2024-2025, se modificod el formato
Registro de Inscripcién en el cual se anexa la pregunta “Si pertenecen a un grupo étnico”
con la finalidad de identificar a los estudiantes pertenecientes a pueblos o comunidades
indigenas (se anexa formato). De acuerdo con el Reglamento de Estudiante de
Licenciatura Titulo I, Cap. II, Art. 6, las y los alumnos deben de cumplir con los
requisitos seflalados, por tal motivo no se solicita ningin tipo de documentacién
especial. Todos los beneficios educativos se aplican con igualdad para todas y todos las
alumnas y los alumnos inscritos en la Universidad del Istmo.

Informe cuantas y cudles materias imparte en lo UNISTMO vy cudles son las funciones que desemperia en la UNISTMO.
R:

Todas las Licenciatura y posgrado se ofrecen sin distincidn a todas y todos los
interesados e interesadas, sin importar su origen étnico o que tenga origen de alguna
comunidad indigena.

Informe cuantos expedientes se han registrado en la oficing y archivos de la Oficina del abogado generai desde que inicié
funciones la UNISTMO, por cfio, la informacidn se pide en versidn pablica sefializando nimero de expediente, partes que
intervienen precisando si se tratg de un trabajodor docente o adminstrativo, operativo. Precisar autoridad ante la que se
resolvio el asunto, motiva que origine el expediente, soncidn impuesta, fecho de la sentencia, o sefialar si el expediente
estd en tramite fecha de la ditima diligencia.

R:

Con relacion a los expedientes de la Unistmo que existen en el resguardo del abogado
general, desde que entré en funciones a la universidad, se informa:
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namero de expedientes: 8
civil: o

mercantil: o
administrativo: o
penal: 2

laboral: 5
Comnstitucional: 1

Respecto, a la solicitud de informe del nombre de las personas involucradas,
autoridades ante las que se resolvié el asunto, fecha de inicio de expediente, fecha de
término del asunto, si hay sentencia, quien dicto la sentencia, fecha de notificacién a la
universidad de la sentencia. Se informa:

PENAL:

EXPEDIENTE: causas penales: 309/2021 Y 314/2022, promovido por la unistmo en
contra de particulares, ante el JUZGADO PENAL EL ESPINAL, OAXACA.

Despojo de terrenos del Campus Juchitan por parte de pobladores de La ventosa,
Oaxaca en ambas causas penales.

EXPEDIENTE: 309/2021: Se inicia con la denuncia de hechos ante la agencia del
ministerio publico de Juchitan, Oaxaca, por parte de la Universidad del Istmo en contra
de los CC. José Vera Cartas y Esequias Castillo Montero, por el delito de despojo al
haber gestado el despojo agravado en los terrenos patrimonio del campus Juchitan de
la Unistmo. Integrando la carpeta de investigacién #
11029 /FIST/CODDI/JUCHITAN /2021, es elevada a causa penal # 309/2021. Dentro
de las acciones realizadas por la Unistmo, con fecha 25 de septiembre de 2024, se
firmé acuerdo reparatorio con las partes demandadas ante el mediador del juzgado, en
donde se comprometen a desalojar los terrenos despojados y una vez que el juez de la
causa ratifique el acuerdo y notifique a las pares, la Unistmo procedera otorgar el
desistimiento.

EXPEDIENTE: 314/2022: sE INICIA denuncia de hechos ante la agencia del ministerio
publico de Juchitan, Oaxaca, por parte de la Universidad del Istmo, en contra de Quien
0 quienes resulten responsables (aproximadamente 19 personas del poblado de La
Ventosa, por el delito de despojo agravado en los terrenos patrimonio del campus
Juchitan de la  Unistmo. Integrando la carpeta de investigacién
#37442 /FIST/CODDI/JUCHITAN/2021 es elevada a causa penal # 314/2022. Dentro
de las acciones realizadas por la Unistmo, se ha venido realizado la mediacién con la
parte demandada para buscar el acuerdo ante el mediador del juzgado, en donde se
comprometen a desalojar los terrenos despojados.
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LABORAL:

EXPEDIENTE: 075/2014, PROMOVIDO POR EL ACTOR saul sanchez de la cruz, en

contra de la unistmo, ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE

TEHUANTEPEC, 0AXACA.

Actor Saul Sanchez de la Cruz en contra de la Universidad del Istmo, Trabajador de

Mantenimiento (auxiliar General), de la Unistmo Campus Tehuantepec.

Motivo: El Consejo Académico de la Unistmo, determino procedente la Rescision de su

contrato individual de trabajo, que le fue notificado con fecha 6 de marzo de 2024, por

incurrir en falta de probidad y honradez y desobediencia a las 6rdenes del patrén al

encontrase durmiendo el dia 7 de febrero de 2014, en horas de labores en su centro de

trabajo.

Actualmente el expediente se encuentra radicado ante la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, al haber interpuesto la Unistmo recurso de revisién en contra de la resolucion
emitida por el 1° Tribunal Colegiado del XIII Circuito en materia penal y laboral del
Poder Judicial de la Federacién, con sede en la Cd. de Oaxaca, Oaxaca, siendo esa
autoridad judicial que turno el expediente ante esa maxima instancia para su conozca
y resuelva.

EXPEDIENTE: 033/2021, promovido por la actora virginia ilescas vela en contra de la
unistmo, ante el JUZGADO 1° LABORAL CD. DE OAXACA del tribunal superior de
justicia del estado de oaxaca.

Actora Virginia Ilescas Vela, Profesora investigadora de la Licenciatura en
Administraciéon Pablica, Unistmo, Campus Ixtepec.

Motivo: El Consejo Académico de la Unistmo determino con fecha 13 de noviembre de
2020, la Rescision de su contrato individual de trabajo, al haber incurrido en negligencia
y falta de probidad y honradez, que le fue notificado por la via paraprocesal con fecha
18 de noviembre de 2020, al haber incumplido con sus acciones en desapegarse a las
obligaciones que le sefialaban el contrato individual de trabajo y el reglamento de
personal académico, al encontrarse en participacion activa en el claustro de profesores
de una institucién académica distinta a la Unistmo, viclando las disposiciones de su
contrato individual y reglamento citado.

La Unistmo, contesto la demanda laboral con fecha 17 de agosto de 2022, promoviendo
la reconvencién en la misma demanda en contra de la parte actora.

Con fecha 11 de agosto de 2023, el citado juzgado laboral, sefialo las 13:00 horas del
dia 11 de agosto de 2023, para llevar a cabo la audiencia de conciliacién en esa sede
judicial entre las partes actora y demandada en el médulo de justicia alternativa, sin
que hubiera acuerdo conciliatorio.

Se senala fecha y hora para audiencia preliminar a las 12:00 horas del dia 25 de agosto
de 2023, ante esa autoridad laboral, es presente la parte demandada {unistmo) pero al
no estar debidamente notificada la parte actora, el juzgado no llevo a cabo la audiencia,
y a la fecha no ha acordado procedente continuar integrando en expediente laboral.
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Situacion actual: Se encuentra pendiente de recibir notificacion del juzgado laboral,
para continuar integrando el expediente.

EXPEDIENTE: 075/2021, PROMOVIDO POR EL ACTOR JOSE GUADALUPE VILLEGAS
CASTILLEJOS, en contra de la unistmo, ANTE LA JUNTA especial DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DE TEHUANTEPEC, oAXACA.

Actor José Guadalupe Villegas Castillejos, Profesor investigador de la Licenciatura en
Derecho, Unistmo Campus Ixtepec.

Motivo: El Consejo Académico de la Unistmo determino con fecha 4 de marzo de 2021,
la Rescision de su contrato individual de trabajo, al haber incurrido en falta de probidad
y honradez, por irregularidades consistentes en posibles actos de hostigamiento sexual
en contra de una alumna, normados en el codigo de conducta de la Unistmo, al haber
sido vinculado a proceso como presunto responsable de acoso sexual, que le fue
notificado por la via paraprocesal con fecha 23 de marzo de 2021, al haber incumplido
con sus acciones en desapegarse a las obligaciones que le senalaban el contrato
individual de trabajo y el reglamento de personal académico, violando las disposiciones
de su contrato individual y reglamento citado.

Con fecha 20 de abril de 2021, el actor promueve demanda laboral en contra de la
Unistmo ante la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje de Tehuantepec; con fecha
20 de septiembre de 2022, la Unistmo da contestacion a la demanda laboral, se llevo a
cabo €l desahogo del procedimiento laboral y mediante acuerdo de fecha 14 de junio de
2024, la autoridad laboral antes citada, declara cerrada la instruccién, quedando el
expediente a disposicién del area de Dictaminacion, para la elaboracién del proyecto de
resolucién en forma de Laudo.

Situacion actual: Se encuentra pendiente de recibir notificacién de la junta especial del
Laudo, para continuar integrando el expediente.

EXPEDIENTE: 48/2024, PROMOVIDO POR EL ACTOR Gabriel Soto Juarez, en contra
de la unistmo, ANTE el JUZGADO Especializado en MaTERIA LABORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DEL ISTMO, EN EL ESPINAL, OAXACA.

Actor Gabriel Soto Juarez, Profesor investigador de la Licenciatura en Derecho, Unistmo
Campus I[xtepec.

Motivo: El Consejo Académico de la Unistmo determino con fecha 14 de marzo de 2024,
la Rescisién de su contrato individual de trabajo, al haber incurrido en falta de probidad
y honradez, por irregularidades consistentes en haber presentado queja alumna en
contra del actor por posibles actos de hostigamiento sexual y otros, en contra de una
alumna, normados dentro del codigo de conducta, reglamento Interior de Trabajo,
Reglamento de Personal Académico de la Unistmo y ley Federal del Trabajo, al haber
sido acusado por la alumna de dichos actos en su persona, lo que dio motivo que fuera
notificado con fecha 14 de marzo de 2014 de la rescision de su contrato individual de
trabajo.
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Con fecha 13 de mayo de 2024, el actor promueve demanda laboral en contra de la
Unistmo ante el Juzgado laboral en El Espinal, Oaxaca; con fecha 29 de junio de 2024,
la Unistmo da contestaciéon a la demanda laboral, siendo admitida y corriendo parte a
la parte actora para que manifieste lo que a su interés legal corresponda.

Situacidén actual: Se encuentra pendiente de recibir notificacion del juzgado laboral,
para continuar integrando el expediente.

EXPEDIENTE: 92/2024, PROMOVIDO POR LA ACTORA CORa SilVIA BONILLA
CARREON, en contra de la unistmo, ANTE el JUZGADO Especializado en MaTERIA
LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DEL ISTMO, EN EL ESPINAL, OAXACA.

Actora Cora Silvia Bonilla Carredén, Profesora investigadora de la Licenciatura en
Derecho, Unistmo Campus Ixtepec.

Motivo: El Consejo Académico de la Unistmo determino con fecha 26 de junio de 2024,
la Rescisién de su contrato individual de trabajo, al dar cumplimiento al seguimiento
de sentencia pronunciada por la Sala Constitucional y Cuarta Sala Penal del ['ribunal
Superior de Justicia del Gobierno del Estado de Oaxaca, donde ordenaba a la
Universidad del Istmo se rescindiera de su relacién laboral, derivado del expediente
JPDH-02/2022, promovido por las CC. BNAC y MSM, (alumna y profesora)
respectivamente, en contra de la Universidad del Istmo, y de la C. Cora Silvia Bonilla
Carredn, Profesora Investigadora. (expediente descrito posterior a este que se informa).

Con fecha 28 de octubre de 2024, la actuaria judicial notifica el escrito de demanda
laboral interpuesto por la citada actora en contra de la Universidad del Istmo.

Situacidén actual: Se encuentra en termino la Universidad del Istmo, de dar contestacion
a la demanda laboral ante el juzgado laboral.

CONSTITUCIONAL (JUICIO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS):
EXPEDIENTE: JPDH-02/2022, promovido por las cc. biiniza nadxielli ANDRES
CARBALLIDO y MONSSERRAT SANCHEZ MORENQ, EN CONTRA DE LA UNIVERSIDAD
DEL ISTMO, DEL RECTOR MODESTO SEARA VAZQUEZ, DRA. CORA SILVIA BONILLA
CARREON, VICERECTORA ACADEMICA Y M.A. OSCAR CORTES OLIVARES,
VICERRECTOR DE ADMINISTRACION. ante la Sala Constitucional del tribunal
superior de justicia del estado de oaxaca:

Derivado de la Recomendacion 04/2021, de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos del Pueblo de Qaxaca; al haber combatido la Unistmo, la recomendacion,
ambas promoventes citadas, recurren mediante el Juicio para la Proteccién de los
Derechos Humanos ante la Sala Constitucional y Cuarta Sala Penal Colegiada del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca; y dentro de la resoluciéon de fecha
20 de abril de 2023, de esa autoridad constitucional Resuelve que se inicie
procedimientos administrativos a los CC. Cora Silvia Bonilla Carredn, Israel Flores
Sandoval, Silvio Félix Antonio Espinoza, José Guadalupe Villegas Castillejos y José Luis
Ayala Alvarez, personal responsable, conforme a la normatividad de la materia se
sancione; asimismo, se realice la disculpa publica a la C. B. N. A. C., y se realicen
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protocolos de género. Dando cumplimiento a lo ordenado por la sala constitucional, se
realizaron los procedimientos administrativos de investigacion solicitados a los 2
primeros citados, aplicandoles la sancion de Amonestacién Puablica a ambos
trabajadores y con relacion a los 3 ultimos, se dio a conocer la situaciéon legal que ya no

laboran en la Unistmo.

" ow?

No conforme con el cumplimiento de resolucién, las partes actoras promovieron recurso
de revisién, que fue admitido y resuelto en parte por esa autoridad constitucional, y
nuevamente con fecha 30 de abril de 2024, solicita a la Unistmo, se realice nuevamente
procedimiento de investigacién administrativa laboral en contra de la C. Cora Silvia
Bonilla Carredn, aplicAndole la Rescisién de su contrato individual de trabajo, y para el
ultimo de los citados el C. José Luis Ayala Alvarez, se remita expediente a la Secretaria
de la Funcion Publica del estado de Oaxaca, para que se valore la procedencia de iniciar
procedimiento administrativo en esa instancia. A lo que, dando cumplimiento a lo
ordenado, le fue instaurado procedimiento de investigacién a la C. Cora Silvia Bonilla
Carredn, aplicandole con fecha 26 de junio de 2024, aprobado por el Consejo Académico
de la Universidad del Istmo, la Rescision de su contrato individual de trabajo. Asi
también, con fecha 20 de mayo de 2024, fue turnado a la dependencia administrativa
el expediente del C. José Luis Ayala Alvarez. Y se sigue integrando con la entrega del
Protocolo de Genero que la Universidad del Istmo tenia que cumplir como ultimo punto
de las recomendaciones dentro de la sentencia dictada por la citada autoridad.

Situacién actual: La Sala Constitucional se encuentra en estudio de todo lo actuado
para dictar la resolucion definitiva.

Cuantos expedientes de investigocion administrativo se hon realizodo desde que la UNISTMO empezd sus funciones,
precisando lu informacion por afie, campus, género, mativo de la investigacion, quien resolvid la sancién y gue sancion
se impuso, fecha de notificacién de la sancion.

R:

La informacion que se brinda es a partir de junio de 2022 a la presente fecha, que es la
fecha en la que el suscrito inicié en el encargo, siendo lo siguiente:
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Ao Expediente Nombte del. Cargo Adscripcion Motive Sancién Fecha Resolvio Estatus
Trabajador
2023 UNISTMO/ADMIN-001/2023 [ROGELIO CHOFER VICE RECTORIA DE|DESOBEDIENCIA EXTRANAMIENTO  |03/02/2023 [VICE  RECTORIA|CONCLUIDO
HERNANDEZ ADMINSTRACION ESCRITO DE
CASILLAS ADMINISTRACION
2023 UNISTMO/ADMIN-002/2023 |CASTULO CHOFER VICE RECTORIA DE|DESOBEDIENCIA EXTRANAMIENTO  |10/03/2023 [VICE ~ RECTORIA|CONCLUIDO
VALDIVIESO LOPEZ ADMINSTRACION ESCRITO DE
ADMINISTRACION
2023 UNISTMO/ADMIN-003/2023 |JORGE GARCIA|OFICIAL DE|DEPARTAMENTO DE|AMENAZAS A[RECISION 25/04/2023 |CONSEJO CONCLUIDO
MIJANGOS MANTENIMIENTO|PROYECTOS SUPERIOR ACADEMICO
CONSTRUCCION Y[JERARQUICO
MANTENIMIENTO
2023 UNISTMO/ADMIN-005/2023 |IRAM REYNA [OFICIAL DE | DEPARTAMENTO DE[INASISTENCIA RECISION 22/098/2023 [CONSEIO CONCLUIDO
BAUTISTA MANTENIMIENTO|PROYECTOS ACADEMICO
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
2023 UNISTMO/ADMIN/004/2023 |CORA SILVIA|PROFESORES LICENCIATURA EN|RESOLUCION DEL 20|AMONESTACION 27/086/2023 [VICE  RECTORIA[CONCLUIDO
BONILLA INVESTIGADORE |DERECHO/LICENCIATUR [DE ABRIL DE 2023|ESCRITA ACADEMICA
CARREON/ISRAEL |S A EN ADMINISTRACION|EMITIDA POR LA SALA
FLORES SANDOVA PUBLICA CONSTITUCIONA
2024 UNISTMO/ADMIN-001/2024 |RICARDO PROFESCOR LICENCIATURA EN|INASISTENCIA EXTRANAMIENTO  |04/03/2024 |VICE ~ RECTORIA|CONCLUIDO
EDMUNDO INVESTIGADOR | INFORMATICA ESCRITO ACADEMICA
MELCHOR
VELAZQUEZ
2024 UNISTMO/EXP 00 L/2024 GABNIEL SUTO| Mol Lol LICLNCIATUTA LN|DISCIIMINACION  LN|KLCISION 14/0s/20.24 |CONSEJO DEMANDA
JUAREZ INVESTIGADOR _[DERECHO CONTRA DE J.H.A ACADEMICO LABORAL
2024 UNISTMO/EXP-002/2024 GABRIEL SOTO|PROFESOR LICENCIATURA EN|HOSTIGAMIENTO  DE|RECISION 14/03/2024 |CONSEJO DEMANDA
JUAREZ INVESTIGADOR _|DERECHO Y.M.D ACADEMICO LABORAL
2024 UNISTMO/EXP-003/2024 CORA SILVIA| PROFESORA LICENCIATURA EN|CUMPLIMIENTO  DE|RECISION 26/06/2024 |CONSEJO DEMANDA
BONILLA CARREON [INVESTIGADORA |DERECHO SENTENCIA ACADEMICO LABORAL
2024 UNISTMO/EXP-004/2024 ULISES ~ GAYTAN|PROFESOR LICENCIATURA EN|HOSTIGAMIENTO SUSPENSION 7106/09/2024 |CONSEJO CONCLUIDO
CASAS INVESTIGADOR  |ADMINISTRACION DOCENTE DiAS ACADEMICO
PUBLICA

Informe el abogode cuales y cuantos son los
informacion se pide en versidn piblica como sujeto obligado a proporcionaria.

R:

expedientes que tiene en la oficing del ahogado general y toda esta

Se Informa que se cuentan con 8 expedientes en la oficina del abogado general, mismos
que se detallaron anteriormente.

Sin mas por el momento quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE.

voluntas totum potest
guiraa zanda ne guendaracala’dxi

j
L.C.E. Eva Elena Ramirez Gasga
Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria.- para su conocimiento.

*EERG

Expediente.
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