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OFICIO No. 222-UT/UNISTMO/2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 10 de septiembre de 2024
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta
a su solicitud de informacion con folio: 201183524000052 planteada a esta Institucién
en forma electrénica a través de la PNT, se contesta con base a la informacién recabada
en el area que la genera y resguarda con fundamento en lo dispuestoe por el articulo 126
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca:

Informacion solicitada:

3/Se solicita se proporcione la siguiente informacién sobre la licenciatura de derecho de esa institucion.

V. Mecanismos de prevencion v atencién de casos de discriminacion y violencia

1. Indicar si la institucion cuentu con polfticos institucionales, pragramas, protacolas o similar para la prevencion,
fnvestigacidn, sancidn, proteccion, atencion en casos de acoso, hostigamiento sexuel y violencias de género en esa
institucion. Detallor cudles son, los cantenidos y, en su caso, proporcionar copia digital o fuente de consulta.

2. Proporcionor el numero de personal docente y de investigacion que ha participado en el disefio, implementacion
v ejecucion de politicas institucionales, programas, protoceles o similar para la igualdad de género o de atro tipo.
Detallar en qué tipo de actividad participaron v el tema, desagreganda la participacicn de las personas par:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, otros (detallar)

b. tdentidad étnico-racial: indigena (autoadscripeicn), persona hablante de lengua indigeno (detallar cudl),
gfromexicana, afrodescendiente, otra(detallar)

¢. Personas con discapacidad, detallando el tino de discapacidad reportada

d. Pertenencia al SNIy nivel gue tienen.

e. Cantratacicn: tiempo completo, tiempo parcial, o gsignatura

[ Antigliedad en la licenciatura de derecho

3. ¢Cudles son las areas de lo institucién encargadas de implementar las politicas de igualdod? écon cudnto personal
cuentan pora elfo? Explicar las funciones del personal que participo en la implementacion (p.e. promocion,
prevencion, tramite, investigacion, sancién, otras) v desagregar ¢l personal que participa por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidod de género no binaria, otros(detallar)

b. Mentidad étnico-racial: indigeno {autoadscripcidn), persona hoblonte de lengua indigena (detallar cual),
afromexicana, afradescendiente, otra{detallar}

¢. Personas con discapacidad, detallando ef tipo de discopacidad reportodo

d. Pertenencig al SNI y nivel que tienen.

e. Esquema de contratacion: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura

f- Antigiiedad en la licenciatura de derecho

4. Indicar el numero de denuncias interpuestas en el marco de los linegmientos, protocolos o instrumento similar
sobre acaso, hostigamiento sexual v violencias de género o de otro tipo en la licenciaturo de derecho. Desagregar y
diferenciar la informacion por personas denunciantes y denunciadas desarrollando en cada rubro los siguientes
COmpos:
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o. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, otros{detallar)

b. ldentidad étnico-racial: indigena {autoodscripcion], persona hablonte de lengua indigena [detalior cudl),
afromexicana, afrodescendiente, atraldetaliar)

¢. Personas con discapuacidad, detaliando el tipo

d. 5i la persona denuncionte/denunciada es persona externa a esa institucion

e. 5i es personal docente/investigacion, administrativo, o estudiantil v, en su caso, si: i) Pertenencia al SNI y nivel
gue tienen; ii} contratacion: tiempo completo, tiempo parcial, o asignetura; v i) antigileded en la licenciatura de
derecho

5. indicar el numero de investigaciones de denuncias hechas en el marco de los lineamientos, protocoios e
instrumentas similares sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género o de otro tipo.

Desagregar v diferenciar la informacidn por personas denunciantes y denunciadas desarrollando en cado rubro los
campos descritos en el numeral 4 anterior,

6. Indicar el numero de decisiones/resoluciones sobre las investigaciones de denuncias hechas en el marco de los
lineamientos, protocolos e instrumentos simifores sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de geénero o de
oltro tipo. Desagregar y diferenciar la informaocion por personas denunciantes y denunciadas desarrollando en cada
rubro los campos descritos en el numeral 4 anterior.

Respuesta:

3/Se salicita se proporcione lo siguiente informacidn sabre la licencigture de derecho de esa institucion.

V. Mecanismos de prevencion y atencion de casos de discriminacion y violencia

1. Indicar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos o similar para fo prevencion,
investigacidn, sancién, proteccién, atencion en cases de acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en esa
institucion. Detallar cuales son, los contenidos y, en su caso, proporcionar copia digital o fuente de consulta.

R:

La Universidad del Istmo cuenta de para la prevencién, investigacién, sancion,
proteccién, atencién en casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias de género
para la comunidad estudiantil y personal que labora dentro de la Universidad la
siguientes normativa, la cual puede ser consultadas de manera publica en la pagina de
la Universidad (www.unistmo.edu.mx)

1. Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad del Istmo, en el cual se
establecen estas conductas como faltas graves, el documento puede ser consulta
en el siguiente enlace:

http:/ /www.unistmo.edu.mx/DocsUNISTMO /Reglamento Interior de Trabajo UNIST
MO 2024.PDF

2. Reglamento de Personal Académico, en el cual se establecen estas conductas

como faltas graves, el documento puede ser consultado en el siguiente enlace:
http: / /www.unistmo.edu.mx /DocsUNISTMO /Reglamento de Personal Academico UN
ISTMO_2024.PDF

3. Reglamento de Estudiantes de la Universidad, en el cual se establecen estas
conductas como faltas graves, el documento puede ser consultado en el siguiente
enlace:

http: / /www.unistmo.edu.mx/DocsUNISTMO /Reglamento_de Estudiantes UNISTMO
2024 .PDF
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4. Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento sexual, Acoso
sexual, Abuso sexual, Ciberacoso sexual, todo tipo de Violencia sexual y de
Género, el cual puede ser consultado y descargado en ¢l siguiente enlace:

http://www.unistmo.edu.mx/DocsUNISTMO/Protocolo_de_Genero_Firmado.pdf

5. Cébdigo de conducta. La informacién se encuentra disponible en la pagina oficial

de la Universidad del Istmo en el siguiente enlace:
http:/ /www.unistmo.edu.mx/DocsUNISTMO/Codigo Conducta Actualizaci%C3%B3n
15 dic 2023.PDF
6. Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas o denuncias al
incumplimiento del cédigo de ética, reglas de integridad, lineamientos, generales
y codigo de conducta. La informacién se encuentra disponible en la pagina oficial
de la Universidad del Istmo en el siguiente enlace:
http:/ /www.unistmo.edu.mx/DocsUNISTMO /Procedimiento_de recepcion de gquejas
y_denuncias UNISTMO 02.pdf

2. Proporcionar el nimero de personal docente y de investigacidn que ha participado en el disefio, implementacicn
v efecucion de politicas institucionales, programas, protocolos o similar para la igualdad de género o de otro tipo.
Detollar en qué tipo de actividad participaron y el tema, desagregando la participacion de las personas por:

a. Sexo 0 género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género na binaria, otros (detallar)

b. Identidad étnico-racial: indigeno {outoadscripcidn), persong hablante de lenguo indigeng {detallar cudl),
afromexicana, afrodescendiente, otrofdetallar)

¢. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportade

d. Pertenencia al SNI'y nivel gue tienen.

e. Contratacién: tiempo completo, tiempo parcial, o asignature

I Antigiiedad en lo licencigtura de derecho

R:

De lo anterior, se informa que ningin profesor (a) de la Licenciatura en Derecho ha
participado en el disefio, implementacién y ejecucién de politicas institucionales,

programas, protocolos o similar para la igualdad de género o de otro tipo.

3. éCudles son las dreas de la institucidn encargados de implementar las politicas de igualdad? é con cudnto personal
cuentan parag ello? Explicar fus funciones del personal que participa en lo implementacicn (p.e. promaocicn,
prevencion, trdmite, investigucion, sancion, otras) y desagregar ol personal gue participa por:

0. Sexo o género: hombre, mujer, persena trans, identidad de género no binaria, ofros(detallar)

b. Identidad étnico-racial: indigena {autoadscripcion), persona hablante de lengue indigena (detallar cudl),
afromexicana, afrodescendiente, otrafdetallar)

¢. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportada

d. Pertenencia af SNI v nivel que tienen.

e. Esquema de contratacion: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura

f. Antigliedad en la licenciatura de derecheo
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Es el consejo académico la instancia autorizada para la autorizacion de las normativas
dentro de la Universidad, la implementacion debe ser llevado por cada personal que
tiene bajo su responsabilidad un cargo o departamento, incluyendo a la licenciatura en
derecho.

Por lo que la Licenciatura en derecho no cuenta con un éarea especifica para la
implementacion de politicas de igualdad.

4. Indicar el nimero de denuncias interpuestas en el marco de los lineamientos, protocolos o instrumento similar
sobre acoso, hostigamienta sexual y violencius de género o de otro tipo en la licenciatura de derecho. Desagregar y
diferenciar lo informacién por personas denunciantes y denunciadas desarrollande en cada rubro los siguientes
cOmpos:

a. Sexo o genero: hombre, mujer, persona trans, identidad de género nc binaria, otros{detallar)

b. Identidad étnico-racial: indigena [autoadscripcion), persena hablonte de lengua indigena (detallar cual),
ofromexicana, afrodescendiente, otrafdetallor)

¢. Persanas con discapacidad, detallando el tipo

d. 5i la persono denunciante/denunciuda es persong externa o esa institucion

e. i es personal docente/investigocion, administrativo, o estudiantil y, en su caso, si: i} Pertenencia al SNI'y nivel
gue tienen; if) contratacidn: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura; v i) antigiiedod en la licenciatura de
derecho

R:

Referente a este punto en 2024 se cuenta con 2 denuncias en la Licenciatura en
Derecho. Se anexa tabla con la informacion solicitada

niimero de denuncias interpuestas en el marco de
Ios lineamientos, protocolos o instrumento - .
similar sobre acoso, hostigamiento sexual y Queja Queja
violencias de género o de otro tipo en Ia
licenciatura de derecho. Desagregar y diferenciar
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans,
identidad de género no binaria, otros{detallar) Trans Mujer
b. Identidad étnico-racial: indigena (auto
adscripcion), persona hablante de lengua indigena
(detallar cual), afromexicana, afrodescendiente,

otra{detallar) Zapoteco

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo No No

d. 5i la persona denunciante/denunciada es persona

externa a esa institucién No No

e. 5i es personal docente/investigacion,

administrativo, o estudiantil v, en su caso, si: Docente Docente
ij Pertenencia al SNI y nivel que tienen; No No

i} contratacién: tiempo completo, tiempo parcial, o Tiempo Tiempo

asignatura; completo completo
iii) antigliedad en la licenciatura de derecho 15 afios 15 afios
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instrumentos similares sabre acoso, hostigamiento sexual v violencias de género ¢ de otro tipo.

Pesagregar y diferenciar I informacion por persanas denunciantes y denunciadas desarroliando en cada rubro los

campas descritos en el numeral 4 antetior,

R:

Se contaron 2 investigaciones. Se anexa tabla con informacién solicitada

Namero de investigaciones de denuncias
hechas en el marco de los lineamientos,

protocolos e instrumentos similares Qule 12 Quzeja
sobre acoso, hostigamiento sexual y

violencias de género o de otro tipo

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona

trans, identidad de género no binaria,

otros(detallar) Trans Mujer
b. Identidad étnico-racial: indigena (auto

adscripcion), persona hablante de lengua

indigena (detallar cual), afromexicana,

afrodescendiente, otra(detallar) Zapoteco

c. Personas con discapacidad, detallando el

tipo ' No No

d. Si la persona denunciante/denunciada es

persona externa a esa institucion No No

e. Si es personal docente/investigacion,

administrativo, o estudiantil y, en su caso,

si: Docente Docente
i) Pertenencia al SNI y nivel que tienen; No No

ii) contratacién: tiempo completo, tiempo Tiempo Tiempo
parcial, o asignaturs; completo completo
iii) antigliedad en la licenciatura de derecho 15 afios 15 afios

6. Indicar el nimero de decisiones/resoluciones sobre las investigacianes de denuncias hechas en el marco de los
lineamientos, protocolos e instrumentos similares sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género o de
otro tipo. Desagregar y diferenciar lo informacién por personas denunciantes v denunciadas desarroliando en cada
rubro los compos descritos en el numeral 4 anterior.

R:

Se contaron con 2 resoluciones. Se anexa tabla con los datos solicitados.
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Nimero de decisiones/resoluciones sobre

las investigaciones de denuncias hechas

en el marco de los lineamientos, Queja Queja
protocolos e instrumentos similares 1 &
sobre acoso, hostigamiento sexual y

violencias de género o de otro tipo

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona

trans, identidad de género no binaria,

otros(detallar) Trans Mujer
b. Identidad étnico-racial: indigena (auto

adscripcion), persona hablante de lengua

indigena (detallar cual), afromexicana,

afrodescendiente, otra(detallar) Zapoteco

c. Petsouas con discapacidad, delallaudo el

tipo No No

d. Sila persona denunciante/denunciada es

persona externa a esa institucion No No

e. Si es personal docente/investigacion,

administrativo, o estudiantil y, en su caso,

si: Docente Docente
i) Pertenencia al SNI y nivel que tienen; No No

ii) contratacion: tiempo completo, tiempo Tiempo Tiempo
parcial, o asignatura; completo completo
iii) antigliedad en la licenciatura de derecho 15 anos 15 anos

Quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE.

voluntas totum potest

guiraa zanda ne guendara

Jun)

i

L.C.E. Eva Efena Rdmirez Gasga

Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria.- para su conocimiento.
Expediente.
*EERG
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