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Y OFICIO No. 157-UT/UNISTMO/2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 15 de julio de 2024
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta a su
solicitud de informacién con folio: 201183524000039 planteada a esta Institucion
en forma electrénica a través de la PNT, se contesta en base a la informacién recabada
en el area que la genera y resguarda con fundamento en lo dispuesto por el articulo
126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca:

Informacion solicitada;

Informe el gobierno del estado, ln SEP y el suneo

Quienes participaron de jurado en el examen de oposicidn de la profesora Monsserrat Sdnchez Moreno. De los que participaron en el
Jjurado para el exumen de oposicion de la profesora Monsserrat Sanchez Mareno guienes siquen activos en la plantilla de la Unistmo.
En caso de gue yo no se encuentre laborando en la institucién, especifigue motive del pargue ya no continidan laborando.

Quienes son las personas consejeras designadas en todo el suneo.

Cuales son las funciones de la persona consejera en el suneo.

Cudntos casos ha atendido la persona consejera en cada universidad del suneq.

Cudntas quejas han presentado ante la persona consejera en la universidad del istmo y de la universidad del Papaloapan.

Que sanciones han recibido por estds quejas, adjuntar oficia de la sancicn.

Cudles son Ias sunciones gque contempla la normativa institucianal en casos de hostigamiento y acoso sexual, o derechos humanos.
La disculpa piblica regudada coma sancion dentro de la normativa institucional,

Infarme si se ha sancionado o alguna personga de la comunidad universitaria con una disculpa publica.

Mencionar su es alumne, profesor, administrativo u operative. Motivo de la sancidn.

Respuesta:

Informe ef gobierno del estado, la SEP y el suneo

Quiengs participaron de jurade en ef examen de vposicion de lo pi ofesora Monsserral Sanches Moreno,

R:

Se informa los integrantes del jurado: M.D. Gabriel Soto Juarez, M.D. José Guadalupe
Villegas Castillejos y Dra. Cora Silvia Bonilla Carredn.

De los que participaron en el jurade para el examen de oposicidn de la profesora Monsserrat Sdnchez Moreno quienes siguen activos
en la plantilla de la Unistmo.

R:
Se informa que de los integrantes de jurado en la convocatoria del concurso de oposicién de
la profesora Monsserrat Sanchez Moreno ninguno sigue activo.

En caso de que ya no se encuentre laborando en la institucion, especifique motiva del perque ya no contintian laborando
R:
Los 3 profesores tuvieron rescisiéon de contrato.
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Quienes);enhlas persanas consejeras designadas en todo el suneo.
R:

Se informa que las personas consejeras de la Universidad del Istmo son: Lic. Beatriz
Ruiz Alvarez y Profesora-Investigadora Monserrat Sanchez Moreno.

Cuales son las funciones de la persona consejera en el suneo.

R:

Las funciones de las personas consejeras de la Universidad del Istmo, son las
siguientes:

a) Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta
victima para que reciba la atencion especializada que corresponda,;

b) Generar confianza en las personas para que exponga hechos o conductas de
hostigamiento y/o acoso sexual

c) Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones;

d) Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona;

e) Respetar ¢l principio de presuncion de inocencia;

f} Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

g) Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple

h) Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que
puede otorgar;

i) Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas
que le consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y/o acoso
sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer
los hechos, procurando la comprension de las vias legales a las que puede optar la
mujer en situacién de hostigamiento sexual y /o acoso sexual;

j) Dar acompafiamiento a la mujer en situacion de hostigamiento sexual y /o acoso
sexual e informar en un plazo no mayor de 7 dias habiles al comité de ética sobre el
caso;

k) Atender exhortos o llamados del Comité de Etica, para otorgar asesoria u opinién
sobre casos de hostigamiento sexual y / o acoso sexual;

1) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera existir un conflicto de interés
en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

m} Brindar atencién a la mujer en situacién de hostligamiento sexual y /o acouso
sexual conforme a las dispesiciones juridicas aplicables sin que esto signifique
representacion legal;

n} Explicar a la mujer en situacién de hostigamiento sexual y /o acoso sexual que el
apoyo proporcionado no es de asistencia ni de representacion legal y que se encuentra
libre de consultar juridicamente a una persona profesionista del derecho o a un
organismo especializado de su preferencia, en cualquier momento del proceso.

o) Analizar si de la narrativa de los hechos se identifican conductas de hostigamiento
sexual y /o acoso sexual descritas en las Reglas de Integridad de Comportamiento
Digno contenidas en el Coédigo de Etica para orientarla y acompafarla
adecuadamente.
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Cudntos casos ha atendido la persona consejera en cada universidad del suneo,
R:

Se informa que las personas consejeras de la Universidad del Istmo han atendido 3
casos.

Cudntas quejas han presentado ante la persona consejera en la universidad del istiro y de lo universidad del Papaloapan.
R:
Se han presentado tres casos en la Universidad del Istmo.

Que sanciones han recibido por estds quejas, adjuntar oficio de la sancidn.

R:

Las sanciones han sido de un funcionario publico la recisidon, el otro casc por no ser
funcionarios publicos el expediente es confidencial. En ambos casos los oficios de sancion
son confidenciales

Cudles son las sanciones que contempla la normativa institucional en cases de hostigamiento y acoso sexual, o derechos humanos.
R:

De acuerdo a la normatividad las sanciones dependiendo de la gravedad puede ser una
amonestacion, extraflamiento, suspensiéon o recisién. Los casos de hostigamiento y acoso
sexual son faltas graves por lo que la sancién considerada es la recisién de contrato.

En el caso de trabajadores (administrativo y/o académico): Tiene aplicacién en los hechos o
actos cuando son investigados y corroborados, la aplicacion de las sanciones que establece el
Articulo 69° fracciones I. Amonestacion verbal o escrita; II, Extrafiamiento escrito; [II. Suspensioén
temporal, hasta un maximo de 8 dias; IV. Destitucién definitiva; V. Inhabilitacién Definitiva; VI.
Rescision de la relacién laboral, en el Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad del
Istmo (Ultima Reforma Consejo Académico 24-01-2024).

Tratdndose de personal académico: Se aplicarda también, el Reglamento de Personal
Académico de la Universidad del Istmo, en el Titulo Noveno de Sanciones, se establece en sus
articulos 45° atendiendo a lo dispuesto por los articulos 27, 29 fraccion I y 30 del Decreto de
Creacion de la Universidad del Istmo; 46°, 47°, 48°, 49°, 50°, 51° (Ultima Reforma Consejo
Académico 24-01-2024).

Para ambos (administrativos y académicos}, en lo reglamentado en el articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, cuando la falta grave de motivo a la Rescisién de su contrato de Trabajo.

De manera complementaria, lo estipulado en el Protocolo para la Prevenciéon, Atencién y
Sancion del Hostigamiento sexual, Acosos Sexual, Ciberacoso sexual, todo tipo de Violencia
sexual y de género de la Universidad del Istmo, en el Capitulo IIl. De la Sancién, en su articulo
40 (Actualizacién /Ultima Reforma: Consejo Académico 9-01-2024). Y demas reglamentos y leyes
complementarias para la proteccion de la mujer y de los derechos humanos.

Sin menoscabar, que independientemente de las sanciones de caracter interno, se determinara
sin perjuicio las sanciones de caracter laboral, administrativo, civil o penal a las que haya lugar.

En el caso del alumnado: Tiene aplicacion el Reglamento del Alumnado de Licenciatura de la
Universidad del Istmo, establecido en el articulo 43. a. Amonestacién privada o publica, verbal o
escrita, b. Negacidn o invalidacién de las calificaciones obtenidas, ¢. Baja temporal hasta por un
ano, d. Baja definitiva. Asi como lo estipulado en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancion del Hostigamiento sexual, Acosos Sexual, Ciberacoso sexual, todo tipo de Violencia
sexual y de género de la Universidad del Istmo, en el Capitulo {Il. De la Sancion, en su articulo
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40 (Actualizacién /Ultima Reforma: Consejo Académico 9-01-2024). Y demas reglamentos y leyes
complementarias para la proteccion de la mujer y de los derechos humanos.

Valorando, si la falta grave que llegare a cometer, que sea aplicada la sancién de caracter interno
se determinara sin perjuicio de las sanciones de caracter penal a que haya lugar.

En el punto "La disculpa piblica regulada cémo sancidn dentro de lo normativa institucional”, Se solicita que establezca la Unistmo
en qué reglamento de la universidad del Istmo o normativa institucional se establece la disculpa piblica coma sancién.

R:
La figura de sancién de disculpa publica, no se encuentra contemplada dentro de la
normatividad interna de esta institucién académica.

... Y porque el alumno Andre pifién fue acreedor a esta sancion. ....

Dando atencidn, con relacion a la peticién que hace “Palomec Palomec”, de: Y porque
el alumno Andre pifion fue acreedor a esta sancion Por el momento no se le pude proporcionar
lo solicitado debido alos acuerdos de confidencialidad firmada por cada uno de los integrante
del CEPCI, de lo declarado de las partes y por la declaratoria de informacién Clasificada como
Confidencial por el Comité de Transparencia de la Unistmo de fecha 10 del mes y afio en
curso, para evitar que el alumno quede en estado de vulnerabilidad, per desconocer la
identidad del solicitante y los fines o pretensiones que con dicha documentacién, pudiera
causar, como es un dafno de imposible reparacién para el propio alumno, y que esta
institucién académica se pudiera posteriormente quedar involucrada y generar al alumno un
dafio mayor; por el momento, para garantizar con lo antes expuesto la seguridad del mismo,
como Abogado General de la Universidad del Istmo, y no incurrir en violacién a sus derechos
como estudiante y derechos humanos, sin embargo, no existe negativa de proporcionarla;
siempre y cuando el titular de los datos se presente con previa identificacion para la entrega
correspondiente, su representante legal y/o los servidores ptiblicos facultados para ello, y se
le otorgara, quedando el antecedente que es mediante un cumplimiento de caracter oficial y
legal.

Informe si se ha sancionade a alguna persona de la comunidad universitaria con una disculpa publica .

R:

Con relacién a esta pregunta, el suscrito contesta que a la presente fecha en que se informa,
dentro de los procedimientos administrativos en que he participado conforme a las facultades
delegadas en el articulo 11 del Reglamento interno de esta casa de estudios, como Abogado
general de la Universidad del Istmo, las autoridades a quienes le corresponden emitir el
documento donde se determina y notifica la sancidén, no han aplicado esa figura juridica
(disculpa publica), por contar con un analisis previo o un proyecto de dictamen que el suscrito
pone de conocimiento para que sea analizado, discutido y aprobado, y en ningiin momento
he contemplado que sea determinada esa figura juridica (disculpa piblica), porque las Gnicas
autoridades que pueden determinar son la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
cuando existen violaciones a los derechos humanos cometidos por autoridades federales en
contra de los ciudadanos y en el caso de violaciones a los derechos humanos de la ciudadania
por autoridades estatales, le corresponde conocer e integrar un expediente a la Defensoria de
los Derechos Humanos del pueblo de Oaxaca, para dictaminar y resolver con esa figura; por
lo tanto, no se encuentra contemplada dentro de la normatividad interna de esta institucién
académica, y mi respuesta debe ser tomada conforme a lo manifestado como respuesta en
los 3 puntos de respuestas que anteceden.
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Mencionar su es alumno, profesor, administrativo u operativo. Motivo de la sancion,
R:
H

Por no ser funcionarios publicos estos expedientes se encuentran clas1ﬁcados como
confidenciales

Quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE.

voluntas totum potest
guiraa zanda ne guendarac:

L.C.E. Eva Elena Ramirez Gasga . PARENCIA
Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria.- para su conocimiento.
Expediente.
*EERG
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