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OFICIO No. 091-UT/UNISTMO/2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 05 de abril de 2024
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta a su
solicitud de informacién con folio: 201183524000027 planteada a esta Institucion en forma
electronica a través de la PNT, se contesta en base a la informacién recabada en el area que
la genera y resguarda con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca:

Informacion solicitada:

Informe quien nombra las comisiones que investigan los casos de acoso, hostigamiento y quejas presentadas en
la Universidad del Istmo y el fundamento legal.

Informe la UNISTMO si se sigue el mismo procedimiento para las quejas presentadas ante vicerrectoria
académica y administrativa.

Informe la UNISTMO y el SUNEO porqué el seguimiento de la queja del alumno André de la Lic. En Derecho contra
la Lic. Monsserrat Sdnchez Moreno no procediod de la misma forma como lo hicieron con el profesor Gabriel Soto.
Al profesor Gabriel le cancelaron la imparticion de clases y a la profesora Monsserrat la dejaron seguir
impartiendo sus clases.

Informe la UNISTMO porque existe ese vicio en los procedimientos, que relacion existe entre el vicerrector
Académico Héctor y la profesora Monsserrat.

Informe la UNISTMO la preferencia que tiene la profesora Monsserrat para estacionar su vehiculo en donde ella
desea, sin sequir los lineamientos internos al que todo el personal estd obligado.

Respuesta:

1.- Informe quien nombra las comisiones que investigan los casos de acoso, hostigamiento y quejas presentadas en la
Universidad del Istmo y el fundamento legal

R:

Para el caso de quejas presentadas por acoso u hostigamiento se sigue el siguiente protocolo
http:/ /www.unistmo.edu.mx/DocsUNISTMO /Procedimiento de recepcion de quejas v den
uncias_UNISTMO_02.pdf

Articulo 9.- Las Instancias que pueden recibir una queja o denuncia son: I. E1 CEPCI-
UNISTMO; II. Vice-Rectoria Académica; III. Vice-Rectoria de Administracion; IV. Persona
consejera; V. Unidad de Igualdad de Género; VI. Oficina del Abogado (a) General

Articulo 24.- El presente Protocolo establece dos vias para la atencion a los casos de
hostigamiento sexual, acoso sexual, abuso sexual, ciberacoso sexual, todo tipo de violencia
sexual y de género. La persona afectada/victima podra presentar su denuncia o quejal a
través de cualquiera de las vias siguientes: I. Primera via: La persona afectada/victima, se
puede acercar a una persona designada como persona consejera o la persona de primer
contacto quien brindara orientacion para la presentacion de la queja o denuncia, contencion
0 acompanamiento emocional. Asimismo, a peticion escrita de la persona afectada/ victima
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se le brindara asesoria y acompanamiento de la persona consejera, persona primer contacto
y demas autoridades. II. Segunda via: La persona afectada/victima que desee interponer la
queja directamente lo podra hacer presentando los siguientes requisitos: a) Llevando un
escrito a la Vice-Rectoria Académica, Vice-Rectoria de Administracion, o al Comité de Etica 'y
de Prevencion de Conflictos de Interés, segun sea el caso y; b) Mediante un correo
denuncia@bianni.unistmo.edu.mx. electronico dirigido a IIl. Las quejas o denuncias que se
presenten por estas vias deberan contar con la siguiente informacion: a) Nombre de la
persona afectada/victima, salvo que se trate de una denuncia anénima. b) Calidad dentro de
la comunidad universitaria: alumna (o), personal académico, personal administrativo y
adscripcion. ¢) Domicilio, correo electronico, numero de teléfono fijo o mévil para recibir y oir
cualquier tipo de notificacion. d) Nombre y datos de la personada senalada: alumna(o),
personal académico, personal administrativo y adscripcion. e) Un breve relato de los hechos
en que funde su queja o denuncia. f) Pruebas ofrecidas para acreditar los hechos. g)
Unicamente la persona afectada es quien tiene el derecho a presentar la queja o denuncia.

Articulo 39.- Cuando la queja involucra soélo al alumnado, la instancia encargada de
la investigacion, sera: 1. La Comision investigadora que realizara la entrevista con la persona
afectada/victima o persona que informe sobre algun caso de acoso sexual, abuso sexual,
ciberacoso sexual, todo tipo de violencia sexual y de género. II. Es funcion de la Comisién
investigadora llevar a cabo la entrevista con la persona senalada/presunta responsable sobre
algin caso de acoso sexual, abuso sexual, ciberacoso sexual, todo tipo de violencia sexual y
de género.

Articulo 51 Fracciéon V. La Comision investigadora: la nombrara Vice-Rectoria
Académica y se formara previo acuerdo que determine la competencia de la queja o denuncia
recibida. Se analiza la competencia, si se admite la queja o denuncia, se acuerda y elabora
acta de competencia para determinar conformar una comision investigadora que intervenga
en la investigacion del caso. La Comision investigadora se disuelve una vez resuelta y
terminada la investigacion y emitido el dictamen ante Vice-Rectoria Académica o Vicerrectoria
de Administracion.

2.- Informe la UNISTMO si se sigue el mismo procedimiento para las quejas presentadas ante vicerrectoria académica y
administrativa.

R:

Por tratarse de vicerrectorias distintas, se contesta de la siguiente manera:

Vicerrectoria Administrativa

En los procedimientos de investigacion administrativa laboral cuando la queja es contra de
un trabajador académico, participan ambas vicerrectorias. No asi, cuando se trata de un
trabajador administrativo. quien es el investigado, solo participa el vicerrector de
administracion.

Cuando la queja es presentada por un alumno se turna a la Vice Rectoria Académica.

Vicerrectoria Académica
Cuando la queja es iniciada por hechos en contra del alumnado, se conforma una comision
investigadora, quien realizara la investigacion y resolucion.
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3.- Informe la UNISTMO y el SUNEO porqué el sequimiento de la queja del alumno André de la Lic. En Derecho contra la Lic.

Monsserrat Sdnchez Moreno no procedio de la misma forma como lo hicieron con el profesor Gabriel Soto. Al profesor
Gabriel le cancelaron la imparticion de clases y a la profesora Monsserrat la dejaron seguir impartiendo sus clases

R:

Conforme a la informacion que se concentra y resguarda en los archivos de la Vice-Rectoria
Académica de la Universidad del Istmo y de acuerdo a las facultades del Vice-Rector
Académico la atenciéon de quejas no forma parte de las misma como se aprecia en el articulo
16 del Reglamento Interno de la Universidad del Istmo:

La Vice-Rectoria Académica contara con un Vice-Rector, quien dependera directamente del
Rector y tendra las siguientes facultades:

I. Coordinar y supervisar la planeacion, programacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades docentes y de investigacion, conforme a lo establecido en la normatividad
universitaria;

II. Proponer pautas y criterios de calidad en la actividad académica;

III. Coordinar y supervisar la planeacion, programaciéon y desarrollo de los ciclos escolares
anuales, de acuerdo al plan escolar aprobado por el Rector y el Consejo Académico;

IV. Supervisar la calendarizacion de las actividades escolares;

V. Coordinar y dar seguimiento a la ejecuciéon de los convenios de colaboracion, coordinaciéon
o intercambio tendientes al desarrollo y fortalecimiento de las actividades académicas y de
investigacion,;

VI. Proponer al Rector la revision y actualizacion de los reglamentos, lineamientos y
documentos universitarios, en forma conjunta con las Areas Académicas y Administrativas
correspondientes;

VII. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias que establezcan los érganos
competentes de la Universidad, en el ambito de su competencia;

VIII. Firmar de manera conjunta con el Rector los certificados, constancias, diplomas y
titulos que acrediten la obtencion de los distintos grados académicos que otorga la
Universidad;

IX. Dar fe de los documentos que acrediten la condicion del alumno y su escolaridad;

X. Presentar a consideracion del Rector las solicitudes de ingreso, promocion y permanencia
del personal académico;

XI. Realizar las evaluaciones correspondientes al personal de nuevo ingreso, asi como, las
correspondientes a las promociones y permanencia del personal académico;

XII. Coordinar los concursos de oposicion abiertos para el otorgamiento de la definitividad
del personal académico, con estricto apego a la normatividad universitaria;

XIII. Elaborar y presentar periodicamente informes al Rector sobre las actividades y
resultados de la Vice-Rectoria;

XIV. Dirigir y supervisar las actividades del personal adscrito a la Vice-Rectoria, y

XV. Las que les senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el Rector,
en el ambito de su competencia.

Lo anterior tiene su fundamento en el segundo parrafo del articulo 123 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
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4.- Informe la UNISTMO porque existe ese vicio en los procedimientos, que relacion existe entre el vicerrector Académico
Héctor y la profesora Monsserrat.
R:

Ahora bien, respecto a este punto de la solicitud de informacion la Vice-Rectoria Académica
es parcialmente competente para dar respuesta, Unicamente, respecto a la relacién laboral
que consta en los archivos publicos de la Universidad del Istmo entre el periodo que el Mtro.
Héctor Lopez Arjona se desempené6 como Vice-Rector Académico y como la profesora
Monsserrat Sanchez Moreno como parte de la planta docente de esta Institucion Académica.
De igual forma sirve de fundamento el precepto senalado.

5.- Informe la UNISTMO la preferencia que tiene la profesora Monsserrat para estacionar su vehiculo en donde ella desea,
sin seguir los lineamientos internos al que todo el personal estd obligado.

R:

Respecto a este punto se informa que la Maestra Monserrat Sanchez Moreno cuenta con
autorizacion temporal por parte de Vice Rectoria de Administracién para estacionar su
automovil en el area de vehiculos oficiales.

Quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE.
voluntas totum potest
guiraa zanda ne guendaracala’dxi

L.C.E. Eva Elena Ramirez Gasga
Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria.- para su conocimiento.
Expediente.
*EERG
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OFICIO No. 091-UT/UNISTMO/2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 05 de abril de 2024
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Qaxaca, en respuesta a su
solicitud de informacién con folio: 201183524000027 planteada a esta Institucion en forma
electrénica a través de la PNT, se contesta en base a la informacion recabada en el area que
la genera y resguarda con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca:

Informacion solicitada:

Informe quien nombra las comisiones que investigan los casos de acoso, hostigarniento y quejas presentadas en
lta Universidad del Istmo y el fundamenta legal.

Informe fa UNISTMO si se sigue el mismo procedimiento para las quejas presentadas ante vicerrectoric
gcadémica y administrativa.

Informe la UNISTMO y el SUNEQ porqué el seguimiento de la queja del alumno André de la Lic. En Derecho contra
la Lic. Monsserrat Sanchez Moreno no procedié de la misma forma como lo hicieron con el profesor Gabriel Soto.
Al profesor Gabriel fe cancelaron lo imparticién de clases y a lo profesora Monsserrat la dejaron seguir
impartiendo sus clases.

Informe fa UNISTMO porque existe ese vicio en los procedimientos, gue relacidn existe entre el vicerrector
Académico Héctor y la profesora Monsserrat.

Informe la UNISTMO la preferencia que tiene la profesora Monsserrat para estacionar su vehiculo en dénde elia
desea, sin sequir los lineamientos internos of guie todo el personal estd abligocdo.

Respuesta:

1.- Informe quien nombra las comisiones que investigan los casos de acoso, hostigamiento y quejas presentadas en la
Universidad del Istmo vy el fundamento legal

R:

Para el caso de quejas presentadas por acoso u hostigamiento se sigue el siguiente protocolo
http:/ /www.unistmo.edu.mx/DocsUNISTMO/Procedimiento_de recepcion de gquejas v _den

uncias UNISTMO 02.pdf

Articulo 9.- Las Instancias que pueden recibir una queja o denuncia son: I. El CEPCI-
UNISTMO; II. Vice-Rectoria Académica; IIl. Vice-Rectoria de Administracion; IV. Persona
consejera; V. Unidad de Igualdad de Género; VI. Oficina del Abogado {a) General

Articulo 24 .- El presente Protocolo establece dos vias para la atencién a los casos de
hostigamiento sexual, acoso sexual, abuso sexual, ciberacoso sexual, todo tipo de violencia
sexual y de género. La persona afectada/victima podra presentar su denuncia o quejal a
través de cualquiera de las vias siguientes: I. Primera via: La persona afectada/victima, se
puede acercar a una persona designada como persona consejera o la persona de primer
contacto quien brindara orientacién para la presentacién de la queja o denuncia, contencién
0 acompanamiento emocional. Asimismo, a peticién escrita de la persona afectada/ victima
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se le brindara asesoria y acompafiamiento de la persona consejera, persona primer contacto
y demas autoridades. II. Segunda via: La persona afectada/victima que desee interponer la
queja directamente lo podra hacer presentando los siguientes requisitos: a) Llevando un
escrito a la Vice-Rectoria Académica, Vice-Rectoria de Administracién, o al Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, segin sea el caso y; b) Mediante un correo
denuncia@bianni.unistino.edu.inx. electrénico dirigido a II. Las quejas o denuncias que se
presenten por estas vias deberan contar con la siguiente informacién: a} Nombre de la
persona afectada/victima, salvo que se trate de una denuncia anénima. b) Calidad dentro de
la comunidad universitaria: alumna (o), personal académico, personal administrativo y
adscripcién. ¢) Domicilio, correo electrénico, nimero de teléfono fijo o mévil para recibir y oir
cualquier tipo de notificacion. d) Nombre y datos de la personada sefialada’ alumna(o),
personal académico, personal administrativo y adscripcion. e} Un breve relato de los hechos
en que funde su queja o denuncia. f) Pruebas ofrecidas para acreditar los hechos. g
Unicamente la persona afectada es quien tiene el derecho a presentar la queja o denuncia.

Articulo 39.- Cuando la queja involucra soélo al alumnado, la instancia encargada de
la investigacion, sera: 1. La Comisién investigadora que realizard lu enlrevista con la persona
afectada/victima o persona que informe sobre algiin caso de acoso sexual, abuso sexual,
ciberacoso sexual, todo tipo de violencia sexual y de género. 1. Es funcién de la Comision
investigadora llevar a cabo la entrevista con la persona sefialada/presunta responsable sobre
algtin caso de acoso sexual, abuso sexual, ciberacoso sexual, todo tipo de violencia sexual y
de género.

Articulo 51 Fraccién V. La Comisién investigadora: la nombrard Vice-Rectoria
Académica y se formara previo acuerdo que determine la competencia de la queja o denuncia
recibida. Se analiza la competencia, si se admite la queja o denuncia, se acuerda y elabora
acta de competencia para determinar conformar una comisién investigadora que intervenga
en la investigacién del caso. La Comisidén investigadora se disuelve una vez resuclta y
terminada la investigacién y emitido el dictamen ante Vice-Rectoria Académica o Vicerrectoria
de Administracién.

2.- Informe Ja UNISTMO si se sique el misimo procedimiento para las quejas presentados ante vicerrectoria académica y
administrativa.

R:

Por tratarse de vicerrectorias distintas, se contesta de la siguiente manera:

Vicerrectoria Administrativa

En los procedimientos de investigacion administrativa laboral cuando la queja es contra de
un trabajador académico, participan ambas vicerrectorias. No asi, cuando se trata de un
trabajador administrativo. quien es el investigado, solo participa el vicerrector de
administracion.

Cuando la queja es presentada por un alumno se turna a la Vice Rectoria Académica.

Vicerrectoria Académica
Cuando la queja es iniclada por hechos en contra del alumnado, se conforing una cownision
investigadora, quien realizara la investigacion y resolucién.
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3.- Informe la UNISTMO y el SUNEQ porqué el sequimiento de la quejo del alumno André de la Lic. En Derecho contro la Lic.
Monsserrat Sdnchez Moreno no procedié de fa misma forma como lo hicieron con el profesor Gabriel Sote. Al profesor
Gabriel le cancelaron la imparticion de clases v a la profesora Mansserrat la dejaron seguir impartiendo sus clases

R:

Conforme a la informacién que se concentra y resguarda en los archivos de la Vice-Rectoria
Académica de la Universidad del Istmo y de acuerdo a las facultades del Vice-Rector
Académico la atencion de quejas no forma parte de las misma como se aprecia en el articulo
16 del Reglamento Interno de la Universidad del Istmo:

La Vice-Rectoria Académica contard con un Vice-Rector, quien dependera directamente del
Rector y tendra las siguientes facultades:

I. Coordinar y supervisar la planeacién, progreunacién, desaiiolle y evaluacion de las
actividades docentes y de investigacion, conforme a lo establecido en la normatividad
universitaria;

II. Proponer pautas y criterios de calidad en la actividad académica;

III. Coordinar y supervisar la planeacién, programacion y desarrollo de los ciclos escolares
anuales, de acuerdo al plan escolar aprobado por el Rector y €l Consejo Académico;

IV. Supervisar la calendarizacién de las actividades escolares;

V. Coordinar y dar seguimiento a la ejecucioén de los convenios de colaboracion, coordinacion
o intercambio tendientes al desarrollo y fortalecimiento de las actividades académicas y de
investigacion;

Vi. Proponer al Rector la revisiéon y actualizacién de los reglamentos, lineamientos y
documentos universitarios, en forma conjunta con las Areas Académicas y Administrativas
correspondientes;

VII. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias que establezcan los érganos
competentes de la Universidad, en el ambito de su competencia;

VIII. Firmar de manera conjunta con el Rector los certificados, constancias, diplomas y
titulos que acrediten la obtencion de los distintos grados académicos que otorga la
Universidad,;

IX. Dar fe de los documentos que acrediten la condicién del alumno vy su escolaridad;

X. Presentar a consideracion del Rector las solicitudes de ingreso, promocion y permanencia
del perscnal académico;

XI. Realizar las evaluaciones correspondientes al personal de nuevo ingreso, asi como, las
correspondientes a las promociones v permanencia del personal académico;

XII. Coordinar los concursos de oposicidn abiertos para el otorgamiento de la definitividad
del personal académico, con estricto apego a la normatividad universitaria;

XIII. Elaborar y presentar periédicamente informes al Rector sobre las actividades y
resultados de la Vice-Rectoria;

XIV. Dirigir y supervisar las actividades del personal adscrito a la Vice-Rectoria, y

XV. Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el Rector,
en el ambito de su competencia.

Lo anterior tiene su fundamento en el segunde parrafo del articulo 123 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
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4.- Informe la UNISTMO porque existe ese vicio en los procedimientos, que relacion existe entre el vicerrector Académico
Héctor y lo profesora Monsserrat.

R:

Ahora bien, respecto a este punto de la solicitud de informacion la Vice-Rectoria Académica
es parcialmente competente para dar respuesta, inicamente, respecto a la relaciéon laboral
que consta en los archivos publicos de la Universidad del Istmo entre el periodo que el Mtro.
Héctor Léopez Arjona se desempend como Vice-Rector Académico y como la profesora
Monsserrat Sanchez Moreno como parte de la planta docente de esta Instituciéon Académica.
De igual forma sirve de fundamento el precepto senalado. -

5.- Informe la UNISTMO la preferencia que tiene la profesora Monsserrat para estacionar su vehiculo en donde ella desea,
sin seguir los lineamientos internos al que todo el personal estd obligado.

R:

Respecto a este punto se informa que la Maestra Monserrat Sanchez Moreno cuenta con
autorizacion temporal por parte de Vice Rectoria de Administracion para estacionar su
automovil en el area de vehiculos oficiales.

Quedo a la orden, saludos cordiales.

i at

ATENTAMENTE.
voluntas totum potest ' LN L
guiraa zanda ne guendaracala’dxi

L.C.E. Eva Elena’Ramirez Gasga
Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria.- para su conocimiento.
Expediente.
*EERG
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