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Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 01 de febrero de 2024
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacioén Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta
a su solicitud de informacién con folio: 201183524000004 planteada a esta Instituciéon
en forma electronica a través de la PNT, se contesta en base a la informacién recabada
en el area que la genera y resguarda con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca:

Informacidén solicitada:

Solicito a la rectora, ol consejo académico y a los vicerrectores de la universidad del istmo el nombre de las personas qgue integran
la comision de genero de la universidad del istmo, copio de designacion o nombramiento, fecha que empezaron sus actividades,
cuales son las funciones de cada integrante, perfil académico de cada integrante y documentos (titulos, diplomas, constancias,
certificados) que acrediten su experiencia en temas de género. Solicito evidencia de los cursos, talleres, conferencias que han
impartido en la unistmo, a nivel nacional e internacional, trabajos de investigacion sobre genero, publicaciones de articulos
indexados, arbitrados, capitulos de libros que han publicado desde su ingreso a la unistmo sobre temas de género. Memoria o
resumen de las ponencias y conferencias que cada integrante a impartido sobre temas de genero y violencia de genero desde su
ingreso a la unistmo. Solicito a la comision de genero de la unistmo copia del plan de trabajo desde su nombramiento a o fecha
autorizadoe por fo rectoria, vicerectorias y consejo académico. Que informe la unistmo cual fue el proceso de seleccin o criterios
de evaluacion para determinar que los integrantes de lo comisién de género son personas éticamente responsables, con las
cualidades, aptitudes académicas profesionales para desempefiarse en dicho cargo y con experiencia y amplios conocimientos
en el tema de género. Solicito informe si existen quejas por alumnos o trabajadores por conductas violentas o agresiones en
contra de las personos gue integran la comision de genero de la unistmo, en caso que si, numero de queja, fecha de lo queja,
motivo de la queja, sancién impuesta y copia de lg sancidn. Solicito informe la rectora de la unistmo si existen octas o
procedimientos administrativos en contra de los integrantes de la comisién de genero por cometer faltas a los reglamentos de la
unistmo, la informacion se pide desde su ingreso a la unistmo a la fecha; copia del acta administrativa y sancién impuesta. Solicito
a lo comision de genero de la unistmo informe de las actividades realizadas desde que esta en funcién a la fecha y evidencia por
campus, nombre de lo actividad, fecha de la actividad, numero de asistentes por genero, nombre de las personas que impartieron
cada actividad, curriculum del ponente, conferencista, tallerista, programa de cada actividad, cartel de difusién de cada actividad
sefialande el medio de difusidn. Solicito a la comisién de genero de la unistmo el informe de los diagndsticos que han realizado
sobre la violencia de género y sobre el conocimiento y difusion del protocolo para la prevencién, atencién y sancion de la violencia
de género en los tres campus de la unistmo. Solicito a la comision de genero de la unistmo copia del plan de trabajo de actividades
del afio 2024 o su caso el plan de trabajo semestral 2024.

Respuesta:

1.-Solicito a la rectora, al consejo académico y a los vicerrectores de la universidad del istmo el nombre de las personas que
integran la comision de genero de la universidad del istmo

R:

Dalia Juarez Sanchez, Lorena Higareda Magafa, Monsserrat Sanchez Moreno y Lilian
Hernandez Nolasco
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2.-copia de designacion o nombramiento
R:

Se adjuntan dos archivos titulados “Anexo 1” y “Anexo 27

3.- fecha que empezaron sus actividades

R:

A partir de las fechas de su nombramiento, el 10 de octubre de 2023 y la Dra. Lilian
Hernandez Nolasco, a partir del 16 de enero de2024

4.-cuales son las funciones de cada integrante

R:

Las funciones de las integrantes de la Comision de Género son: el disefio, planeacion e
implementacién de acciones encaminadas a la prevencion, seguimiento, vinculacion
institucional, promocion al desarrollo e investigacion. Lo anterior, en aras de contribuir
de forma efectiva a la erradicacion de la violencia de género en los espacios universitarios,
tal como se mencionan en su oficio de nombramiento.

5.-perfil académico de cada integrante

R:
Nombre Perfil
Lorena Higareda Magana Doctora en Derecho
Dalia Juarez Sanchez Doctora en Antropologia
Lilian Hernandez Nolasco Doctora en Desarrollo Econémico y Sectorial Estratégico
Monsserrat Sanchez Moreno | Licenciada en Derecho

6.-...y documentos (titulos, diplomas, constancias, certificados) gue acrediten su experiencia en temas de género

R:

Una vez consultado los archivos que obran en Vice-Rectoria Académica se informa que
no se cuenta con la informacion.

7 - Solicito evidencia de los cursos, talleres, conferencias que han impartido en la unistmo, a nivel nacional e internacional,

R:

Informe de actividades de género que se realizaron desde el ingreso de la Rectora a la
Universidad del Istmo

NOMBRE DEL
recHA  |SeenTO /O pvENTO Y/0 TEMAS EVIDENCIA

ACTIVIDAD
Platica: “Mujeres y acceso a la
justicia”.
Impartida por M.C.P. Sandra
Nereyda Fernandez Alviter.

Platica y | En el marco del|Universidad del Papaloapan,

2402,/ 4023 taller Dia Naranja UNPA-SUNEO. Cartel,
Taller: “Prevencién de la Violencia | constancias
de Género”. y evidencia
Impartido por: M.D. Maria de fotografica

L Lourdes Garduno Carrasquedo y
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Lic. en Psicologia Laura Méndez
Garcia, Instancia Municipal de la
Mujer del H. Ayuntamiento de
ciudad Ixtepec, Oaxaca.

08/03/2023

Platica

08/03/2023

Taller

10/03/2023

Platica

En el marco del
Dia
Internacional
de la Mujer

Platica: “Igualdad de género en la
comunidad universitaria en la
Universidad del Istmo”.
Impartido por el Jesus
Alberto Lopez Rosado,
Coordinador del Programa Social
Urbano de Mexfam y Blga.
Zharelly Lopez, Coordinadora del
Programa Social Rural de Mexfam,
Ixtaltepec, Oaxaca.

Psic.

“Conciencia  Colecliva  de  los
Mecanismos v Patrones
psicologicos que nos llevan a la
violencia de género”. Impartida por
la Psic. Lorena Yalalte Gomez
Guerrero, Jefa del Area de Salud
Mental del Centro de Salud,
Secretaria de Salud del Estado de
Oaxaca.

Platica: “Igualdad de género en la
comunidad universitaria en la
Universidad del Istmo”.
Impartido por el Jesus
Alberto Lopez Rosado,
Coordinador del Programa Social
Urbano de Mexfam y Blga.
Zharelly Lopez, Coordinadora del
Programa Social Rural de Mexfam,
Ixtaltepec, Qaxaca.

Psic.

Cartel,
constancia y
evidencia
fotografica

27/03/2023

Disertacion

En el marco del
Dia Naranja

Disertacion: “Violencia de Género:
Atenciéon Presencial de Primer
Contacto a Mujeres Victimas”.
Impartida por la Lic. Nora
Elizabeth Garcia Cancino, Jefa de
Departamento de la Casa de Medio
Camino, para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, del H.
Ayuntamiento Municipal
Constitucional, de Oaxaca de
Juarez v Evaluadora v
Capacitadora para la Certificaciéon
en los Estandares de Competencia

Cartel,
constancia y
evidencia
fotografica
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laboral EC0433 “Coordinacion de
Refugios para Mujeres Victimas de
Violencia”, EC0539 “Atencion
Presencial de Primer Contacto a
Mujeres Victimas de Violencia de
Género”.

29/03/2023

Jornada

31/03/2023

Jornada

Asistencia a la
Jornada de La
Paz y Justicia
para Mujeres,
Adolescentes y
Ninas.

Se conté con la participaron de
diversas dependencias del
Gobierno del Estado: Secretaria
de Gobierno, la Secretaria de las
Mujeres, la  Secretaria de
Seguridad y Proteccion
Ciudadana, la Secretaria de las
Culturas y Artes entre otras.
Realizadas en ciudad Ixtepec y
Santo Domingo Tehuantepec,
QOaxaca.

Evidencia
fotografica

Evidencia
fotografica

27/04/2023

28/04/2023

Platica

En el marco del
Dia Naranja

¢Qué es la Alerta de Violencia de
Género contra las  Mujeres
(AVGM)? Impartido por la Dra.
Dalia Juarez Sanchez, Profesora-
Investigadora de la UNISTMO.

Cartel,
constancia y
evidencia
fotografica

25/05/2023

Platica

En el marco del
Dia Naranja

"Pronunciamiento de
tolerancia en el SUNEO"
Protocolo para la Prevencion,
Atencién v Sancion de la Violencia
de Género". Impartida por la Mtra.
Sandra Fernandez de la

Universidad del Papaloapan

CEro

Cartel y
evidencia
fotografica

12/06/2023

Taller

Taller
Cultura
Institucional

sobre

"Taller sobre Cultura Institucional
para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres".
Impartido por personal de la
Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM).

Cartel,
constancia y
evidencia
fotografica

25/08/2023

Conversatorio

En el marco del
Dia Naranja

Conversatorio: Mecanismos de
prevencion de la violencia de
género, impartido por Dra. Dalia
Juarez Sanchez y Lic. Monsserrat
Sanchez Moreno

Cartel
constancia

Yy

17/11/2023

Conferencia

En el marco del
Dia Naranja

Conferencia: Lenguaje inclusivo
en la investigacion cientifica.
Impartido por Silvia Rivera Alfaro

Cartel,
constancia
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T xoaC y Denisse Gomez-Retana,
Doctorantes del Programa de
Culturas Latinas,

Latinoamericanas e Ibéricas del
Centro de Posgrado de
Universidad Pablica de la Ciudad
de Nueva York, CUNY Graduate
Center.

8.- ..trabgjos de investigacién sobre genero, publicaciones de articulos indexados, erbitrados, capitulos de libros gue han
publicado desde su ingreso ¢ Ja unistmo sobre temas de género.

R:
Una vez consultado los archivos que obran en Vice-Rectoria Académica se informa que
no se cuenta con la informacion.

9.- Memoric o resumen de las ponencias y conferencias que cadu integrante a importide sobre temos de genero y violencia de
genero desde su ingreso a la unistmo

R:
Una vez consultado los archivos que obran en Vice-Rectoria Académica se informa que
no se cuenta con la informacién.

10.- Selicito a fa comisidn de genero de le unistmo copia del plan de trobojo desde su nombramiento a la fecha autorizado por la
rectorio, vicerectorias y consefo académico

R: El documento que se solicita se encuentra en proceso de elaboracion por la reciente
creacion de la Comisién, por tanto, no es factible de ser entregado porque carece de la
cualidad de documento definitivo, pedimos amablemente que la persona solicitante
insista en este punto mas adelante.

11.- Que informe fa unistmo cual fue el proceso de seleccion a criterios de evaluacion para determinar que los integrantes de la
comision de género son personas éticamente responsables, con lus cualidades, aptitudes académicas profesionales para
desempefiarse en dicho cargo y con experiencie y amplics conocimientos en ef tema de género.

R: La seleccion se realizd por medio de invitacion abierta a las y los profesores
investigadores para integrarse a la Comisién de Género de la Universidad del Istmo.

12.- Solicito informe si existen quejas por alumnos o trabajadores por conductas violentas o agresiones en contra de las personas
que integran la comision de genero de lo unistmo, en caso que si, numero de queja, fecha de lo gueja, motivo de lo gqueja, sancion
impuesta y copia de la sancidn. Solicito informe la rectora de lo unistmo si existen actas o procedimientos administrativos en
contra de los integrontes de la comision de genero por cometer foltas a los reglamentos de la unistmo, la informacicn se pide
desde su ingreso a la unistmo a la fecha; copia del acta administrativa y sancién impuesta

R: Al dia que se da contestacién a la solicitud de informacién, Gnicamente se cuenta con
el expediente niimero UNISTMO/CEPCI-011/2023, derivado del escrito de queja
originado de la inconformidad presentada por un alumno con fecha 23 de noviembre de
2023, ante el Comité de Etica, Prevenciéon de Conflictos (CEPCI), en contra de un
integrante de la Comisién de Género, el motivo de la queja es por trato discriminatorio
dentro del salén de clases, el expediente se encuentra en integracion por lo que no sea
recomendade una sancién.
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13.- Solicito a la comisién de genero de la unistmo informe de las actividades realizadas desde que esta en funcion a la fecha y
evidencia por campus, nombre de la actividad, fecha de la actividad, numero de asistentes por genero, nombre de las personas
que impartieron cada actividad, curriculum del ponente, conferencista, tallerista, programa de cada actividad, cartel de difusicn
de cada actividad sefialando el medio de difusion.
R: Es preciso aclarar y en relacién con el punto 10, que si bien aun se esta realizando el
plan de trabajo se han establecido lineas de accion para atender los dias naranjas y las
actividades que se realizaron se encuentran registradas en un archivo que consla de un
total de 85 fojas, el cual requiere de la elaboracion de una version publica que debe ser
tratada por el Comité de Transparencia de la UNISTMO para la debida aprobacion de la
clasificacion de informaciéon confidencial, previo a su entrega porque contienen datos de
caracter personal. Asimismo, se puntualiza que la informacién sera entregada en el
estado en que fue generada y se encuentra en nuestros archivos. Con fundamento en los
articulos 58 fraccion 111, 63 y 126 parrafo segundo de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

14.-Solicito o la comisién de genero de la unistmo el informe de los diagndsticos que han realizado sobre la violencia de género y
sobre el conocimiento y difusién del protocolo-para la prevencién, atencion y sancion de la violencia de género en los tres campus
de la unistmo

R: Los diagnodsticos que se solicitan a la fecha no se han elaborado, por consiguiente, no
es posible hacer entrega de documentos que no consta en nueslros atchivos.

15.- Soficito a la comisién de genero de la unistmo copia del plan de trabajo de actividades del afic 2024 o su caso ef plan de
trabajo semestral 2024
R: Se responde en el mismo sentido que el punto 13 de la contestacion.

Quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE.
voluntas totum pote

guiraa zandy;e/—guendara
T

L.C.E. Eva Elena Randirez Gasga
Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria.- para su conocimiento.
Expediente.
*EERG
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