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Asunto: Respuesta a solicitud de informacién
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 22 de enero de 2024
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacioén Puiblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta a su solicitud
de informacion con folio: 201183524000002 planteada a esta Institucion en forma electrénica
a traves de la PNT, se contesta en base a la informacién recabada en el area que la genera y
resguarda con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca:

Informacidn solicitada:

SOLICITO A LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO, LICENCIATURA EN ADNMINISTRACION PUBLICA ¥ LILENCIATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES, SE ME
FROPORCIONE EN UNA CUARTILLA POR MATERIA, LA BIBLIOGRAFIA QUE SE UTILIZA POR MATERIA DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE EN
RELACION A LA PERSPECTIVA DE GENEROQ. EN CASO DE QUE LA MATERIA NO TENGA BIBLIOGRAFIA DE GENERO JUSTIFICAR EL PORQUE EN UNA
CUARTILLA. TAMBIEN SOLICITO PARA AMBAS LICENCIATURAS EL PLAN DE TRABAJO PARA EL 2024 Y LA FORMA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA
PROMOCION CON PERSPECTIVA DE GENERO. A LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO, SOLICITO UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
QUE ESTAN REALIZANDO LOS PROFESORES DEL CAMPUS IXTEPEC QUE HAN OBTENIDO EL SNi, EN RELACION DE COMOC SE MANEIA LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN SUS INVESTIGACIONES QUE COMPRENDA EL PERIODC DE 2018 A 2023. EN CASO DE QUE LAS INVESTIGACIONES
NO REALIZAN INVESTIGACION DE GENERQ EL FUNDAMENTAR LA RESPUESTA DFE LA CAUSA.

Respuesta:

1.- SOLICITO A LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y LICENCIATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES, SE
ME PROPORCIONE EN UNA CUARTILLA POR MATERIA, LA BIBLIOGRAFIA QUE SE UTILIZA POR MATERIA DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE EN
RELACION A LA PERSPECTIVA DF GENERQ

R:

La Jefatura de Carrera de la Licenciatura en Ciencias Empresariales, realizo una busqueda
exhaustiva en los expedientes ubicados en el librero con numero de inventario 000012, que obran
en la oficina ntimero 10 del edificio 1 de profesores, mientras que la Jefatura de Carrera de la
Licenciatura en Administracién Piiblica, realizé una biisqueda exhaustiva en los expedientes
ubicados en el librero con numero de inventario 412798, que obran en la oficina ntmero 6 del
edificio de Estudios Constitucionales y Administrativos Campus Ixtepec, con el propésito de
recabar la informacién requerida; sin embargo, tras una minuciosa revisién fisica, se determind
que la informacion solicitada no existe en nuestros archivos, tal como consta en_ el acta
UNISTMO/CT-01-EX /2024, en razén de que los programas del plan de estudios no cuentan
con esa informacion.

2.- EN CASO DE QUE LA MATERIA NO TENGA BIBLIOGRAFIA DE GENERQ JUSTIFICAR EL PORQUE EN UNA CUARTILLA.

R:

Con respecto a la solicitud de justificar en una cuartilla por qué no se cuenta con bibliografia en
materia de género, se sefiala que la Licenciatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en
Administracién Pablica, estan imposibilitadas en realizar tal accién en atencién al segundo
parrafo del articulo 126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca que a la letra dice: “La informacién se proporcionard en el estado
en que se encuentren en los archives de los sujetos obligados. La obligacién no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés de la o el solicitante”. Asimismo,
se senala que, en relacién a la respuesta anterior, no es posible proporcionar la informacién
requerida dada la inexistencia de la misma. Es importante sefialar que los profesores de esta
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institucién, cuentan con la libertad de catedra y de investigacién, lo cual fomenta la utilizacién
de bibliografias de acuerdo a criterios estrictamente académicos y de libre pensamiento, para
mayor informacién de la Licenciatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en

Administracién Pablica se anexan los siguientes enlaces:

: UNIVERSIDAD DEL ISTMO

s http://www.unistmo.edu.mx/lic ciencias_empresariales.htm]
¢ http://www.unistmo.edu.mx/lic admin publica.html

Es importante mencionar, que en las bibliotecas de la Universidad del Istmo, se cuenta con
Bibliografia fisica referente a la perspectiva de género, la cual puede ser consultada por toda la
comunidad universitaria de lunes a viernes en un horario de 8:00 a 18:00 horas, algunos de los
ejemplares, son los siguientes:

e Hacia la igualdad: sentencias con perspectivasde  » Democracia de Género una propuesta inclusiva

género. s La Equidad de Género en el Poder Judicial de la
o La Transversalizacién de la perspectiva de Federacién

Género: una estrategia para avanzar a la igualdad e Mujeres y Politicas Puiblicas

/ Suprema Corte de Justicia de la Nacion. e Mujeres y economia: nuevas perspectivas para
e Discriminacién sobre Discriminacidén: una viejos y nuevos problemas

mirada desde la perspectiva de Género o Mujeres y economia
e Defensa de los derechos humanos de las mujeres: o Los géneros de la violencia una reflexién queer

orientaciones metodoldgicas con perspectiva de sobre la violencia de género

género para litigantes » Violencia de género. Tratado psicoldgico y legal
e Estudios sobre las mujeres y las relaciones de o Entre la libertad y la igualdad: introduccion a la

género en Meéxico: aportes desde diversas filosofia del derecho

disciplinas » El principio constitucional de igualdad: Lecturas
e Mujeres que Mandan de introduccion
» Mujeres, hombres y lenguaje: un acercamiento ¢ El Derecho a la Igualdad y la no Discriminacion

sociolingliistico a las diferencias de género en México

o Defensa de los derechos humanos de las mujeres:
orientaciones metodoldgicas con perspectiva de
género para litigantes
3.- TAMBIEN SOLICITO PARA AMBAS LICENCIATURAS EL PLAN DE TRABAJO PARA EL 2024
R:
Con respecto a su solicitud de conocer el plan de trabajo para el afio 2024 de la Licenciatura en
Ciencias Empresariales v Licenciatura en Administracién Piblica le informo lo siguiente: El
plan de trabajo esta basado en los Planes y programas de estudio que comprende las materias que
se desarrollaran en los semestres a cursar, este periodo que esta por iniciar corresponde a los
semestres: segundo, cuarto, sexto, octavo y decimo respectivamente, por lo que las principales
actividades son: Analizar la disponibilidad de maestros, la disponibilidad de aulas para impartir
clases, disponibilidad de horarios de laboratorios de computo, analizar la disponibilidad de los
maestros acorde a su carga de trabajo y a los proyectos en los cuales estan involucrados, asi como
los tiempos marcados en el calendario escolar vigente, correspondiente al semestire 2023-2024B. Se
anexa la liga para consultar la informacién referente al plan de estudios y el calendario escolar.
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Plan de estudios: http://www.unistmo.edu.mx/lic ciencias empresariales.html
http:/ /www.unistmo.edu.mx/lic_admin_ publica.html

Calendario Escolar: http://www.unistmo.edu.mx/servicios_escolares/Calendario Escolar 2023-
2024 .pdf

Sumado a lo anterior, en el transcurso del semestre, también se lleva a cabo el programa de tutorias,
programa de lectura, seminarios y eventos que conmemoran fechas importantes.

4.- Y LA FORMA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA PROMOCION CON PERSPECTIVA DE GENERO

R:

La Licenciatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administraciéon Publica al
momento de visitar las escuelas de nivel medio superior, se hace llegar la informacién de la oferta
educativa de la Universidad del Istmo con el fin de que formen parte de nuestra matricula en la
institucion, a todas las alumnas, los alumnos y a todas las identidades de género, de manera
respetuosa, sin discriminacion alguna fomentando la inclusion de todas las personas y buscando
crear un ambiente de igualdad de género.

5.- A LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO, SOLICITO UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE ESTAN REALIZANDO LOS PROFESORES DEL
CAMPUS IXTEPEC QUE HAN OBTENIDO EL SNI

R:

Las actividades de investigacion que realizan los y las investigadoras que han obtenido el SNI son
publicacién de articulos, capitulos de libro y /o libros, participacién en eventos académicos como
congresos, coloquios, seminarios nacionales y/o internacionales.

6.-, EN RELACION DE COMO SE MANEJA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN SUS INVESTIGACIONES QUE COMPRENDA EL PERIODO DE 2018 A 2023.
EN CASO DE QUE LAS INVESTIGACIONES NO REALIZAN INVESTIGACION DE GENERO EL FUNDAMENTAR LA RESPUESTA DE LA CAUSA.

R:

Las y los profesores investigadores que han obtenido el SNI durante el periodo de 2018 a 2023 gozan
del derecho humano a la libertad de investigacién de conformidad con la Fraccion I del articulo 60.
del Reglamento del Personal Académico que a la letra dice: “Realizar sus actividades de acuerdo con
el principio de libertad de catedra e investigacion, de conformidad con los programas aprobados por
el Consejo Académico”.

La libertad de investigacién establecida en los instrumentos internacionales (articulo 19 Declaracion
Universal de los Derechos Humanos), y garantizado en la Fraccion VII del articulo 3°. De la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, segundo parrafo del articulo 2 de la Ley General de
Educacion superior.

Quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE.
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