UNIVERSIDAD DEL ISTMO
CONSEJO ACADEMICO

En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campus Tehuantepec, sito Ciudad
Universitaria S/N, Barrio Santa Cruz 4a. Seccion, Santo Domingo Tehuantepec, Distrito de
Tehuantepec, Estado de Oaxaca, siendo las dieciséis horas y treinta minutos del dia
veinticuatro de abril del afio dos mil veintitrés, dia y hora sefialada para que tenga
verificativo la Reuniéon Extraordinaria del Consejo Académico, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 6°, 92, 10° y 11° del Decreto de Creacion de la Universidad del
Istmo, segun publicacion de fecha 20 de junio del 2002, en el Extra del Periddico Oficial del
Estado, en relacion a los articulos 1°, 2°, 8° 10° y 12° del Reglamento del Consejo

Académico de la Universidad del Istmo y previa convocatoria electronica, se reunieron en | i\

la Sala de Juntas de Rectoria los CC. Dra. Cora Silvia Bonilla Carredn, Vice-Rectora
Académica y representante del Presidenta del Consejo Académico; M.A. Oscar Cortés
Olivares, Vice-Rector de Administracion y Secretario del Consejo Académico; Dr. Jorge
Martin Cordero Torres, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Administracion Publica; Dra.
Araceli Hernandez Jiménez, Jefa de Carrera de la Licenciatura en Ciencias Empresariales;
M. en C. Luis David Huerta Hernandez, Jefe de Carrera de la Licenclatura en Informatica;
M. en D. Patricia Ramirez Ortiz, Jefa de Carrera de la Licenciatura en Derecho; Ing. Israel
Hernandez Meza, Jefe de Carrera de Ingenieria de Petroleos; M.I. Ernesto Santiago Cruz,
Jefe de la Carrera de Ingenieria en Disefio; M.C. Nicolas Hernandez Ruiz, Jefe de Carrera
de Ingenieria Industrial; Dr. Fulgencio Garcia Arredondo, Jefe de Carrera de la Licenciatura
en Matematicas Aplicadas; M. en C. A. Gabriel Hernandez Ramirez, Jefe de Carrera de la
Licenciatura en Nutricién; Lic. en Enf. Luis Alfredo Pereda Velasco, Jefe de Carrera de la
Licenciatura en Enfermeria; Dra. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco, Directora del Instituto
de Estudios Constitucionales y Administrativos; Dr. Edwin Roman Hernandez, Director del
Instituto de Estudios de la Energia; Dra. Liliana Hechavarria Difur, Jefa de Posgrado; Dr.
Edgar Lépecz Martinez, Jefe de Carrcra de Ingenicria en Energias Renovables; Lic.
Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General.

Toma la palabra el M.A. Oscar Cortés Olivares, en su caracter de Secretario del Consejo
Académico informa que en ausencia del Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias presidira
la reunion la Dra. Cora Silvia Bonilla Carreén; dando inicio a la Sesién del Consejo
Académico, y sefalando el Orden del dia. i
ORDEN DEL DIA.- (uno) Lista de presentes.- (dos) Verificacion del Quérum requerido.-
(tres) Revision y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria del 31 de marzo de 2023.-
(cuatro) Presentacion y en su caso Aprobacidon del Dictamen del Expediente
UNISTMO/ADMIN-003/2023.- (cinco) Solicitud de Revisién de un Profesor Investigador.---

En el punto namero uno.- Lista de presentes.- £l M.A. Oscar Cortés U|IV§!T€S como
Secretario del Consejo Académico procede al pase de lista de presentes. ﬁi\
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En el punto nimero dos.- Verificacion del quorum requerido.- El M.A. Oscar Cortés
Olivares una vez realizado el pase de lisla de presenles y habiendo conslalado gue exisle
quorum legal se da inicio a la sesion de trabajo.

En el punto niumero tres.- Revision y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria
del 31 de marzo de 2023.- La Dra. Cora Silvia Bonilla Carre6n pregunta al pleno si
recibieron el acta para su revision, a lo cual comentan los consejeros que si la recibieron e
hicieron llegar las correcciones necesarias, y previas las correcciones realizadas, se
aprueba, por lo que se hara llegar para recabar las firmas del acta de la sesién
extraordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2023.

En el punto numero cuatro.- Presentacion y en su caso Aprobacion del Dictamen del
Expediente UNISTMO/ADMIN-003/2023.- En este punto el M.A. Oscar Cortes Olivares,
Secretario del Consejo Académico y Vicerrector de Administracién, presenta el Dictamen .
del Expediente UNISTMO/ADMIN-003/2023, mismo que forma parte de la presente acta, el
cual una vez leido, se observa que la recomendacion que se formula es una rescision de \
la relacion de trabajo de conformidad a lo que establece las fracciones Il, IV y XV del articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, debiéndose observar en la aplicacion de la sancion, lo
dispuesto en los articulos 54 fracciones [, VI, VII, IX, XVI y XX, 55 y 56 del Reglamento
Interior de Trabajo de esta Universidad, en relacion con el articulo 27 del Decreto de
Creacion de la Universidad del Istmo publicado el 20 de junio de 2002 en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca y el articulo 517 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo,
por lo que el Consejo Académico una vez revisado y analizado el Dictamen del 1Y
Expediente UNISTMO/ADMIN-003/2023 determina por mayoria de votos sancionar ET\
con la Rescision de la Relacion Laboral al C. Jorge Garcia Mijangos sin
responsabilidad para la Universidad, instruyendo a que se inicie el procedimiento

legal para que se notifique a este trabajador de la resolucion.

Continuando el uso de la palabra, el M.A. Oscar Cortés Olivares, presenta a los consejero
la Solicitud de Revision del profesor Investigador Martin Trinidad Medina Ramirez, fechad
y recibido el 21 de abril del afio en curso, donde solicita la revision de lo siguiente: -------—--
“1.- Los falsos sefialamientos y videos presentados por los alumnos firmantes en mi contra

fueron disenadas y ejecutados premeditadamente con la intencion de obtener pruebas que \|
validaran sus mentiras como venganza por no aprobar el examen ordinario por sus propios

meéritos. Como ejemplo el video donde se menciona la palabra carifiosa, aqui mafiosamente

los alumnos escriben en el pizarrén la frase *falta la carifiosa” y cuando entro al salén los

alumnos me piden que lea la frase a la vez que graban con sus celulares. Ademas, ninguno
de los tres videos muestra una falta de respeto de gravedad hacia algtin alumno(a). 2.- La
comision investigadora fallo en el analisis, razonamiento y conclusion a la pregunta No. 1
realizada por la Dra. Liliana Hechavarria D. y a mi respuesta expresada o emitida “si, con
el unico objetivo de resaltar lo largo que es el cabello de la alumna” lo que condujo a
su conclusioén errénea y que no refleja la verdad de la situacion, la cual debe ser ;740
ma de esta comision. Esto es importante para que en el futuro la comision inves




no repita el mismo error y obtenga conclusiones equivocadas... 3.- La fecha 27/03/2023 en
que se me notifica por escrito de las inconformidades de los alumnos, la falta de
disponibilidad de una impresora en el area de la declaracion y el no recibir una copia de tal
deja mucho que desear del proceso generando motivo a malas especulaciones. Luego, en
menos de 24 horas el H. Consejo Académico emitio la notificacion final de mi caso,
31/03/2023. En esta notificacién no solo se limita al punto de solo tocar el cabello, sino que
exagera al indicar tocar el cabello, cabeza y generalizar por lo que no estoy de acuerdo en
absoluto en todo lo que expresan y mucho menos en la conclusion o resultado, la cual esta
basada en la recomendaciéon equivocada de la comision investigadora del Cepci. Solo
solicito que sean imparciales y no concluyan lo que no es”.
Dado lo antes expuesto, el Consejo Académico analiza y resuelve cada uno de los puntos:
1. Que la determinacion de la Comision Investigadora y el Abogado General, al momento
de resolver mediante el dictamen que se puso a consideracion del Consejo Académico de
la Universidad del Istmo, no influyd ni fue determinante como un medio de prueba
contundente los videos que fueron presentados por los alumnos. Siendo admitidos, como
medios probatorios dentro del procedimiento de investigacion administrativa, no fueron
tomados valorados legalmente como idoneos, por ser ilegibles e intrascendentes para que
sustentaran la resolucién en la comision investigadora. 2.- Habiendo sido analizado en
Sesion Extraordinaria, este punto de revision, se le hace saber que no fue determinado por
la Comision Investigadora en forma erronea, al existir elementos contundentes y
determinantes; toda vez que si bien es cierto, no se determiné tomando como ciertas
definitivas o determinantes las afirmaciones que los alumnos del grupo 101 (actualmente
201) de la Carrera de Ingenieria Quimica, expresaron su inconformidad en contra suya, 9
mismas que la ratificaron y a preguntas formuladas expresaron de viva voz, quedando =
asentadas en constancias de hechos como pruebas documentales en las actas levantadas, 5‘
que existen coincidencias de valoracion probatoria en los alumnos en el modo, tiempo y
lugar que existido tocamientos de cabello, hombros, etc., de usted hacia las alumnas; sin
embargo, por las diferencias existentes entre alumnos-profesor, se valoré como mera
presuncion de hechos, sin embargo, fue determinante para resolver sus respuestas al existir
una aceptacion de tocamiento de cabello a alumna, como fueron sus respuestas y que a
' continuacion se detallan: preguntas formuladas por la Dra. Liliana Hechaverria Difur
Pregunta numero 1.- Que diga el compareciente si alguna vez, le ha tocado el pelo, la
cabeza a alguna alumna de esta Institucion. Su respuesta fue: En una ocasion en el salén
| de clases la alumna Tamara, al ver que su cabello es muy largo lo toque. Cn la pregunta
niumero 2.- Que diga el compareciente que si ve si es adecuado tocarle el cabello a una
alumna de la Universidad del Istmo. Respuesta: No es adecuado. Pregunta niimero 3.- Diga
el compareciente, considera usted que a alguien que se le toca el cabello sin su
consentimiento, lo pueda considerar como no adecuado: Respuesta: Si. Asimismo. Dentro
de las demas preguntas 15 y 16, que le fueron formuladas, manifiesta usted que conogg y
ha leido, el Reglamento Académico, el Reglamento de Alumnos de licenciatura, el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia de Género, todos
anteriores de la Unistmo. Luego entonces, existe un reconocimiento expreso y tacito ¢o
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alumna, sabiendo que no es adecuado y que no es de su desconocimiento los reglamentos
y protocoles que cuenta la Universidad del Istmo, y de las consecuencias legales que
pudieran originarse por parte de las alumnas hacia los académicos, al sentirse vulneradas
por este tipo de situaciones, sin que sea redundante decirle que el escrito presentado iba
dirigido contra usted, por hostigamiento, acoso sexual hacia sus alumnas, comentarios con
insinuaciones sexuales, tocamientos. 3.- Con respecto a lo sefalado por usted, se le
informa que si bien no se conté con una impresora en la Sala de Juntas de Rectoria el dia
30 de marzo de 2023, cuando se realiz la audiencia de ley en que usted estuvo presente
como compareciente e investigado; que efectivamente fuimos auxiliados por otra area para
las impresiones y tanto usted como su testigo de confianza que lo acompafio en todo
momento desde el inicio hasta la terminacion de la audiencia de ley, leyeron con
detenimiento y acuciosidad lo asentado, firmando ambos de conformidad y recibiendo usted
en original el acta correspondiente a la audiencia de ley donde comparecio, del cual se
cuenta con la inscripcion de su nombre, firma y fecha de recibido, por lo tanto, es falso lo
manifestado por usted, que no recibié copia y deja mucho que desear del proceso,
generando motivo a malas especulaciones. Respecto a que fue notificado en 24 horas por
el H. Consejo Académico, no es tema de punto de discusion, ya que en todo procedimiento
se manejan términos y las resoluciones deben ser prontas y expeditas. Dicho lo anterior,
y habiéndosele dado respuesta a los 3 puntos solicitados, y al no existir una
recomendacion equivocada de la comision investigadora del CEPCI, al haber sido
analizada con detenimiento y apegada a derecho, como se establecen en las leyes,
reglamentos, decretos y demas lineamientos que rigen la vida académica de esta
institucién, y siempre con la firme certeza de buscar un punto de equilibrio que no
vulnere ni restrinja la libre voluntad de expresion y de defensa del personal
académico, el Pleno del Honorable Consejo Académico de la Universidad del Istmo,
determina dejar firme la sancion que le fue aplicada consistente en la SUSPENSION
TEMPORAL POR 8 DIAS. Asimismo, se le hace del conocimiento que la decisién del
Consejo Académico sera definitiva e inapelable, conforme lo invoca el numeral 52 del
Reglamento del Personal Académico que nos rige.
No habiendo mas asuntos que tratar se cierra la presente acta, a las diecisiete horas y
treinta y cinco minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella
intervinieron y se nombra a los miembros ausentes para su conocimiento. --
e CONSTE

“VOLUNTAS TOTUM POTEST”
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M.A. Oscar'Cortés Olivares Dra. Cora(3i onilla Carreén
Vice-Rector de Administracion y Vice a Académica

Secretario del Consejo Académico
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Dr. Jorge Martin Cordero Torres Dra. Aracéli Hernandez Jiménez
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Directora del Instituto de Estudios Director del Instituto de Estudios de la
Constitucionales y Administrativos Energia
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M.A. OSCAR CORTES OLIVARES
VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO
FRESEN T E.

Por este medio, rindo el presente dictamen, para que sea presentado por Usted ante la Comision
de Personal Académica, para que se sirva sefialar fecha y hora para la sesion de pleno:

EN LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE IXTEPEC, OAXACA, CIUDAD
UNIVERSITARIA SIN NUMERO, CARRETERA CHIHUITAN-IXTEPEC S/N, SANTO DOMINGO
CHIHUITAN, CP 70110, IXTEPEC, EN LA OFICINA QUE OCUPA EL ABOGADO GENERAL, SIENDO
LAS DIECISEIS HORAS DEL DIA 21 DE ABRIL DE 2023, SE PROCEDE A RENDIR EL ANALISIS DE
LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE UNISTMO/ADMIN-003/2023,
FORMADO CON MOTIVO DE LA DENUNCIA DE HECHOS PRESENTADA POR EL TRABAJADOR
AGRAVIADO ARQUITECTO SERGIO LEONARDO PERALTA SORIANO, JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO,
ATRIBUIBLES AL C. JORGE GARCIA MIJANGOS, OFICIAL ELECTRICO, SE EMITE EL SIGUIENTE:

DICTAMEN

Con fecha 27 de marzo de 2023, mediante oficio 011/DCPM/UNISTMO/2023, de fecha 27 del
mismo mes Yy afio, suscrito y firmado por el Arquitecto Sergio Leonardo Peralta Soriano, en su
calidad de trabajador agraviado y titular del Departamento de Proyectos, Construccién y
Mantenimiento, hizo del conocimiento con esa misma fecha al M.A. Oscar Cortes Olivares,
Vicerrector de Administracion de la Universidad del Istmo, lo siguiente: “Le informo que el dia
27 de marzo de 2023, siendo las 8:40 horas, de la mafiana, me dirigia hacia el centro de mis
labores que se ubican en esta institucion de la Universidad del Istmo, en tramo carrctera
chihuitan la ollaga delante de la tienda Oxxo, cuando el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial eléctrico
del drea de mantenimiento de este campus de Ixtepec, se me cerro con su motocicleta, esto
origino que también parara mi vehiculo motorizado, entonces me empez6 a agredir verbalmente,
asi mismo me amenazé de muerte y me reto a golpes, haciendo mencién si yo traigo algo
personal en el trabajo que el desempefia, sefalandole que de mi parte él debe realizar las
actividades que requiere este campus y que son prioridad para la universidad, haciéndole de
conocimiento a usted de este hecho lamentable, con la finalidad que usted este enterado e
indicandole que haria responsable al C. Jorge Garcia Mijangos de cualquier cosa que me llegara
a suceder en mi persona dentro y fuera de la institucion. Lo anterior para que se dé por enterado
de tan lamentable situacion, usted sirva dar labor y oportuno seguimiento. - = = = - - - - - - - - -
Con el oficio 201/VRAD/UNISTMOQ/2023, de fecha 01 de abril de 2023, suscrito y firmado por el

\[i;AI Oscar Cortes Olivares, Vicerrector de Administracion de esta Universidad, turna la denun

e hechos, al Licenciado Raymundo Gutiérrez Beltran, en términos del articulo 11 fraccién VI
Reglamento interno de la Universidad del Istmo, e instruye al suscrito realizar el procedimient:

|
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de investigacion administrativa e investigar los hechos denunciados por el Arquitecto Sergio
Leonardo Peralta Soriano, en su calidad de trabajador agraviado vy titular del Departamento de
Proyectos, Construccion y Mantenimiento, descrito en su totalidad en lineas anteriores, - - - - -
Con las facultades que me confiere el articulo 11 fraccion VI del Reglamento Interno de la
Universidad del Istmo, en mi caracter de Abogado General de la Universidad del Istmo, como lo
acredito en términos de mi nombramiento de fecha 16 de enero de 2023, emito el presente auto
de radicacion con fecha 01 de abril de 2023, a efectos de no dejar en estado de indefension a
las partes y hacer valer y respetar su garantia de debido proceso, de audiencia y de legalidad
consagrados en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
primeramente se mandara a citar a la parte agraviada, que ha interpuesto su inconformidad
mediante oficio, para que de ser su deseo de continuar con la misma, lo ratifique o en su defecto
lo amplie o modifique de manera verbal o por escrito, y a quien se le informa el procedimiento
de la investigacién que se esta realizando, informandole del derecho y la oportunidad que tienen
para aportar elementos de pruebas que se relacionen con su dicho. Acto continuo, con
fundamento en el articulo 107 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Oaxaca y con
las facultades conferidas en el articulo 11 fraccion VI del Reglamento Interno de la Universidad
del Istmo, se mandara a notificar mediante oficio citatorio al trabajador sefialado Jorge Garcia
Mijangos, oficial eléctrico del area de mantenimiento, el cual debera contener el aviso del inicio
del procedimiento, las oportunidad de ofrecer las pruebas vy alegar para ejercer su defensa y ser
oido, con las debidas oportunidades y dentro de un plazo razonable de tres dias habiles a partir
del dia siguiente de la notificacion previo al reconocimiento o restriccion de sus derechos y
obligaciones. Se debera hacer del conocimiento al trabajador sefialado, sobre la oportunidad de
ser acompafiado el dia de su comparecencia por un abogado o persona de su confianza. En la
notificacion se le debera correr traslado del escrito de inconformidad presentado en su contra
para que este en posibilidades de ejercer su defensa. Faltas laborales que de llegar a
comprobarse como ciertas, caen dentro de los supuestos de su numeral 54, que son causas
generales de responsabllidad en sus fracclones: I. Los actos graves dirlgldos contra la existencla,
la unidad, el decoro y los fines esenciales de la “Universidad”; VI. La comision de actos contrarios
a la moral o al derecho, que redunden en desprestigio de la institucion; VII. La inobservancia de
las normas de gobierno implantadas, IX. Violar, por accién u omisién, cualesquiera de las
obligaciones impuestas por ésta, y el reglamento o los acuerdos de las autoridades de la
“Universidad”, asi como cualquier otra falta a la disciplina; XVI. En general, ejecutar actos
contrarios al desempefio de las funciones encomendadas con motivo del trabajo que tenga
asignado; XX. Las demas sefialadas en las Leyes; 55 y 56 del Reglamento Interior de Trabajo
de la Universidad del Istmo. Hechos que pueden constituir en general Faltas de Probidad y
honradez y desobediencia al haber un sefialamiento de falta de respeto hacia su superior
jerarguico, asi como amenazas de muerte por parte del trabajador denunciado Jorge Garcia
Mijangos, oficial eléctrico del drea de mantenimiento, en trayecto a su centro de trabajo. Que
encuadran, dentro de las causales generales de responsabilidad previstas por los articulos 27,
en sus fracciones: II.- La realizacién de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los
principios universitarios o la buena marcha de las actividades académicas, o bien la hostilida

“Npanifiesta en acto contra la universidad o los universitarios. IV.- La comision de actos contrari

a la moral y al respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria. V.- L
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indisciplina, falsificacion o fraude escolar, dafios al patrimonio universitario, o la comision
intencional de cualquier acto que constituya un ilicito penal. VI.- Las demas que sefialen las
leyes aplicables y los reglamentos universitarios; 29 y 30 del Decreto de Creacién de la
Universidad del Istmo vy los articulos 46, 47 en sus fracciones: II.- Incurrir el trabajador, durante
sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa 0 establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie
provocacién o que obre en defensa propia; IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra
el patrén, sus familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere
la fraccion II, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion
de trabajo; XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere; 134 fracciones I, III, IV y
VII, y 135, fraccién I de la Ley Federal del Trabajo, siendo causas justificadas de remocién y
responsabilidad de los miembros de la Universidad, sin responsabilidad para ésta. Con el que se
da inicio el procedimiento administrativo de investigacion conforme lo ha instruido el M.A. Oscar
Cortes Olivares, Vicerrector de Administracion de esta Universidad. - - - - - -------------
La parte toral y medular de la denuncia de hechos del trabajador agraviado Sergio Leonardo
Peralta Soriano, en contra del trabajador investigado Jorge Garcia Mijangos, se encuentra en
investigar que el dia 27 de marzo de 2023, el trabajador agraviado fue victima por parte del C.
Jorge Garcia Mijangos, de agresién verbal, amenaza de muerte y haber sido retado a golpes. -
A efecto de no dejar en estado de indefension a las partes y hacer valer y respetar su garantia
de debido proceso, de audiencia y de legalidad consagrados en los articulos 14 y 16 de la
Constltucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, primeramente se mandara a citar al
trabajador agraviado que interpuso la denuncia de hechos, para que de ser su deseo de
continuar con la misma, la ratifique o en su defecto la amplie o modifique de manera verbal o
por escrito, y a quien se le informa del procedimiento de la investigacién que se esta realizando,
asi como del derecho y la oportunidad que tiene para aportar elementos de pruebas que se
relacionen con sU dichO. = == = = = = = = - = o o oo oo e
Acto continuo, con fundamento en el articulo 107 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Fstado
de Oaxaca y con las facultades conferidas en el articulo 11 fraccion VI del Reglamento Interno
de la Universidad del Istmo, se mandara a notificar al trabajador agraviado Sergio Leonardo
Peralta Soriano, que dio origen mediante escrito de denuncia de hechos, mediante oficio
citatorio; para que ratifique, amplie o modifique y declare en relacién a los hechos que dieron
motivo al presente procedimiento de investigacion administrativa; asimismo, indistintamente, al
Ciudadano Jorge Garcia Mijangos, trabajador investigado, se le notificara el oficio citatorio
que deberd contener el aviso del inicio del procedimiento, las opotlunidad de ofiecer las pruebas
y alegar para ejercer su defensa y ser oido, con las debidas oportunidades y dentro de un plazo
razonable de 3 dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion previo al reconocimiento
o restriccion de sus derechos y obligaciones. Se le debera hacer del conocimiento sobre la
portunidad de ser acompafiado el dia de su comparecencia por un abogado o persona de s
~confianza. En la notificacion se le debera hacer saber en qué consiste la denuncia de hechos

su contra para que este en posibilidades de ejercer su defensa y debera estar acompafiado dgl
auto de radicacion. - = = = = = = = = = = = - - s s s e e e e e oo oo
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Mediante oficio citatorio 204/VRAD/UNISTMOQ/2023, fechado y recibido el 10 de abril de 2023,
comparece el Arquitecto Sergio Leonardo Peralta Soriano, en su calidad de trabajador ofendido,
a su cita del 13 de abril de 2023, a las 16:00 horas, en la oficina que ocupa la Sala de Juntas
de Rectoria del Campus Ixtepec de esta Institucion; para ser escuchado en declaracion, a efecto
de ratificar su escrito de denuncia de hechos ante el Lic. Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado
General de la Universidad del Istmo, con fundamento en el articulo 107 del Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Oaxaca y con las facultades conferidas en el articulo 11
fraccion VI del Reglamento Interno de la Universidad del Istmo, asistido legalmente con las
testigos de asistencia las CC. L.A.P. Natali Dominguez Guzman, Asistente de Vicerrectoria de
Administracién, y L.A Beatriz Ruiz Alvarez, Auditor Interno, trabajadoras pertenecientes a la
Universidad del Istmo; a fin que se sirva ratificar, manifestar y ampliar si es de su interés con
relacion al escrito presentado con fecha 27 de marzo de 2023. quien en este acto ratifica en
todas y cada una de sus partes el contenido del oficio 011/DCPM/UNISTMO/2023, de fecha 27
de marzo de 2023, donde hace del conocimiento al M.A. Oscar Cortes Olivares, Vicerrector de
Administracién de la Universidad del Istmo, los hechos que hoy se investigan, en el cual se
encuentra estampado su nombre y su firma, que reconoce como suya, y es la que utiliza para
todos sus actos de caracter publico como privados; asimismo, manifiesta que no existe presion
0 coaccién alguna para ratificar el escrito mencionado y que en este acto lo doy por ratificado,
por ser hechos ciertos que hay se detallan, y los ratifico porque asi sucedieron, y esto fue el dia
27 de marzo de 2023, cuando me dirigia al campus de la unistmo, donde laboro, siendo las 8:40
horas, y fue en el tramo carretera chihuitan la ollaga adelante de la tienda Oxxo, cuando Jorge
Garcia Mijangos, que también labora en el mismo campus de Ixtepec, con su motocicleta se me
cerro, por lo que tuve que parar la marcha de mi motocicleta y fue ahi donde empezd a agredirme
verbalmente, y también me amenaz6 de muerte, retdndome ademas a golpes, y también me
dijo si traia algo personal en el trabajo que el desempefia, a lo cual le réferi que de mi parte él
debe realizar las actividades que requiere este campus y que son prioridad para la universidad,
es por esa razon, que me atrevi a ponerle del conocimiento de manera oficial mediante el
mencionado oficio a mi superior jerarquico de lo sucedido, para que se diera por enterado y
también que haria responsable a Jorge Garcia Mijangos, de lo que llegara a pasar en mi persona
dentro y fuera de la institucion. También en este acto quiero que quede asentado que ante el
temor de algo lamentable que pueda hacer en contra de mi persona por la amenaza de muerte
que me hizo, me tuve que presentar ante la agencia del ministerio publico de esta ciudad de
Ixtepec, y fui oido en declaracién de estos hechos lamentables a lo cual se inicid la Carpeta de
Investigacion nimero: 10792/FIST/CODDI-IXTEPEC/2023, que fue iniciada por el suscrito en
contra de Jorge Garcia Mijangos, por los delitos de Amenazas, y en este acto me permito
exhibirlo en original para que sea cotejado y se me devuelva, asimismo anexo copia simple
constante de 1 foja de anverso y reverso. Para que obre en el expediente, con el cual quiero
b dejar constancia que se levantd y se le dio inicio la carpeta de investigacion ya mencionada,
ra que sirvan agregar como probanza y se valore, pido que en este acto, se asiente que el
\suscrito teme por su seguridad fisica y responsabilizo de cualquier acciéon que pudiera realizar
en.mi contra el citado trabajador, para que si llegara a sucederme algo lamentable dentrf\o
fuera del campus, la universidad del istmo, este sabedora que debe presentar la presente acta
de audiencia ante la agencia del ministerio plblico, por Ultimo quiero también decir que
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hechos declarados son ciertos y los sostengo como tal ante la instancia legal que me cite a
declarar. Se hace constar que no comparece persona de su confianza ni abogado que asista al
hoy compareciente, no obstante, de haberse asentado en el oficio citatorio que fue recibido por
L= T T T eI R
En uso de la voz, el Licenciado Raymundo Gutiérrez Beltréan, Abogado General de la Universidad
del Istmo, procede a realizar las preguntas que a continuacion se elaboran: - - - - - - - - - -
Pregunta nimero 1.- Que diga el declarante a partir de que fecha inicio a laborar como
trabajador adscrito a la Universidad del Istmo en el Campus Ixtepec. Respuesta: El dia 15 de
oetube del AN0. 2021, == == = momm mom som smon wim o am mim wom wom o W i i - W st i
Pregunta nimero 2.- Dada la respuesta a la pregunta que antecede, que diga el declarante si
antes de la fecha 15 de octubre de 2021, usted ya conocia al C. Jorge Garcia Mijangos.
RESPUBSEA: D, == = = s im ss s Sime s 2 o s S i 5 S i i ok S e R ) P i e e
Pregunta nimero 3.- Dada la respuesta a la pregunta que antecede, que diga el declarante si
reconoce que usted es el superior jerarquico del C. Jorge Garcia Mijangos. Respuesta: Si. -
Pregunta nimero 4.- Que diga el declarante cual ha sido el trato laboral como superior
jerarquico, con el que usted se ha conducido dentro y fuera de su trabajo hacia el trabajador
Jorge Garcia Mijangos. Respuesta: Con toda la amabilidad y respeto. - - - - - - - - - - - - - -
Pregunta nimero 5.- Dada la respuesta a la pregunta que antecede, mencione desde la fecha
que usted funge como titular del Departamento de Proyecto, Construccion y Mantenimiento,
cual es el desemperfio laboral que el trabajador Jorge Garcia Mijangos, ha venido realizando
como oficial eléctrico del area de mantenimiento. Respuesta: Un desempefio malo, siempre se
ha conducido con una actitud negativa para desarrollar sus actividades. Es un trabajador que
siempre pide mas privilegios y oponiéndose a realizar sus actividades, - - ---------------
Pregunta nimero 6.- Diga el declarante si es de su conocimiento si se ha suscitado este tipo de
conducta de agresion que sufrié usted por parte del trabajador Jorge Garcia Mijangos, del mismo
trabajador hacia otros compafieros de trabajo en el Departamento en donde usted es titular.
Respuesta: Si. Porque fui testigo en una reunién de trabajo que sostuve con el mismo personal
del departamento a mi cargo, en el mes de mayo de 2022, sin recordar el dia, que fue ahi donde
amenazo de muerte al trabajador Juan Carlos Santiago Avendafio, y fue derivado de cuestiones
que, a voluntad de Jorge Garcia Mijangos, queria que el antes citado, subiera a la altura a traves
de los andamios para realizar y pintar muros del aula de cémputo de segundo nivel. Asimismo,
puso la condicidn que, si el otro companero no hacia lo que él estaba pidiendo, el no realizaria
ninguna actividad de trabajo. Hechos que les consta porque lo vieron los trabajadores Juan
Marcos Antonio Guzman, Gerardo Lopez de la Rosa, y Samuel del cual no recuerdo sus apellidos.
Pregunta numero 7.- Que diga el declarante si el dia 27 de marzo de 2023, cuando se suscitaron
los hechos de agresién que sufrié usted por parte del C. Jorge Garcia Mijangos, este Ultimo
\ungreso al interior del Campus Ixtepec, de la Universidad del Istmo. Respuesta: Si. - - - - - - -
egunta nimero 8.- Que diga el declarante si considera usted, que el motivo de la agresion
sufrida el dia 27 de marzo de 2023, hacia su persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, es originada
a que no le gusta recibir indicaciones de trabajo. Respuesta: Si, exactamente no le gusta recibir
indicaciones de trabajo. - - - == ------ s mccm ot e s m e m s aa e

Pregunta numero 9.- Que diga el declarante si considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangos,
oficial eléctrico del area de mantenimiento de este campus de Ixtepec; debe guardar respeto y
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disciplina hacia sus compaferos y superiores jerarquicos, dentro y fuera de la institucion
académica donde labora y recibe un sueldo. Respuesta: Si. - - - === === == == - - o - - o
Pregunta nimero 10.- Que diga el declarante si considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangos,
oficial eléctrico del area de mantenimiento de este campus de Ixtepec; con los hechos cometidos
en contra de su persona son actos graves o contrarios a la moral o al derecho, que redunden en
desprestigio de la institucion. Respuesta: Si. = = = == = == == == o oo e oo i o a i
Pregunta nimero 11.- Que diga el declarante si considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangos,
oficial eléctrico del area de mantenimiento de este campus de Ixtepec; con los hechos cometidos
en contra de su persona incurre en la inobservancia de las normas de gobierno implantadas al
no respetar a sus superiores jerarquicos. Respuesta: Si. == = = === === === ===~
Pregunta nimero 12.- Que diga el declarante si considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangos,
oficial eléctrico del area de mantenimiento de este campus de Ixtepec; con los hechos cometidos
en contra de su persona incurre en indisciplina al no cumplir con el respeto hacia su persona,
violando por accién, cualesquiera de las obligaciones impuestas en las leyes, el reglamento o los
acuerdos de las autoridades de la Universidad del Istmo. Respuesta: Si. - - - - - - - - ----- -
Pregunta nimero 13.- Que diga el declarante si considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangos,
oficial eléctrico del area de mantenimiento de este campus de Ixtepec; con los hechos cometidos
en contra de su persona ejecuto actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas
con motivo del trabajo que tenga asignado dentro de la Universidad del Istmo. Respuesta: Si,
porque me falto el respeto, amenazandome de muerte y agrediéndome verbalmente y queriendo
agredirme fisicamente, ya que como trabajadores debemos guardar respeto dentro y fuera de
nuestra area de trabajo, hacia nuestros compafieros y superiores jerarquicos. - - - == - - = - - - -
Pregunta nimero 14.- Que diga el declarante si considera usted, que con los hechos cometidos
en contra de su persona el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial eléctrico del area de mantenimiento
de este campus de Ixtepec; corresponden a actos de hostilidad y con ello son hechos que pueden
constituir en general Faltas de Probidad y honradez y desobediencia al haber un sefialamiento
de falta de respeto hacia su superior jerarquico, como son las amenazas de muerte, agresion
fisica y verbal. Respuesta: Si. - - == == = = = = == - - s oo oo
Pregunta nimero 15.- Que diga el declarante si considera usted, que, con los hechos cometidos
en contra de su persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial eléctrico del area de
mantenimiento de este campus de Ixtepec; en el trayecto a su trabajo, corresponden a actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento. Respuesta: Si. - - -------------------
Pregunta nimero 16.- Que diga el declarante si fue usted, quien incurrié en provocacion para
que los hechos cometidos en contra de su persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial
eléctrico del drea de mantenimiento de este campus de Ixtepec; se suscitaran de esa manera
como los narra y el haya obrado en defensa propia. Respuesta: No, siempre he sido respetuoso
tanto dentro como fuera del area de trabajo con el y con todos mis compafieros y colaboradores
y siempre he tenido amabilidad para atenderlos y ver las necesidades que me planteen dentro
y fueradela universidad. - - - ---------“--“-““““ - e
Pregunta nimero 17.- Que diga el declarante si con los hechos cometidos en contra desu
persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial eléctrico del drea de mantenimiento de e?e

campus de Ixtepec; se siente seguro laboral y fisicamente para tener una convivencia de trabajo
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en el horario y dias laborables dentro y fuera de la universidad del Istmo. Respuesta: No. Porque
al final de cuenta ando circulando en motocicleta sin deberle a nadie y esto origina temor e
inseguridad de que me pueda suceder algo en el trayecto hacia mi persona al pretender llegar
a mi domicilio o dentro de mi domicilio me pueda suceder algo. Nuevamente, hago responsable
a ese trabajador de lo que me pudiera pasar, porgque en el tiempo que llevo laborando en esta
ciudad nunca habia tenido un conflicto con nadie, menos una amenaza de muerte. - - - - - - - -
Pregunta nimero 18.- Que diga el declarante si tiene algo méas que manifestar. Respuesta:
Quiero agregar que dentro de las agresiones verbales que me refirié el trabajador Jorge Garcia
Mijangos, no las sefiale completamente en el oficio que dirigi al Vicerrector de administracion el
27 de marzo de 2023, pero si lo manifesté ante el agente del ministerio publico, ese mismo dia
27 de marzo del afio en curso, a las 20:13 horas en la carpeta de investigacion ya sefalada, y
que textualmente fue lo siguiente: BAJATE SI TIENES MUCHOS HUEVQS, TE VOY A ROMPER TU
MADRE, YA ME TIENES HASTA LA MADRE. En relacion a lo expresado, lo evité, no le hice caso,
entonces me dijo nuevamente como textualmente lo detallo: CUIDATE, TE VOY A MATAR. De
eso narrado, lo que hice opte a hacer a un lado la motocicleta y seguir mi marcha hacia mi
trabajo. Por Ultimo, quiero agregar que anteriormente, no habia tenido acciones de amenaza de
este trabajador hacia mi persona, pero siempre se ha mostrado muy renuente a obedecer y
tratando de evitar trabajar en todo lo que se le pide, haciendo alarde a que es conocedor de la
ley federal del trabajo. Se hace constar que no comparece persona de su confianza ni abogado
que asista al hoy compareciente, no obstante, de haberse asentado en el oficio citatorio que fue
recibido por el mismo. Asimismo en todo el inicio y desahogo de la presente audiencia de ley
comparecen como Testigos de Asistencia, las CC. Natali Dominguez Guzman y Beatriz Ruiz
Alvarez, manifiestan que les consta que todo lo declarado por la persona que participo en la 5 -
presenta acta de investigacion administrativa, se manifestd en forma libre y espontanea y que
todo lo que aparece anotado fue dictado por el mismo participante en el acta, situacion que, por
haberla presenciado, lo hacemos constar en estc momento para que surtan todos los cfectos
legales a que hubiera lugar. Que es todo lo que tienen que manifestar. ACUERDO. - Téngase
por desahogada la presente audiencia con la presencia del Arquitecto Sergio Leonardo Peralta
Soriano, jefe del Departamento de Proyectos, Construccion y Mantenimiento, en calidad de
trabajador agraviado; asimismo admitase como medio probatorio la declaracion rendida por el
hoy compareciente ante la agencia del ministerio publico de esta ciudad de Ixtepec, con relacién
a los hechos incurridos por el C. Jorge Garcia Mijangos, a lo cual se inicid la Carpeta de
Investigacion nimero: 10792/FIST/CODDI-IXTEPEC/2023, por el delito de Amenazas, que fue
exhibida en original y una vez cotejada le fue devuelta, obrando copia simple constante de 1
foja de anverso y reverso. visto lo anterior es procedente continuar el procedimiento de
investigacion, de acuerdo a las disposiciones de la legislacion universitaria vigente, asi como de
la normatividad sobre la materia para que surtan los efectos legales a que haya lugar. - - - - - -
Mediante oficios citatorios 205/VRAD/UNISTMO/2023 (citatorio para comparecencia) y
230/VRAD/UNISTMO/2023 (segundo citatorio para comparecencia), fechados el 10 y 11 de abril
\, de 2023, respectivamente, para que compareciera a las 11:00 horas del dia 14 de abril de 2021,

el ciudadano Jorge Garcia Mijangos, en su calidad de trabajador investigado, en la oficina
upa la Sala de Juntas de Rectoria del Campus Ixtepec de esta Institucion; para ser escucha
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en declaracion, a efecto de ratificar su escrito de denuncia de hechos ante el Lic. Raymundo
Gutiérrez Beltran, Abogado General de la Universidad del Istmo, con fundamento en el articulo
107 del Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Oaxaca y con las facultades conferidas
en el articulo 11 fraccién VI del Reglamento Interno de la Universidad del Istmo, a fin que se
sirva ratificar, manifestar y ampliar si es de su interés con relacion al escrito presentado con
fecha27demarzode 2023, - - - - - === - - - - - c - s s e e e
Mediante Acta Circunstanciada de hechos, levantada en las instalaciones que ocupa la
Universidad del Istmo, Campus Ixtepec, siendo las 16:30 horas del dia 10 de abril del 2023,
reunidos en el edificio de Vice Rectoria de Administracion en la oficina de Vice Rectoria, los CC.
Mtro. Oscar Cortés Olivares, Vicerrector de Administracion y L.A.P. Natali Dominguez Guzman
Asistente de Vice Rectora de Administracion, en uso de la palabra el Mtro. Oscar Cortés Olivares,
manifiesta a los comparecientes que el motivo de levantar la presente acta circunstanciada es
para el efecto de hacer constar que con esta fecha se cit6 al C. Jorge Garcia Mijangos, oficial de
mantenimiento del Campus Ixtepec en la oficinas de Vice Rectoria de Administracion del Campus
Ixtepec, para hacerle entrega del Citatorio de Comparecencia en calidad de sefalado, con
numero de Oficio 205/VRAD/UNISTMO/2023, toda vez que se dio inicio al Expediente:
UNISTMO/ADMIN-003/2023. Haciendo constar que se negd a recibir el citatorio argumentando
que “era algo muy grave de lo que se le estaba sefialando y que se procediera como quisiera el
abogado, pero él no iba a recibir el citatorio” después de esto salid de la oficina de Vice Rectoria
de Administracion sin firmar el citatorio. Los testigos de asistencia Mtro. Oscar Cortés Olivares,
Vicerrector de Administracion y L.A.P. Natali Dominguez Guzman, Asistente de Vice Rectora de
Administracién manifiestan que les constd lo descrito en la presente acta, situacion que, por
haberla presenciado, la hacemos constar en este momento para que surtan todos los efectos
legales a que hubiera lugar. - - = - - == == === == - - e e e am s
Mediante Acta Circunstanciada de hechos, levantada en las instalaciones que ocupa la
Universidad del Istmo, Campus Ixtepec, siendo las 18:45 horas del dia 11 de abril del 2023,
estando reunidos en el edificio de Vice Rectoria de Administracion en la oficina de Vice Rectoria,
en uso de la palabra el Mtro. Oscar Cortés Olivares, manifiesta a los comparecientes L.C.E. Nancy
Pilar Diaz Pérez; Jefa de Recursos Humanos y Lic. Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General
de la Universidad del Istmo, que el motivo de levantar la presente acta circunstanciada es para
el efeclo de hacer conslar que con esta fecha se busco al C. Jorge Garcla Mijangos, oficlal de
mantenimiento, para hacerle entrega por segunda ocasion el citatorio de Comparecencia en
calidad de sefialado, con Oficio No. 230/VRAD/UNISTMO/2023, toda vez que se dio inicio al
Expediente: UNISTMO/ADMIN-003/2023. Haciendo constar que se le encontré en las areas
verdes del Campus Ixtepec y se le dio a conocer que era para entregar el citatorio por sequnda
% ocasion, dandose lectura a la notificacion, posterior a esto el C. Jorge Garcia Mijangos se negd
a firmar la notificacion. Los testigos de asistencia Mtro. Oscar Cortés Olivares, Vicerrector de
Administracion, L.C.E. Nancy Pilar Diaz Pérez; jefa del Departamento de Recursos Humanos y
ic. Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General, manifiestan que les consto lo descrito en la
presente acta, situacién que, por haberla presenciado, la hacemos constar en este momento
ara que surtan todos los efectos legales a que hubiera lugar, = = == = == = = = = == w ccuw -

Mediante Audiencia de ley, se hace constar que habiéndose dado un lapso de espera de 3
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minutos, después de la fecha y hora sefialada para dar inicio la presente audiencia, no se
encuentra presente, ni comparece el Ciudadano Jorge Garcia Mijangos, Oficial eléctrico del
area de mantenimiento del Departamento de Proyectos, Construccion y Mantenimiento, en
calidad de trabajador investigado; mismo que fue citado para comparecencia, mediante oficio
numero 205/VRAD/UNISTMO/2023, de fecha 10 de abril de 2023, asi como con el (segundo
citatorio para comparecencia) mediante oficio nimero 230/VRAD/UNISTMOQ/2023, de fecha 11
de abril de 2023, para que fuera presente a su audiencia de ley a las 11:00 horas del
dia 14 de abril de 2023, en su calidad de trabajador investigado, mismo que en los
oficios antes mencionados, se le hizo del conocimiento que con motivo del oficio
011/DCPM/UNISTMO/2023, de fecha 27 de marzo de 2023, que suscribid el Arquitecto Sergio
Leonardo Peralta Soriano, en su calidad de agraviado vy titular del Departamento de Proyectos,
Construccion y Mantenimiento, hizo del conocimiento al M.A. Oscar Cortes Olivares, Vicerrector
de Administracion de la Universidad del Istmo, lo siguiente: “Le informo que el dia 27 de
marzo de 2023, siendo las 8:40 horas, de la mafiana, me dirigia hacia el centro de
mis labores que se ubican en esta institucion de la Universidad del Istmo, en tramo
carretera chihuitan la ollaga delante de la tienda Oxxo, cuando el C. Jorge Garcia
Mijangos, oficial eléctrico del area de mantenimiento de este campus de Ixtepec, se
me cerro con su motocicleta, esto origino que también parara mi vehiculo
motorizado, entonces me empezo a agredir verbalmente, asi mismo me amenazoé de
muerte y me reto a golpes, haciendo mencion si yo traigo algo personal en el trabajo
que el desempeiia, sefialandole que de mi parte él debe realizar las actividades que
requiere este campus y que son prioridad para la universidad, haciéndole de
conocimiento a usted de este hecho lamentable, con la finalidad que usted este
enterado e indicandole que haria responsable al C. Jorge Garcia Mijangos de
cualquier cosa que me llegara a suceder en mi persona dentro y fuera de la
institucién. Lo anterior para que se dé por enterado de tan lamentable situacion,
usted sirva dar labor y oportuno seguimiento. Faltas laborales que de llegar a comprobarse
como ciertas, en contra de Usted, caen dentro de los supuestos de su numeral 54, que son
causas generales de responsabilidad en sus fracciones: I. Los actos graves dirigidos contra
la existencia, la unidad, el decoro y los fines esenciales de la “Universidad”; VI. La
comision de aclos conlrarios a la moral o al derecho, que redunden en desprestigio
de la institucion; VII. La inobservancia de las normas de gobierno implantadas, IX.
Violar, por acciéon u omision, cualesquiera de las obligaciones impuestas por ésta, y
el reglamento o los acuerdos de las autoridades de la “Universidad”, asi como
cualquier otra falta a la disciplina; XVI. En general, ejecutar actos contrarios al
desempeiio de las funciones encomendadas con motivo del trabajo que tenga
asignado; XX. Las demas sefialadas en las Leyes; 55 y 56 del Reglamento Interior de
Trabajo de la Universidad del Istmo. Hechos que pueden constituir en general Faltas de Probidad
y honradez y desobediencia al haber un sefialamiento de falta de respeto hacia su superior
" jerarquico, consistentes en violencia verbal, amenazas de muerte y haberlo retado a
golpes, por parte suya hacia su superior jerarquico el Arquitecto Sergio Leonardo Pera
Soriano, hechos suscitados el dia 27 de marzo de 2023, a las 08:40 horas de la mafiana,
rayecto a su centro de trabajo. Que encuadran, dentro de las causales generales
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responsabilidad previstas por los articulos 27, en sus fracciones: I1.- La realizacion de actos
o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los principios universitarios o la buena
marcha de las actividades académicas, o bien la hostilidad manifiesta en acto contra
la universidad o los universitarios. IV.- La comision de actos contrarios a la moral y
al respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria. V.- La
indisciplina, falsificacion o fraude escolar, dafios al patrimonio universitario, o la
comision intencional de cualquier acto que constituya un ilicito penal. VI.- Las demas
que seiialen las leyes aplicables y los reglamentos universitarios; 29 y 30 del Decreto
de Creacion de la Universidad del Istmo y los articulos 46, 47 en sus fracciones: II.- Incurrir
el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares
o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en
contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie provocacion o que obre
en defensa propia; IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus
familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion II, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacién de trabajo; XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
‘'de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere; 134 fracciones I, III, IV y VII, y 135, fraccion I de la Ley Federal del Trabajo, siendo

causas justificadas de remocion y responsabilidad de los miembros de la Universidad, sin L
responsabilidad paraésta. - ------------ - oo }—
Asi mismo, se le hizo saber que, para la presente audiencia, debera comparecer con una copia \\‘j
simple de su identificacién oficial, pudiendo hacerlo acompafiado de una persona de su confianza =
0 su abogado defensor y declarar en relacion a los hechos, manifestando lo que a su derecho e > '

interés convenga con relacion a la presente queja. Asi mismo se le informa que en dicha
diligencia podra presentar, asi como cualquier otra prueba que desee ofrecer al momento de la
instrumentacion de la citada acta. Asi también, se le dio a conocer lo siguiente: No omito
precisarle que el presente citatorio es para que se presente a la oficina antes mencionada, cuya
ubicacion conocen perfectamente, quedando debidamente apercibidos de que, para el caso de
no comparecer el dia y la hora indicada, el procedimiento se resolvera con las
constancias que obren en autos (Se anexa oficio 011/DCPM/UNISTMO/2023, de fecha 27 |
de marzo de 2023, que suscribid el Arquitecto Sergio Leonardo Peralta Soriano, en su calidad de
agraviado y Original del acuerdo de radicacion). - = - == - = == == = == = - m - c o e e ma o
Asimismo en todo el inicio y desahogo de la presente audiencia de ley comparecen como Testigos -
de Asistencia, las CC. Natali Dominguez Guzman y Beatriz Ruiz Alvarez, quienes se desempefian 2\
con los cargos de Asistentes de Vicerrectoria de Administracion y Auditor Interno
respectivamente del Campus Ixtepec; asimismo manifiestan que les consta que todas las
personas que participaron en la presenta acta de investigacion administrativa, se manifestaron ;
en forma libre y esponténea y que todo lo que aparece anotado fue dictado por cada uno de los

articipantes al acta, situacién que, por haberla presenciado, lo hacemos constar en este

omento para que surtan todos los efectos legales a que hubiera lugar. Que es todo lo g
tienen que manifestar. ACUERDO. - Téngase por desahogada la presente audiencia sin
presencia del Ciudadano Jorge Garcia Mijangos, Oficial eléctrico del area de mantenimiento d
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Departamento de Proyectos, Construccién y Mantenimiento, en calidad de trabajador
investigado; visto lo anterior es procedente continuar el procedimiento de investigacion, de
acuerdo a las disposiciones de la legislacion universitaria vigente, asi como de la normatividad
sobre la materia para que surtan los efectos legales a que haya lugar. No habiendo mas asuntos
que hacer constar se da por terminada la presente diligencia siendo las 12:00 doce horas del
dia de su inicio, firmando al margen y al calce todos los que en ella intervinieron y quisieron
hacerlo para su legal constancia. - - - - -----------““ - ““ -
Mediante oficio citatorio 235/VRAD/UNISTMO/2023, fechado 14 y recibido el 17 de abril de 2023,
comparece el Ciudadano Juan Carlos Santiago Avendafio, en su calidad de compareciente
voluntario, al haber solicitado mediante escrito que se le tome su declaracién voluntaria para
comparecer, y se le sefiale fecha y hora dentro del proceso de investigacion que se le sigue al
C. Jorge Garcfa Mijangos, al haber sido en su momento victima de amenazas por parte de ese
mismo trabajador; adjuntando copias de la Carpeta de Investigacion 17950/FIST/IXTEPEC/2022,
de fecha 23 de mayo de 2022. De lo antes solicitado, le fue sefialada cita para el dia Lunes
17 de abril de 2023, a las 10:00 horas, en la oficina que ocupa la Sala de Juntas de Rectoria,
ante el Licenciado Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General de la Universidad del del
Istmo, con fundamento en el articulo 107 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Oaxaca y con las facultades conferidas en el articulo 11 fraccién VI del Reglamento Interno de
la Universidad del Istmo, a fin que se sirva ratificar, manifestar y ampliar si es de su interés con
relacion a la recepcion del escrito de fecha 14 de abril del 2023, que suscribid ante esta
institucién. Para la presente audiencia, deberd comparecer con una copia simple de su
identificacion oficial, pudiendo hacerlo acompafiado de una persona de su confianza o su
abogado defensor y declarar en relacion a los hechos, manifestando lo que a su derecho e
interés convenga con relacién a la presente queja. Asi mismo se le informa que en dicha
diligencia podra presentar, asi como cualquier otra prueba que desee ofrecer al momento de la
instrumentacién de lacitadaacta. - - - - - - - - - - - - - s e s m e
Mediante Audiencia de ley levantada a las 10:00 horas con fecha 17 de abril de 2023, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 y 16 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; se da inicio la presente audiencia, estando reunidos en el edificio que ocupa
la Sala de Juntas del Rectorfa, Campus Ixtepec de la Universidad del Istmo, anle la presencia y
desahogo de la audiencia de ley por el Lic. Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General,
de la Universidad del Istmo, quien depende directamente del Rector y tiene las facultades de
desahogar las investigaciones administrativas laborales que se instrumenten al personal por ~
violacién a las disposiciones laborales aplicables, hasta su dictaminacion, y quien actda en
términos del articulo 11 fraccion VI del Reglamento Interno de la Universidad del Istmo, asistido
legalmente con las testigos de asistencia las CC. L.A.P. Natali Dominguez Guzman, Asistente de

Vicerrectoria de Administracion, y Arg. Mirian Guzman Ordaz, Técnica del Departamento de
. Proyectos, Construccién y Mantenimiento, ambas trabajadoras pertenecientes a esta
Universidad. Se hace constar que se encuentra presente y comparece el Ciudadano JUAN
ARLOS SANTIAGO AVENDANO, Oficial de Mantenimiento del Departamento de Proyecto
Construccion y Mantenimiento, adscrito a la Vicerrectoria de Administracion del Campus Ixtepe
de la Universidad del Istmo; en su calidad de compareciente voluntaria; a fin que se sirv
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ratificar, manifestar y ampliar si es de su interés con relacién a la recepcién del escrito de fecha
14 de abril de 2023, suscrito y firmado por Usted, donde solicita al M.A. Oscar Cortes Olivares,
Vicerrector de Administracion de la Universidad del Istmo, se le tome su declaracién voluntaria,
y se le sefiale fecha y hora, dentro del proceso de investigacion que se le sigue al C. Jorge Garcia
Mijangos, al haber sido en su momento victima de amenazas por parte de ese mismo trabajador;
adjuntando copias de la Carpeta de Investigacion 17950/FIST/IXTEPEC/2022, de fecha 23 de
mayo de 2022; dando seguimiento y atencion al oficio 234/VRAD/UNISTMO/2023, de fecha 14
de abril de 2023, suscrito y firmado por el M.A. Oscar Cortes Olivares, Vicerrector de
Administracién de la Universidad del Istmo, fue citado en la fecha y hora sefialada el hoy
COmpareCiente, - = = = = == = = = = == oo s e e e e e e e oo
En este acto se le hace saber al Ciudadano JUAN CARLOS SANTIAGO AVENDARNO, Oficial de
Mantenimiento, en su calidad de trabajador compareciente de manera voluntaria, que conforme
al Articulo 201 de la Ley de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca,
establece que todos los declarantes, produciran su testimonio bajo protesta de decir verdad,
apercibiéndolos de la responsabilidad en que incurren quienes presten declaraciones falsas,
firmaran al margen y al calce de la Gltima hoja las actuaciones que se levanten, en el entendido
de que una vez suscritas no podran variarse ni en la sustancia ni redaccion. En dichas actas,
siempre se haran constar las generales de los comparecientes, previa identificacion de los
mismos. Cuando sean varios los testigos que deben sujetarse a la misma probanza, se tomaran
las medidas necesarias para separarlos convenientemente, evitando que unos puedan presenciar
la declaracion de otros. Los testigos expondrén verbalmente su declaracion, sujetdndose a los
interrogatorios que por escrito formule el oferente. Las partes podran repreguntar a los testigos
en relacion al contenido de sus declaraciones. Las preguntas y repreguntas deben relacionarse
directamente con los puntos cuestionados, concebirse en términos claros, no ser contrarias al
derecho o a la moral y comprender en ellas un solo hecho. Las partes no podran formular mas
preguntas de las contenidas en el interrogatorio respectivo, - - - - - === == == - oo -

A contingacién, se procede a tomarle su declaracion al Ciudadano JUAN CARLOS SANTIAGO
AVENDANO, en su calidad de trabajador compareciente, quien en este acto se le pone a la vista
el escrito de fecha 14 de abril de 2023, suscrito y firmado por Usted, donde le hace del
conocimiento al M.A. Oscar Cortes Olivares, Vicerrector de Administracion de la Universidad del
Istmo, donde solicita le sea tomada su declaracion de manera voluntaria en el proceso de
investigacion que se le sigue al C. Jorge Garcia Mijangos, debido a que en su momento también
fue victima de amenazas por parte de esa misma persona, para lo cual adjunta copias de la
carpeta de Investigacion 17950/FIST/FIST/IXTEPEC/2022, de fecha 21 de mayo de 2022, quien
refiere en este acto que es su firma y la reconoce como suya, y es la que utiliza para todos sus
tos de caracter publico como privados; que no existe presion o coccion alguna de ninguna
auloridad, ni de persond dlyuna para estar presente y ratificar el escrito menclonado y que en
te acto lo doy por ratificado, por ser hechos ciertos los que en el escrito se detallan, y los
ifica porque asi sucedieron. Y a continuaciéon manifiesto que desde la fecha que presente la
rella en contra de mi compafiero Jorge Garcia Mijangos, ya no se muestra agresivo con mi
PEISONA, = = = = == = = = = = = o m m o e e e o e e e e e e e e aoooaooo--- -
Se hace constar que no comparece persona de su confianza ni abogado que asista al ho
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compareciente, no obstante, de haberse asentado en el oficio citatorio que fue recibido por el <_
MISMO, === === == - e o cm oo e e e e eme e scc o mmmmm o mm o m o
En uso de la voz, el Licenciado Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General de la Universidad
del Istmo, procede a realizar las preguntas que a continuacién se elaboran: - - - - - = = = - - -
Pregunta nimero 1.- Que diga el declarante a partir de que fecha inicio a laborar como
trabajador adscrito a la Universidad del Istmo en el Campus Ixtepec. Respuesta: El 02 de junio
de 2003, - - - - = = - s s s e e e e e e e e e e e oo
Pregunta nimero 2.- Dada la respuesta a la pregunta que antecede, que diga el declarante
desde que fecha conoce al C. Jorge Garcia Mijangos. Respuesta: Desde que empezd a laborar
en el Campus Ixtepec, en el mes de noviembre de 2013, anteriormente nunca lo habia visto. - -
Pregunta nimero 3.- Dada la respuesta a la pregunta que antecede, que diga el declarante si
usted y el C. Jorge Garcia Mijangos, son compariieros de trabajo, en el Departamento de
Proyectos, Conslruccion y Mantenimiento. Respuesta: Si. - - === == - === -------“-=---"
Pregunta nimero 4.- Que diga el declarante, cual es el desempefio laboral que el trabajador
Jorge Garcia Mijangos, ha venido realizando como oficial eléctrico del drea de mantenimiento.
Respuesta: Ya que no le gusta recibir indicaciones, se molesta y ese ha sido el motivo por el
cual su desempefio hasidoregular, - - = - - === - = - - == - s m e m e
Pregunta nimero 5.- Que diga el declarante que lo motivo para que usted se presentara ante la
agencia del ministerio publico de Ixtepec y presentara querella en contra del C. Jorge Garcia
Mijangos, a lo cual se inici6 la Carpeta de Investigacion numero: 17950/FIST/CODDI-
IXTEPEC/2022, el dia 23 de mayo de 2022, en contra del citado trabajador por el delito de
Amenazas. Respuesta: Para evitar cualquier situacion de violencia posterior, dentro o fuera de
mi area de trabajo, al haberme amenazado de muerte y haberles dicho a otros compafieros que
me cuidara porque meibaamatar. --------------- - - oo m oo
Pregunta nimero 6.- Dada la respuesta a la pregunta que antecede, que diga el declarante si
en la fecha 23 de mayo de 2022, en que se suscitaron los hechos entre el C. Jorge Garcia
Mijangos y usted, cual era el nivel jerarquico en entre ambos. Respuesta: Yo era en esa fecha
jefe de Area y el compafiero Jorge Garcia Mijangos Oficial de Mantenimiento, y dependia de las
indicaciones de trabajo que le daba y que yo recibia del jefe del Departamento de Proyectos,
Construccion y Mantenimiento, - - - = == = == == = = - = - s o m oo e
Pregunla numero 7.- Que diga el declarante sl el mollvo de las amenazas de muerte proferldas
por el C. Jorge Garcia Mijangos, se originaron a que no le gusta recibir 6rdenes con relacion a
trabajo que presta con la Universidad del Istmo. Respuesta: Si, asi es no estaba de acuerdo que
yo fuera su jefe y le diera indicaciones de trabajo. - - - - - ----------------“-“-----+
Pregunta numero 8.- Que diga el compareciente, si reconoce como cierto que siendo
aproximadamente las 9 y media de la mafiana del dia 23 de mayo de 2022, al encontrase usted
realizando actividades en el taller de metales realizando una estructura en el centro de carga,
se presentd el C. Jorge Garcia Mijangos, enfrente de usted de una forma molesta y agresiva.
Respuesta: Si, = = === === c e s oo oo oo
Pregunta numero 9.- Dada la respuesta a la pregunta que antecede, que diga el compareciente,
si reconoce que el trabajador Jorge Garcia Mijangos, al encontrase enfrente de usted de un

. forma molesta y agresiva le dijo: SENALANDOLE CON EL DEDO INDICE, YA SACASTE BOLET

CON EL DIABLO, TE VOY A MATAR, PORQUE LE DISTE LAS FOTOS A LA COMPANERA DE

TT——S
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INTENDENCIA, ANDATE CON CUIDADO NO SABES CON QUIEN TE METISTE. Respuesta: Si, eso
fueloguemedijo. = -=----=------ - - - o e e e
Pregunta niimero 10.- Que diga el declarante cual ha sido el trato laboral y personal entre usted
y el C. Jorge Garcia Mijangos. Respuesta: Siempre me he dirigido a él con un trato respetuoso
y desde que me amenaz6 de muerte he evitado que nos dirijamos la palabra y cuando me toca
coordinarme con un grupo de trabajo y se encuentra el, me dirijo con respeto. - ----------
Pregunta numero 11.- Diga cual es el trato personal y laboral del Arquitecto Sergio Leonardo
Peralta Soriano, hacia todo el personal que labora en el Departamento de Proyecto, Construccion
y Mantenimiento, donde funge como titular. Respuesta: Nos da un trato respetuoso y amable a
todos y siempre manteniendo el deseo que se hagan los trabajos a favor del campus, pero los
que no estan de acuerdo con él, son los que siempre buscan evitar obedecerlo y se encuentran
Tlelo] g1 g g L e I
Pregunta nimero 12.- Diga el declarante sl es de su conocimlento sl se ha suscltado este tipo
de conducta de agresion que sufrié usted por parte del trabajador Jorge Garcia Mijangos, del
mismo trabajador hacia otros compaiieros de trabajo en el Departamento en donde usted es
titular. Respuesta: Si, === = - - - == - - o e oo e
Pregunta nimero 13.- Que diga el declarante si considera usted, que el motivo de la agresion
sufrida el dia 27 de marzo de 2023, hacia su persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, es originada
a que no le gusta recibir indicaciones de trabajo. Respuesta: Si. - - -----------------
Pregunta nimero 14.- Que diga el declarante si considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangos,
oficial eléctrico del drea de mantenimiento de este campus de Ixtepec; debe guardar respeto y
disciplina hacia sus compafieros y superiores jerarquicos, dentro y fuera de la institucion
académica donde labora y recibe un sueldo. Respuesta: Si. Para evitar mas problemas. - - - - -
Pregunta nimero 14.- Que diga el declarante si considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangos,
oficial eléctrico del area de mantenimiento de este campus de Ixtepec; con los hechos cometidos
en contra de su persona son actos graves o contrarios a la moral o al derecho, que redunden en
desprestigio de la institucion. Respuesta: Yo digo que si. Porque yo no lo agredir ni fisica ni
verbalmente, y aparte es desagradable que nos tengamos que exhibirnos ante una instancia
legal y estarme protegiendo para que sus amenazas no se vayan a cumplir, === ===--------
Pregunta nimero 15.- Que diga el declarante si considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangos,
oficial eléctrico del area de mantenimiento de este campus de Ixtepec; con los hechos cometidos
en contra de su persona incurre en la inobservancia de las normas de gobierno implantadas al J
no respetar a sus superiores jerarquicos. Respuesta: Si. == == == --=---=-=-=-“-------

Pregunta nimero 16.- Que diga el declarante sl considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangos,

oficial eléctrico del drea de mantenimiento de este campus de Ixtepec; con los hechos cometidos

en contra de su persona incurre en indisciplina al no cumplir con el respeto hacia su persona,

violando por accidn, cualesquiera de las obligaciones impuestas en las leyes, el reglamento o los

acuerdos de las autoridades de la Universidad del Istmo. Respuesta: Si. Porque cuando nosotros
ingresamos nos dan un contrato y en el vienen todas las normas vy las reglas que debemos

CUMPIE, = = = = = m mmm oo m e e e e e oo

\ Pregunta nimero 17.- Que diga el declarante si considera usted, que el C. Jorge Garcia Mijangas,

\ oficial eléctrico del area de mantenimiento de este campus de Ixtepec; con los hechos cometid

. en contra de su persona ejecuto actos contrarios al desempefio de las funciones encomendada

i
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con motivo del trabajo que tenga asignado dentro de la Universidad del Istmo. Respuesta: Si. -
Pregunta numero 18.- Que diga el declarante si considera usted, que con los hechos cometidos
en contra de su persona el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial eléctrico del drea de mantenimiento
de este campus de Ixtepec; corresponden a actos de hostilidad y con ello son hechos que pueden
constituir en general Faltas de Probidad y honradez y desobediencia al haber un sefialamiento
de falta de respeto hacia su superior jerarquico, como son las amenazas de muerte, agresion
fisica y verbal. Respuesta: Pues si, es una conducta muy reprobable, aqui venimos a trabajar,
no a hacer enemigo, venimos a trabajar en equipo. - - - -----=-=---=---“---“"--------
Pregunta nimero 19.- Que diga el declarante si considera usted, que, con los hechos cometidos
en contra de su persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial eléctrico del area de
mantenimiento de este campus de Ixtepec; en su centro de trabajo, corresponden a actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de un compafiero de trabajo.
RESPUBSEA: Si, = == = == == = mim mim o i mm i m s e e e e wn e e s e e e R e e e s e A
Pregunta nimero 20.- Que diga el declarante si fue usted, quien incurrié en provocacion para \
que los hechos cometidos en contra de su persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial
eléctrico del drea de mantenimiento de este campus de Ixtepec; se suscitaran de esa manera

como los narra y el haya obrado en defensa propia. Respuesta: No. Al contrario, siempre he sido

respetuoso con él, y lo Unico fue haberle dado una indicacion de trabajo. - - - = - - = ------- :
Pregunta nimero 21.- Que diga el declarante si con los hechos cometidos en contra de su §
persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial eléctrico del area de mantenimiento de este N
campus de Ixtepec; se siente un ambiente de convivencia de trabajo seguro y apacible en el \1
horario y dias laborables dentro y fuera de la universidad del Istmo. Respuesta: No. Todo lo \j h

contrario, ya no se trabaja a gusto y se trabaja con desconfianza, por cualquier acciéon que
pudiera haceren micontra. - - - - == == == == == - = - - e o e e he e ai i e e oo
Pregunta nimero 22.- Que diga el declarante si fue obligado por el Arquitecto Sergio Leonardo
Peralta Soriano, Por el Maestro Oscar Cortes Olivares u otra autoridad o compafiero de trabaijo,
para solicitar ser escuchado mediante comparecencia voluntaria, ante el suscrito. Respuesta:
Fue por voluntad propig. ~ -~~~ - == w= s mmm e e e e e e m e e -
Prequnta nimero 23.- tiene algo mas que manifestar. Respuesta: Lo (inico que me preocupa,
es que desde esa fecha no puedo trabajar con plena confianza, por cualquier accidon que pudiera
hacer contra mi persona el companero Jorge Garcia Mljangos. - - - - ----=-=-----------

Asimismo en todo el inicio y desahogo de la presente audiencia de ley comparecen como Testigos
de Asistencia, las CC. Natali Dominguez Guzman y Miriam Guzman Ordaz, quienes se
desempefian con los cargos de Asistente de Vicerrectoria de Administracion y la segunda Técnico

del Departamento de Proyectos, Construccion y Mantenimiento respectivamente del Campus
Ixtepec; también manifiestan que les consta que todo lo declarado por la persona que participo
en la presenta acta de investigacion administrativa, se manifestd en forma libre y espontanea y
que todo lo que aparece anotado fue dictado por el mismo participante en el acta, situacion que,
por haberla presenciado, lo hacemos constar en este momento para que surtan todos los efectos
legales a que hubiera lugar, = = = = == = = = = = =@ s e e m e e e e e e e e
ACUERDO. - Téngase por desahogada la presente audiencia con la presencia del C. Juan Carl
\ Santiago Avendano, Oficial de Mantenimiento, en calidad de trabajador compareciente;
asimismo admitase como medio probatorio la declaracion rendida por el hoy compareciente ant
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la agencia del ministerio publico de esta ciudad de Ixtepec, con relacion a los hechos incurridos
por el C. Jorge Garcia Mijangos, a lo cual se inicié la Carpeta de Investigacion nimero:
17950/FIST/CODDI-IXTEPEC/2022, iniciada el dia 23 de mayo de 2022, en contra del C. Jorge
Garcia Mijangos, por el delito de Amenazas, que fue exhibida en copias certificadas y una vez
cotejada le fue devuelta, obrando copias simples constantes de 8 foja de anverso y reverso.
visto lo anterior es procedente continuar el procedimiento de investigacion, de acuerdo a las
disposiciones de la legislacién universitaria vigente, asi como de la normatividad sobre la materia
para que surtan los efectos legales a que haya lugar, - -------=--=-ccmccmmmmnaanon
Con los elementos probatorios que se cuentan, analizados que fueron acuciosamente y en su
totalidad todas las declaraciones como medios probatorios presentados, se tiene que SI le asiste
la responsabilidad administrativa que se le imputa al Ciudadano Jorge Garcia Mijangos, en su
calidad de trabajador investigado, toda vez que el arquitecto Sergio Leonardo Peralta Soriano,
comparecid a su audiencia de ley, en calidad de trabajador agraviado, ratifico el oficio
011/DCPM/UNISTMO/2023, de fecha 27 del 2023, donde hizo del conocimiento con esa misma
fecha al M.A. Oscar Cortes Olivares, Vicerrector de Administracion de la Universidad del Istmo,
de los hechos suscitados el dia 27 de marzo de 2023, siendo las 8:40 horas, cuando se dirigia
hacia su centro de sus labores, que el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial eléctrico del area de
mantenimiento de este campus de Ixtepec, lo agredio verbalmente, lo amenazd de muerte y le
reto a golpes. Y ante el temor que algo lamentable pueda hacer en contra de su persona por la
amenaza de muerte que le hizo, se tuvo que presentar ante la agencia del ministerio publico de
esta ciudad de Ixtepec, iniciando la Carpeta de Investigacién numero: 10792/FIST/CODDI-
IXTEPEC/2023, en contra de Jorge Garcia Mijangos, por los delitos de Amenazas. Dentro de las
respuestas a las preguntas formuladas, dio a conocer que inicio a laborar en el Campus Ixtepec,
el dia 15 de octubre del afio 2021. Que antes de esa fecha no lo conocia; que es el superior
jerarquico del C. Jorge Garcia Mijangos; que el trato laboral como superior jerarquico, lo ha
realizado con amabilidad y respeto; que el desempefio laboral del trabajador Jorge Garcia
Mijangos, es malo, con una actitud negativa para desarrollar sus actividades, que siempre pide
mas privilegios y se opone a realizar sus actividades; que es de su conocimiento que este tipo
de conducta de agresidon que sufrié por parte del trabajador Jorge Garcia Mijangos, lo ha
redlizado el mismo trabajador hacia otros compafieros de trabajo en el Departamento donde es
titular, y fue en el mes de mayo de 2022, sin recordar el dia, que amenazo de muerte al
trabajador Juan Carlos Santiago Avendaiio; que la agresion sufrida el dia 27 de marzo de 2023,
hacia su persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, es originada a que no le gusta recibir
indicaciones de trabajo; que el trabajador Jorge Garcia Mijangos, debe guardar respeto y
disciplina hacia sus compafieros y superiores jerarquicos, dentro y fuera de la institucion
académica donde labora; que los hechos cometidos en contra de su persona son actos graves o
contrarios a la moral o al derecho, que redunden en desprestigio de la institucion; con los hechos
cometidos en contra de su persona incurre en la inobservancia de las normas de gobierno
implantadas al no respetar a sus superiores jerarquicos, incurre en indisciplina al no cumplir con
el respeto hacia su persona, violando por accion, cualesquiera de las obligaciones impuestas en
las leyes, el reglamento o los acuerdos de las autoridades de la Universidad del Istmo; con lo
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funciones encomendadas con motivo del trabajo asignado dentro de la Universidad del Istmo,
al faltarle el respeto, amenazandolo de muerte y agrediéndolo verbalmente y por querer
agredirlo fisicamente, como trabajadores debemos guardar respeto dentro y fuera de nuestra
area de trabajo, hacia nuestros comparieros y superiores jerarquicos; que corresponden a actos
de hostilidad y con ello son hechos que pueden constituir en general Faltas de Probidad y
honradez y desobediencia al haber un sefialamiento de falta de respeto hacia su superior
jerarquico, como son las amenazas de muerte, agresion fisica y verbal; que corresponden a
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento; niega el trabajador agraviado haber
incurrido en provocacion, al conducirse siempre con respeto dentro y fuera del drea de trabajo
con él y con todos sus compariieros y colaboradores y siempre he tenido amabilidad para
atenderlos y ver las necesidades que le planteen dentro y fuera de la universidad; que con los
hechos cometidos en contra de su persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, no se siente seguro
laboral y fisicamente para tener una convivencia de trabajo en el horario y dias laborables dentro
y fuera de la universidad del Istmo, porque al final de cuenta anda circulando en motocicleta sin
deberle a nadie y esto origina temor e inseguridad de que me pueda suceder algo en el trayecto
hacia mi persona al pretender llegar a mi domicilio o dentro de mi domicilio me pueda suceder
algo. Nuevamente, y hace responsable a ese trabajador de lo que le pudiera pasar, porque en
el tiempo que lleva laborando en esta ciudad nunca habia tenido un conflicto con nadie, menos
una amenaza de muerte. Por (ltimo, manifestd, que dentro de las agresiones verbales que le
refirié Jorge Garcia Mijangos, no las sefialo completamente en el oficio que dirigié al Vicerrector
de administracién el 27 de marzo de 2023, pero si lo manifestd ante el agente del ministerio
publico, ese mismo dia 27 a las 20:13 horas en la carpeta de investigacion ya sefialada, y que
textualmente fue lo siguiente: BAJATE SI TIENES MUCHOS HUEVOS, TE VOY A ROMPER
TU MADRE, YA ME TIENES HASTA LA MADRE. En relacion a lo expresado, lo evito, no le
hizo caso, entonces le dijo nuevamente como textualmente lo detalla: CUIDATE, TE VOY A
MATAR. De eso narrado, lo que hice opte a hacer a un lado la motocicleta y seguir mi marcha
hacia mi trabajo. Por Ultimo, quiero agregar que anteriormente, no habia tenido acciones de
amenaza de este trabajador hacia mi persona, pero siempre se ha mostrado muy renuente a
obedecer y tratando de evitar trabajar en todo lo que se le pide, haciendo alarde a que es
conocedor de la ley federal del trabajo. Hechos que se robustecen con las declaraclones vertidas
en su audiencia de ley del trabajador Juan Carlos Santiago Avendafio, quien manifestd que en
su momento también fue victima de amenazas por parte de esa misma persona, para lo cual
adjunta copias de la carpeta de Investigacion 17950/FIST/FIST/IXTEPEC/2022, quien refiere en
este acto que es su firma y la reconoce como suya, y es la que utiliza para todos sus actos de
caracter publico como privados; que no existe presion o coccién alguna de ninguna autoridad,
ni de persona alguna pdra eslar presenle y ralifica el escrito mencionado y que lo da por
ratificado, por ser hechos ciertos los que en el escrito se detallan, y los ratifica porque asi
sucedieron. De las respuestas de las preguntas formuladas por el Abogado General de la
Universidad del Istmo, manifestd que inicio a laborar el 02 de junio de 2003, para esta
~ institucidn, que son compafieros de trabajo con Jorge Garcia Mijangos, quien empezé a laborar
\ en el Campus Ixtepec, en el mes de noviembre de 2013, anteriormente nunca lo habia vis

Respecto al desempefio laboral del trabajador Jorge Garcia Mijangos, que ha venido realizan
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como oficial eléctrico del area de mantenimiento, refiere que no le gusta recibir indicaciones, se
molesta y ese ha sido el motivo por el cual su desempefio ha sido regular. Que presento la
querella ante la agencia del ministerio plblico de Ixtepec en contra del C. Jorge Garcia Mijangos,
y se inici6 la Carpeta de Investigacién: 17950/FIST/CODDI-IXTEPEC/2022, el dia 23 de mayo de
2022, en contra del citado trabajador por el delito de Amenazas, para evitar cualquier situacion
de violencia posterior, dentro o fuera de mi area de trabajo, al haberle amenazado de muerte y
haberle dicho a otros compafieros que me cuidara porque me iba a matar; que en esa fecha era
Jefe de Area y Jorge Garcia Mijangos Oficial de Mantenimiento, quien dependia de las
indicaciones de trabajo que le daba y que recibia del jefe del Departamento de Proyectos,
Construccion y Mantenimiento. Que las amenazas de muerte proferidas por el C. Jorge Garcia
Mijangos, se originaron porgue no le gusta recibir érdenes con relacion a trabajo que presta con
la Universidad del Istmo, porque no estaba de acuerdo que fuera su jefe y le diera indicaciones
de trabajo. Que reconoce que aproximadamente las 9 y media de la mafiana del dia 23 de mayo
de 2022, al encontrase realizando actividades en el taller de metales realizando una estructura
en el centro de carga, se present¢ el C. Jorge Garcia Mijangos, se le puso enfrente de una forma
molesta y agresiva, y le dijo: SENALANDOLE CON EL DEDO INDICE, YA SACASTE BOLETO CON
EL DIABLO, TE VOY A MATAR, PORQUE LE DISTE LAS FOTOS A LA COMPANERA DE
INTENDENCIA, ANDATE CON CUIDADO NO SABES CON QUIEN TE METISTE. Que el trato laboral
hacia Jorge Garcia Mijangos, siempre ha sido respetuoso. Que el trato personal y laboral del
Arquitecto Sergio Leonardo Peralta Soriano, hacia todo el personal que labora en el
Departamento de Proyecto, Construccion y Mantenimiento, donde funge como titular, ha sido
un trato respetuoso y amable a todos y siempre manteniendo el deseo que se hagan los trabajos
a favor del campus, pero los que no estan de acuerdo con él, son los que siempre buscan evitar
obedecerlo y se encuentran inconformes. Que el C. Jorge Garcia Mijangos, oficial eléctrico del
area de mantenimiento de este campus de Ixtepec, debe guardar respeto y disciplina hacia sus
compafieros y superiores jerarquicos, dentro y fuera de la institucién académica donde labora y
recibe un sueldo, que con los hechos cometidos en contra de su persona son actos graves o
contrarios a la moral o al derecho, que redunden en desprestigio de la institucién, porque el
declarante no lo agredio ni fisica ni verbalmente, y aparte es desagradable que nos tengamos
que exhibirnos ante una instancia legal y estarme protegiendo para que sus amenazas no se
vayan a cumplir; que con esos hechos cometidos en contra de su persona incurre en la
inobservancia de las normas de gobierno implantadas al no respetar a sus superiores jerarquicos;
gue con los hechos cometidos en contra de su persona incurre en indisciplina al no cumplir con
el respeto hacia su persona, violando por accion, cualesquiera de las obligaciones impuestas en
las leyes, el reglamento o los acuerdos de las autoridades de la Universidad del Istmo, porque
cuando ingresamos nos dan un contrato y en el vienen todas las normas y las reglas que
- debemos cumplir. Que con los hechos cometidos en contra de su persona ejecuto actos
contrarios al desempefio de las funciones encomendadas con motivo del trabajo que tiene
asignado dentro de la Universidad del Istmo; que con los hechos cometidos en contra de su
_persona el C. Jorge Garcia Mijangos, corresponden a actos de hostilidad y con ello son hechos
que pueden constituir en general Faltas de Probidad y honradez y desobediencia al haber u
eflalamiento de falta de respeto hacia su superior jerarquico, como son las amenazas
muerte, agresion fisica y verbal, ya que es una conducta muy reprobable, aqui venimos
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trabajar, no a hacer enemigo, venimos a trabajar en equipo; que con los hechos cometidos en
contra de su persona. por el C. Jorge Garcia Mijangos, corresponden a actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra de un compafiero de trabajo; que con los
hechos cometidos en contra de su persona por el C. Jorge Garcia Mijangos, ya no se trabaja a
gusto y se trabaja con desconfianza, por cualquier accion que pudiera hacer en su contra. Que
fue voluntad propia solicitar ser escuchado mediante comparecencia voluntaria. Por Ultimo,
manifestd que lo Unico que le preocupa, es que desde esa fecha no puede trabajar con plena
confianza, por cualquier accién que pudiera hacer contra su persona el compafiero Jorge Garcia
Mijangos. - == === === === m e e e e oo
Por Ultimo, se realizd la audiencia de ley sin la comparecencia del ciudadano Jorge Garcia
Mijangos, quien fue citado a las 11:00 horas del dia 14 de abril de 2023, en su calidad
de trabajador investigado, y habiéndose dado un lapso de espera de 30 minutos,
después de la fecha y hora sefialada para dar inicio a la audiencia de ley, no fue presente, ni
comparece; habiéndose cumplido con todas las formalidades de ley. Asi mismo, se le hizo saber
entre otras que, para la presente audiencia, debera comparecer con una copia simple de su
identificacion oficial, pudiendo hacerlo acompafiado de una persona de su confianza o su
abogado defensor y declarar en relacién a los hechos, manifestando lo que a su derecho e
interés convenga con relacion a la presente queja. Asi mismo se le informa que en dicha
diligencia podrd presentar, asi como cualquier otra prueba que desee ofrecer al momento de la
instrumentacion de la citada acta. Asi también, se le dio a conocer lo siguiente: No omito
precisarle que el presente citatorio es para que se presente a la oficina antes mencionada, cuya
ubicacién conocen perfectamente, quedando debidamente apercibidos de que, para el caso de
no comparecer el dia y la hora indicada, el procedimiento se resolvera con las
constancias que obren en autos (Se anexa oficio 011/DCPM/UNISTMQ/2023, de fecha 27
de marzo de 2023, que suscribio el Arquitecto Sergio Leonardo Peralta Soriano, en su calidad de
agraviado y Original del acuerdo de radicacién). Se da por terminada la presente diligencia
siendo las 12:00 horas del dia de su inicio, firmando al margen y al calce todos los que en
ella intervinieron y quisieron hacerlo para su legal constancia. - - --------------------
De todo lo anteriormente descrito, queda corroborado con elementos de pruebas que el C. Jorge (_, )
Garcia Mijangos, no mostro interés de comparecer y apotlar elemenlos probatorios como

defensa a su favor; no obstante de haberse negado a firmar de recibir en dos ocasiones el oficio

citatorio, en distintos dias, tuvo conocimiento y se dio por enterado del contenido del mismo, al

habérsele proporcionado y haberlo leido en su totalidad, era de su conocimiento el lugar, la hora

y la fecha que tenia que comparecer para ser escuchado en declaracion en audiencia de ley; por

lo tanto, los hechos presentados en su contra por el trabajador agraviado y superior jerarquico

Sergio Leonardo Peralta Soriano, dados a conocer mediante el oficio 011/DCPM/UNISTMO/2023,

e fecha 27 de marzo de 2023, con el que hizo del conocimiento de manera oficial al M.A. Oscar

Cortes Olivares, Vicerrector de Administracién de la Universidad del Istmo, constituyen en

general Faltas de Probidad y honradez y desobediencia al haber un sefialamiento de falta de

speto hacia su superior jerarquico, consistentes en violencia verbal, amenazas de muerte

haberlo retado a golpes. Hechos, que fueron ademas robustecidos con la comparecen i

2 valuntaria y declaracion rendida por el C. Juan Carlos Santiago Avendafio, quien también
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amenazado de muerte por el propio Jorge Garcia Mijangos, en el mes de mayo de 2022, y que
también para protegerse de la conducta agresiva del trabajador investigado, present6 ante la
agencia del ministerio publico en Ixtepec, Oaxaca, querella por el delito de Amenazas, dando
inicio a una carpeta de investigacion, evidencias que demuestran que la conducta observada por
el citado trabajador investigado corresponden a la de una persona violenta, que se aparta de
un recto proceder y que ademas no respeta la jerarquia de sus superiores jerarquicos en cuanto
a trabajo contratado. Faltas laborales que quedaron debidamente comprobadas, incurriendo el
trabajador Jorge Garcia Mijangos, en incumplimiento al articulo 54, que son causas generales
de responsabilidad en sus fracciones: 1. Los actos graves dirigidos contra la existencia, la unidad,
el decoro y los fines esenciales de la “Universidad”; VI. La comision de actos contrarios a la
moral o al derecho, que redunden en desprestigio de la institucion; VII. La inobservancia de las
normas de gobierno implantadas, IX. Violar, por accion u omisién, cualesquiera de las
obligaciones impuestas por ésta, y el reglamento o los acuerdos de las autoridades de la
“Universidad”, asi como cualquier otra falta a la disciplina; XVI. En general, ejecutar actos
contrarios al desempefio de las funciones encomendadas con motivo del trabajo que tenga
asignado; XX. Las demas sefaladas en las Leyes; 55 Fraccion V Consistente en Rescision de la
relacion laboral; y 56 del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad del Istmo. Mismo
que se encuentra dentro de las causales generales de responsabilidad previstas por los articulos
27, en sus fracciones: II.- La realizacién de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los
principios universitarios o la buena marcha de las actividades académicas, o bien la hostilidad
manifiesta en acto contra la universidad o los universitarios. IV.- La comision de actos contrarios
a la moral y al respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria. V.- La
indisciplina, falsificacién o fraude escolar, dafios al patrimonio universitario, o la comisidn
intencional de cualquier acto que constituya un ilicito penal. VI.- Las demas que sefialen las
leyes aplicables y los reglamentos universitarios; 29 y 30 del Decreto de Creacion de la
Universidad del Tstmo y los articulos 46, 47 en sus fracciones: II.- Incurrir el trabajador, durante
sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o0 malos
tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia; IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra
el patron, sus familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere
la fraccion II, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion
de trabajo; XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere; 134 fracciones I, III, IV y
VII, y 135, fraccién I de la Ley Federal del Trabajo, siendo causas justificadas de remocion y
responsabilidad de los miembros de la Universidad, sin responsabilidad para ésta. Dicho
trabajador investigado, fue renuente y no quiso comparecer el dia y la hora indicada, sin
embargo, también, se le hizo saber que el procedimiento se resolvera con las constancias que
Obren en autos = = == - - - - - - - o s oo m oo
De tal suerte la recomendacién que se formula y que deberd ser analizada y sustentada por el
onsejo Académico para determinar la situacion juridica laboral del Ciudadano Jorge Gar

ijangos, debe ser considerada, de que tal conducta puede ser afecta a una determinacion

cision de la relacion de trabajo de conformidad a lo que establece las fracciones II, IV y
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del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, debiéndose observar en la aplicacion de la sancién
cualquiera que esta sea, lo dispuesto en los articulos 54 fracciones I, VI, VII, IX, XVIy XX, 55 y
56 del Reglamento Interior de Trabajo de esta Universidad, en relacion con el articulo 27 del
Decreto de Creacion de la Universidad del Istmo publicado el 20 de junio de 2002 en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca y el articulo 517 fraccion I de la Ley Federal del
Trabajo. por lo tanto, si el Ciudadano Jorge Garcia Mijangos, incumplid con dichas disposiciones
legales, su conducta encuadra dentro de la hipdtesis normativa prevista en el articulo 54,
fracciones I, VI, VII, IX, XVI, y XX del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad del
Istmo. Asimismo, se enuncian los articulos y las leyes aplicables, que a la letra dice:

Articulo 55. Reglamento Interior de Trabajo

Las sanciones que ameriten las causas generales de responsabilidad se regiran conforme a las leyes
correspondientes.

Las sanciones por las faltas previstas en la Ley, y en el Reglamento Interior de Trabajo, son las siguientes:

1.- Amonestacion verbal o escrita;

IL.- Extrafiamiento escrito;

II1.- Suspension temporal, hasta un maximo de 8 dias;

1V.- Destitucién Definitiva;

V.- Rescisién de la relacién laboral.

Articulo 56, Reglamento Interior de Trabajo

La aplicacién de las sanciones contenidas en las fracciones 1y II del artlculo anterior se ejercitaran en primera
instancia a iniciativa de su jefe inmediato y de los Vice Rectores en su caso. Corresponde resolver respecto de
su procedencia o improcedencia, previa investigacion de los hechos, a los Vice-Rectores de Administracion o
Académico segln se trate si el “Trabajador” es del area Administrativa o Académica, previo acuerdo y visto
bueno del Rector. En los supuestos III, IV y V, conocera de los hechos vy decidird de su procedencia e imposicidn

en su caso el Consejo Académico, en cumplimiento de lo que dispone la legislacién universitaria, sin menoscabo % 4,/

de los derechos de los acusados de hacerse oir. Todas las sanciones expuestas en los articulos que anteceden
y que procedan deberan formularse por escrito mismas que serviran como antecedentes del “Trabajador”.

Articulo 47.- Ley Federal del Trabajo. - Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patron:

IL. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la

empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrdn, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion II, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

las andlogas a las estahlecidas en las fracciones anteriores, da igual manara graves y de consecuencias
\samejantes en lo que al trabajo se refiere. El patrén que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en
el*que reflera claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que se
cometieron.

Articulo 517.- Ley Federal del Trabajo. - Prescriben en un mes:
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I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios;

En los casos de la fraccién I, la prescripcion corre a partir, respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que
se tenga conocimiento de la causa de la separacion o de la falta, desde el momento en que se comprueben los
errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea
exigible.

Articulo 27.- Decreto de Creacion. - Son causas justificadas de remocién y responsabilidad de los miembros
de la Universidad:

I1.- La realizacion de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los principios universitarios o la buena
marcha de las actividades econdmicas, o bien la hostilidad manifiesta en actos contra la Universidad o los
universitarios.

IV.- La comision de actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad
universitaria.

V.- La indisciplina, falsificacion o fraude escolar, dafios al patrimonio universitario, o la comision intencional de
cualquier acto que constituya un ilicito penal.

VL.- Los demds que sefialen las leyes aplicables y los reglamentos universitarios.

El presente dictamen se concluye y rinde a las dieciséis horas del dia 21 de abril de 2023. el

Abogado General de'l sidad del Istmo

f

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA FORMA PARTE DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE AL EXPEDIENTE NUMERO: UNISTMO/ADMIN-003/2023, INICIADO AL C. JORGE GARCIA MIJANGOS. \

\
2= <
Y Ci:
‘ : ) )
Campuﬁuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Qax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitan de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.

(971) 5224050 . {971) 7127050
Pagina 22 de 22 / (/L i\) %ﬁvz




