UNIVERSIDAD DEL ISTMO
CONSEJO ACADEMICO

En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campus Tehuantepec, sito Ciudad
Universitaria S/N, Barrio Santa Cruz, 4a. Seccion Sto. Domingo Tehuantepec, en el Municipio y
Distrito del mismo nombre, Estado de Oaxaca, siendo las once horas del dia veinte de
diciembre del afio dos mil veintidos, dia y hora sefialada para que tenga verificativo la
Reunion Extraordinaria del Consejo Académico, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 6°, 9°, 10° y 11° del Decreto de Creacién de la Universidad del Istmo, seguin publicacion
de fecha 20 de junio del 2002, en el Extra del Periédico Oficial del Estado, en relacion a los |
articulos 1°, 2°, 8°, 10° y 12° del Reglamento del Consejo Académico de la Universidad del Istmo '}
y previa convocatoria electronica, se reunieron en la Sala de Juntas de Rectoria los CC. Dra.
Cora Silvia Bonilla Carreén, Vice-Rectora Académica y representante del Presidente del
Consejo Académico; M.A. Oscar Cortés Olivares, Vice-Rector de Administracion y Secretario—]
del Consejo Académico; M. en D. Patricia Ramirez Ortiz, Licenciatura en Derecho; Dra. Rocio
Solar Gonzalez, Jefe de Carrera de Ingenieria Quimica; Ing. Israel | lerndndez Meza, Jefe de
Carrera de Ingenieria de Petroleos; Dr. Daniel Pacheco Bautista, Jefe de Carrera de Ingenieria
en Computacion; M.I. Ernesto Santiago Cruz, Jefe de la Carrera de Ingenieria en Disefio; Dr.
Mario Arciga Alejandre, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Matematicas Aplicadas; M.S.A.N.
Edu Ortega Ibarra, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Nutricion; Lic. en Enf. Luis Alfredo
Pereda Velasco, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Enfermeria; Dra. Juquila Araceli
Gonzalez Nolasco, Directora del Instituto de Estudios Constitucionales y Administrativos; Dr.
Edwin Roman Hernandez, Director del Instituto de Estudios de la Energia; Dr. Edgar Lopez
Martinez, Jefe de Carrera de Ingenieria en Energias Renovables; Lic. Raymundo Gutiérrez
Beltran, Abogado General.
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Toma la palabra el M.A. Oscar Cortés Olivares, en su caracter de Secretario del Consejo
Académico informa que en ausencia del Dr. Modesto Seara Vazquez presidira la reunion la Dra.
Cora Silvia Bonilla Carredn; dando inicio a la Sesién del Consejo Académico, y sefialando el
Orden del dia.

ORDEN DEL DIA.- (uno) Lista de presentes.- (dos) Verificacion del Quorum requerido.- (tres)
Revision y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria del 30 de noviembre de 2022.-
(cuatro) Resultado de solicitudes de recategorizaciéon de Profesores-Investigadores.- (cinco)
Resultado de evaluacion del Comité de Estimulos al Personal Académico del 3er trimestre
2022.- (seis) Resultado de evaluacion del Comité de Estimulos al Personal Administrativo y
Operativo del 3er trimestre 2022.- (siete) Presentacion de la Plantilla autorizada de puestos,
categorias y plazas de la Universidad del Istmo para el ejercicio 2023.- (ocho) Presentacion y
en su caso, autorizacion del incremento salarial para el ejercicio 2023.- (nueve) Presentacion y
en su. caso, aprobacion del Tabulador de Sueldos y Salarios para el ejercicio 2023.- (diez)
Presentacion y en su caso, autorizacion de gastos sin cobertura presupuestal con ingresos
propios.- (once) Presentacion del Plan Operativo Anual 2023.-- ’Q 7
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En el punto nimero uno.- Lista de presentes.- EIl M.A. Oscar Cortés Olivares como Secretario
del Consejo Academico procede al pase de lista de presentes.
En el punto nimero dos.- Verificacion del quérum requerido.- EIl M.A. Oscar Cortés Olivares
una vez realizado el pase de lista de presenles y habiendo constatado que existe quérum legal
se da inicio a la sesion de trabajo. -

En el punto nimero tres.- Revision y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria del
30 de noviembre de 2022.- La Dra. Cora Silvia Bonilla Carredn pregunta al pleno si recibieron
el acta para su revision, a lo cual comentan los consejeros que si la recibicron ¢ hicicron llegar
las correcciones necesarias, y previas las correcciones realizadas, se aprueba, por lo que se
hara llegar para recabar las firmas del acta de la sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre de 2022. e

En el punto nimero cuatro.- Resultado de solicitudes de recategorizacién de Profesores-
Investigadores.- La Dra. Cora Silvia Bonilla Carredn informa que la Comision de Personal
Académico reviso y analizo las solicitudes de recategorizacion recibidas, emitiendo el siguiente
resultado:

NOMBRE PROFESOR- CATEGORIA CATEGORIA
INVESTIGADOR ACTUAL SOLICITADA BESHLIARG
; = Si ha desarrollado un trabajo
M, 0. € Eirain Dugnss Asociado “B” Asociado “C” que justifica la promocion
Reyes -
solicitada.
; Si ha desarrollado un trabajo
DE. dosg; Baigel Dorrego Asociado “C” Titular “A” que justifica la promocion
Portela .
solicitada.
. Si ha desarrollado un trabajo
Lic. en Enf. JUEEIy Asociado “A” Asociado “B” que justifica la promocion
Marin Velazquez .
solicitada.
. . Si ha desarrollado un trabajo
D, Vargaica:AgUilEF Asociado “B” Asociado “C” que justifica la promocion
Esteva .
solicitada.

. : No ha desarrollado un trabajo
D!ra.’Aracell FiEGncEE Asociado “C” Titular “A” que justifiqgue la promocion
Jimeénez ici

solicitada
g No ha desarrollado un trabajo
ll‘;/I@ro. Ernesto Cortes Asociado “C” Titular “A” que justifique la promocién
érez "
solicitada
’ ; No ha desarrollado un trabajo
OF: Fallpede Jesus OIue | o, ap Titular “B” que justifique la promocion
Celis o
solicitada
; ’ No ha desarrollado un trabajo
Mire, WManne Lis-Gamas Asociado “B” Asociado “C” que justifiqgue la promocion
Cardona -
solicitada
; No ha desarrollado u trabajo
Ir\;lﬂﬁro. Omar‘Santlago Asociado “C” Titular “A” que justifique la pr m00|
ieva Garcia -
solicitada




MY, Martha Pelreld Asociado “B” Asociado “C” Nfehquiﬁﬁaggui:o u:ort;?)tc);%g
Luna Gonzalez U= q P
solicitada
Dr. Ricardo Carrefio . o . _— No ha. dels-arroliado - trabg}o
A Titular “A Titular “B que justifique la promocion
guilera =
solicitada
- No ha desarrollado un trabajo
E\lf_ltre!. SilviaReyes Asociado “C” Titular “A” que justifique la promocion
imenez -
solicitada
Dr. Victor Ivan Moreno . . . o Ne ha. dels-arrollado un trabla’jo
; Titular “B Titular “C que justifique la promocion
Oliva -
solicitada
. ] No ha desarrollado un trabajo
E\A'M'I' Yuliana Garcia Asociado “B” Asociado “C” que justifigue la promocion
maya -
solicitada
: ; No cumple con los requisitos
Dr. JO,S € Domenzain Asociado “C” Titular “A” establecidos para participar en
Gonzalez -ipar
el proceso de recategorizacion.
; ; No cumple con los requisitos
Mtro. Francisco Aguilar Asociado “C” Titular "A” establecidos para participar en
Acevedo ST
el proceso de recategorizacion.
. sl No cumnple con los requisilos
gr. V,k'lol Huge Garcla Asociado “C” Titular “A” establecidos para participar en
odriguez Gy
el proceso de recategorizacion.
No cumple con los requisitos
Dr. Isaat Montoya Da Titular “A” Titular "B” establecidos para participar en
Los Santos PR
el proceso de recategorizacion.
; No cumple con los requisitos
D D_anlei Pagheco Titular “A” Titular “B” establecidos para participar en
Bautista o
el proceso de recategorizacion.

Después de escuchar las recomendaciones de evaluaciéon de expedientes para la
promociones, los miembros del Consejo Académico se dan por enterados de los

resultados emitidos por la Comisiéon de Personal

2023 y la actualizacion de registros que realice la Secretaria de Administracion.

Académico y aprueban Ila
recategorizacion de profesores-investigadores que si cumplen con los requisitos
establecidos y han desarrollado un trabajo que justifica la promocidn solicitada, tal como
se indica en el cuadro que antecede; es importante sefialar que la aplicacion de las
recategorizaciones autorizadas por el Consejo Académico se haran efectivas de
conformidad con el presupuesto que autorice la Secretaria de Finanzas para el ejercicio

En el punto nimero cinco.- Resultado de evaluacion del Comité de Estimulos al Personal
Académico del 3er trimestre 2022.- La Dra. Cora Silvia Bonilla Carreén presenta las
propuestas del Comité de Estimulos al Personal Académico correspondiente al tercer trimestre

de 2022, como se describe a continuacion:

Dr. Jaime Torres Fragoso

43 puntos

Dra. en C. Gabriela Rivadeneyra Romero

38.5 puntos )\

M. en C. Ernesto Cortés Pérez

33 puntos

\

Dr. en C. Alejandro Contreras Balbuena

32 puntos
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Siendo candidatos para recibir estimulos correspondientes al tercer trimestre de 2022 son los
CC. Dr. Jaime Torres Fragoso, Dra. en C. Gabriela Rivadeneyra Romero y M. en C. Ernesto
Cortés Pérez, con la siguiente opcién el Dr. en C. Alejandro Contreras Balbuena. El Consejo
Académico, previo analisis de las propuestas del Comité de Estimulos al Personal
Académico, aprueba que se le otorgue el estimulo correspondiente al tercer trimestre de
2022 a los profesores: Dr. Jaime Torres Fragoso, Dra. en C. Gabriela Rivadeneyra Romero
y M. en C. Ernesto Cortés Pérez.
En el punto numero seis.- Resultado de evaluacion del Comité de Estimulos al Personal
Administrativo y Operativo del 3er trimestre 2022.- Fn uso de la palabraelM A Oscar Cortés
Olivares Vice-Rector de Administracion y Secretario del Consejo Académico presenta a los
integrantes del Consejo Académico las propuestas del Comité de Estimulos al Personal
Administrativo y Operativo por campus, correspondiente al Tercer Trimestre 2022, siendo °
candidatos los siguientes CC.: -

Nombre Puntos | Campus
Heriberto Castillo Sanchez | 83.5 Tehuantepec
Carmen Manuel Alcala 98 Ixtepec
Eresma Rasgado Lépez 83.5 Juchitan

Con las siguientes opciones, los CC. Miguel Angel Barrera Orozco con 83.5 puntos y Juana
Suarez Reyna con 77.88 puntos, del Campus Tehuantepec; Roberto Rosado Vazquez con
52.64 puntos y Samuel Avendafio Cabadilla con 36.91, del campus Ixtepec; Edith Garcia Pineda
con 83.5 puntos y Geronima Lopez Valdivieso con 82 puntos, del Campus Juchitan. El Consejo
Académico, previo analisis y tomando en cuenta las recomendaciones de otorgar un
estimulo por cada campus por el Comité de Estimulo al personal Administrativo y
Operativo en su reunién ordinaria, aprueba que se le otorgue el estimulo correspondiente
al tercer trimestre de 2022 a los siguientes trabajadores: Heriberto Castillo Sanchez del

Campus Tehuantepec, Carmen Manuel Alcala del Campus Ixtepec y Eresma Rasgado
Lopez del Campus Juchitan. -
N

En el punto numero siete.- Presentacion de la Plantilla autorizada de puestos, categorias

y plazas de la Universidad del Istmo para el ejercicio 2023.- El M. A. Oscar Cortés Olivares,

presenta la plantilla del personal validada de puestos, categorias y plazas del personal de la

Universidad del Istmo, para el ejercicio 2023. El Consejo Académico se da por enterado y

aprueba por unanimidad de votos la plantilla de personal validada, tal como se indica en

los cuadros anexos a esta acta de consejo. %\T
by

En el punto niumero ocho.- Presentacién y en su caso, autorizaciéon del incremento I
salarial para el ejercicio 2023.- E| M. A. Oscar Cortes Olivares, informa que el incremento %

salarial sera del 4.0% (cuatro punto cero por ciento) mismo porcentaje que se le otorgd a la
Universidad Nacional Autbnoma de México y refiere que se estara aplicando a partir@el dia
primero de enero del 2023. El Consejo Académico se da por enterado y aprugba, el
incremento salarial del 4.0% (cuatro punto cero por ciento) mismo porcentaje qu
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otorgd a la Universidad Nacional Auténoma de México y se estara aplicando a partir del
dia primero de enero del 2023.

En el punto numero nueve.- Presentacion y en su caso, aprobacion del Tabulador de
Sueldos y Salarios para el ejercicio 2023. EI M. A. Oscar Cortes Olivares, presenta el
tabulador de sueldos y salarios para el ejercicio 2023 anexo a esta acta para conocimiento del
Consejo Académico. El Consejo Académico se da por enterado y aprueba el Tabulador de
Sueldos y Salarios que se aplicara a partir del primero de enero de dos mil veintitrés en
la Universidad del Istmo, sujeto a la dlsponlbilldad presupuestaria de la Secretaria de
Finanzas para cl ejercicio 2023. mmmmmem e
En el punto numero diez.- Presentacion y en su caso, autorizacion de gastos sin
cobertura presupuestal con ingresos propios.- Toma la palabra el M.A. Oscar Cortés
Olivares, Secretario del Consejo Académico y Vicerrector de Adminlstracién, para presentar
ante el consejo los gastos erogados con ingresos propios de la Universidad por un total de
$507,703.51 (Quinientos siete mil, setecientos tres pesos 51/100 M.N.), esto debido a la falta
de cobertura presupuestal. El Consejo Académico se da por enterado y autoriza los gastos
sin cobertura presupuestal con ingresos propios de la Universidad del Istmo por un total
de $507,703.51 (Quinientos siete mil, setecientos tres pesos 51/100 m.n.).
En el punto niumero once.- Presentaciéon del Plan Operativo Anual 2023.- El M.A. Oscar
Cortés Olivares, ostenta ante los consejeros el Programa Operativo Anual (POA), presentado
ante la Secretaria de Finanzas para el ejercicio 2023, el cual muestra el techo financiero
autorizado por la Secretaria de Finanzas de $110°711,357.90 (Ciento Diez Millones Setecientos
Once Mil Trescientos Cincuenta y Siete pesos 90/100 M.N.). El Consejo Académico se da por
enterado del Programa Operativo Anual (POA) para el ejercicio 2023, que se presentd
ante la Secretaria de Finanzas.
No habiendo mas asuntos que tratar se cierra la presente acta, a las doce horas y cincuenta
y siete minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron
y se nombra a los miembros ausentes para su conocimiento.
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M.A. Oscar Cortés Olivareé Dra ilvia Bonilla Carredn
Vice-Rector de Administraciény \6 e-Rectora Académica

Secretario del Consejo Academico
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No asistio No asistio

Dr. Jorge Martin Cordero Torres Dra. Araceli Hernandez Jiménez
Jofe do Carrera de la Licencialura en Jela de Carrera de la | icenclatura en
Administracion Publica Ciencias Empresariales

M. en B. Dra. Rocio Solar Gonzalez
Jefa de Carrera de la Licenciatura en Jefe de Carrera de Ingenieria Quimica
Derecho

/

Ing. Tsrael Hernandez Meza
Jefe de Carrera de Ingenieria de Petrolcos

Dr. Danief Pacheco Bautista M.I. Ernesto Santidgo Cruz
Jefe de Carrera de Ingenieria en Jefe de Carrera de Ingenieria en Disefio
Computacion
No asistid m (Lot @U%'( a
M.C. Nicolas Hernandez Ruiz Dr. Mario Arciga Alejandre
Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial Jefe de Carrera de la Licenciatura en

Matematicas Aplicadas

M.S.A.N. Edu Ortega Ibarra Lic. en Enf. Luis Alfredo Pereda Velasco
Jefe de Carrera de la Licenciatura en Jefe de Carrera de la Licenciatura en
Nutricion Enfermeria
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Dra. Juquila Araceli\Gonzélez Nolasco Dr. Edwin Roman Hernandez
Directora del Instltuto de Cstudios Director del Instituto de Estudios de la
Constitucionales y Administrativos Energia

No asistid %
Dr. Victor Ilvan Moreno Oliva Dr. Edgar Lépez Martinez
Jele de Posgrado Jele de Carrera de Ingenieria en Energias
Renovables

P

Lic. Raymurfdo \Gutiér ltran
Aboyado Gen




e T UNIVERSIDAD DEL ISTMO

PLANTILLA DE PERSONAL VALIDADA A DICIEMBRE DE 2022

N PARA EJERCICIO 2023
PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PUESTOS TOTAL
VICERECTORES 2
ABOGADO GENERAL 1
AUDITOR INTERNO 1
SECRETARIO PARTICULAR 1
JEFES DE DEPARTAMENTO "B" 12
TOTAL 17
PERSONAL DE CONFIANZA
PUESTOS TTOTAL
JEFE DE AREA "C" 4
JEFL DL ARLA "B" 3
JEFE DE AREA "A" 7
TOTAL 14
PERSONAL DE BASE
PUESTOS TOTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2
AUXILIAR GENERAL 26
CHOFER A 4
CHOTER B 1
ENFERMERA 2
INTENDENTE 3
JARDINERO 0
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 8
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "B" 54
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO “C" 30
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "A" 32
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "B" 8
SECRETARIA "A" 12
SECRETARIA "B" 10
TECNICO 26
TECNICO ASISTENTE 2
TOTAL 226
PERSONAL DE CONTRATO
PUESTOS TOTAL
INTENDENTE 2
JARDINERO 1
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "B" 14
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO “C" 0
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "A" 1
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "B* 2
SECRETARIA "B" 1
TECNICO 2
TOTAL 23
TOTAL PLANTILLA 280
. ELABORO: 1 lo. Bo.
e )
QM ) ] ; —
L.C.E. NANLY PICAR DIAZ PEREZ M.A OSCAR QORTE’S OLIVARES

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RCSOS. HUMANOS.

VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION
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UNIVERSIDAD DEL ISTMO

: r;_aip_n ©  PLANTILLA DE PERSONAL VALIDADA A DICIEMBRE DE 2022
E PARA EJERCICIO 2023
PUESTOS TOTAL
VICERECTORES 2
ABOGADO GENERAL 1
AUDITOR INTERNO 1
SECRETARIO PARTICULAR 1
JEFES DE DEPARTAMENTO "B" , 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2
AUXILIAR GENERAL 26
CHOFER "A" 4
CHOFER "B" 1
ENFERMERA 2
INTENDENTE 5
JARDINERO 1
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 8
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "B" 68
PROFESOR INVES [IGADOR ASOCIADO "C" 30
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "A" 33
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "B" 10
SECRETARIA "A" 12
SECRETARIA "B" 11
TECNICO 28
TECNICO ASISTENTE . 2
JEFE DE AREA "C" al
JEFE DE AREA "B" 3
JEFE DE AREA "A" 7 3
IOIAL 280
ELABORO: Vo. Bo.
I\
L.C.E. NANCY PILAR DIAZ PEREZ M.A. OSCAR LARTES OLIVARES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RCSOS. HUMANOS. VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION




UNIVERSIDAD DEL ISTMO
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS 2023

SUELDO Incremento SUELDO SUELDO

CATEGORLA DIARIO 2022 del 4 % DIARIO 2023 | MENSUAL 2023
RECTOR* 2,386.86 95.47 2,482.33 75,462.97
JEFES DE DEPARTAMENTO
VICE-RECTOR 1,552.90 62.12 1,615.02 49,096.49
ABOGADO GENERAL 1,016.33 40.65 1,056.98 32,132.28
AUDITOR INTERNO 781.65 31.27 812.92 24,712.85
SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 781.65 31.27 812.92 24,712,865
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 932.34 37.29 969.63 29,476.86
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 781.65 31.27 812.92 24,712.65
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 705.41 28.22 733.63 22,302.24
PERSONAL DE CONFIANZA
JEFE DE AREA "C" 585.26 23.41 608.67 18,503.58
JEFE DE AREA "B" 537.84 21.51 559.35 17,004.35
JEFEDE AREA"A" 392.85 15,71 408.56 12,420.35
TECNICO 429.88 17.20 447.08 13,591.09
TECNICO ASISTENTE 302.54 12.10 314.64 9,565.10
TECNICO DE MEDIO TIEMPO 214.94 8.60 223.54 6,795.54
PERSONAL ACADEMICO
TITULAR "C" 1,61 9.48] 64.78] 1,684.24 51,200.85
TITULAR "B" 1,384.67 55.39 1,440.06 43 777.73
TITULAR "A" 1,085.75 43.43 1,129.18} 34,327.07
ASQCIADO "C" 906.64 36.27 942.91 28,664.33
ASQCIADO "B" 727.38 29.10 756.48{ 22,996.85
ASOCIADO "A" 548.28 21.93 570.21 17,334.42
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVd
CHOFER "C" 649.00 25.96 674.96 20,518.78
CHOFER "B" 435.50 17.42 452.92 13,768.77
CHOFER "A" 324.48 12.98 337.46 10,258.76
SECRETARIA "C" 342.40] 13.704 356.10 10,825.32
SECRETARIA "B" 291.09} 11.64 302.73 9,203.10
SECRETARIA "A" 253.67 10.15 263.82 8,020.03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 253.687 10.15 263.82 8,020.03
ENFERMERA 253 67 1015 263 82 8,020 03
VELADOR 279.18 11.17 290.35 §,826.55
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 279.18 11.17 290.35 8§,826.55
AUXILIAR GENERAL 221.26 8.85 230.11 6,995.36
JARDINERO 221.28 8.85 230.11 6,995.36
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 221.286 8.85 230.11 ~6,995.36
INTENDENTE 221.26 8.85 230.11 l 5,995.36
NOTA: |
*El Rector no devenga salario alguno en la UNISTMO %

*Para determinar el importe mensual 2023, sg considera 30.4 dias
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U$O UNIVERSIDAD DEL ISTMO
g o ’ TABULADOR DE COMPENSACIONES 2023

Incremento | Importe Diarib_

om0 e TR Gk | T

Jefe de la Division de Estudios de Posgrado 83.33 3.33 86.66

Jefe de Carrera, Jefe de Centro de idiomas, Director

Técnicos con Cargos. 59.71 2.39 62.10

Secretarias con Carga de trabajo. 34.49 1.38 35.87

Personal operativo especializado 34.49 1.38 35.87

UNIVERSIDAD DEL ISTMO
TABULADOR DE ESTIMULOS 2023

Importe Trimestral | Incremento [Importe Trimestral

) de Instituto 83.33 3.33 86.66
Jefe de Laboratorio 49.98 2.00 51.98
Encargado de érea operativa 4018 = 1.61 41.79

Personal

2022 | deta% 2023
Personal Académico 9,855.93 394.24 10,250.17 \
Personal Técnico 7,391.95]  295.68 768763 \}
Personal Administrativo y Operativo 4,927.97 197.12 5,125.09
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U&O : UNIVERSIDAD DEL ISTMO
= f\ : TABULADOR DE DESPENSA 2023
C.ﬁnoep.to N i ! '-‘ "r'.te_Mgnsnali. -Increme_.-r;m 'd_e‘_l_.d- 'lﬁiﬁbﬁa-indnsuaiizﬁ@
Despensa 372.00 14.88 386.88
Monto de despensa final 387.00
; d% “. UNIVERSIDAD DEL ISTMO x
= 571 =
I TABULADOR DE MANTENIMIENTO
T DE DEPARTAMENTOS 2023
B ~ Descripcion o 'i_importe'l.\&_ensi_:a.! 202_2: .-lﬁcré.menfo_de_l' 4%’ : imﬁoﬂé Mehsﬁal- 2023
Departamentos 1,678.78 67.15 1,745.93 %
Cuota de Mantenimiento 1,424.04 56.96 1,481.00
Energia Electrica Minima 83.14 3.33 86.47
Agua 171.60 6.86 178.46
* El costo de la energia electrica dependera de los aparatos que tenga el profesor.
%
%/ §5\



