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En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campus Tehuantepec, sito Ciudad
Universitaria S/N, Barrio Santa Cruz, 4a. Seccion Sto. Domingo Tehuantepec, en el
Municipio y Distrito del mismo nombre, Estado de Oaxaca, siendo las once horas del dia
veintiséis de abril del afio dos mil veintidos, dia y hora sefialada para que tenga
verificativo la Reunién Ordinaria del Consejo Académico, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 6°, 9%, 10°y 11° del Decreto de Creacion de la Universidad del Istmo, segun
publicacion de fecha 20 de junio del 2002, en el Extra del Periddico Oficial del Estado, en
relacién a los articulos 1°, 2°, 8°, 10° y 12° del Reglamento del Consejo Académico de la
Universidad del Istmo y previa convocatoria electrdnica, se reunieron en el Auditorio los CC
Dra. Cora Silvia Bonilla Carredn, Vice-Reclora Académica y representante del Presidente
del Consejo Académico: M.A. Oscar Cortés Olivares, Vice-Rector de Administracion y
Secretario del Consejo Académico; Lic. Ulises Gaytan Casas, Jefe de Carrera de la
[ icenciatura en Administracion Publica; Dra. Araceli Hernandez Jiménez, Jefa de Carrera
de la Licenciatura en Ciencias Empresariales; M.1.T.I. Carlos Edgardo Cruz Pérez, Jefe de
Carrera de la Licenciatura en Informatica; Dra. Rocio Solar Gonzalez, Jefe de Carrera de
Ingenieria Quimica; Ing. Israel Hernandez Meza, Jefe de Carrera de Ingenieria de
Petréleos; M. C. Francisco Aguilar Acevedo, Jefe de Carrera de Ingenieria en Computacion;
M.l. Ernesto Santiago Cruz, Jefe de la Carrera de Ingenieria en Disefio; M.C. Nicolas
Hernandez Ruiz, Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial; Dr. Mario Arciga Alejandre, Jefe
de Carrera de Licenciatura en Matematicas Aplicadas; M.S.A.N. Edu Ortega Ibarra, Jefe de
Carrera de la Licenciatura en Nutricion; L. E. Meily Castro Lopez, Jefe de Carrera de la
licenciatura en Enfermeria; Dra .Juquila Araceli Gonzalez Nolasco, Directora del Instituto
de Estudios Constitucionales y Administrativos; Dr. Edwin Roman Hernandez, Director del
Instituto de Estudios de la Energia; Dr. Victor lvan Moreno Oliva, Jefe de Posgrado; Dr.
Edgar Lopez Martinez, Jefe de Carrera de Ingenieria en Energias Renovables; Dr.
Fulgencio Garcia Arredondo, Profesor Investigador y representante del Campus
Tehuantepec y Lic. José Luis Ayala Alvarez, Abogado General.

Toma la palabra el M.A. Oscar Cortés Olivares, en su caracter de Secretario del Consejo \ '

Académico informa que en ausencia del Dr. Modesto Seara Vazquez presidira la reunion la
Dra. Cora Silvia Bonilla Carre6n; dando inicio a la Sesion del Consejo Académico, y
sefialando el Orden del dia.

ORDEN DEL DiA.- (uno) Lista de presentes.- (dos) Verificacion del Quérum requerido.-
(tres) Revisién y aprobacion del Acta de la Sesidn Extraordinaria del 28 de febrero de
2022.- (cuatro) Informe del Rector.- (cinco) Solicitud de semestre sabatico de profesores
investigadores.- (seis) Aprobacion de becas alimentarias de licenciatuza y becas
colegiaturas de licenciatura y posgrado.- (siete) Informe de Dictamen Co

jgton de Personal
Académico.- (ocho) Resultado de la evaluacion del Comité de #mulos al Personal .
Adminijgtrativo y Operativo para el otorgamiento del Estimulo del o trimestre 2%2K
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nombramiento de los integrantes del Comité que realizara la evaluaciéon del primero §
segundo trimestre 2022.- (nueve) Nombramiento de nuevos integrantes de las diferentes
Comisiones y Comités.- (diez) Presentacion y en su caso aprobaciéon del Protocolo Q
Universidades Seguras.- (once) Presentacion y en su caso aprobacién de los estados
Financieros del tercer y cuarto trimestre 2021 para su publicacién el Periédico Oficial del
Goblerno del Estado de Oaxaca.- (doce) Presentacion y aprobacién del Plan de Austeridad
y Ahorro para el ejercicio 2022 .- (trece) Asuntos generales.

En el punto nimero uno.- Lista de presentes.- El M.A. Oscar Cortés Olivares como
Secretario del Consejo Académico procede al pase de lista de presentes.

En el punto niimero dos.- Verificacion del quérum requerido.- El M.A. Oscar Cortés
Olivares una vez realizado el pase de lista de presentes y habiendo constatado que existe
quorum legal se da inicio a la sesion de trabajo.

En el punto nimero tres.- Revisidon y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria
del 28 de febrero 2022.- L a Dra. Cora Silvia Bonilla Carre6n pregunta al pleno si recibieron
el acta para su revision, a lo cual comentan los consejeros que si la recibieron e hicieron
llegar las correcciones necesarias, y previas las correcciones realizadas, se aprueba, por
lo que se hara llegar para recabar las firmas del acta de la sesidén extraordinaria celebrada
el dia 28 de febrero de 2022.

En el punto numero cuatro.- Informe del Rector.- En uso de la palabra el M.A. Oscar
Cortés Olivares, da lectura el siguiente informe emitido por el Dr. Modesto Seara Vazquez,
Rector y Presidente del Consejo Académico:
Fl periodo quie cubre este informe sobre las Universidades Fstatales de Oaxaca, desde mediados
del 2020 a mediados del 2022, podria describirse como tormentoso: se inicia con algunas noticias,

relativamente alarmantes, acerca de una epidemia que aparentemente se iniciaba en China y que %

se suponia seria algo temporal y de efectos limitados, y se concluye en medio de una guerra local,
iniciada por la Rusia de Putin, contra Ucrania; que podria seguir el camino de la epidemia y
convertirse en una crisis global de efectos imprevisibles. Estas crisis se afaden a una larga lista de
dificultades que hemos tenido que superar en el desarrollo de este proyecto: desde huracanes,,
como el Paulina (de nivel 5) en 1997 que destruyé el campus Puerto Angel de la UMAR, hasta otros! 0\
menos violentos, pero similarmente destructivos; o los multiples terremotos que nos han obligado a
AN

realizar obras de reparacién o reconstruccion, y los continuos conflictos sociales que dificultan o
impiden la movilidad entre las Universidades.
En nuestras universidades hemos forjado y continuamos forjando los instrumentos mas eficaces
para asegurar la movilidad social y el ascenso de que quienes han nacido en sectores sociales que
antes no tenian grandes oportunidades para prosperar. También, a través de la formacion de
cuadros de alto nivel, el desarrollo de centros de investigacion cientifica, la reactivacion intensa de
los valores culturales tradicionales y la recepcion de valores universales, sentamos las bases, con
el apoyo de las autoridades estatales y federales, de una transformacion y desarrollo del Estado,
sin precedentes. Y no debemos dejar que eso se pierda en una crisis que, por profanda que sea,
no podemos permitir que se convierta en decadencia progresiva. Tenemos v d para ello Y, eso-{-
es lo que ipporta.
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En el verano de 2021 tuvimos que hacer una reflexién seria, acerca de las consecuencias negativas
que tenia ese aislamiento de los jovenes sobre su salud mental. También consideramos el gravisimo
impacto de la interrupcion de las actividades académicas normales sobre su formacién, que ponian
en peligro su futuro profesional y tenia también consecuencias, economicas y sociales, para el futuro

del pais. A fin de cuentas, tuvimos que hacer un balance de costos y beneficios y llegamos a la -

conclusion gue no se podia prolongar mas liempo la siluacion de emergencia y que habia que ir
introduciendo gradualmente medidas hacia la normalizacion de la vida académica. Por ello, el lunes
4 de octubre, decidimos romper la inercia general y dimos instrucciones para reiniciar las clases
preseniciales en lodos los carmpus, con las debidas precauciones en lo que refiere a lus espacios
de mayor capacidad (auditorios, bibliotecas, cafeterias) y limitando el nimero de alumnos en las
aulas de clases, etc. En enero pospusimos tres dias el regreso de vacaciones, para evitar las
aglomeraciones en los medios de transporte, tipicas de la época. Con ello también se dio tiempo a
que los contagios producidos por las actividades sociales del mes de diciembre se manifestaran y
dejaran claro el origen de dichos contagios, que ya no podrian ser atribuidos a la convivencia en la
universidad. Para evitar la manipulacion de la informacion, iniciamos la publicacion, cada martes,
de un informe sobre la situacion de los contagios (practicamente todos de origen externo) en los
campus universitarios: numero acumulado de casos, recuperaciones, hospitalizaciones y
defunciones. Desde el inicio del afio no tuvimos ningln caso de hospitalizacién debido a Covid19,
y lampoco de defunciones. Paralelamente, el ndimero de reincorporaciones fue superando al de
nuevos casos, y los dalos, al 19 de abril, sefialan que nueve, de las diez universidades, estan libres
de contagiados.
En estas circunstancias, se ira incrementando el nimero de actividades, asi como el uso de los
espacios; dentro de las cuales se encuentran las actividades presenciales de difusién de la cultura,
seran siete semanas culturales a nivel SUNEO, cuidando desde luego el aforo y las medidas
sanitarias, conscientes de que a falta de una decisién inteligente por parte de los responsables de
muchos paises, para conseguir la vacunacion universal, seguira existiendo la posibilidad de rebrotes
o de nuevas variantes, que pueden obligarnos a nuevas medidas de precaucion.

Con todo, la emergencia sanitaria no impidi¢ que siguieramos desarrollando las universidades, tanto
en lo que se refiere a la infraestructura como al equipamiento y a la ampliacién de las actividades
académicas, de ensefianza a nivel licenciatura y de posgrado, asi como al de la investigacion
cientifica. 2

En la Universidad del Istmo se realizé la construccion de un sistema Fotovoltaico y una planta de
tratamiento de aguas residuales en el campus Ixtepec, ademas de la reparacién de un laboratorio
de cdmputo que se encontraba con dafios estructurales. Para este ejercicio 2022 se autorizé la
construccién del Edificio de Posgrado en el Campus Tehuantepec y la reparacion de salas de
computo y auto acceso en el campus de Juchitan, los cuales se realizaran las licitaciones para la
construcciéon de estos edificios.
Respecto al campus de Juchitan hay una situacién particular que es el despojo de los terrenos de
los cuales se encuentran las denuncias ante las autoridades correspondientes, cabe mencionar que
a través de pruebas documentales, la Universidad acredité que los terrenos que ocupan el Campus
Juchitan, fueron donados por el Gobierno del Estado de Oaxaca, para la construccién de la
Universidad del Istmo; documentos que fueron fundamentales para demostrar que los terrenos en
lo que se encuentra cimentada la citada institucion educativa, no son terrenos agrarios ayan
ho
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Hemos sostenido desde el principio, nuestra ambicién de crear universidades de alta calidad, en t}
todas las funclones proplas de una verdadera unlversidad, que no puede limltarse a ser simplemente
una escuela. Como instrumento fundamental del desarrollo y del cambio social, las universidades
deben cumplir su parte en esa tarea, con toda responsabilidad, asumiendo las diversas funcioneg_
que le corresponden y dando siempre prioridad a los intereses nacionales y no a los intereses
individuales. Esa es nueslra responsabilidad con las nuevas generaciones, que acuden a nosotros
en busca de un futuro, y no seria leal ni digno, responderles con el engafio de una empresa facil;
no lo es. El conocimiento lo tienen que adquirir los propios estudiantes con su trabajo disciplinado y
duro Nosotros no podemos darselo, pero debemos ofrecerles el entorno adecuado y los medios
para conseguirlo y guiarlos en esa tarea de formacion. Asi es como se forja el futuro.------------------
Todos los que trabajamos en esta gran empresa publica, formada por el conjunto de las
Universidades Estatales de Oaxaca, nos sentimos orgullosos del trabajo realizado. Desde el i
proyecto inicial, que sefialaba los grandes lineamientos, en diciembre de 1988 hasta este momento .|
se ha recorrido un gran trecho. Hemos trabajado con seis gobernadores, cada uno con su propia \il
personalidad y sus preferencias politicas, pero todos han apoyado este proyecto. Se nos ha <
respetado, incluso cuando ha habido algunas diferencias de opinién. Ante la sociedad en general, \
hemos mantenido la necesaria postura de neutralidad politica y dentro de las universidades hemos ‘
tratado de impedir que la catedra se convierta en tribuna politica o pulpito religioso, y hemos
defendido en lodos lus casos, el derechio de cada yuien a lener sus propias ideas y lidelidades
politicas o religiosas. También hemos impuesto, por los medios que fuera necesario, el respeto
entre todos los miembros de la comunidad universitaria, siguiendo estrictamente las normas y los
procedimientos que han sido aprobados en los Consejos Académicos. En eso se han rechazado
todos los intentos de interferir con el funcionamiento institucional de los 6rganos de las
universidades. En la cuestion sensible del manejo de los recursos econémicos, se ha mantenido
una politica total de transparencia y una colaboracion total con los érganos de auditoria interna, asi
como del Estado de Oaxaca o los de tipo federal. A cambio de estas politicas de responsabilidad y
transparencia, hemos conseguido el respeto absoluto de la sociedad, en todas sus manifestaciones
representativas y hemos podido concentrarnos en la busqueda del objetivo fundamental que era
servir de instrumentos de progreso material y de transformacion social, para Oaxaca y para México.-
El Consejo Académico se da por enterado de la situacion y aprueba el informe.--------

En el punto namero cinco.- Solicitud de semestre sabatico de profesores
investigadores.- La Dra. Cora Silvia Bonilla Carredn presenta, ante Consejo Académico,
solicitudes de semestre sabatico de Profesores-Investigadores como se mencionan a
continuacién:

e M. en C. Elsa Mendoza Amézquita, Profesora-Investigadora adscrita a la carrera
de la Licenciatura en Ingenieria en Energias Renovables, Campus Tehuantepec, con
fecha de ingreso el dia 14 de marzo de 2005, cumpliendo seis afios laborados solicito
su primer afno sabatico del 01 de agosto de 2011 al 31 de julio de 2012, cumpliendo
tres afos laborados solicitd su primer semestre sabatico del 01 de agosto de 2015
al 31 de enero de 2016, posteriormente cumpliendo tres afios laborados solicitd su
segundo semestre sabatico del 25 de febrero de 2019 al 24 de agosto
cumpliendo tres afios laborados sin asuntos pendientes solicita su tergs

abatico a partir del dia 01 de agosto de 2022. El Consejo Aca ‘
solicitud de semestre sabatico y por unanimidad de votos d




N

de conformidad a lo dispuesto por la Fraccion X, Incisos a., b y c. del Articulo
6° del Reglamento del Personal Académico de la Universidad del Istmo; en este.——
sentido su semestre sabatico dara inicio el dia 01 de agosto de 2022 y concluye<=..
el 31 de enero de 2023, debiéndose reincorporar a sus actividades académicas .
el dia 01 de febrero de 2023.
¢ Ing. Jens Andreas Seim, Profesor-Investigador adscrito a la carrera de la
Licenciatura en Ingenieria de Petréleos, Campus Tehuantepec, con fecha de ingreso
el dia 01 de agosto de 2005, cumpliendo seis afios laborados solicité su primer afio
sabatico del 01 de agosto de 2011 al 31 de julio de 2012, cumpliendo tres afios
laborados solicité su primer semestre sabatico del 01 de agosto de 2015 al 31 de
enero de 2016, posteriormente cumpliendo tres afos laborados solicitd su segundo
semestre sabatico del 25 de febrero de 2019 al 24 de agosto de 2019 y cumpliendo
tres afios laborados sin asuntos pendientes solicita su tercer semestre sabatico a
partir del dia 01 de agosto de 2022 El Consejo Académico analiza su solicitud
de semestre sabatico y por unanimidad de votos determiné aprobarla de
conformidad a lo dispuesto por la Fraccion X, Incisos a., b y c. del Articulo 6°
del Reglamento del Personal Académico de la Universidad del Istmo; en este
sentido su semestre sabatico dara inicio el dia 01 de agosto de 2022 y concluye
el 31 de enero de 2023, debiéndose reincorporar a sus actividades académicas
el dia 01 de febrero de 2023.

En el punto namero seis.- Aprobacién de becas alimentarias de licenciatura y becas
colegiaturas de licenciatura y posgrado.- Toma la palabra la Dra. Cora Silvia Bonilla
Carredn y presenta a los consejeros la propuesta del porcentaje de becas colegiatura de
los alumnos de licenciatura, porcentaje de becas colegiatura de los alumnos de postgrado
y becas alimentarias para alumnos de licenciatura, para el ciclo escolar 2021-2022 B,
emitido por la Comisién de Becas de esta Universidad. Una vez revisadas y analizadas
las propuestas para otorgar dichas becas el Consejo Académico aprueba por
unanimidad de votos los porcentajes de becas colegiatura de los alumnos de
licenciatura, porcentajes de becas colegiatura de los alumnos de postgrado, asi
como las becas alimentarias para alumnos de licenciatura para el ciclo escolar 2021-
2022 B.

En el punto namero siete.- Informe de Dictamen Comisién de Personal Académico.-
Toma la palabra el M.A. Oscar Cortés Olivares y presenta ante el consejo, la recomendacié
emitida por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de fecha veinte d
abril de dos mil veintidés y, en alcance a la recomendacién de la Comisién de Person
Académico de esta Universidad, de fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintidés,

relativo a la queja que presenta la alumna Y.Z.M.M. en contra del Profesor-Investigador Dr.

J.H.V., por las posibles faltas consistentes en: |.- La manifiesta desatencion y negligencia e
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universitarios o lo buena marcha de las actividades académicas. El Consejo Académico

se da por enterado y ratifica la recomendacion que presenta el Comité de Etica i
Prevencion de Conflictos de Interés en los mismos términos en que fue presentado,
documento que se ticne a la vista y se agrega como anexo a la presente acta, para
que surtan todos los efectos legales a que haya lugar.

En el punto numero ocho.- Resultado de la evaluacion del Comité de Estimulos al
Personal Administrativo y Operativo para el otorgamiento del Estimulo del cuarto
trimestre 2021 y nombramiento de los integrantes del Comité que realizara la
evaluacioén del primero y segundo trimestre 2022. En uso de la palabra el M.A. Oscar
Cortes Olivares presenta las propuestas del Comité de Estimulos al Personal Administrativo
y Operativo por campus correspondiente al Cuarto Trimestre 2021, siendo candidatos los
siguientes CC.:

Nombre Puntos Campus
Roberto Jiménez Montero 83.5 [ehuantepec
Feliciano Lopez Martinez 83.5 Juchitan
Geronima Desales Hernandez | 83.5 Ixtepec

Con las siguientes opciones, los CC. Gerénima Gallegos Diaz y Maria Asuncion Jiménez
Osorio del Campus Tehuantepec; Arturo Aguileta Escobar del Campus Juchitan; Elisamar
Vazquez Lozano y Ana Mayra Miguel Sanchez del Campus Ixtepec. El Consejo
Académico, previo analisis y tomando en cuenta las recomendaciones de otorgar un
estimulo por cada campus por el Comité de Estimulo al personal Administrativo y
Operativo en su reunién ordinaria, aprueba que se le otorgue el estimulo
correspondiente al cuarto trimestre 2021 a los trabajadores: Roberto Jiménez
Montero del Campus Tehuantepec, Feliciano Lépez Martinez del Campus Juchitan y,
por ultimo, el Consejo Académico decide otorgar el estimulo a Ana Mayra Miguel
Sanchez del Campus Ixtepec.
Acto seguido, se procede a nombrar a los integrantes del Comité de estimulo al personal
Administrativo y Operativo que realizaran la Evaluacion de Estimulo al personal
Administrativo y Operativo del primero y segundo trimestre 2022 por campus, quedando de
la siguiente manera:

CAMPUS TEHUANTEPEC

NOMBRE PUESTO CARGO
Diego Alberto Lifia Martinez | Técnico Presidente
Teresa Arias Gonzalez Secretaria Secretario
Rene Villalobos Santome Auxiliar General Vocal
Nereyda Esteva Flores Auxiliar General Vocal
Julio Cesar Pacheco Garcia | Oficial de mantenimiento Voceﬂ'/




CAMPUS IXTEPEC

NOMBRE PUESTO CARGO
Isaac Jarquin Martinez Técnico Presidente
Lizbeth Rasgado Jiménez | Secretaria Secretario
Jerénimo Lopez Enriquez Auxiliar General Vocal
Edith Rueda Martinez Intendente Vocal

Gerardo Lépez de la Rosa | Auxiliar de Mantenimiento | Vocal
CAMPUS JUCHITAN

NOMERE PUESTO CARGO
Otoniel Lopez Lopez Técnico Presidente
Edith Garcia Pineda Secretaria Secretario
Eresma Rasgado Lépez Intendente Vocal
Arturo Aguileta Escobar Auxiliar Administrativo Vocal
Raul Rasgado Lépez Auxiliar General Vocal

El Consejo Académico aprueba que el Comité realizara la Evaluacion del Estimulo al
personal Administrativo y Operativo del primero y segundo trimestre 2022, de
acuerdo al cuadro que antecede. \

En el punto nimero nueve.- Nombramiento de nuevos integrantes de las diferentes
Comisiones y Comités.- E| M.A. Oscar Cortés Olivares comenta al pleno que es necesario

crear un Comité de Etica en Investigacion para la revisién de protocolos de investigacion
en la que participen seres humanos y evallen aspectos éticos asegurando la proteccién de
los participantes. Los consejeros emiten sus propuestas y eligen a los integrantes del
Comité, quedando de la siguiente manera:

NOMBRE

Dr. Daniel Pacheco Bautista

M. en S.P. Maria Del Pilar Ramirez Diaz
Dr. en S. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco
Lic. en Enf. Luis Alfredo Pereda Velasco
Dr. en C. Edwin Roman Hernandez

Acto seguido, el M.A. Oscar Cortés Olivares comenta al pleno que también es necesario
crear un Comité de Capacitacién para vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas
y los programas de capacitacion y adiestramiento en la Universidad del Istmo. Los
consejeros emiten sus propuestas y eligen a los integrantes del Comité, quedando de |

siguiente manera:

— IR

NOMBRE CARGO

L.C.E. Nancy Pilar Diaz Pérez Coordinadora

M. En D. Erika Flores Torres Secretaria

M. En C. Edna Isabel Rodriguez Lépez Vocal

Dr. Jorge Martin Cordero Torres Vocal )
C. Ernesto Pérez Mendoza Vocal )

L.C.E. Claudia Hernandez Cela Vocal //
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El Consejo Académico aprueba por unanimidad de votos la integracion del Comité
de Etica en Investigacion y del Comité de Capacitacion, de acuerdo a los cuadros que
anteceden. o

En el punto nimero diez.- Presentacion y en su caso aprobaciéon del Protocolo
Universidades Seguras.- En uso de la palabra el M.A. Oscar Cortés Olivares presenta al
pleno el Protocolo Universidades Seguras, como se describe a continuacion:------------------
Universidades seguras
Desde gue se iniciaron las universidades estatales de Oaxaca, fue nuestra preocupacion crear en
sus campus un entorno seguro. Ello se ha conseguido en gran parte, con el cercado de los terrenos
universitarios y el control de las entradas y salidas, asi como con la contratacion de proteccion por
parte de policias estatales. También se han instalado sistemas de vigilancia electrénica y sensores
de movimientos en los recintos donde se guardan equipos valiosos. Con ello se ha reducido
radicalmente el nimero de robos de equipos y se ha podido reaccionar con eficacia, cuando ha sido
necesario, para proteger la seguridad de las personas y familias que alli laboran y viven -----=--=u-ux-
En esta misma perspectiva y derivado de algunos incidentes aislados, se ha decidido reforzar las
medidas de proteccion, estableciendo una prohibicién estricta de introduccién de todo tipo de armas
a los recintos universitarios y por ello:- -

1. No se permitira la entrada a los campus a quienes porten armas de fuego, replicas, armas
blancas o de cualquier clase.
2. Quienes, sin ser miembros del personal académico, administrativo u operativo, o estudiantes
de las universidades, deseen acceder a los campus universitarios del SUNEO, si son
titulares de un permiso de portacion de armas de fuego expedido por la Secretaria de la
Defensa Nacional, deberan depositarlas a la entrada, en un contenedor de seguridad con
los policias estatales encargados de la vigilancia y en presencia de dos testigos, se les
entregara un recibo de resguardo con los datos de las respectivas armas las cuales se les
devolveran a su salida de la Institucion.
3. Ningun miembro del personal académico, administrativo u operativo, y ningun estudiante
podran entrar a las universidades con armas ni réplicas del tipo que sean. La Universidad
podra proceder a las revisiones necesarias, cuando lo considere necesario y en caso fortuito
garantizando en todo momento sus derechos humanos. En caso de encontrar que alguna
persona ha introducido algun tipo de arma o réplica a la Universidad, sera expulsada y
denunciada ante las autoridades correspondientes y en el caso de los universitarios, sera
objeto de medidas disciplinarias, que deben incluir la suspension inmediata y, previa decision
del Consejo Académico, la expulsion definitiva; sin perjuicio de la denuncia correspondiente.-

4. En caso de que se tenga sospecha de la comision de un delito, el area Juridica interpondra
la denuncia o querella correspondiente ante el personal adscrito a la fiscalia.
5. No se permitira la entrada de escoltas personales armadas; pero podra autorizarseles la
entrada si depositan sus armas en la caseta de policia. En otro caso deberan permanecer,
en la parte de afuera de la entrada.--
6. Solo estan exentas de esta obligacion, los servicios de seguridad del President
Republica, el Gobernador del Estado y las fuerzas armadas de México { de
federal y estatal.-




El Consejo Académico se da por enterado y aprueba por unanimidad de votos el
Protocolo de Universidades Seguras, como se describié anteriormente. -----------------

En el punto numero once.- Presentacion y en su caso aprobacion de los estados
Financieros del tercer y cuarto trimestre 2021 para su publicacion el Periodico Oficial

del Gobierno del Estado de Oaxaca.- Continuando con el uso de la palabra, el M. A. Oscar
Cortes Olivares presenta a los miembros del Consejo Académico los Estados Financieros
del tercer y cuarto trimestre 2021 que emite la Comisién de Finanzas.
------------------ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.
(Cantidades expresadas en miles de pesos) -
A) Efectivo y Equivalentes. - Importan la cantidad de $14,068.5, refleja la disponibilidad inmediata de los
recursos financieros y representa el 4.77% del total de los activos, importe que se tiene disponible para cubrir
con los compromisas contraidos. -------------- --
B) Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes. - Importa |la cantidad de $1,166.71, el cual representa el 0.40%
del total de activos. Representa los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades de la
Universidad, de los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o
serviclos; en un plazo menor o Igual a doce meses. Se trata de adeudos por gastos a comprobar, la provisién
de los impuestos y gastos pendientes de regularizacién presupuestal. ---- \
C) Derechos a recibir bienes o servicios. — Importa la cantidad de $4,304.54, el cual representa el 1.46% del
total de los activos. Representa el anticipo entregado previo a la recepcion parcial o total de bienes o
prestacion de servicios, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses. Se trata de anticipos a
proveedores y contratistas pendientes por amortizar. --

D) Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo. - Importa la cantidad de $145.81, el cual
representa el 0.05% de los activos. Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las
actividades de la Universidad, de los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos,
bienes o servicios; exigibles en un plazo mayor a doce meses. Se trata de proveedores a quienes se les pago
y no entregaron los bienes adquiridos; estos casos se encuentran en juridico. -
E) Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso. - Importa la cantidad de $240,670.38 el
cual representa el 81.60% de los activos. Representa el monto de todo tipo de bienes inmuebles,
infraestructura y construcciones; incluyendo obras en proceso.
F) Bienes muebles. - Importa la cantidad de $59,461.92 que representa el 20.16% de los activos. Representa
el monto de los hienes muebles requeridos en el desempeiio de las actividades de la Universidad.
Principalmente mobiliarios de oficina, equipos de laboratorio, equipo de cémputo y equipo de transporte. -
G) Activos intangibles. - Importa la cantidad de $140.60, que representa el 0.05% del total de activos.
Representa el monto de derechos por el uso de activos de propiedad industrial, comercial, intelectual y otros.
Principalmente licencias de software y aplicaciones informaticas. ---- ---

H) Depreciacién, deterioro y amortizacion acumulada de bienes. - Importa la cantidad de ($25,018.04), y
representa el 8.48% del total de activos. Representa el monto de las depreciaciones, deterioro
amortizaciones de bienes muebles, inmuebles e intangibles, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC). Integra los montos acumulados de ejercicips fiscales
anteriores.
El total de bienes y derechos a favor de la Universidad al dia 30 de septiembre del 2021,
de $294,940./26 representa el 100% de los activos que posee la Institucion.
I) Cuentas/por pagar a corto plazo. - Importan la cantidad de $3,979.64 equival




pasivo y patrimonio. Representa el monto de los adeudos de la Universidad, que debera pagar en un plazo
menor o igual a doce meses. Se integra principalmente por pagos pendientes a proveedores, impuestos y
cuotas de seguridad social pendientes de pago e ingresos propios pendientes por concentrar y/o aplicar. ----
J) Donaciones de capital. - Importa la cantidad de $241.00 y equivale al 0.08% del total del pasivo y
patrimonio. Representa el monto de las donaciones en especie, recibidas por la Universidad y que son
necesarias para su funcionamiento.

K) Actualizacién de la hacienda publica/patrimonio. - Importa la cantidad de $5,321.35 y equivale al 1.81%
del total del pasivo y patrimonio. Representa el valor actualizado de los activos, pasivos y patrimonio de la
Universidad reconocidos contablemente. --------------—----mm-mmrm -

L) Resultados de ejercicios anteriores. - Importa la cantidad de $138,169.51 y equivale al 46.85% del total del
pasivo y patrimonio. Representa el monto correspondiente de resultados de la gestion acumulados
provenientes de ejercicios anteriores.
M) Revallos. - Importa la cantidad de $121,729.54 y equivale al 41.27% del total del pasivo y patrimonio.
Representa el importe de la actualizacion acumulada del valor de los bienes inmuebles. e
N) Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores. - Importa la cantidad de $15,472.30 y representa el
5.25% del total del pasivo y patrimonio. Representa la afectacion a resultados de ejercicios anteriores. -------
0) Resultado del Ejercicio (ahorro/desahorro). - Importa la cantidad de $10,026.93 y equivale al 3.40% del
total del pasivo y patrimonio. Representa el resultado de la gestion del ejercicio, respecto de los ingresos y
gastos corrientes.

El valor total del patrimonio de la Universidad, incluyendo el resultado del ejercicio al dia 30 de septiembre
del 2021, asciende a la cantidad de $280,933.69 y representa el 95.25% de los del total del pasivo y
patrimonio de la Institucion. -
--------------- ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 1o. DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 s
A) Ingresos. - Al Tercer trimestre de 2021, los ingresos presupuestales percibidos por la Universidad del Istmo,
ascendieron a la cantidad de $87,038.11 Esle rubro se integra por las Ministraciones recibidas por parte de
la Secretaria de Finanzas y de la Federacion. Los ingresos propios por diversos conceptos no se reflejan en
este rubro, debido a que se registran como pasivos (deudas). --- e ---

B) Egresos. - Importa la cantidad de $77,011.18 que corresponden principalmente a los gastos presupuestales
ejercidos al tercer trimestre de 2021. --- ----
C) Resultado del Periodo. - $10,026.93 que se refleja en el estado de actividades como ahorro neto del

recursos financieros y representa el 5.35% del total de los activos, importe que se tiene disponible para cubri

ejercicio correspondiente al tercer trimestre de 2021.
. \
e ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL DOS Ml \'\
VEINTIUNO. (Cantidades expresadas en miles de pesos) - \
A) Efectivo y Equivalentes. - Importan la cantidad de $16,012.33, refleja la disponibilidad inmediata de los

con los compromisos contraidos. -2
B) Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes. - Importa la cantidad de $332.99, el cual representa el 0.11%
del total de activos. Representa los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades de la
Universidad, de los cuales se espera recibir una contraprestacidon representada en recursos, bienes o
servicios; en un plazo menor o igual a doce meses. Se trata de adeudos por gastos a comprobar,l}provisién
de los impuestos y gastos pendientes de regularizacién presupuestal.




prestacidn de servicios, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses. Se trata de anticipos
otorgados a los contratistas de las diferentes obras y que al cierre del ejercicio estan pendientes por
aMmOrtizar. ——------m-mmmm e --- o

D) Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo. - Importa la cantidad de $145.81, el cual
representa el 0.05% de los activos. Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las
actividades de la Universidad, de los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos,
bienes o servicios; exigibles en un plazo mayor a doce meses. Se trata de proveedores a quienes se les pago
y no entregaron los bienes adquiridos; estos casos se encuentran en juridico.

E) Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso. - Importa la cantidad de $247,904.90 el
cual representa el 82.83% de los activos. Representa el monto de todo tipo de bienes inmuebles,
infraestructura y construcciones; incluyendo obras en proceso. -----
F) Bienes muebles. - Importa la cantidad de $57,685.27 que representa el 19.27% de los activos. Representa
el monto de los bienes muebles requeridos en el desempefio de las actividades de la Universidad.

Principalmente mobiliarios de oficina, equipos de laboratorio, equipo de computo y equipo de transporte.
Esta cuenta en el cuarto trimestre se realiza la baja de bienes obsoletos.
G) Activos intangibles. - Importa la cantidad de $140.60, que representa el 0.05% del total de activos.
Representa el monto de derechos por el uso de activos de propiedad industrial, comercial, intelectual y otros.
Principalmente licenclas de soltware y aplicaclones Informallcas., —-------=m=mmmmmmmm s s s
H) Depreciacion, deterioro y amortizacidn acumulada de bienes. - Importa la cantidad de (525,018.04), y
representa el 8.36% del total de activos. Representa el monto de las depreciaciones, deterioro vy
amortizaciones de bienes muebles, inmuebles e intangibles, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el

Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC). Integra los montos acumulados de ejercicios fiscales
anteriores.
El total de bienes y derechos a favor de la Universidad al dia 31 de diciembre del 2021, asciende a la cantidad
de $299,304.34 representa el 100% de los activos que posee la Institucion. --- o
I) Cuentas por pagar a corto plazo. - Importan la cantidad de $8,439.43 equivalente al 2.82% del total del
pasivo y pdlrimonio. Represenla el monto de los adeudos de la Universidad, gue deberd pagar en un plazo

menor o igual a doce meses. Se integra principalmente por pagos pendientes a proveedores, impuestos y
cuotas de seguridad social pendientes de pago e ingresos propios pendientes por concentrar y/o aplicar. ----
J) Donaciones de capital. - Importa la cantidad de $241.00 y equivale al 0.08% del total del pasivo y
patrimonio. Representa el monto de las donaciones en especie, recibidas por la Universidad y que son
necesarias para su funcionamiento.
K) Actualizacién de la hacienda publica/patrimonio. - Importa la cantidad de $3,264.23 y equivale al 1.01%
del total del pasivo y patrimonio. Representa el valor actualizado de los activos, pasivos y patrimonio de la
Universidad reconocidos contablemente. ---
L) Resultados de ejercicios anteriores. - Importa la cantidad de $138,162.95 y equivale al 46.16% del total del
pasivo y patrimonio. Representa el monto correspondiente de resultados de la gestion acumulados
provenientes de ejercicios anteriores.
M) Revallos. - Importa la cantidad de $121,729.54 y equivale al 40.67% del total del pasivo y patrimonio.
Representa el importe de la actualizacion acumulada del valor de los bienes inmuebles.
N) Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores. - Importa la cantidad de $15,472.30y re
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El valor total del patrimonio de la Universidad, incluyendo el resultado del ejercicio al dia 31 de diciembre
del 2021, asciende a la cantidad de $299,304.34 y representa el 100% de los del total del pasivo y patrimonio
de 1a Institucion. —=-=-m-mmmmmmm oo --- ----
----------------- ESTADQ DE ACTIVIDADES DEL 1o. DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
A) Ingresos. - Al Cuarto trimestre de 2021, los ingresos presupuestales percibidos por la Universidad del
Istmo, ascendieron a la cantidad de $124,483.64. Este rubro se integra por las Ministraciones recibidas por
parte de la Secretaria de Finanzas y de la Federacidn. Los ingresos propios por diversos conceptos no se
reflejan en este rubro, debido a que se registran como pasivos (deudas). --
B) Egresos. - Importa la cantidad de $112,488.74 que corresponden principalmente a los gastos
presupuestales ejercidos al cuarto trimestre de 2021.
C) Resultado del Periodo. - $11,994.90 que se refleja en el estado de actividades como ahorro neto del
ejercicio correspondiente al cuarto trimestre de 2021.

El Consejo Académico aprueba los Estados Financieros correspondiente al tercer y
cuarto trimestre de 2021, para que surtan todos los efectos legales a que haya lugar
y se proceda a su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca.-------------

En el punto nimero doce.- Presentaciéon y aprobacion del Plan de Austeridad y
Ahorro para el ejercicio 2022.- E| M.A. Oscar Cortés Olivares presenta a los consejeros
la propuesta del Plan de Austeridad y Ahorro 2022 como se describe a continuacién:--------
CONSIDERANDO--
Que la Universidad del Istmo es una institucion publica y oficial de Educacion Superior que existe para formar
profesionales altamente capacitados que ayuden a contribuir mediante el desarrollo de investigaciones y de
la educacion superior a la independencia econémica, cientifica, tecnoldgica y cultural del estado y del pais;
despertando en los individuos el amor y el respeto al trabajo y el medio ambiente, la mentalidad tecnoldgica,
el esplritu emprendedor y el sentldo de solldarldad y corresponsabllidad soclal.---

Que la Universidad del Istmo, conforme a las disposiciones legales ha tomado las medidas necesarias para el
adecuado ejercicio del gasto, atendiendo a la temporalidad del mismo y los principios de racionalidad,
austeridad, eficiencia, economia, honradez y transparencia, no omitiendo manifestar que se implementan
acciones conforme a los principios éticos de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Que la Universidad del Istmo estd comprometida con la transparencia, el correcto uso de sus recursos y

mantiene un estricto sistema de control, tanto en la planeacién como en el control del gasto, es auditada de
manera interna y externa, su presupuesto es sometido a la aprobacion del Gobierno del Estado (Secretaria
de Administracion y Secretaria de Finanzas), hay un doble control, por parte del H. Consejo Académico de la
Universidad y del Gobierno del Estado, que lo envia al H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.--
Que la nueva administracién del pais ha manifestado la necesidad de hacer mas eficiente el gasto publico y
aplicar programas de austeridad y ahorro en todas las instituciones del pais; por lo que la Universidad del
Istmo, sin afectar sus funciones sustantivas, no puede ser ajena a los esfuerzos para mejorar la calidad de la

inversion publica. Se expide el siguiente: P
-PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2022 -

JUSTIFICACION: I. La Universidad del Istmo es un organismo pUblico descentralizado de ¢
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Decreto




2002. Il. Por la naturaleza de sus funciones como organismo descentralizado, la Universidad del Istmo tiene
autonomia de gestion en términos de los articulos 31 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxacay 63 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo. lll. Acorde con las politicas de austeridad impulsadas por
el Gobierno Federal y Estalal, se realizara un analisis de todos los aspectos del quehacer institucional en los
cuales pueda ser posible un ajuste financiero, sin detrimento de la calidad de los servicios educativos hasta
ahora aplicados. IV. De conformidad al anexo de ejecucidn del convenio celebrado por el Ejecutivo Federal;
a través de la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado libre y Soberano de Oaxaca, y la
Universidad del Istmo; se obliga a dar cumplimiento en lo aplicable, a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022. V. Emanado del contexto, se plantea una serie de medidas
adicionales para continuar promoviendo y realizando el ahorro en la aplicacién de los recursos
institucionales, esto sin descuido del impacto en las funciones sustantivas de la Universidad del Istmo.
DISPOSICIONES GENERALES: I. Las disposiciones de austeridad y ahorro expresadas en este plan, entrardn en
vigor a partir de la fecha de aulorizacién ante el Consejo Académico de la Universidad del Islmo; para su
aplicacion a las funciones sustantivas de la Universidad que tienen como finalidad generar ahorros en el
presupuesto asignado 2022. Il. La Universidad del Istmo como ejecutora del ejercicio de su presupuesto,
debera tomar medidas conducentes para reducir el gasto destinado a las actividades administrativas y de
apoyo, sin afectar la operacion de sus programas sustantivos, asi como el cumplimiento de las metas y
programas establecidos para 2022. Ill. Cl ejercicio del presupuesto institucional se mantendrd con estriclo
apego a la normatividad establecida en materia de adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y
servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo relacionado con la adjudicacién de contratos de obra y
servicios relacionados con la misma; ajustandose a los importes expresados en el calendario autorizado.-----
----- POLITICAS DE AUSTERIDAD Y AHORRO EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES, PRESTACIONES Y
ESTIMULOS---

|. Durante 2022 no habra creacién de nuevas plazas, con excepcién de las que habran de destinarse a la
atencion de nueva infraestructura, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal
correspondiente y la autorizacidn de la Secretaria de Administracidn y la Secretaria de Finanzas del Estado
de Oaxaca. Il. Se respetara Gnicamente el incremento salarial anual de acuerdo al otorgado a la Universidad
Nacional Auténoma de México, como se ha venido realizando en afios anteriores. lll. No se otorgaran
compensaciones extraordinarias a las ya definidas, a excepcidn de las que surjan por nuevos cargos publicos
o actividades puramente indispensables para el 6ptimo funcionamiento de la Universidad del Istmo. IV. En el
esquema de remuneraciones y pagos al personal, nadie percibird un sueldo mayor al Presidente de la
Republica Mexicana, esto en armonia con lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos y el Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion. -

I. No se realizara adquisicién de vehiculos, con excepcion a los que se deriven de necesidades estrictamente
indispensables en la Universidad del Istmo. Il. No habra gastos extraordinarios por mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos de computo. |ll. No habrd remodelaciones en oficinas administrativas, sélo se
realizara el mantenimiento necesario para incrementar y mantener la vida util, atender necesidades
estructurales o de urgencia. IV. Se continuara priorizando la construccién y remodelaciones ep~aulas,
leres y demds espacios de apoyo donde se realicen actividades académicas; r€rementar
de atencion a la matricula. V. No se realizara incremento alguno en los im es autorizados

laboratorios,
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infraestructura y para sustituir equipo y mobiliario dafiado. VII. Se promoverd de manera frecuente el uso dE/
los medios electrénicos como via de informacidn y comunicacién de manera interna, esto con la finalidad de
reducir los gastos de papeleria e impresion. VIII. No se autorizara, el uso de la telefonia institucional como
medio de comunicacion para uso personal, a excepcion de alguna urgencia. IX. No se autorizara la adquisicion
de nuevas lineas de telefonia celular distintas a las que ya se encuentran en funcionamiento. X. No habra
incremento en los gastos destinados a publicidad o avisos institucionales. XI. Se fortalecera las medidas en
materia de ahorro, responsabilidad y proteccion al medio ambiente, el suministro de energia eléctrica y de

agua, que contempla al menos los siguientes puntos:
a) Apagar en horas Inhablles la lluminaclén, asl como evitarla en horarios donde se puede utilizar la luz
natural.- B) Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y demas instalaciones. Se
continuaran las adecuaciones para la captacion y ahorro de agua, asi como para suprimir y eliminar fugas. C)
Revisar periédicamente las instalaciones eléctricas con la finalidad de detectar anomalias que pudieran
generar un mayor consumo de energia eléctrica. D) Supervisar el uso y aplicacién de materiales de limpieza,
asi como promover el uso moderado de agua en dichas actividades. - -
Ll titular de la Universidad del Istmo sera el responsable de la aplicacion de las medidas enunciadas, los Vice-
Rectores, los Jefes de Departamentos y Jefes de Areas serdn los responsables de coordinar y supervisar las
acciones descritas.
El Consejo Académico se da por enterado y aprueba por unanimidad la Propuesla y
Ratificacion del Plan de Austeridad y Ahorro 2022, como se describié anteriormente.-

En el punto nimero trece.- Asuntos Generales: Primero, en uso de la palabra, el M. A.
Oscar Cortes Olivares solicitd a los miembros del consejo académico a atender los
requerimientos de los formatos de entrega-recepcién del gobierno del Estado de Oaxaca,
correspondiente al sexenio actual. Segundo, se les solicité a los miembros del consejo
académico en reportar los equipos que se encuentren en mal estado, utilizando los formatos
establecidos para su seguimiento.

No habiendo mas asuntos que tratar se cierra la presente acta, a las doce y cuarenta
minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron y
se nombra a los miembros ausentes para su conocimiento.

--- ---CONSTE

“VOLUNTAS TOTUM POTEST”
‘GUIRAA ZANDA NE GUENDARACALA'DXI
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2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

OFICIO NUM: PCI/UNISTMO-
ASUNTO: SE EMITE RECOMENDACION

RECOMENDACION

Ciudad Ixtepec, Oax.; Abril veinte de dos mil veintidés.

DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO
PRESENTE.

Vista la Recomendacion de fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintidés, dictada por la Comisién de
Personal Académico de esta Universidad, dentro del Expediente UNISTMO/CEPCI-01/2022, relativo a la
queja interpuesta por la alumna Y.Z.M.M. en contra del Profesor-investigador Dr. J.H.V., por las posibles
faltas consistentes en: I. La manifiesta desatencion y negligencia para las funciones que se les haya
encomendado; Il.- La comision de actos contrarios a loa moral y al respeto que entre si se deben los miembros
de la comunidad universitaria y Ill. La realizacién de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los
principios universitarios o lo buena marcha de las actividades académicas; de donde se desprenden posibles
violaciones a los articulos 27 Fracciones I, I, IV, V y VI, 29 y 30 del Decreto de Creacion; 25 Inciso a. del
Reglamento de Alumnos de Licenciatura; 48 Incisos A), B), D) y F) del Reglamento del Personal Académico;
51, 52, 54, Fracciones |, II, IV, VI, VII, IX, X, Xll, XVl y XX, 55 y 56 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Universidad del Istmo, en relaciéon al Punto 1. El Cumplimiento del Servicio Pablico y Toma de Decisiones
Responsables, Incisos 1.1, 1.2, 1.7, 1.20 y 1.22; 5. La Relacion con los Estudiantes, Incisos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4,
5.5, 5.6 y 5.7 del Cédigo de Conducta de la Universidad del Istmo, en relacién a los articulos 47 Fracciones I,
Xl'y XV y 134 Fracciones |, lll, IV y VII, de la Ley Federal del Trabajo; y con fundamento en lo sefialado en los
Puntos 6 y 7 De los Procedimientos de Atencidn, Inciso 7.1.2.2. del Protocolo para la Prevencién, Atencion y
Sancion de la Violencia de Género de la Universidad del Istmo, y una vez analizadas las constancias
existentes e Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universidad del Istmo ratifica la
Recomendacién emitida por la Comisién de Personal Académico de esta Universidad en los términos
siguientes:

1. Que mediante escrito de fecha 24 de febrero de dos mil veintidds, a través del portal de quej
comité.etica@bianni.unistmo.edu.mx del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Universidad del Istmo la alumna Y.Z.M.M. presentd queja en contra del Dr. J.H.V., Profesor-
Investigador, Titular “A”, de tiempo completo, adscrito a la Carrera de la Licenciatura en Ingenieria
Quimica, Campus Tehuantepec de esta Universidad. .

La quejosa sefialé que: “. . . el profesor de quimica organica me negd mi revisién de examen, me
nego una explicacidon del porque tuve mal los ejercicios, me negd el solucionario del examen lo cual
si él me lo entregaba automaticamente estaba reprobada. Que, si metia mi examen a una revision
por otros profesores que no seria vélido, que, si me iba a quejar con la jefa de carrera que él iba a
ganar y yo perder, que mejor yo lo dejara asi. Cuando yo queria leer mi examen, me lo arrebatd de
mis manos y me dijo que no, que no podia ver mi examen. Esto sucedié por el Rrj

Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchgy \
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitan de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.

(971) 5224050 (971) 712 7050
Hoja 1de 8
7 /4



I}
|
|

-
=}

UNISTMO

2. Mediante Acuerdo de fecha primero de marzo de dos mil veintidds, el Comité de Etica y Prevencién

UNIVERSIDAD DEL IsTMO

www.unistmo.edu.mx

td "2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

extraordinario, el cual lo presenté el dia viernes 18 de febrero, me dijo que a més tardar mi
calificacion la entregaba el dia Lunes 21 de febrero. Acudi a la escuela el Lunes 21 de febrero y me
diju yue habia olvidado calificar el examen y yue volviera mafiana y ful y me dijo lo mismo que no
lo habia metido a revisar, y que me presentara el dia Jueves 24 de febrero, lo cual hice y cuando
llegue mi examen era el Unico que no tenia calificacidon y su puntuacion no estaba completa,
entonces pensé: ya me esta haciendo lo mismo que en mi tercer parcial. Todo en si, inicio cuando
mi tercer parcial no me lo entrego calificado sin ninguna puntuacién o rayén o algo que se
verificara que lo leyd. También en la revisién de ordinarios, mi ordinario lo califico en un lugary
ajeno a la mesa o escritorio; es decir sus manos y mi examen no se encontraban en su mesa
escritorio, se encontraba en sus piernas, pidiendo que sefialara en que parte de mi resultado yo
crefa haber estado bien, sin quitar mi examen de la zona ya mencionada. También que siempre
que yo pedia una respuesta sobre mi calificacion o me lo encontraba en los pasillos, siempre me
decia: “¢Cémo nos arreglamos ahi, ¥.?", desde que me dijo lo del tercer parcial. Desde el Martes 8
de febrero me preguntaba lo mismo, de que cémo lo arregldbamos.”

de Conflictos de Interés de la Universidad del Istmo, dicta Acuerdo de Radicacion de la queja
presentada por la alumna Y.Z.M.M., y le asigna el nimero de expediente UNISTMO/CEPCI-
01/2022; por lo que en términos de lo sefialado en el Protocolo para la Prevencion, Alencion y
Sancion de la Violencia de Género de esta Universidad se procedié a notificar a las partes el inicio
del procedimiento, asi como el levantamiento del Acta de Investigacion Administrativa, ante la
Comision de Personal Académico, para efecto de investigar los hechos y cdmo sucedieron parg”™
deslindar responsabilidades, y en su caso, imponer las sanciones procedentes de acuerdo a:
legislacion universitaria y leyes sobre la materia.

3. Mediante Oficio nimero CPA/UNISTMO-001/2022, fechado el dia primero de marzo de dos mlI

veintidds, se le notifica al Dr. J.H.V., el inicio del procedimiento y el levantamiento del acta de
invesligacion adminislraliva para investigar los hechos y cdmo sucedieron y deslindar
responsabilidades por las posibles faltas consistentes en: [.- La manifiesta desatencion vy
negligencia para las funciones que se les haya encomendado; Il.- La comision de actos contrarios
la moral y al respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria y lil. La
realizacion de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los principios universitarios o lo
buena marcha de las actividades académicas; citando al presunto responsable A LAS 16:30 HORAS
DEL DA 04 DE MARZO DE 2022, en la oficina que ocupa la Sala de Juntas de Rectorfa, ubicada en el
Campus Tehuantepec de la Universidad del Istmo, a efecto de respetar su derecho de audiencia.

4. El dia y hora sefialado las 16:30 HORAS DEL DIA 04 DE MARZO DE 2022, se inicid el procedimiento

con el levantamiento del acta de investigacion administrativa ante la presencia de los integrantes
de la Comision de Personal Académico de la Universidad del Istmo, asimismo se hizo constar la
comparecencia de la persona sefiala como responsable el Dr. J.H.V., asi como el LIC. RAFAEL
GOMEZ ANDRES, quien dijo ser apoderado del Dr. J.H.V,, sin acreditarlo conforme a derecho, por lo
que se le concedid permanecer como persona de su confianza; haciéndose del conocimiento a
todos los comparecientes que el presente acto juridico-administrativo se regiria por los principios

de confidencialidad, presuncién de inocencia, accesibilidad y debida diligencia, igualdad, legalidad,
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arantfa de la dignidad y no revictimizacidn. En dicha diligencia, respetando el principio d
presuncién de inocencla, se le olorgo al Dr. J.EI.V., su gararilia de audiendia y replica manllestando
lo que a su derecho e interés conviniera, siempre bajo la asesoria de la persona de su confianza,
que se acreditd como Licenciado en Derecho. Asimismo, dio respuesta a quince preguntas
formuladas por la Comision del Personal Académico, declarando lo siguiente:

“Que el dia 24 de febrero de 2022, aproximadamente a las diez treinta horas la alumna Y. Z. M. M.
se encontraban en el laboratorio de biomasa ella y otro alumno de nombre Yonder del mismo
semestre que también presentd el examen de primer extraordinario, le di la calificacién al alumno
Yonder que habia aprobado y le dije a la alumna que por favor intentara hacer dos ejercicios del
mismo examen para que darle una calificacidon aprobatoria, que los intentara resolver y en ese
momento ella me decia que yo le explicara dudas sobre el mismo examen y ella me decia que le
dijera como se resolvian los ejercicios y yo le comenté que si le explicaba cdmo se resolvia en ese
momento no iba a ser valida la posibilidad de tener una calificacion aprobatoria de 5.6 a 6.0 y ella
insistid de que queria que le explicara cédmo se resolvia esos ejercicios y yo le decia que si y
resolvia los dos ejercicios ya no iba a tener la calificacion aprobatoria y en ese momento dijo que
querfa una revision, y yo le dije por tercera ocasién a la alumna Y. Z. M. M. que lo resolviera para
que tuviera una calificacion aprobatoria y yo no sabia que estuviera siendo afectada
. emocionalmente por obtener esa calificacion aprobatoria, es decir yo solo pretendia ayudarla a
pasar, estuvo intentando resolver los ejercicios por espacio de 20 minutos aproximadamente y \
después de eso me dijo que si podia ir al bafio y yo lo permiti salir y dejo sus cosas en el laboratorio \w
en el espacio donde estaba trabajando y después a los 30 minutos pregunté por Y. Z. M. M. y otro
alumno sin recordar su nombre me dijo que Airany habia sacado las cosas de Y. Z. M. M. del
laboratorio. Airany tiempo después unos 5 minutos o 10 le pregunté y me dijo que la habia
contactado en el bafio y le habia pedido sacar sus cosas y le pregunté que si eran amigas Y. Z. M.
M. y ella y me dijo que no la conocia. Quiero aclarar que en ningin momento maneje lo que dice
de que “como le hacemos” si eso estd conceptualizado en acoso o pedir dinero yo nunca la manejé
todo eso iba encaminado a que mejorara su calificacion. Asimismo, para poder declarar de las
pruebas que esta presentando la quejosa Y. Z. M. M. necesito que me corran traslado de '-\
mismas para poder estar en condiciones de admitirlas o negatlas y se sefiale nueva fecha para que
declaren mis tres testigos y demas pruebas en relacidn a los hechos que nos ocupan. Reservando el
derecho para manifestar en lo subsecuente. Que es todo lo que tengo que manifestar, lo que
ratifico y firmo para su legal constancia.”

" _

5. Que en atencion al escrito de fecha cuatro de marzo de dos ml veintidés presentado por el DR. J.LH.V.,
la Comisidn de Personal Académico le notificé al DR. J.H.V., la nueva fecha para su comparecenciz
presentar a sus testigos, misma que fue sefialada a las 09:00 HORAS DEL DIA 18 DE MARZO D
2022; en dicha diligencia el DR. J.H.V., aportd sus pruebas siendo tres testigos y la documental
consistente en el Resultado de Revision de Examen, de fecha siete de marzo de dos mil veintidds,
emitido por el Jurado Valuador sobre los resultados de los exdmenes tercer parcial, ordinario y
extraordinario |, de la asignatura de Quimica Orgénica Il del 3er. Semestre de la Carrera de
Ingenieria Quimica dentro del periodo 2021-2022-A; conformado por las CC. DRA. GABRIELA
REVADENEYRA ROMERO; la M,C, LIZBETH CONTRERAS ROMERO y la DRA. ROCIO SOLAR
GONZALEZ, Profesoras-Investigadoras de esta Universidad, Campus Tehuantepec.
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6. Al ser valoradas las pruebas presentadas por el DR. J.H.V., la Comisién de Personal Académico /

determiné que en nada le favorecieron por los siguientes argumentos:

Referente a la documental sobre el Resultado de Revisién de Examen, el Jurado Valuador, concluyé

que: /
Examen Tercero Parcial; Calificacién Final: 4.0
Examen Ordinario; Calificacion Final: 2.0
Examen Extraordinario I; Calificacién Final: 6.3 2
Examen Extraordinario-|
1) En todos los problemas se considerd que la respuesta de la alumna muestra el suficiente
desarrollo para considerarlas parcialmente correctas, incluyendo el problema 1. .

Comentarios adicionales:

a) Para la revision de los exdamenes se proporciond a la Comisidn copias fotostaticas de los
examenes de 3er Parcial, Ordinario y Extraordinario-l de la asignatura de Quimica Orgénica Il

b) La alumna manifestd en la audiencia con la comisién que solo solicitd revision de su examen
Extraordinario I.

c) Se observé que las soluciones de los exdmenes presentados por el profesor titular a la vice-
rectorfa académica presentaban algunos errores.

7.5obre los testigos presentados se concluyd que en nada le favorecieron al DR. J.H.V., toda vez que, de
las declaraciones tanto del DR. J.H.V., como de sus tres testigos existen diversas contradicciones de
acuerdo a los criterios de tiempo, modo y circunstancia; ademds de que dichas declaraciones se
concentraron en los eventos desarrollados el dia 24 de febrero de 2022, el dia de la revision del
Examen Extraordinario |, por lo que no pueden afirmar o negar los hechos que sucedieron el dia en
que se llevd a cabo la revisién del examen ordinario que narra la quejosa en su escrito:

“. .. mi ordinario lo califico en un lugar ajeno 2 la mesa o eseritorio; es decir sus manos y mj
examen no se encontraban en su mesa o escritorio, se encontraba en sus piernas, pidiendo que
sefialara en que parte de mi resultado yo crefa haber estado bien, sin quitar mi examen de la zona
ya mencionada.

También que siempre que yo pedia una respuesta sobre mi calificacién o me lo encontraba en los
pasillos, siempre me decia: “iCémo nos arreglamos ahi, ¥.?”.

8. Al Profesor Dr. J.H.V., se le respeto en todo momento su principio de presuncién de inocencia y
debido proceso en los términos previstos por los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 30 del Decreto de Creacidn de la Universidad del Istmo; 51 y 54
Reglamento del Personal Académico de la Universidad del Istmo; 56 del Reglamento Interior dé
Trabajo de la Universidad del Istmo, en relacién a lo dispuesto por el Punto 7 De los
Procedimientos de Atencién, del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancidn de la Violencis
de Género de la Universidad del Istmo; asimismo se acuerdo a su contrato individual de trabajf)
suscrito por el Profesor-Investigador y esta Institucion, desde un inicio se obligd a la observancia
irrestricta de la normatividad aplicable de esta Universidad del Istmo; asimismo, acepté que la falta
de cumplimiento a cualquiera de las obligaciones serian sancionadas conforme a las disposicipnes
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aplicables atendiendo a la naturaleza juridica y fines de la Universidad del Istmo en los términos de
la normatividad aplicable.

9. La conducta expuesta del DR. J.H.V., pone en rlesgo la existencia, la unidad, el decoro y los fines
esenciales que persigue la Universidad del Istmo, lo que puede provocar que dichos actos lesionen
o debiliten los principios universitarios o la buena marcha de las actividades académicas. Por tal
virtud, el DR. J.H.V. estd violando con ello los Reglamentos del Personal Académico, Interior de
Trabajo de esta Universidad, asi como el Cédigo de Conducta de la Universidad del Istmo, a cuyo
cumplimiento se obligd respetar en el momento en que celebré su contrato individual de trabajo,
atento a lo que disponen los articulos 31y 134, fracciones |, Il y IV de la Ley Federal del Trabajo.

10. De tal suerte, su conducta se ajusta a las hipdtesls normativas contenidas, por lo que este Comité
de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad del Istmo, ratifica la
Recomendacién emitida por la Comisién de Personal Académico de esta Universidad en los
siguientes puntos Resolutivos:

PRIMERO. - Tal como lo disponen los articulos 27 Fracciones |, 11, IV, V y VI, 29 y 30 del Decreto de
Creacidn; 25 Inciso a. del Reglamento de Alumnos de Licenciatura; 1°, 6°, 7°, 45, 46, 48 Incisos A),
B), D)y F), 51y 54 del Reglamento del Personal Académico; 51, 52, 54, Fracciones I, 11, IV, VI, VII, IX,
X, XIl, XVI'y XX, 55, Fraccion Il y 56 del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad del Istmo,
en relacién al Punto 1. El Cumplimiento del Servicio Publico y Toma de Decisiones Responsables,
Incisos 1.1, 1.2, 1.7, 1.20 y 1.22; 5. La Relacion con los Estudiantes, Incisos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6
y 5.7 del Cédigo de Conducta de la Universidad del Istmo, en relacién a lo dispuesto por el Punto 7
De los Procedimientos de Atencion, Inciso 7.1.2.2. del Protocolo para la Prevencion, Atencidn y
Sancion de la Violencia de Género de la Universidad del Istmo, y los articulos 47 Fracciones Il, Xl y
XV'y 134 Fracciones |, lIl, IV y VII, de la Ley Federal del Trabajo; en virtud de la queja de fecha 24 de
febrero de 2022, presenlada por la alumng Y. Z. M. M., y 1adicade anle el Comité de Etlca y
Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, bajo el nimero de expediente
UNISTMO/CEPCI-01/2022, en contra del servidor plblico DR. J.H.V.; se desprende que la conducta
desplegada, a partir de las pruebas otorgadas por la alumna Y.Z.M.M. en la investigacidn, es de
concluirse la manifiesta desatencion y negligencia para las funciones que se les haya encomendado,
toda vez que, no realizd la entrega de sus resultados de los exdmenes Ordinario y Extraordinario | en

.

tiempo y forma, asi como no haber dado un trato digno y respetuoso, y la negativa a ilevar a cabo la

revisicn y aclaraciones oportunas de los resultados de las evaluaciones y calificaciones finales, com
solicitaba la alumna Y.Z.M.M., por lo que en consecuencia la realizacién de dichos actos lesionan y
debilitan los principios universitarios y la buena marcha de las actividades académicas; asi como los
principios, valores y reglas de integridad vinculados a las Conductas de Actuacion que deben
observar servidoras y servidores publicos de la Universidad del Istmo, estén establecidas en el
Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de\Oax
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de fecha 24 de abril de 2019, toda vez que al desempefiar su cargo no lo realizé con transparencia, }

congruencia, honestidad y respeto a los derechos humanos hacia la alumna Y.Z.M.M., razones po

o om

)

las cuales la sancion que sea procedente imponer al servidor plblico profesor DR. J.I1.V. deben
considerarse los siguientes criterios: i) El dafio y/o efecto causado; ii) Gravedad del hecho o los
hechos; iii) Existencia de represalias en el proceso de denuncias; iv.) La reincidencia de la persona
sefialada y v) Disposicién de la persona sefialada para participar en alguna medida de tratamiento y
reeducacion con perspectiva de género en violencia de género o sexual, lo anterior de conformidad

a lo establecido en el Punto 7.13 del Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancién de la
Violencia de Género de la Universidad del Istmo, en virtud de lo anterior las conductas desplegadas

) por las acciones en que incurrié el lrabajador DR, LHV, es atreedor a la imposicion de las \
sanciones gue refieren la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 46, 47 Fracciones II, Xl y XV y 134

Fracciones I, lll, IV y VII; en congruencia con las referidas en los articulos 29 fraccién | del Decreto
de Creacion antes citado y el articulo 55, Fraccién Il, del Reglamento Interior de Trabajo de |
Unwversidad del Istmo que se hacen consistir en: i) Amonestacion, verbal o escrita; ii)
Extrafiamiento escrito; iii) Suspension temporal; iv) Destitucién definitiva o v) Las demas que

sefialen las leyes aplicables. En tal orden de ideas esta Comisién de Personal Académico de la
Universidad del Istmo recomienda que atendiendo las omisiones y las faltas a la normatividad
universitaria la sancion que debe imponerse al servidor publico profesor DR. J.H.V. de acuerdo a lo
establecido en el Punto 7.13 del Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancion de la Violencia de
Género de la Universidad del Istmo es la consistente en: EXTRANAMIENTO ESCRITO.

m—

SEGUNDO. - Con fundamento en lo sefialado por el Cddigo de Conducta de la Universidad del
Istmo y Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancién de la Violencia de Género de la
Universidad del Istmo es procedente dictar las medidas de proteccidn a favor de la alumna con la
finalidad de garantizar su integridad fisica y psicoemocional, siendo las siguientes: a) La prohibicidn
” al servidor publico profesor DR. J.H.V. de acercarse o comunicarse con la alumna Y.Z.M.M. dentro

de la Universidad; b) La instruccion que la Vicerrectoria Académica gire a la Jefatura de la Carrera
de Ingenieria Quimica, para que en la medida de lo posible, evite en los semestres subsiguientes, |2
interaccién académica entre el servidor publico profesor DR. J.H.V. y la alumna Y.ZM.M.; ¢) L3
prohibicion al servidor publico profesor DR. J.H.V. de realizar conductas de intimidacién o cualquie
acto de molestia por si o por interpdsita persona que pueda llevar a la confrontacién o represalia
con la alumna Y.Z.M.M. y d) La exhortacion al profesor DR. J.H.V. a que realice su trabajo con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos; desarrollando el
comportamiento ético al que debe sujetarse en su quehacer cotidiano, para prevenir cualguier tipof
de discriminacidn, acoso y hostigamiento que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones
o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas
Universidad del Istmo; cumpliendo con las disposiciones contenidas en el Punto 5 de la Re
con los Estudiantes, del Cédigo de Conducta de esta Casa de Estudios.

—
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TERCERO. - Protéjanse los datos personales de las partes en los términos de la parte final del
Considerando Sexto.

QUINTO. - Cualquiera que sea la resolucién de la queja presentada, se notificard a ambas partes la
resolucion correspondiente y, en su caso, determinando las medidas de proteccién a la persona
afectada.

SEXTO. — Una vez cumplida la presente Recomendacion, archivese como asunto total y
definitivamente concluido.

11. El Comité de Etica y Prevencion de conflictos de interés de la Universidad del Istmo, a través de su
presidencia emitira un exhorto al personal académico de esta casa de estudios para que de manera
irrestricta cumpla con lo sefialado en el articulo 25 incisos a. y g. del Titulo Ill, Capitulo I, del
Reglamento de Alumnos de Licenciatura de la Universidad del Istmo, asi mismo se exhortara a
todos los trabajadores al cumplimiento obligatorio de la normatividad institucional, con la finalidad
de respetar los principios, valores y las reglas de integridad que deben regir en su actuacion como
servidores publicos y mantener un comportamiento ético como lo establece el Cédigo de Conducta
de la Universidad del Istmo.

12.El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad del Istmo, exhorta los
integrantes del H. Consejo Académico de la Universidad del Istmo a guardar en alto grado los
principios de confidencialidad, presuncién de inocencia, accesibilidad y debida diligencia, igualdad,
legalidad, imparcialidad, universalidad, indivisibilidad, progresividad, interdependencia, respeto,
proteccidn y garantia de la dignidad y no revictimizacion, asi como la absoluta discrecion del
presente documento dada la naturaleza especial del asunto que se trata, conforme a lo sefialado
en los Incisos 2.1, 2.2 y 2.3 del Punto 2. Sobre el Manejo de Documentacion e Informacion, del
Codigo de Conducta de la Universidad del istmo, lo anterior para evitar la revictimizacion de
alumna quejosa, asi como el respelo, proleccion y garanlia de la dignidad de las partes
involucradas que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, sus datos
personales quedardn salvaguardados, por lo que cualquier violacién o infiltracion del presente

documento, traeria como consecuencia la imposicion de las sanciones previstas en nuests
legislacion universitaria y leyes sobre la materia.
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1 LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA RATIFICACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO, DE
FECHA 20 DE ABRIL DE 2022, SOBRE LA RECOMENDACION DICTADA POR LA COMISION DE PERSONAL ACADEMICO DENTRO DEL EXPEDIENTE UNISTMO/CEPCI-01/2022, EL DIA 31 DE
MARZO DE 2022, EN EL CAMPUS TEHUANTEPEC DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO.
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