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En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campug Tehuantepec, sito Ciudad <
Unlversitarla S/N, Barrlo Santa Cruz, 4a. Secclon Sto. Domingo Tehuantepec, en el %
Municipio y Distrito del mismo nombre, Estado de Oaxaca, siendo las once horas del dia \
treinta de noviembre del afio dos mil veintiuno, dia y hora sefialada para que tenga ~
verificativo la Reunion Extraordinaria del Consejo Académico, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 6°, 9°, 10° y 11° del Decreto de Creacion de la Universidad del

Istmo, segun publicacion de fecha 20 de junio del 2002, en el Extra del Periodico Oficial del

Estado, en relaciéon a los articulos 1°, 2° 8° 10° y 12° del Reglamento del Consejo
Académico de la Universidad del Istmo y previa convocatoria electronica, se reunieron en
la Sala de Junlas de Recloria los CC. Dra. Cora Silvia Bonilla Carredn, Vice-Reclora
Académica y representante del Presidente del Consejo Académico; M.A. Oscar Cortés
Olivares, Vice-Rector de Administracion y Secretario del Consejo Académico; Lic. Ulises
Gaytan Casas, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Administracion Publica; Dra. Maria
Soledad Ramirez Flores, Jefa de Carrera de la Licenciatura en Ciencias Empresariales; .
M.I.T.I. Carlos Edgardo Cruz Pérez, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Informatica; M.
en D. Patricia Ramirez Ortiz, Jefa de Carrera de la Licenciatura en Derecho; Dra. Rocio
Solar Gonzalez, Jefe de Carrera de Ingenieria Quimica; Ing. Israel Hernandez Meza, Jefe
de Carrera de Ingenieria de Petréleos; M. C. Francisco Aguilar Acevedo, Jefe de Carrera
de Ingenieria en Computacion; M.l. Ernesto Santiago Cruz, Jefe de la Carrera de Ingenieria
en Diseno; M.C. Nicolas Hernandez Ruiz, Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial; Dr. Mario
Arciga Alejandre, Jefe de Carrera de Licenciatura en Matematicas Aplicadas; M.S:A.N. Edu
Ortega Ibarra, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Nutricion; L. E. Meily Castro Lopez,
Jefe de Carrera de la Licenciatura en Enfermeria; Dra. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco, #
Directora del Instituto de Estudios Constitucionales y Administrativos; Dr. Edwin Roman
Hernandez, Director del Instituto de Estudios de la Energia; Dr. Edgar Lopez Martinez, Jefe
de Carrera de Ingenieria en Energias Renovables; Dr. Fulgencio Garcia Arredondo,
Profesor Investigador y representante del Campus Tehuantepec.
Toma la palabra el M.A. Oscar Cortés Olivares, en su caracter de Secretario del Consejo
Académico informa que en ausencia del Dr. Modesto Seara Vazquez presidira la reunioén la
Dra. Cora Silvia Bonilla Carreén; dando inicio a la Sesion del Consejo Académico, y
senalando el Orden del dia.

A

ORDEN DEL DiA.- (uno) Lista de presentes.- (dos) Verificacion del Quérum requerido.-
(tres) Revision y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria del 04 de noviembre de
2021.- (cuatro) Aprobacion de becas alimentarias de licenciatura y becas colegiaturas de
licenciatura y posgrado.- (cinco) Solicitud de licencia de personal operativo.- (seis)
Presentacion del proyecto “Desarrollo de competencias en TIC’s en alumnos de nuevo
ingreso, personal administrativo y personal docente para implementar escenarios
formativos en la Universidad del Istmo ante la nueva normalidad”.- (siete) Revision y en su
utorizacién para la publicacion de_ los es S financieros del primero y segund
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trimestre 2021.- (ocho) Presentacion y en su caso aprobacion del Tabulador de Sueldos y
Salarios para el ejercicio 2022.- (nueve) Propuesta para el otorgamiento de la canasta
navidefia en vales de despensa para el personal operativo y administrativo.- (diez)
Resultado de evaluacion del Comité de Estimulos al Personal Administrativo y Operativo
del 3er trimestre 2021.

En el punto nimero uno.- Lista de presentes.- El M.A. Oscar Cortés Olivares como
Secretario del Consejo Académico procede al pase de lista de presentes.
En el punto niumero dos.- Verificacion del quérum requerido.- El M.A. Oscar Cortes
Olivares una vez realizado el pase de lista de presentes y habiendo constatado que existe
qudérum legal se da inicio a la sesion de trabajo.
En el punto nimero tres.- Revision y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria
del 04 de noviembre de 2021.- La Dra. Cora Silvia Bonilla Carredn pregunta al pleno si
recibieron el acta para su revision, a lo cual comentan los consejeros que si la recibieron e
hicieron llegar las correcciones necesarias, y previas las correcciones realizadas, se
aprueba, por lo que se hara llegar para recabar las firmas del acta de la sesion
extraordinaria celebrada el dia 04 de noviembre de 2021. e

En el punto nidmero cuatro.- Aprobacion de becas alimentarias de licenciatura y
becas colegiaturas de licenciatura y posgrado.- Toma la palabra Dra. Cora Silvia Bonilla
Carredn y presenta a los consejeros la propuesta del porcentaje de becas colegiatura de
los alumnos de licenciatura, porcentaje de becas colegiatura de los alumnos de postgrado
y becas alimentarias para alumnos de licenciatura, para el ciclo escolar 2021-2022 A,
emitido por la Comision de Becas de esta Universidad. Una vez revisadas y analizadas
las propuestas para otorgar dichas becas el Consejo Académico aprueba por
unanimidad de votos los porcentajes de becas colegiatura de los alumnos de
licenciatura, porcentajes de becas colegiatura de los alumnos de postgrado, asi /
como las becas alimentarias para alumnos de licenciatura para el ciclo escolar 2021-
2022 A.

En el punto nimero cinco.- Solicitud de licencia de personal operativo.- Toma la
palabra el M. A. Oscar Cortés Olivares, para presentar ante los consejeros la solicitud de
continuidad de licencia del C. Felipe Lopez Reyna, Auxiliar General del Campus
Tehuantepec, quien solicita se le autorice una licencia sin goce de salario de 6 meses mas
por cuestiones de salud, a partir del 01 de diciembre de 2021 al 31 de mayo de 2022. El
Consejo Académico aprueba su solicitud de licencia sin goce de salario de
conformidad a lo dispuesto por la fraccién Il y lll del Articulo 47° del Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad del Istmo; en este sentido su licencia dara inicio
el dia 01 de diciembre de 2021 y concluye el 31 de mayo de 2022, debiéndose
reincorporar a sus labores el dia 01 de junio de 2022. -
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implementar escenarios formativos en la Universidad del Istmo ante la nueva
normalidad”.- En uso de la palabra el M.A. Oscar Cortés Olivares, Vice-Rector de
Administracién, informa que la Universidad cuenta con los recursos del proyecto autorizado
de “Desarrollo de competencias en TIC's en alumnos de nuevo ingreso, personal
administrativo y personal docente para implementar escenarios formativos en la
Universidad del Istmo ante la nueva normalidad”., recursos financieros que ascienden a la
cantidad de $25,384,097 (Veinticinco Millones Trescientos Ochonta y Cuatro Mil Noventa y
Siete Pesos 00/100 M.N), los cuales han sido autorizados en una primera etapa el 29 de
octubre de 2021 mediante oficio Numero: SF/SPIP/DPIP/FEIEF21/0968/2021,
posteriormente una segunda etapa el 9 de noviembre del mismo afioc mediante oficio
SF/SPIP/DPIP/FEIEF21/1068/2021, ambos oficios suscritos por el Lic. Rubén Adrian
Noriega Cornejo, Subsecretario de Planeacion e Inversion Publica, quedando pendiente la
autorizacion de una ultima etapa, por lo que solicita autorizacion para que estos recursos
sean utilizados para cubrir nOminas y cuotas patronales del rubro de Servicios Personales
de la Universidad del Istmo. Acto seguido, una vez analizada la propuesta, el Consejo
Académico determiné aprobar la aplicacion en los conceptos de Servicios
Personales del Proyecto “Desarrollo de competencias en TIC's en alumnos de nuevo
ingreso, personal administrativo y personal docente para implementar escenarios
formativos en la Universidad del Istmo ante la nueva normalidad”.

En el punto nimero siete.- Revision y en su caso autorizacion para la publicaciéon de
los estados financieros del primero y segundo trimestre 2021.- Continuando con el uso
de la palabra, el M. A. Oscar Cortes Olivares presenta a los miembros del Consejo
Académico los Estados Financieros del 1ro. y 2do. trimestre de 2021 que emite la Comision
de Finanzas.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE MARZO DEL DOS
MIL VEINTIUNO. (Cantidades expresadas en miles de pesos)
A) Efectivo y Equivalentes. - Importan la cantidad de $8,130.26, refleja la disponibilidad
inmediata de los recursos financieros y representa el 2.80% del total de los activos, importe
que se tiene disponible para cubrir con los compromisos contraidos.
B) Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes. - Importa la cantidad de $1,460.55, el
cual representa el 0.50% del total de activos. Representa los derechos de cobro originados
en el desarrollo de las actividades de la Universidad, de los cuales se espera recibir una
contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual
a doce meses. Se trata de adeudos por gastos a comprobar, impuestos por acreditar y
gastos pendientes de regularizacion presupuestal.
C) Derechos a recibir efectivo o equivalente a largo plazo. - Importa la cantidad de
$145.81, el cual representa el 0.05% de los activos. Representan los derechos de cobro
originados en el desarrollo de las actividades de la Universidad, de los cuales se espera

recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios; exigibles en un f,
plazo mayor a doce meses. Se trata de proveedores a quienes se les pagoé y no entregaron |\

los bienes adquiridos; estos casos se encuentran en juridico.
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cantidad de $242,522.93 el cual representa el 83.45% de los activos. Representa el monto
de todo tipo de bienes inmuebles, infraestructura y construcciones; incluyendo obras en
proceso.
E) Bienes muebles. - Importa la cantidad de $59,127.45, que representa el 20.35% de los
activos. Representa el monto de los bienes muebles requeridos en el desempeio de las
actividades de la Universidad. Principalmente equipos de laboratorio, equipo de computo,
equipo de transporte y mobiliario.
F) Activos intangibles. - Importa la cantidad de $140.60, que representa el 0.05% del total
de activos. Representa el monto de derechos por el uso de activos de propiedad industrial,
comercial, intelectual y otros. Principalmente licencias de software y aplicaciones
informaticas.
G) Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes. - Importa la cantidad
de ($20,923.16), y representa el 7.20% del total de activos. Representa el monto de las
depreciaciones, deterioro y amortizaciones de bienes muebles, inmuebles e intangibles, de
acuerdo a los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC). Integra los montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores. --------=----==-----

El total de bienes y derechos a favor de la Universidad al dia 31 de marzo del 2021,
asciende a la cantidad de $290,604.41 representa el 100% de los activos que posee la
Institucién.
H) Cuentas por pagar a corto plazo. - Importan la cantidad de $3,613.31 equivalente al
1.24% del total del pasivo y patrimonio. Representa el monto de los adeudos de la
Universidad, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses. Se integra
principalmente por pagos pendientes a proveedores, impuestos y cuotas de seguridad
social pendientes de pago e ingresos propios pendientes por concentrar y/o aplicar. --------
1) Donaciones de capital. - Importa la cantidad de $241.00 y equivale al 0.08% del total
del pasivo y patrimonio. Representa el monto de las donaciones en especie, recibidas por
la Universidad y que son necesarias para su funcionamiento. --
J) Actualizacién de la hacienda putblica/patrimonio. - Importa la cantidad de $5,106.42
y equivale al 1.64% del total del pasivo y patrimonio. Representa el valor actualizado de los
activos, pasivos y patrimonio de la Universidad reconocido contablemente.
K) Resultados de ejercicios anteriores. - Importa la cantidad de $140,627.12 y equivale
al 48.39% del total del pasivo y patrimonio. Representa el monto correspondiente de
resultados de la gestion acumulados provenientes de ejercicios anteriores.
L) Revaltos. - Importa la cantidad de $121,729.54 y equivale al 41.89% del total del pasivo
y patrimonio. Reprosonta ol importe do la actualizacion acumulada del valor de los bienes
inmuebles.
M) Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores. - Importa la cantidad de
$15,472.30 y representa el 5.32% del total del pasivo y patrimonio. Representa la afectacion
a resultados de ejercicios anteriores.
N) Resultado del Ejercicio (ahorro/desahorro). - Importa la cantidad de $3,814.76 y
equivale al 1.31% del total del pasivo y patrimonio. s/enta el resultado de la gestidn

el ejercicio, respecto de los ingresos y gastos gefrientes.




El valor total del patrimonio de la Universidad, incluyendo el resultado del ejercicio al dia 31
de marzo del 2021, asciende a la cantidad de $283,176.38 y representa el 97.44% de los
del total del pasivo y patrimonio de la Institucion.
ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 1o0. DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2021--========-~

A) Ingresos. — Al primer trimestre de 2021, los ingresos presupuestales percibidos por la
Universidad del Istmo, ascendieron a la cantidad de $27,002.74. Este rubro se integra por
las Ministraciones recibidas por parte de la Secretaria de Finanzas y de la Federacion. Los
ingresos propios por diversos conceptos no se reflejan en este rubro, debido a que se
registran como pasivos (deudas).
B) Egresos. - Importa la cantidad de $23,187.99 que corresponden principalmente a los
gastos presupuestales ejercidos al primer trimestre de 2021.
C) Resultado del Periodo. $ 3,814.75 que se refleja en el estado de actividades como
ahorro neto del ejercicio correspondiente al primer trimestre de 2021.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DEL DOS
MIL VEINTIUNO. (Cantidades expresadas en miles de pesos)
A) Efectivo y Equivalentes. - Importan la cantidad de $12,536.91, refleja la disponibilidad
inmediata de los recursos financieros y representa el 4.27% del total de los activos, importe
que se tiene disponible para cubrir con los compromisos contraidos.
B) Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes. - Importa la cantidad de $1,607.33, el
cual representa el 0.55% del total de activos. Representa los derechos de cobro originados
en el desarrollo de las actividades de la Universidad, de los cuales se espera recibir una
contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual
a doce meses. Se trata de adeudos por gastos a comprobar, impuestos por acreditar y
gastos pendientes de regularizacion presupuestal.
C) Derechos a recibir efectivo o equivalente a largo plazo. - Importa la cantidad de
$145.81, el cual representa el 0.05% de los activos. Representan los derechos de cobro
originados en el desarrollo de las actividades de la Universidad, de los cuales se espera
recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios; exigibles en un
plazo mayor a doce meses. Se trata de proveedores a quienes se les pago y no entregaron
los bienes adquiridos; estos casos se encuentran en juridico.
D) Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso. - Importa la
cantidad de $240,670.37 el cual representa el 82.01% de los activos. Representa el monto
de todo tipo de bienes inmuebles, infraestructura y construcciones; incluyendo obras en
proceso.
E) Bienes muebles. - Importa la cantidad de $59,279.64, que representa el 20.20% de los
activos. Representa el monto de los bienes muebles requeridos en el desempefio de las
actividades de la Universidad. Principalmente equipos de laboratorio, equipo de computo,
equipo de transporte y mobiliario.
F) Activos intangibles. - Importa la cantidad de $140.60, que representa el 0.05% del total
de activos. Representa el monto de derechos por el uso de activos de propiedad industrial,
comercial, intelectual y otros. Principalmente licencias de software y aplicacionesy
informaticas.
G) Depreciacion, deterioro y amortizacion a
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de ($20,923.16), y representa el 7.13% del total de activos. Representa el monto de las
depreciaciones, deterioro y amortizaciones de bienes muebles, inmuebles e intangibles, de
acuerdo a los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC). Integra los montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

El total de bienes y derechos a favor de la Universidad al dia 30 de junio del 2021, asciende
a la cantidad de $293,457.50 representa el 100% de los activos que posee la Institucion.---
H) Cuentas por pagar a corto plazo. - Importan la cantidad de $4,194.08 equivalente al
1.43% del total del pasivo y patrimonio. Representa el monto de los adeudos de la
Universidad, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses. Se integra
principalmente por pagos pendientes a proveedores, impuestos y cuotas de seguridad
social pendientes de pago e ingresos propios pendientes por concentrar y/o aplicar. --------
I) Donaciones de capital. - Importa la cantidad de $241.00 y equivale al 0.08% del total
del pasivo y patrimonio. Representa el monto de las donaciones en especie, recibidas por
la Universidad y que son necesarias para su funcionamiento.
J) Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio. - Importa la cantidad de $5,174.47
y equivale al 1.64% del total del pasivo y patrimonio. Representa el valor actualizado de los
activos, pasivos y patrimonio de la Universidad reconocido contablemente.
K) Resultados de ejercicios anteriores. - Importa la cantidad de $137,951.81 y equivale
al 47.01% del total del pasivo y patrimonio. Representa el monto correspondiente de
resultados de la gestion acumulados provenientes de ejercicios anteriores.
L) Revalios. - Importa la cantidad de $121,729.54 y equivale al 41.48% del total del pasivo
y patrimonio. Representa el importe de la actualizacion acumulada del valor de los bienes
inmuebles.
M) Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores. - Importa la cantidad de
$15,472.30 y representa el 5.27% del total del pasivo y patrimonio. Representa la afectacion
a resultados de ejercicios anteriores. /
N) Resultado del Ejercicio (ahorro/desahorro). - Importa la cantidad de $8,694.30 y
CﬂM equivale al 2.96% del total del pasivo y patrimonio. Representa el resultado de la gestion ¢/
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. del ejercicio, respecto de los ingresos y gastos corrientes.

El valor total del patrimonio de la Universidad, incluyendo el resultado del ejercicio al dia 30
de junio del 2021, asciende a la cantidad de $280,569.12 y representa el 95.61% de los del
total del pasivo y patrimonio de la Institucion. --
ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 10. DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2021--------------
A) Ingresos. — Al segundo trimestre de 2021, los ingresos presupuestales percibidos por la
Universidad del Istmo, ascendieron a la cantidad de $56,061.80. Este rubro se integra por
las Ministraciones recibidas por parte de la Secretaria de Finanzas y de la Federacion. L os
ingresos propios por diversos conceptos no se reflejan en este rubro, debido a que se
\Es registran como pasivos (deudas). -
A B) Egresos. - Importa la cantidad de $47,367.49 que corresponden principalmente a los
gastos presupuestales ejercidos al segundo trimestre de 2021.
C) Resultado del Periodo. - $ 8,694.30 que e el estado de actividades como
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ahorro neto del ejercicio correspondiente al segundo trimestre de 2021.
El Consejo Académico aprueba los Estados Financieros correspondiente al 1ro. y
2do. Trimestre de 2021, para que surtan todos los efectos legales a que haya lugar y
se proceda a su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Oaxaca.--------=====-=

En el punto niumero ocho.- Presentacion y en su caso aprobaciéon del Tabulador de
Sueldos y Salarios para el ejercicio 2022.- FI M A Oscar Cortes Olivares, presenta el =~
tabulador de sueldos y salarios para el ejercicio 2022 anexo a esta acta para conocimiento
del Consejo Academico. Manifiesta que el incremento sera del 3.5% (tres punto cinco por
ciento) mismo porcentaje que se le otorgd a la Universidad Nacional Autonoma de México
y refiere que se estara aplicando a partir del dia primero de enero del 2022. El Consejo
Académico se da por enterado y aprueba el Tabulador de Sueldos y Salarios que se
aplicara a partir del primero de enero del 2022 en la Universidad del Istmo, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria de la Secretaria de Finanzas para el 2022.----=-=-======-=--
En el punto niumero nueve.- Propuesta para el otorgamiento de la canasta navidena
en vales de despensa para el personal operativo y administrativo.- El M. A. Oscar
Cortés Olivares informa a los integrantes del Consejo, sobre la modalidad de entrega de
despensa navidefia a los trabajadores operativos y administrativos de la Universidad del
Istmo para este afio 2021, dicha modalidad sera mediante vales de despensa, para que los
trabajadores puedan darle el uso de acuerdo a sus necesidades, el monto que se depositara
en la tarjeta sera de $641.00 (Seiscientos Cuarenta y Un pesos 00/100 M.N.). El Consejo
Académico se da por enterado y aprueba el cambio de la modalidad de entrega de
despensa navidena a los trabajadores operativos y administrativos de la Universidad
del Istmo para este aino 2021, es decir, no se entregara en especie, sino en vales de
despensa, el monto que se depositara en la tarjeta sera de $641.00 (Seiscientos
Cuarenta y Un pesos 00/100 M.N.), se anexa lista de trabajadores operativos y
administrativos de la Universidad del Istmo que recibe despensa navidena a través
de la tarjeta de vales, afio 2021.

En el punto numero diez.- Resultado de evaluacion del Comité de Estimulos al
Personal Administrativo y Operativo del 3er trimestre 2021.- En uso de la palabra el
M.A. Oscar Cortés Olivares presenta las propuestas del Comité de Estimulos al Personal
Administrativo y Operativo por campus correspondiente al Tercer Trimestre 2021, siendo
candidatos los siguientes CC.:

Nombre Puntos Campus
Amalia Antonio Aguilar | 83.5 Tehuantepec
Agueda Lépez Lépez 83.5 Ixtepec
René Valdivieso Lopez | 83.5 Juchita




Con las siguientes opciones, los CC. Dora Conde Bautista con 83.5 del Campus §
Tehuantepec; Elisamar Vazquez Lozano con 83.5 del Campus Ixtepec y Eresma Rasgado g
Lopez con 83.5 del Campus Juchitan. El Consejo Académico, previo analisis y tomando @}f}
en cuenta las recomendaciones de otorgar un estimulo por cada campus por el

Comité de estimulo al personal Administrativo y Operativo en su reunién ordinaria, %
aprueba que se le otorgue el estimulo correspondiente al tercer trimestre 2021 a los &
trabajadores: Amalia Antonio Aguilar del Campus Tehuantepec, Agueda Lopez Léopez =
del Campus Ixtepec y René Valdivieso Lépez del Campus Juchitan.

No habiendo mas asuntos que tratar se cierra la presente acta, a las a las once horas y
cincuenta y cuatro minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en
ella intervinieron y se nombra a los miembros ausentes para su conocimiento.----=-==-=====---
CONSTE

“VOLUNTAS TOTUM POTEST”
“GUIRAA ZANDA NF GUENDARACAL A'DXI

M.A. Oscah€brtés Olivares
Vice-Rector de Administracion y
Secretario del Consejo Académico

A oy /-

Lic. Ulises Gaytdh Casas Dra. Maria Soledad Ramirez Flores
Jefe de Carrera de la Licenciatura en Jefa de Carrera de la Licenciatura en
Administracion Publica Ciencias Empresariales

M.I.T.l. Carlos Edgardo Cruz Perez

/
h

Jefe de Carrera de la Licenciatura en Jefa de Carrera de la Licenciatura en
Informatica Derecho
% & "

Dra. Rocio Solar Gonzalez Ing. Israel Hernandez Meza
Jefe de Carrera de Ingenieria Quimica Jefe de Carrera de Ingenieria de Petréleos
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M.C. Francisco Aguilar Acevedo
Jefe de Carrera de Ingenieria en
Computacion

M.I. Ernesto-Santidgo Cruz
Jefe de Carrera de Ingenieria en Disefio

Mo (el

M:C. Nicolas Hernandez Ruiz
Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial

1

Dr.'MErio Arciga Alejandre
Jefe de Carrera de’la Licenciatura en
Matematicas Aplicadas

(il

MLS.A.N. Edu Ortega Ibarra
Jefe de Carrera de la Licenciatura en
utricion

A

ﬁEFrMeily Castro Lépez

Jefe de Carrera de la Licenciatura en

Enfermeria

V47

Dra. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco
Directora del Instituto de Estudios
Constitucionales y Administrativos

No asistio

Dr. Edwin Roman Hernandez
Director del Instituto de Estudios de la

Energia

Dr. Victor lvan Moreno Oliva
Jefe de Posgrado

Dr. Edgar Lopez Martinez
Jefe de Carrera de Ingenieria en Energias

Renovables

No asistio

Dr. Fulgencio Garcia Arredondo
Representante de Profesores
Investigadores Campus Tehuantepec

Lic. José Luis Ayala Alvarez

Abogado General
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% UNIVERSIDAD DEL ISTMO
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS 2022

SUELDO Incremento SUELDO SUELDO
CATEGORILIA DIARIO 2021 del 3.5% | DIARIO 2022 | MENSUAL 2022
RECTOR* 2,306.14 80.71 2,386.86] 72,560.44
JEFES DE DEPARTAMENTO
VICE-RECTOR 1,500.26 5251 1,552.77 47,204.14
ABOGADO GENERAL 981.96] 34.37 1,016.33} 30,896.35
AUDITOR INTERNO 755.23) 26.43 781.66 23,762.53
SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 755.23 26.43 781.66 23,762.53
JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 200.79) 3153 932.32 28,342.58]
JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 755.23 26.43] 781.66 23,762.53
JEFE DE DEPARTAMENTO "A” 681.58 23.86 705.44 21,445 28
PERSONAL DE CONFIANZA
JEFE DE AREA"C" 565.48 19.79] 585.27 17,792.12
JEFE DE AREA "B" 519.66) 18.19} 537.84 16,350.47
JEFE DE AREA "A" o 379.56 13.28 392.84 11,942.47
TECNICO 415.35 14,54 42988 13,068.42
TECNICO ASISTENTE 209231 10.23 302.54 9,197.25
TECNICO DE MEDIC TIEMPO 207.67 7.27 214.94 6,534.22
PERSONAL ACADEMICO
TITULAR "C" 1,564.70 5476 1,619.46 49231.70
TITULAR “B" 1,337.85 46.82 1,384.67 42,094.08
TITULAR "A" 1,049.04 36.72 1,085.76 33,007.02
IASOCIADQ "C" 875.98 30.66 906.64 27,561.82
ASOCIADO "B" 702.78] 24.60 727.38 22,112.42
ASQCIADO "A” 529.74 18.54 548.28 16,667.75
PERSONAI, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
CHOFER "C" 627.06} 21.95 649.01 19,729.87
CHOFER "B" 420.76) 1473 435.48 13,238.73
CHOFER "A" 313.51 10.97 324.49 9,864.42
SECRETARIA "C" 330.82 11.581 342.40 10,408.93
SECRETARIA "B" 281.25 9.84 291.09 8,849.10
g n o SECRETARIA "A" 24508 858 253.66| 7,711.33
JOA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24508 8.58 253.66 7,711.33
{ENFERMERA 245.08 8.58 253.66 7,711.33
VELADOR 269.74 9.44 279.18} 8,487.18
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 269.74 9.44 279.18} 8,487.18
AUXILIAR GENERAL 213.78 7.48 221.26 6,726.35
\'§ JARDINERO 191.17 6.69 197.86 6,014.97
‘3\\ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 191.17 6.69] 197.86 6,014.97
INTENDENTE 191.17 6.69 197.86 6,014.97

NOTA:
*El Rector no devenga salario alguno en la UNISTMO
*Para determinar el importe mensual 2022, se considera 30.4 dias

s




- &% “ UNIVERSIDAD DEL ISTMO

= UNISTMO ©
- ,ﬂ-\ -
e T TABULADOR DE MANTENIMIENTO
c DE DEPARTAMENTOS 2022
i Importe Mensual | Incremento del
Descnpqén 2021 3.59% Importe Mensuai 2022 .
Departamentos 1,622.01 56.77 1,678.78
Cuota de Mantenimiento 1,375.88 48.16 1,424 .04
Energia Electrica Minima 80.33 2.81 83.14
Agua 165.80 5.80 171.60

* El costo de la energia electrica dependera de los aparatos que tenga el profesor.




Lﬁn UNIVERSIDAD DEL ISTMO

f"_} ’ TABULADOR DE DESPENSA 2022
Importe Mensual | Incremento del Importe Mensual
bonce o 2021  35% 2022
Despensa 359.00 12.57 371.57
Monto de despensa final 372.00




; UNISTMO UNIVERSIDAD DEL ISTMO
o i e ’ TABULADOR DE COMPENSACIONES 2022

*
§

Herhiniiie lmportzeomensuai In;;z:;:g:o Import;ozm;nsual
Jefe de la Division de Estudios de Posgrado 2,446.95 85.64 2,532.59
Jefe de Carrera, Jefe de Centro de idiomas, Director

de Instituto 2,446.95 85.64 2,532.59
Jefe de Laboratorio 1,468.15 51.39 1,519.54
Encargado de area operativa 1,180.13 41.30 1,221.44
Técnicos con Cargos. 1,753.79 61.38 1,815.17
Secretarias con Carga de trabajo. 1,012.77 35.45 1,048.22
Personal operativo especializado 1,012.77 35.45 1,048.22

*Para determinar el importe mensual 2022, se considera 30.4 dias

TABULADOR DE ESTIMULOS 2022

E\\“\ UNIVERSIDAD DEL ISTMO
)

Personal

importe Trimestral | Incremento

importe Trimestral

2021 del 3.5 % - 2022
Personal Académico 9,522.66 333.29 9,855.95
Personal Técnico 7,141.97 249.97 7,391.94
Personal Administrativo y Operativo 4,761.32 166.65 4,927.97
™~
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TUNISTMO

CANTIDAD EN VALES ELECTRONICOS EQUIVALENTE A $ 641.00 (Seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n)

- = -

UNIVERSIDAD DEL ISMTO

PERSONAL QUE RECIBE DESPENSA NAVIDENA EN DICIEMBRE 2021

CM/?@ @?&"

N

No.
No. Nom. NOMBRE CAMPUS PUESTO AREA DE ADSCRIPCION )
Prog
DEPARTAMENTO DE S
1| 9  |DESALES HERNANDEZ GERONIMA IXTEPEC SECRETARIA . 9
SERVICIOS ESCOLARES
EPARTAM
2| 10  |ZARATE ENRIQUEZ LUCERO IXTEPEC SECRETARIA - — %“‘
o . RECURSOS HUMANOS -,
3 12 |PALOMEC GUTIERREZ MAGALI IXTEPEC SECRETARIA VICE-RECTORIA ACADEMICA Y
4 17 |ROSADO VASQUEZ ROBERTO IXTEPEC AUXILIAR GENERAL JARDINERIA
: RT D
5| 24 |ARIAS GONZALEZ TERESA TEHUANTEPEC SECRETARIA DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ESCOLARES
6| 27 |GALLEGOS SANTOS ROSA MARIA | TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL INTENDENCIA
7l 30  |PACHECO CASTILLO JUAN GABRIEL| TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL JARDINERIA
8| 31 |PACHECO GARCIA JULIO CESAR | TEHUANTEPEC | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
9| 32  |ESTEVA FLORES GILBERTO TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL MANTENIMIENTO
VICE- RIA
10| 34 |HERNANDEZ CASILLAS ROGELIO IXTEPEC CHOFER CERECTORIA DE
ADMINISTRACION
VICE-RECT
11| 38 |GUIMAN CUEVAS LUIS ANTONIO | TEHUANTEPEC CHOFER ©ORIA DE
ADMINISTRACION
12| 58  [SANCHEZ ESTEVA JAVIER TEHUANTEPEC | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
13| 68 |ROSADO VAZQUEZ JUAN MANUEL IXTEPEC AUXILIAR GENERAL JARDINERIA
14| 69 |AVENDARO CABADILLA SAMUEL IXTEPEC OFICIAL DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
15| 75  |SANTOS VILLALOBOS JOSE MANUEL | TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL INTENDENCIA
16f 76  |VILLALOBOS SANTOME RENE TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL JARDINERIA
17| 77 |HERNANDEZ GUTIERREZ EDY TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL JARDINERIA
18| 78  |CASTILLO SANCHEZ HERIBERTO TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL INTENDENCIA
19| 82 |JIMENEZ MONTERO ROBERTO TEHUANTEPEC SECRETARIA BIBLIOTECA
20| 83 |LOPEZ ENRIQUEZ JERONIMO IXTEPEC AUXILIAR GENERAL JARDINERIA
21| 101 |GUZMAN RUBIO CONCEPCION IXTEPEC SECRETARIA VICE-RECTORIA ACADEMICA /
22| 108 |PINON CASTILLO ISMAEL TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL JARDINERIA
DEPARTAM
23| 109 |LOPEZ LOPEZ AGUEDA IXTEPEC AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ENTO DE
RECURSOS MATERIALES ;
MARTINEZ GUTIERREZ MARIA
24f 110 TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL INTENDENCIA
EUGENIA
LIBRERIA UNIVERSITA
25| 127 |ANTONIO AGUILAR AMALIA TEHUANTEPEC SECRETARIA N A ‘
CAMPUS TEHUANTEPEC
26 128 [SANTOS VILLALOBOS YOLANDA TEHUANTEPEC SECRETARIA VICE-RECTORIA ACADEMICA X
DEPARTAMEN
27| 132 |ORDAZ GONZALEZ ELETICIA IXTEPEC SECRETARIA iy
/REQRYOS FINANCIEROS
28| 137 |LOPEZ JIMENEZ PEDRO TEHUANTEPEC | OFICIAL DE MANTENIM[EI\%)/ MANTENIMIENTO

/
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UNIVERSIDAD DEL ISMTO

PERSONAL QUE RECIBE DESPENSA NAVIDENA EN DICIEMBRE 2021

CANTIDAD EN VALES ELECTRONICOS EQUIVALENTE A $ 641.00 (Seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n)

S e

!

No.
No. Nom. NOMBRE CAMPUS PUESTO AREA DE ADSCRIPCION
Prog
29| 174 |CONDE BAUTISTA DORA TEHUANTEPEC SECRETARIA BIBLIOTECA
30| 176 |CRUZ VAZQUEZ CARMELA IXTEPEC INTENDENTE INTENDENCIA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
311 201 |LOPEZ BERNAL DAVID HELEMAN IXTEPEC AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CAMPUS IXTEPEC
32| 228 |ESTEVA FLORES NEREYDA TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL. INTENDENCIA -
33| 246 |SUARCZ RCYNA JUANA TEHUANTEPEC SECRETARIA BIBLIOTECA PUBLICA
gl gy [REIECRRRARARG TEHUANTEPEC AUXILIAR GENERAL BIBLIOTECA PUBLICA
ANTONIO
35| 248 |JUAREZ RIVERA MARGARITA IXTEPEC INTENDENTE INTENDENCIA
gl wmy (RICHICNENDETDULCE IXTEPEC AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA
ADRIANA
, DEPARTAMENTO DF
s/l 344 |ANIONIO VICIORIO JEENY IXIEPEC SECREIARIA
SERVICIOS ESCOLARES
DEPARTAMENTO DE
28| 345 [SAAVEDRA VAZQUEZ GASPAR IXTEPEC AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LOGISTICA
DEPARTA
39| 361  [VASQUEZ LOZANO ELISAMAR IXTEPEC SECRETARIA MENTO DE
RECURSOS HUMANOS
40| 362 |MORALES MARTINEZ ALFONSO IXTEPEC AUXILAR GENERAL JARDINERIA
ENCARGADA DEL AREA DE
41| 384 |ZARATE ZAMORA FLORIBERTA IXTEPEC INTENDENCIA
INTENDENCIA
42| 389  |REYNA BAUTISTA IRAM TEHUANTEPEC | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
VICE-RECTORIA DE
43| 390 |MARTINEZ JACINTO JOSE MANUEL | TEHUANTEPEC CHOFER E
ADMINISTRACION
EPARTAMENTO D
44] 394 |GALLEGOS DIAZ GERONIMA TEHUANTEPEC AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 5 5
SERVICIOS ESCOLARES
45| 425 |CORTES ESPINOSA ALMA ROSA IXTEPEC INTENDENTE INTENDENCIA
46| 446 |GARCIA PINEDA EDITH JUCHITAN SECRETARIA VICE-RECTORIA ACADEMICA
47| 458  |RUEDA MARTINEZ EDITH IXTEPEC INTENDENTE INTENDENCIA
48] 501 |VILLALOBOS GUTIERREZ JUAN TEHUANTEPEC | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
o . - VICE-RECTORIA DE
49| 537 |TOLEDO MARTINEZ ERIKA VICENTA IXTEPEC ENFERMERA
N ADMINISTRACION
50| 576 |MANUEL ALCALA CARMEN IXIEPEC INTENDENTE INTENDENCIA
VICE-RECTORIA DE
51] 583 |MORENO BAUTISTA CARLOS IXTEPEC CHOFER
ADMINISTRACION
DEPART
52| 597 |PEREZ NICOLAS ARIANA JUCHITAN SECRETARIA ERARIAMBIOLE
SERVICIOS ESCOLARES
53] 601 |MONTERO LOPEZ NOE JUCHITAN AUXILIAR GENERAL. MANTENIMIENTO
540 602 |LOPEZ VALDIVIESO GERONIMA JUCHITAN SECRETARIA < /"BlBLlOTECA
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CANTIDAD EN VALES ELECTRONICOS EQUIVALENTE A $ 641.00 (Seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n})
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No.
No. Nom. NOMBRE CAMPUS PUESTO AREA DE ADSCRIPCION
Prog
55 604 LOPEZ MENDOZA ANGEL JUCHITAN AUXILIAR GENERAL JARDINERIA
56 605 RASGADO LOPEZ RAUL JUCHITAN AUXILIAR GENERAL MANTENIMIENTO
LIBRERIA UNIVERSITARIA
OF 631 MEGCHUN LUIS MARTHA PATRICIA JUCHITAN SECRETARIA
CAMPUS JUCHITAN
DEPARTAMENTO DE
58 637 RAMOS MONTERO FABIOLA TEHUANTEPEC SECRETARIA
RECURSO§ MATERIALES
VICE-RECTORIA DE
59 685 VALDIVIESO LOPEZ CASTULO JUCHITAN CHOFER
ADMINISTRACION
JIMENEZ OSORIO MARIA VICE-
60 687 TEHUANTEPEC ENFERMERA E-RELICRINDE
ASUNCION ADMINISTRACION
DEPARTA
61 701 VILLALOBOS JACINTO URIEL TEHUANTEPEC SECRETARIO REAMENTD DR
RECURSOS MATERIALES
&7 7?26 GARCIA MIANGOS IORGE IXTEPEC OFICIAL DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO DE
RUTH P SECRETARIA
e LR LOGISTICA
64 744 PEREZ MENDQOZA ERNESTO TEHUANTEPEC JARDINERO JARINERIA
65 787 VALDIVIESO RASGADO RENE JUCHITAN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JARDINERIA
66 815 ZEA GONZALEZ MIRIAM LORENA TEHUANTEPEC SECRETARIA VICE-RECTORIA ACADEMICA
&7 821 RIVERA VAZQUEZ JUAN BAUTISTA IXTEPEC AUXILIAR GENERAL MANTENIMIENTO
PALOMEC HERNANDEZ CESAR P
48 850 IXTEPEC AUXILIAR GENERAL DECARTAMENTS DE
VAN RECURSOS MATERIALES
69 851 PINEDA TRUJILLO CLINTON JUCHITAN OFICIAL DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
70 873 LOPEZ DE LA ROSA GERARDCO IXTEPEC AUXILIAR DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
71 878 RASGADQ LOPEZ ERESMA JUCHITAN INTENDENTE INTENDENCIA
72 907 LOPEZ MARTINEZ FELICIANO JUCHITAN INTENDENTE INTENDENCIA
73 255 BARRERA OROZICO MIGUEL ANGEL | TEHUANTEPEC INTENDENTE INTENDENCIA
74 962 SANTOS LOPEZ YARIELA JUCHITAN INTENDENTE INTENDENCIA
DEPARTAMENIO DE
75 972 AGUILETA ESCOBAR ARTURO JUCHITAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
& LOGISTICA _
76 986 ROSADO LOPEZ ARACELI JUCHITAN INTENDENTE INTENDENCIA
DEPARTAMENTO D
2/ 993 RASGADOQ JIMENEZ LIZBETH IXIEPEC SECREIARIA = .
RECURSOS FINANCIEROS
78] 1002 |OSORIO RUIZ MARISA TEHUANTEPEC INTENDENTE INTENDENCIA
79 100/ JLUIS MATUS ROSALINO JUCHITAN JARDINERO JARDINERIA
80} 1008 |MUNO?Z DELGADO CARLCS SAID JUCHITAN JARDINERO JARDINERIA
81 1010 |VERA VALDIVIESO KARLA JUCHITAN ENFERMERA VICE-RECTORIA DE
ADMINISTRACION
82| 1012 |LOPEZ MARTINEZ URIANA IXTEPEC INTENDENTE MNDENCIA
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