S unstmo - Universidad
. 2> 7 del Istmo. Generando

— Bienestar

superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Establecer y dar solucién a los asuntos que se susciten con las Areas Académicas.
e Autorizar los permisos y amonestaciones del personal académico.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

30 150 180

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de , ,
ylo. Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
_ _ Eventual | Periddica | Permanente
Vice-Rector de | Gestionar recursos para
Administracion la  realizacion  de
@ actividades académicas.
c X
g
= Coordi lcit
" - : oordinar 'y solicitar
graa:]sivéﬁjsrir;lgéstratlvas de reCcUrsos para la
' realizacion de las X
actividades docentes e
investigacion.
o Dependencias y | Gestionar y dar | Eventual | Periédica | Permanente
c | Entidades de la | seguimiento a asuntos
@ | Administracion  Publica | relacionados con la X
. | Estatal y Federal, y | Universidad.
organismos privados.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura, Maestria o Doctorado en Area de Ciencias de la Tierra, Ciencias Sociales y
Humanidades.

Conocimientos generales

Liderazgo, administracién de personal, docencia e investigacion

Conocimientos especificos

Manejo de proyectos y conocimiento del sistema educativo

7. Experiencialaboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Profesor Investigador de tiempo ~

3 anos
completo.
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