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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES CEPCI-UNISTMO 2020. 

Plan Anual de Trabajo del CEPCI_UNISTMO 2020  

Objetivo Actividad Periodo Cumplimiento 

Difundir y Promover por distintos 

medios el Código de Ética, las Reglas 

de Integridad y del Código de 

Conducta. 

Elaboración de trípticos y cartulinas para que el 

personal conozca el Código de Ética y las Reglas 

de Integridad del Estado, y el Código de 

Conducta Institucional. 

Enero a Diciembre  

Capacitación en Materia de Ética e 

Integridad. 

Se llevo a cabo el Curso de “Ética y valores para 

el trabajo” 

Marzo a Diciembre En el mes de noviembre se llevó a cabo 

el curso: “Ética y valores para el trabajo” 

(se muestran evidencias) 

Establecer los medios mediante los 

cuales se dará atención o seguimiento 

a las quejas o denuncias por 

probables actos de corrupción, falta de 

integridad o actos violatorios al código 

de ética 

Presentación de los manuales de procedimientos 

para la presentación de quejas y denuncias y el 

de procedimientos para llevarlas a cabo. 

Marzo a Junio  

Creación de un Banner en la Pagina 

Web de la UNISTMO para identificar al 

CEPCI. 

Solicitar al Departamento de Red UNISTMO la 

creación Banner para cargar la información del 

CEPCI, así como un formato para la presentación 

de quejas o denuncias anónimas. 

Abril  

Presentación del calendario de 

sesiones y elaboración del programa 

anual de trabajo 2021 

En la última sesión del CEPCI, se presentará el 

calendario de sesiones, así como definir la 

participación de los integrantes para la 

elaboración del programa anual. 

Diciembre  

NOTA: NO SE REALIZÓ NINGINA ACTIVIDAD POR LA EMERGENCIA SANITARIA. 

EN EL PROGRAMA ANUAL DE 2021 SE RETOMARÁN LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL AÑO 2020 
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El día 19 de noviembre del presente año se llevó a cabo el curso en línea de “Ética y valores para el 
trabajo”, en donde participaron 46 trabajadores entre ellos personal administrativo y operativo. Fue 
impartida por la empresa Asesores Especializados en Soluciones Administrativas S.A. de C.V. 
 

Se muestran evidencias: 
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Presidente 
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Secretario Ejecutivo 

  

  

  

  

Dr. Israel Flores Sandoval 

Vocal A 

L.C.E. Claudia Hernández Cela 

Vocal B 

  

  

  

  

C. Rosalía Rosado Caballero 

Vocal C 

 


