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1. PUNTO DE PARTIDA

1.1. Introduccion

La Universidad del Istmo (UNISTMO) en su afén de perseguir la calidad educativa y man-
tenerse vanguardista ante los cambios emergentes como el cambio de gobierno nacional y
sus rutas de accion; asi como las necesidades globales ante la problematica del calenta-
miento global, el decrecimiento econdmico, la falta de aplicacion de valores sociales, la
sustentabilidad y el uso de energias contaminantes, asi como la adecuacion al contexto y
realidad local, ha decidido actualizar la ruta a seguir mediante un instrumento que le garan-
tice actuar bajo lineamientos que coadyuven a lograr sus objetivos de superacion y desarro-
llo educativo.

A lo largo de sus 17 afios de trayecto, el trabajo realizado hasta ahora ha sido arduo,
basado en el modelo del Sistema de Universidades Estatales de Oaxaca (SUNEQ), mismo
que plantea brindar un servicio piiblico eficiente y honesto, que impacte positivamente a la
comunidad universitaria, asi como a las localidades en las que se encuentra presente:
Tehuantepec, Ixtepec y Juchitan. Logrando posicionarse como promotor de los cambios
demandados por la educacion superior en la region, estado y pais, impulsado la creacion de
carreras universitarias y planes de estudio acordes a las necesidades de la region.

Para lograr los propositos hasta ahora planteados, la UNISTMO ha otorgado becas
para incentivar a los alumnos en su aprovechamiento escolar, como la beca colegiatura y la
beca alimentaria, destinadas a alumnos de escasos recursos econémicos. Ademas, se brinda
a los alumnos un programa de tutorias y asesorias personalizadas, con la finalidad de darles
un trato personalizado que permita disminuir la desercion escolar; asi mismo, se ofrece el
servicio de biblioteca, salas de computo, cursos de inglés con profesores nativos del idioma,
cafeteria, enfermeria, entre algunos otros servicios académicos que logren dotar al estudian-
te de herramientas basicas para su buen desempefio.

Al tiempo en que la universidad ha logrado estas metas, el entorno nacional y global
se ha’\transformado suscitdndose una serie de necesidades, mismas que deben ser atendidas
partiefido desde el quehacer individual. De manera general, se busca mejorar los servicios
ofrecidps, garantizar calidad, reflejando resultados socialmente significativos, responsabili-
dad socfal y, sobre todo, transparencia en su gestion.

Es por ello que este Plan de Desarrollo Institucional (PDI), retoma el Plan de Des}-
rrollo Nacional, la Agenda 2030 y la informacion oficial emitidg respecto a la situacid
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los municipios en los cuales se encuentra presente, con la finalidad de disefiar estrategias
clave, enfocadas desde la realidad local y proyectadas a nivel nacional ¢ internacional, que
conlleven a lograr ser la maxima casa de estudios de la Region del Istmo, reconocida no
solo a nivel local o estatal, sino a nivel federal e incluso internacional.

Estos cambios de paradigma demandan a la UNISTMO identificar sus fortalezas y
debilidades y, en medida de sus capacidades, llevar a cabo los ajustes pertinentes que le
garanticen ser una de las universidades lideres en el desarrollo educativo a nivel regional,
nacional e internacional.

La UNISTMO debe transformarse en una institucion eficiente, debe iniciar su traba-
Jjo desde su interior, buscando los mecanismos necesarios para establecer una cultura de
trabajo colaborativa y participativa de sus diferentes plantillas: directiva, docente, adminis-
trativa y operativa; partiendo desde una comunicacion efectiva interna y externa.

Es indispensable formular un plan de desarrollo institucional con visién 2030 que le
garantice a la UNISTMO cumplir con su compromiso fundamental, brindar educacion su-
perior, y al mismo tiempo, evolucionar de forma simultdnea con la sociedad, de tal forma
que garantice la vinculacion de la universidad con los sectores productivos emergentes.

Figura 1.] Monumento a Benito Juarez, UNISTMO
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1.2. Metodologia aplicada

Actualmente las universidades se enfrentan a cambios presentados de forma més rdpida que
en afios anteriores, por lo tanto, deben prepararse ante los desafios de las transformaciones
locales y globales, como el uso y cambio de las tecnologias y las telecomunicaciones, los
logros y avances de las ciencias y las humanidades, asi como la reconfiguracion demografi-
ca, econdmica y politica.

La UNISTMO estd comprometida en formar profesionistas capaces y comprometi-
dos para enfrentar estos retos. Los universitarios deben adquirir durante su estancia acadé-
mica, las habilidades necesarias como: creatividad, uso de TIC's, trabajo en equipo, cono-
cimiento de lenguas extranjeras, iniciativa de propuestas, capacidad de analisis y decision,
habilidades deportivas, artisticas, con un gran sentido humano, aplicacién de valores, entre
otras. Ademas, los profesores-investigadores deben comprometerse en dar una catedra de
calidad, con conocimientos actualizados y vanguardistas, sin dejar de lado la investigacién
y promocion al desarrollo. La universidad debe acostumbrarse a trabajar ante un mundo en
constante cambio, por tal motivo, la UNISTMO elaboré el PDI apegado a un enfoque de
planeacion bajo los siguientes supuestos y caracteristicas:

La premisa bésica es que el futuro no esta determinado, haciendo posible que pueda
ser moldeado bajo los acuerdos de progreso que encaminen los esfuerzos, capacida
des y voluntades de los tres campus que integran la UNISTMO.

Para elaborar este PDI, se han consultado los principios de la planeacién estratégica.
Ademas de ser un proceso técnico, la planeacion es un proceso social, por lo cual
debe ajustarse a los valores y procedimientos orientados al ambito educativo.

Se consultaron diversas fuentes, principalmente: la Agenda 2030 emitida por la
ONU, el Plan de Desarrollo Nacional 2019-2024, el Plan de Desarrollo Estatal y
fuentes bibliograficas del Sistema de Universidades Estatales de Oaxaca.

Se analizo6 informacién estadistica del contexto local, estatal y nacional, asi como
los indicadores econdmicos, educativos y demogréficos.

La planeacion requiri6 la participacion heterogénea de elementos de sus tres cam-
pus, con el fin de colaborar e integrar una vision coherente, compartiendo y com-
plementando el conocimiento y la percepcion de las fortalezas y debilidades de cada
campus.

La revision y la actualizacion del PDI debe ser periddica ya que, por la dinamica de
la universidad y su entorno, las acciones propuestas corren el riesgo de convertirse
en obsoletas, muy ambiciosas o poco reales. Se recomienda una revisiéon anual de
las estrategias, sin modificar los fines a seguir.
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Las siguientes etapas muestran el proceso de la planeacion implementada

Exploracion del entorno. La UNISTMO debe identificar claramente todos aquellos
factores externos que haran que se logren o no los objetivos planteados, asi como el
surgimiento de nuevas tendencias.

Andlisis de la situacion actual. Exploracion y reconocimiento de los procesos y re-
sultados que hasta ahora la UNISTMO ha implementado y obtenido en sus tres
campus.

Plantear una Vision 2030, con mira a un futuro deseado de caracter incluyente e in-
tegral, se deben de encausar las acciones hacia ello.

Planteamiento de objetivos. Tanto el objetivo general, como los especificos, guiaran
el proceso de transformacion orientado hacia la vision 2030.

Programas. Forma parte de la gestion necesaria para lograr los cambios especificos
en los diversos departamentos de los tres campus.

Para la integracion de este PDI fue necesaria la participacion de los diversos actores clave,
desde vicerectores, jefes de carrera, representantes de diversas comisiones, personal
administrativo y profesores. Las ideas fueron externadas en reuniones y juntas de trabajo.

Figura 1.2. Edificio de Rectoria, Campus Juchitan
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1.3. Marco Juridico

Este PDI de la UNISTMO, sustenta su creacion bajo las siguientes leyes, modelos y planes: \
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley General de Educacion.

. Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior.

. Ley de Educacion del Estado de Oaxaca.

. Decreto de Creacion de la Universidad del Istmo.

. Modelo Educativo del Sistema de Universidades Estatales de Oaxaca (SUNEO). .

. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. A

. Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2016-2022.

. Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Una oportunidad para

Ameérica Latina y el Caribe.
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Figura 1.3. Decreto de Creacion
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1.4. La UNISTMO vy sus ejes rectores

1.4.1. Historia de la UNISTMO

La UNISTMO surge bajo una respuesta a la demanda educativa estatal, presente partic
larmente en la Regién del Istmo de Tehuantepec, Oaxaca, en febrero del 2002; es asi que en
junio de ese mismo afio se inici6 labores académicas en dos campus: Tehuantepec e Ixte-
pec. Ante la presencia del Dr. Modesto Seara Vazquez rector de la universidad y del Go-
bernador del estado en turno, el Lic. José Murat Casab, la inauguran en noviembre del
2004.

Figura 1.4. Dr. Modesto Seara Vazquez, rector de la institucion

Esta institucion se rige legalmente por las disposiciones emanadas del Poder Legis-
lativo del Estado mediante decreto publicado en el Periédico Oficial el 18 de junio del 2002
y tiene como funciones fundamentales:
e La ensefianza
¢ Lainvestigacion.
e Ladifusion de la cultura y
La promocion del desarrollo a nivel regional, estatal y nacional

Para ofrecer una mejor educacion de calidad a los jovenes universitarios, asi como de
maximizar los recursos humanos, materiales y financieros, se decidié que cada campus o
Dependencia de Educacion Superior (DES), se especializara en areas del conocimiento. Es
asi que para especializarse en Io relativo ala encrgl’a y los hidrocarburos el campus
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ofreciendo desde sus inicios las carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria de Petroleos e
Ingenieria en Disefio; mientras que el Campus Ixtepec se orienté hacia las ciencias sociales
y humanidades (DES 596. Ciencias Sociales y Administrativas), ofertando las Licenciaturas 5
en Administracion Publica, Ciencias Empresariales e Ingenieria en computacion (esta Gl S
ma se cambié al Campus Tehuantepec en el afio 2006).

Con base en la demanda de la poblacion istmefia y como estrategia para potencializar el

desarrollo tanto educativo como socioeconémico, en el afio 2005 se apertura la Licenciatura S ;8
‘en Informatica en el Campus Ixtepec y la carrera de Ingenieria Industrial en el Campus h
Tehuantepec. ‘
Para cumplir con el proyecto del desarrollo de la Regién del Istmo de Tehuantepec en- s
focado en formar profesionistas de alta calidad y desempefio, en el afio 2007 se incorporé a =

la oferta educativa la Licenciatura en Derecho en el Campus Ixtepec, asi como la Licencia-
tura en Matematicas Aplicadas en el Campus de Tehuantepec. Ante la demanda de los
egresados de las ingenierias por especializarse en sus respectivas carreras universitarias, en
el afio 2008 se decidi6 incorporar a la oferta educativa dos maestrias especializadas en la
energia, dentro del campus Tehuantepec: Maestria en Energia Eélica y Maestria en Energia
Solar.

En el afio 2011, La UNISTMO reafirma su compromiso con la sociedad istmeiia,
abriendo un tercer campus, el Campus Juchitan (DES 1520. Ciencias Bioldgicas y de la
Salud), orientada hacia el drea altamente demandada e importante, la salud, es por ello que
se inicia ofertando las licenciaturas en Enfermeria y Nutricién. Cabe sefialar que un tema de
salud publica es la obesidad y la hipertension, por lo tanto, estas licenciaturas esperan miti-
gar este problema en la region.

Atendiendo al llamado de las necesidades que surgen ante la problematica de la energia,
observado desde un enfoque econémico y social, en 2016 la UNISTMO incorpor6 a su
oferta educativa la Maestria en Derecho de la Energia, en el Campus Ixtepec.

Para fortalecer la investigacion, innovacion y el desempefio académico, la UNISTMO
cuenta con el Instituto de Estudios de la Energia en el Campus Tehuantepec, cuyas activi-
dades se apoyan con un laboratorio de investigaciones sobre la energia y un laboratorio de §
quimica pesada. La Region del Istmo ofrece condiciones favorables para el estudio de la ‘i\“
)

energia edlica, solar y la biomasa, asi como la geotérmica, las del océano e incluso la hi-
draulica, mismas que esta institucion aprovecha para su estudio e investigacion.

La UNISTMO se caracteriza por ser una universidad de alto prestigio y renombre a ni-
J vel regional y estatal, es por ello que su compromiso con los jévenes universitarios y con la
|
|

sqciedad istmefia se fortalece y crece al pasar las gene

&y
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en puerta la carrera de Ingenieria de Energias Renovables para complementar la investiga-
cién cientifica y tecnolégica.

Funciones fundamentales de la UNISTMO:
Ensefianza

Para lograr el principal objetivo de la UNISTMO, la ensefianza de calidad, la universidad
especializa sus campus en areas del conocimiento, quedando distribuidos de la siguiente
manera:

e Campus Tehuantepec: Area de Ingenieria y Tecnologia

o Campus Ixtepec: Area de Ciencias Sociales y Administrativas

e Campus Juchitan: Area de las Ciencias de la Salud

Esta distribucion y especializacion da cabida a maximizar el aprovechamiento de los re-
cursos humanos, materiales y financieros. Ademas, se pretende que todos los programas de
estudio estén debidamente estructurados y actualizados, brindando a los estudiantes cono-
cimientos vanguardistas acorde a sus perfiles.

Aunado a ello, en los ultimos afios, la universidad se ha preocupado por garantizar a los
estudiantes la calidad de los programas educativos a través de la acreditacion por parte de
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior CIEES.

Figura I.5. Ensefianza en Unistmo Ixtepec

=
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Figura 1.6 Clinica robotizada, Campus Juchitan

Figura 1.7 Exposicion de investigacion
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La filosofia académica consiste en:

¢ Cada profesor imparte sus clases bajo la premisa de libertad de catedra y de
investigacion.
Cada profesor debe organizar y realizar investigacion, principalmente sobre
temas y problemas que afectan a la Region del Istmo de Tehuantepec, al Es-
tado de Oaxaca, a México y al mundo.

Investigacion

Para la UNISTMO, la investigacién es parte fundamental de sus objetivos, conformando
cuerpos académicos que den vida a proyectos reales, aplicables y de alto impacto princi-
palmente en la Region del Istmo de Tehuantepec y de Oaxaca. Para lograrlo, es necesario
contar con investigadores capacitados, infraestructura, equipos y materiales indispensables
para llevar acabo investigacion de calidad. Es por eso que la universidad ha creado institu-
tos de investigacion en sus diferentes campus, tal es el caso del Instituto de la Energia en el
Campus Tehuantepec y el Instituto de Estudios Constitucionales y Administrativos en el
Campus Ixtepec, donde los profesores-investigadores en coordinacion con los estudiantes,

tan una mayor eficiencia y firmes resultados, aprovechando los recursos y condiciones d

medio en el que se desenvuelven, el ANEXO II. Publicaciones, pone en evidencia los tra-~——
bajos de investigacion que los PTC llevan a cabo, dando como resultado una publicacion
para conocimiento de la sociedad.

Figura 1.8 Equipo de prueba para investigacion
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Figura 1.9 Centro de Investigacion en Nutricién y Alimentacién
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Figura 1.11. Estudiantes UNISTMO
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Figura /.12 Estudiantes de Ingenieria en Diserio

Figura 1.13 Estudiantes de ingenieria en Petréleos
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Difusion de la Cultura

Saber de donde venimos, nos ayudara a comprender hacia dénde vamos; la cultura es un
elemento fundamental para entender el contexto social bajo el cual la UNISTMO se desa-
rrolla. Oaxaca es el estado con mayor diversidad étnica, cultural, lingiifstica y natural de
México, misma que expresa con la presencia de sus pueblos indigenas: Amuzgo, Cuicateco,
Chatino, Chinanteco, Chocholteco, Chontal, Huave, Ixcateco, Mazateco, Mixe, Mixteco,
Nahuatl, Triqui, Zapoteco y Zoque, reconocidos desde 1990 en el articulo 16 de la Consti-
tucion local, en menor media se encuentran los tzotziles y afromestizos de la costa.

Dentro de la diversidad lingiiistica, el 34% de la poblacién en la entidad habla algu-
na lengua indigena, las mas habladas son: zapoteco, mixteco, mazateco y mixe. Ademas, de
los 570 municipios, 417 (73.2%) eligen a sus autoridades de acuerdo a sus normas, proce-
dimientos y practicas tradicionales.

Es por eso que la universidad debe conocer la cosmovision local, sus necesidades.
su lengua y su expresién cultural, con la finalidad de conocerlas, rescatarlas, preservarlas y
alentar su crecimiento mediante la difusién. Entender el contexto cultural de la region, dara
cabida a crear un ambiente laboral sinérgico y de respeto, mismo que impacta tanto a estu-
diantes como a colaboradores.

En su afan de preservar el patrimonio cultural, la UNISTMO realiza diversas activi-
dades en sus tres campus, las mas representativas han sido: la Semana de la Cultura Zapo-
teca, en la que se desarrollan actividades de artistas oriundos de la regién, como lo son:
musicos, danzantes, poetas, pintores, artesanos, entre otros: talleres de danza y musica;
proyeccién de peliculas a través del Ciclo de cine, principalmente. La universidad cuenta
con la custodia de la Biblioteca Publica del Municipio de Tehuantepec, donde el publico en
general tiene acceso libre al acervo que se resguarda, ademas, en la libreria universitaria
difunde los libros para el rescate de la cultura, tal como un diccionario del idioma zapoteco.

La Region del Istmo mantiene vivo su arraigo indigena, caracterizado en sus velas,
rituales y trajes regionales, estos Gltimos reconocidos por su gran valor artistico y cultural, a
nivel nacional ¢ internacional.
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Figura 1.14. Participacién del Grupo de danza Tecuanitepetl en la XVIII Semana de la Cultura Zapoteca
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Promocion del desarrollo

La UNISTMO debe ser instrumento de desarrollo para las comunidades, principalmente de
la region. Es por eso que la universidad ha colaborado en diversas obras de caracter social,
como: el disefio y planeacion de obras publicas municipales, actividades de educacion am-
biental, verificacién de la gestién piblica municipal, capacitacion al sector productivo y
empresarial, entre algunos otros.

También, la universidad mantiene convenios de colaboracién con empresas de la
region, tal es el caso de Petréleos Mexicanos (PEMEX), con la C4mara Nacional de Co-
mercio (CANACO), Convenios municipales, entre otras, con la finalidad de promover la
participacién de docentes y alumnos, de igual forma promover una cultura de cooperacion y
participacion mutua. Gracias a estos convenios es posible que los estudiantes no emigren a
otras regiones o entidades en busca de oportunidades laborales o de oportunidades para
realizar sus estancias profesionales, siendo testigos y participes del desarrollo regional del
Istmo de Tehuantepec, Oaxaca. EI ANEXO I. Principales proyectos de investigacion,
muestra los trabajos de investigacion de los altimos afios, desarrollados por PTC de la insti-

tucion, donde se refleja el trabajo participativo enfocado en la ciencia y tecnologia para /.

beneficio de la sociedad.

Figura 1.16. Reunién para firma de convenio con CANACO SERVYTUR Campus Tehuantepec
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Figura 1.17. Estudiantes de la Carrera de Enfermeria

Figura 1.18 Estudiantes de Ing. Quimica en estancias profesionales en SAPAO, Oaxaca
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1.4.2. Modelo educativo

El Estado de Oaxaca se caracteriza por tener un relieve sumamente accidentado. una vasta
diversidad cultural, numerosas etnias con su propio idioma, forma de vida y cosmovision;
caracteristicas que en ocasiones dificultan la comunicacion de una comunidad a otra. Ade- S
mas, las escasas oportunidades de empleo y oferta educativa hacen que los jovenes emigren
tanto dentro como fuera del pais.

Asimismo, Oaxaca se ha posicionado entre los tltimos estados de la Republica Mexica-
na en cuanto a desarrollo, encontrandose entre sus municipios a los més pobres a nivel na-
cional. Ante una respuesta a esta cruda realidad del Estado, surge un modelo educativo ges-
tado por el Dr. Modesto Seara Vazquez, rector de las universidades pertenecientes al
SUNEO.

Este modelo educativo busca erradicar la migracién de los jévenes y fomentar la cien-
cia, la tecnologia y la cultura en dichas universidades, incluyéndose la UNISTMO entre _
ellas. Es importante destacar que este modelo ha funcionado como un instrumento de trans- L

formacion regional, estatal y nacional, puesto en marcha hace ya 30 afios, con resultadds '
inimaginables por algunos y anhelado por otros, siendo capaz de obtener efectos tan bue-——
nos, gracias a todo el equipo de trabajo involucrado tanto dentro como fuera del mismo, "C‘f
que. pese a circunstancias dificiles y pronésticos negativos, ha podido vencer las barreras Ny

politicas, sociales, economicas e incluso geograficas.

Este modelo plasma la consecucién de desafios y proyectos innovadores totalmente ,
inéditos, cuyos resultados pretenden colocar al Estado de Oaxaca en un lugar destacado en ><

el desarrollo cientifico y tecnoldgico a nivel nacional e internacional. ello ayudard a que el
atraso economico, cientifico, politico y social de este estado quede en el pasado.

Los objetivos primordiales que persigue este modelo son:

A. Descentralizar la educacién superior para:
a. Evitar la concentracion de recursos académicos y cientificos en zonas que se |
'- van fortaleciendo desproporcionadamente y diferencidndose de modo cre- W ’
ciente del resto del pais. /1 / |
b. Prevenir la descapitalizacion humana de las regiones més desfavorecidas, | 1‘/ l

que por falta de oportunidades educativas ven partir a las generaciones jéve- / L
nes, en una edad que facilita su desarraigo permanente, por los lazos afecti- / '

vos y sentimentales y desinterés que se producen en el lugar de residencia, y

{ vuelve pricticamente imposible su recuperacién, con los efectos logicos, en ‘ Ix
una sociedad que pierde a sus generaciones jovengs.
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Mejorar el conocimiento de los recursos econémicos de la region de que se trate,
para establecer las bases de un desarrollo econémico y social firme.
. Formar lideres sociales en los ambitos puablico y privado.
. Introducir una élite profesional en una sociedad que carece de ella, para que sirva de
catalizador de la transformacion.
Mgjorar la competitividad cultural de la zona de influencia de la respectiva univer-
sidad, al combinar la recepcion de ideas y conceptos modernizadores, con la con-
servacion y el reforzamiento de los valores propios.
Contribuir, en un mundo globalizado, a la competitividad de la economia de Oaxaca
y de México, buscando los mas altos estandares de calidad en la ensefianza y la in-
vestigacion, sin ningun tipo de absurdos complejos de inferioridad

Estos objetivos se orientan a obtener una alta calidad académica en el desarrollo de sus
principales funciones: docencia, investigacion, difusion de la cultura y promocién del
desarrollo.

Figura 1.19 Edificio de Administracion, Campus Ixtepec
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Las universidades regidas por el SUNEQO poseen las siguientes caracteristicas:

Toda la comunidad universitaria tiene jornadas de tiempo completo.

Disciplina en el trabajo.

Formacion integral del estudiante.

Oferta de becas a estudiantes en colegiatura, de alimentos, entre otras.

Los estudiantes tienen tutorias y asesorfas personalizadas por parte de los docentes.
Fomento a la capacidad de abstraccion y de ordenacion de la realidad.

Fomento a la lectura y la comunicacién, mediante el Programa Permanente de Lec-
tura.

El personal académico debe tener actividades tanto docentes como de investigacion.
El personal académico debe contar preferentemente con posgrado.

Todos los profesores investigadores estan asignados a un programa educativo o a un
instituto

Este modelo educativo hace que la interaccién entre docentes y estudiantes se desarrolle en
un ambiente sano, de total cooperacién, confianza y responsabilidad. Ademas, las clase
suelen ser tedrico-practicas; reforzadas con trabajo en campo o visitas industriales estatalei
¥ nacionales.

Figura 1.20 Taller "Migracion y juventud" en Instituto de Estudios Constitucionales y Administrativos




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2019-2024
Vision 2030

Figura 1.2] Primer maratn de conocimientos de la Licenciatura en Ciencias Empresariales, Febrero 2019
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1.4.3. Modelo organizacional

El modelo organizacional bajo el cual se rige la UNISTMO es el aplicable al SUNEO, A\
seguir este modelo implica apegarse a ciertos ejes rectores, mismos que serviran de instru- 3
mento para ser una universidad de calidad, con valores sociales, que impacte tanto a la co-
munidad universitaria como a su entorno, destacandose los siguientes:

Fuerte liderazgo académico.
Administracion reducida.
Uso y manejo honesto de los recursos, sometidos bajo un estricto control.
Infraestructura y equipamiento protegidos mediante un riguroso mantenimiento.

\
El medio universitario debe mantenerse bajo controles de seguridad tales como x

a.
b.
c.
d.
&

el cercado y vigilancia permanente durante todo el afio, esta tltima posee facul-
tades de proteccion frente al exterior y carecen de Jurisdiccion sobre los univer-
sitarios.

f. Respeto ante las diversas ideologias, prohibiéndose el proselitismo dentro de la

institucién. -~ |

g. Se impide el consumo de drogas o alcohol, quedando de forma permanente la/ B
campaiia contra el tabaquismo. L B

h. Se aplicardan amonestaciones a todo aquel que ejerza algiin tipo de violencia, asi
como como el atentado por dafiar los recursos naturales de la institucion.

i.  Reafirmacion de los valores civicos, sobre todo la responsabilidad y solidaridad
social, la universidad tomara al trabajo como instrumento de dignificacién hu-
mana.

Los drganos de gobierno bajo los que se rige son:
a. Rector, funge como maxima autoridad universitaria, cargo nombrado por el go-

bernador del Estado de Oaxaca. AN
b. Vice Rector Académico y Vice Rector Administrativo, cargos nombrados por el (m i
rector. : \"\\!

c. Jefes de Carrera, Directores de Institutos de Investigacion, Jefes de Division de VAR |
Postgrado; cargos nombrados por el rector. 3

-

/ !

El Consejo Académico, se identifica como el maximo organo colegiado, integrado [ /' |

por el Rector, Vice Rectores, Jefes de carrera, Directores de Instituto, Jefe de la Division de | o~ ‘i
Postgrado, dos profesores que seran los de mayor antigiiedad entre los de categoria més alta ‘
y dos alumnos con el mas alto desempefio de un semestre anterior. Las facultades que posee
este Organo son de direccién, encaminadas en aplicar normativas y de controles de impor-
tancia, tal es el caso de aprobar el presupuesto y regular el gasto, 4 1
maﬂ@cimdﬂncs de obras publicas y compras de equipami

cluyéndose en las mis-

1\
\
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Figura 1.23 Instituto de Estudios Constitucionales y Administrativos, Campus Ixtepec

g 17
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o

Ademds, se encarga de las acciones competentes respecto a la contratacién del per-
sonal docente, tal es el caso de aprobar y revisar contratos temporales, convocatorias de

oposicién a catedra, atender la recomendacién de la comision del personal académico para
determinar la definitividad de los profesores, principalmente. Aunado a ello, posee la facul-
tad de decidir sobre la creacion de nuevas carreras y aprobar planes de estudio.

Las actividades de la institucion se desenvuelven bajo el mando de dos vice recto-
rias, de administracion y académica. De la Vice Rectoria Académica dependen Jefaturas de
Carrera, Directores de Institutos de Investigacion, Servicios Escolares, Laboratorios, Talle-
res y Bibliotecas. Mientras que Vice Rectoria Administrativa funciona a través de los diver-
sos departamentos: Departamentos de Personal, Servicios Materiales y Servicios Financie-
ros; el personal operativo estd organizado en cuatro sectores: Mantenimiento, Intendencia,
Jardineria, Transporte y Seguridad.
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1.5. Alineacion del PDI al contexto actual

Para que el PDI sea factible, debe de estar lo mas apegado a la realidad, es por eso que, para
la elaboracion de este instrumento, la UNISTMO ha tomado de referencia informacion de
las variables como cambios demograficos, econémicos, sociales. politicos y medio ambien-
tales, principalmente; asi como las propuestas de caracter estatal, nacional e internacional
en materia de desarrollo. Al conocerlos seré capaz de lograr sus objetivos y a la vez preve-
nir contingencias.

1.5.1. Transformaciones demogrificas, econémicas y sociales

La sociedad istmefia y oaxaquefia merece una educacién universitaria publica y de calidad,
encaminada a enriquecer el desarrollo econémico, tecnolégico, cultural y de bienestar so-

cial, a partir de las transformaciones internas de la UNISTMO. La Universidad debe culti-
var y fortalecer un vinculo responsable y activo con su entorno, que le permita consolidarse
como una institucion educativa con gran arraigo social y de transformacién hacia el progre- \
50, impulsando no solo a la regién, sino a todo el Estado de Oaxaca y por ende a México. ;

Es de suma importancia conocer las caracteristicas y la cantidad de poblacién a atender —
para precisar estrategias reales que permitan lograr objetivos concretos. Con base en datos
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través de la Encuesta Intercen-
sal (EIC) 2015, la poblacién nacional era de 119 millones 530 mil 753 habitantes, de forma
puntual el Estado de Oaxaca tenia 3 millones 967 mil 889 habitantes, de los cuales 52.4%
eran mujeres y el 47.6% hombres.

INDICADORES REGION ISTMO

En el 2017, la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarro-

llo de Oaxaca (COPLADE) emitié un diagnéstico de la Region del Istmo de Tehuantepec, __ \

' detallando que la superficie de la Region abarca 20,755.26 km2, con un total de 41 munici- ;’ﬁi'
‘ pios, albergando a 1,352 localidades, distribuidas en dos distritos: Tehuantepec y Juchitan. f\\. R:'
AN I

La Region del Istmo de Tehuantepec, representa la segunda concentracién poblacional J,]'Z__\_i
del estado, con un total de 629 mil 036 habitantes, representando el 15.9% de la poblacion ,-’f x\
estatal, de los cuales el 51.6% son mujeres y el 48.4% son hombres. Juchitan resalta por ser!
el municipio con mayor nimero de habitantes, mientras que San Miguel Tenango es el de /

menor.
,j Es necesario actuar pronto y de manera eficiente para atender en materia educativa a la
&i\ poblacién oaxaquefia, ya que el Estado de Oaxaca se posiciona gntre los tltimos lugares gn
N N/ N
W Y
\

_é'ﬁ\\\\
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este rubro sumamente significativo. Siguiendo los datos de la EIC (2015), el grado prome-
dio de escolaridad de la poblacién oaxaquefia de 15 afios y mas es de 7.5, lo que equivale a
poco mas del primer afio de secundaria, ademas se calcula que Gnicamente el 11.6% ha
concluido la educacion superior, dato similar al 11.8% de oaxaquefios que no tienen ninglin
grado de escolaridad.

Respecto al perfil étnico presente en el Istmo de Tehuantepec, resaltan las etnias: zapo-
teca, mixe, chontal, huave y zoque. Ademds, se considera que el 60% de la poblacion se
considera indigena, mientras que ¢l 32.8% de la poblacién habla alguna lengua indigena.
Por lo tanto, la UNISTMO debe redoblar esfuerzos en preservar e impulsar las lenguas ori-
ginarias de la region, riqueza cultural de Oaxaca y México.

La UNISTMO también considera sumamente importantes para la toma de decisiones a
los indicadores del desarrollo social incluyente, tales como el grado de marginacion, rezago
y pobreza. La siguiente imagen detalla que el 39% de la poblacién se encuentra en un grado
de marginacion Alto, mientras que el 34% de la poblacién pertenece posee un grado de
rezado medio y el 42% pertenece a un grado de pobreza moderado.

Figura 1.24 Indicadores de pobreza en el Istmo de Tehuantepec

La pobreza es un problema multidimensional

Grado de Margmaam. 2015 Grado de RCJJRD_. 2015 Pobreza, 2010

toda la Republica Mexicana. Tan solo en el 2015 existian en la region cerca de 1,000 aer
generadores en 23 parques eélicos controlados por 10 compaiiias, entre ellas la CFE.

En el contexto agricola, la regién aporta el 15.7 % del valor de la produccion, desta
candose los pastizales con un 42%, mientras que el maiz participa con un 19%.
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COMUNIDADES DIRECTAMENTE BENEFICIADAS POR LA UNISTMO

j La UNISTMO esta presente en tres localidades: Sto. Domingo Tehuantepec, Juchitin y Cd.
Ixtepec, con la finalidad de beneficiar al mayor nimero de Jovenes dispuestos a emprender
una carrera universitaria originarios de las poblaciones que constituyen la Region del Istmo
de Tehuantepec, impactando de forma directa a los municipios colindantes.

‘ Para el caso del Campus Tehuantepec, impacta de manera inmediata a los munici-
pios de Magdalena Tequisistlan, Santa Maria Jalapa del Marqués, Santa Maria Mixtequilla,
San Pedro Comitancillo, San Blas Atempa, San Pedro Huilotepec, Salina Cruz, Santiago
Astata, San Pedro Huamelula, San Miguel Tenango, Santiago Lachiguiri y Santiago Ix-
cuintepec.

Mientras que el Campus Ixtepec impacta a los municipios vecinos: Santo Domingo

Chihuitan, El Barrio de la Soledad, Asuncién Ixtaltepec y Magdalena Tlacotepec. El Cam-

pus Juchitan impacta directamente a los municipios de El Espinal, Asuncién Ixtaltepec, San
Miguel Chimalapa, Santo Domingo Ingenio, Unién Hidalgo, Santiago Niltepec, San Dioni-
sio del Mar, San Mateo del Mar, San Pedro Huilotepec, San Blas Atempa, Santa Maria Xa-
dani.

No obstante, los tres campus atraen estudiantes de todos los municipios de la region
‘ del Istmo de Tehuantepec, como es el caso de Matias Romero, Reforma de Pineda, Santo
_ Domingo Zanatepec, San Pedro Tapanatepec, Chahuites, por mencionar algunos, asi como
| alumnos de la Regién de los Valles Centrales y la Costa. Es importante la cobertura que la
‘ UNISTMO pretende abarcar, ya que es necesario revertir los indicadores que la region y el
' estado hasta el momento han reflejado. El objetivo se presenta desafiante, la universidad
‘ esta dispuesta a lograrlo.

Figura 1.25 Aerogeneradores en el Istmo de Tehuantepec

BT T
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1.5.2. Agenda 2030 en el Ambito educativo

Las instituciones de educacion superior que pretendan impactar en el desarrollo de su me-
dio, deben implementar una visi6n a largo plazo. Las problematicas presentes a nivel mun-
dial deben ser atacadas desde cada unidad bésica social, esto es, desde las familias, las insti- |
tuciones educativas, gubernamentales y las empresas; de este modo. uniran y redoblaran o

esfuerzos que se veran reflejados a nivel regional, nacional y posteriormente ser una voz de b ‘
impacto global. Los principales temas a nivel internacional a atacar son: lento crecimiento =

economico mundial, las desigualdades sociales y la degradacién ambiental. Estos aspectos %

impiden la dignificacion de la vida para miles de ciudadanos.

Es por esto que este plan de desarrollo propuesto por la UNISTMO, retoma a la Agen-
da 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Una oportunidad para América La-
tina y el Caribe, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, ya que enmarca una visién de transformacion orientada hacia la sostenibilidad eco-
némica, social y ambiental. Dentro de ella se establecen 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) que representan una estrategia clave para formular un punto de partida y asi A~
plasmar una herramienta de planificacién que coadyuve a alcanzar el cumplimiento de u{y/’ £
desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio ambiente. K S

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo .,
2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y (g

promover la agricultura sostenible 7
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunida-

des de aprendizaje durante toda la vida para todos v
5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para _
todos ‘\\i
7. Garantizar el acceso a una energfa asequible, segura, sostenible y moderna para to- *i\\*s
dos \%\
8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo \
‘/’ pleno y productivo y el trabajo decente para todos )
\

9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y SOS§- «

|
r tenible y fomentar la innovacion Ve |
i 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises ;"/ /*
A\ "\\ 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, Seguros, resj-
[ i \ lientes y sostenibles
'-'}7‘ 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio cligatico y sus efectos

‘ % ,\\ ; N \ : :
& .. i _',} \‘&%




. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos mari-

De manera precisa, el objetivo 4 aborda el tema de la educacién, sin embargo, hay metas
que también la dimensionan, para las cuales la UNISTMO debe poner mayor atencion para
su aplicacion, esas metas son:
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nos para el desarrollo sostenible

. Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la desertifi-

cacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y frenar la pérdida de la diver-
sidad biolégica

. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el

acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusi-
vas a todos los niveles

. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarro-

llo Sostenible

reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacién y educacién, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de Jjovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible. /

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad huma__lln? institucional
respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacion a él\ 3 reduccion d
sus efectos y la alerta temprana. A

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual v~

-

q.\&

N
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El seguimiento y cumplimiento de los ODS, garantizaran el desarrollo institucional de la
UNISTMO, pues la educacién figura como punto central. A partir de este PDI las activida-

des institucionales serdn guiadas en un margen de reflexion, analisis y gestion, encausadas
con una mirada hacia el futuro.

Figura 1.26 Estudiante de la UNISTMO en competencia
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Figura 1.27 Estudiantes de Nutricion, Juchitan
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1.5.3. Planeacion educativa federal

E1 PDI de la UNISTMO, toma como eje central para la consecucion de sus logros al
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, propuesta por el poder ejecutivo federal y \3
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio del afio en curso, cuya vision % i
=
=

es: construir un México justo, pacifico, libre, solidario, democrtico, prospero y feliz, tal es
el mandato de este sexenio. Esta herramienta de progreso nacional se rige bajo los siguien-

tes principios rectores:

I
-:'.:-_-_:...__‘_)
® Honradez y honestidad \K"\»

* No al gobierno rico con pueblo pobre

Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie
Economia para el bienestar

El mercado no sustituye al Estado

Por el bien de todos, primero los pobres

No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera
No puede haber paz sin justicia

El respeto al derecho ajeno es la paz

No mas migracién por hambre o por violencia
Democracia significa el poder del pueblo L
Etica, libertad, confianza A

Los propésitos del PND tienen como centro la conviccion del bienestar de la poblacion,
planteados desde los ambitos: econémico, politico, social y cultural. Esto garantiza que /
cada ciudadano mexicano tenga cabida en el quehacer nacional, tanto en empleo, educa-

cion, salud y bienestar.

1. Politica y Gobierno
Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad
Recuperar el estado de derecho

Separar el poder politico del poder econémico
‘l’ Cambio de paradigma en seguridad

Hacia una democracia participativa
| Revocacion del mandato
Consulta popular
Mandar obedeciendo
\ A\ Politica exterior: recuperacion de los principios
3 Migracién: soluciones de raiz
; Libertad e Igualdad

Politica Social
Construir un pais con bienestar
Desarrollo sostenible
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Programas

o~ \
Derecho a la educacion o
Salud para toda la poblacion \\
Instituto Nacional de Salud para el Bienestar vs

Cultura para la paz, para el bienestar y para todos

3. Economia ®
Detonar el crecimiento

Mantener finanzas sanas

No mas incrementos impositivos

Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion privada
Rescate del sector energético

Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno y el empleo

W
Creacion del Banco del Bienestar X

Construccion de caminos rurales
Cobertura de Internet para todo el pais
Proyectos regionales

Aeropuerto Internacional "Felipe Angeles" en Santa Lucia
Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo
Ciencia y tecnologia

El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional

4. Vision de 2024

Haciendo énfasis en el aspecto educativo, el PND pretende fortalecer y garantizar la e
educacion a todos los estudiantes de forma gratuita, procurando por este medio disminuir la ’
migracion de los jovenes. Ademads, otorgar incentivos a los estudiantes, como la Beca para
el Bienestar Benito Juarez, los Programas de Jovenes escribiendo el futuro: este Gltimo se
enfoca principalmente a hombres y mujeres indigenas o afrodescendientes, asi como a per-
sonas que vivan en una zona de atencion prioritaria y a personas que vivan en contextos de
violencia.

Asimismo, se aspira a que el deporte se fomente dentro de las instituciones educati-
vas y que la cultura se aproveche para conservar la paz y el bienestar para todos. Por lo
_ tanto, manifiesta poner especial énfasis en el combate a los crimenes causantes de la exas- .

peracion social como los delitos sexuales, la violencia de género, la desaparicion forzada, el
.‘ secuestro, entre otros.

La UNISTMO se compromete a trabajar en total apego al PND con el propésito de
seguir la ruta de transformacion nacional, hacia el logro de consolidar una nacién prospera,
unida y en paz. ”

\
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1.5.4. Planeacion educativa estatal

El gobierno actual del Estado de Oaxaca ha puesto su mira en la ejecucion de una nueva
estrategia de desarrollo durante su gestién, cuyo logro sea transformar la condicién social,
econdémica y humana de manera urgente y precisa a lo largo y ancho de la entidad oaxaque-
fia. Por lo tanto, el porvenir de las futuras generaciones debe quedar respaldado por las ac- =
b

tuales decisiones de gobierno. >

‘*‘-Q_
: =
Figura 1.29. Logotipo del PED del Estado de Oaxaca 2016-2022 -

L

2016-2022

""‘in—.._-___‘_"
PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO X
—
Fuente: PDE, Oaxaca 2016-2022. I/ 'QH
Los ejes rectores que impulsan al Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca (PED) reco- ! f
nocen la diversidad cultural y social del estado, para lograr un verdadero desarrollo en la

entidad, se guia de los siguientes indicadores estratégicos: «
\/

5

Eje I: Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social /
Eje II: Oaxaca Moderno y Transparente
"" Eje III: Oaxaca Seguro
| Eje IV: Oaxaca Productivo e Innovador 1N
Eje V: Oaxaca Sustentable / [

El PED, ademis se guia de tres politicas transversales: la reduccion de las brechas de /
género: la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes: y el respeto a los pue-
blos indigenas y la comunidad afromexicana.

Especificamente para el rubro educativo, el PED retoma como ejes principales de la
educacion: la diversidad lingiiistica, cultural, biolégica, geografica, climética, social y eco- |
nomica; haciendo énfasis en que una educacién incluyente garantiza el pleno goce del dere-
cho a la educacion.

Entre los cinco indicadores estratégicos, el Eje I: Oaxaca Incluyente con Desarrollo
()\Q iaﬁ‘ial, es el que retoma a la educacion, cultura fisica y depo ,ﬂtura y ANg, salud, grupos

o —e — ¥
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de situacion de vulnerabilidad, migrantes, acceso a la alimentacién, vivienda e inclusién
economica como sus principales factores a seguir para garantizar una educacion digna.

Para el Estado de Oaxaca, la educacién serd una herramienta que les permita el pleno
desarrollo de sus facultades como seres humanos a las niftas, los nifios y los adolescentes,
permitiendo ser parte de una sociedad més justa, solidaria, tolerante, incluyente y compro-
metida.

Para disminuir el rezago educativo en el estado, la educacién incluyente, equitativa y de
calidad debe ser un objetivo a alcanzar, al mismo tiempo que dignifique las funciones do-
centes. Articular la Educacion Media Superior y Superior con el sector productivo, median-
te el impulso de la formacién de capacidades tecnoldgicas, productivas, de vinculacion y
transferencia de conocimiento. Por lo tanto, la UNISTMO reconoce en este instrumento una
guia contundente de accion, enalteciendo a la educacion para la transformacion del Estado
de Oaxaca, la Patria y la humanidad.

Figura 1.30 Instituto de Estudios de la Energia, Tehuantepec

.
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1.6. Capacidad

La capacidad académica destaca el fortalecimiento de los profesores de cada institucion, %
para la UNISTMO es primordial contar con una plantilla de profesores-investigadores de i
tiempo completo, que cuente con estudios preferentemente de posgrado, pues ello dara pau- \&) |
ta a la garantia de una ensefianza de calidad y vanguardista dentro de las diferentes discipli- %\
nas de conocimiento. -

Entre los indicadores de la capacidad académica se encuentran: la cantidad de Pro-
fesores de Tiempo Completo (PTC), PTC con posgrado, con doctorado, con perfil deseable,

con SNI'y la integracién de Cuerpos académicos. La Tabla 1.1 muestra los datos de estos
indicadores correspondientes a nuestra universidad.

Tabla 1.1. Capacidad Académica de la UNISTMO hasta junio de 2019

2019

Absolutos % Ny
PTC 117 = X
PTC sin posgrado 11 9.40% — Ay
PTC con posgrado 106 |90.60% R
PTC con doctorado 43 36.75% "
PTC con perfil 43 36.75% {/
PTC con SNI 9 7.69%
CAC' 0 0.00%
CAEC* 1 10.00% Y
CAEF’ 9 90.00%

Fuente: PROFEXCE 2020-2021, Datos al 31 de Agosto 2019,

La siguiente grafica, muestra el porcentaje de PTC que cuentan con SNI, bajo la clasifica-
cion SNIC y SNI 1. i

O O
-F’)C,U\{}Bf jﬁ
'Cuerpo Académico Consolidado. I

Z o e st
Cuerpo Académico en Consolidacion
3 Cuerpo Académico en Formacién.
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Figura 1.31. Porcentaje de PTC con SNI nivel C y nivel 1

Fuente: PROFEXCE 2020-2021.

Los cuerpos académicos reconocidos en las Dependencias de Educacion Superior
(DES) de la UNISTMO, se enlistan a continuacion:

Tabla 1.2. Lista de los Cuerpos académicos reconocidos en la UNISTMO

DES: Ingenieria y Tecnologia Biomasa y quimica fina En formacion L,

DES: Ingenieria y Tecnologia ( o ‘
Coémputo aplicado En formacion

DES: Ingenieria y Tecnologia
Desarrollo rural sustentable En formacién

DES: Ingenieria y Tecnologia

Energia edlica y solar En formacion

DES: Ciencias Sociales y Admi-

. 2 Generacion y desarrollo empresarial En formacion
nistrativas Y P .

DES: Ciencias Sociales y Admi-

Ao Gestion publica y estudios organizacionales  En consolidacién
nistrativas

DES: Ciencias Sociales y Admi- Modelado de sistemas y tecnologias de la

: = : o formacio
nistrativas informatica En formacién

N DES: Ciencias Sociales y Admi-
\ nistrativas

DES: Ingenieria y Tecnologia Realidad virtual y aplicaciones didacticas En formacion

Politicas pablicas En formacion

DES: Ciencias Sociales y Admi-

i Rectoria del Estado para el desarrollo local En formacién
nistrativas

Fuente: SEP (2019).
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1.7. Competitividad

La competitividad académica de una institucion se refleja bajo cuatro indicadores: cantidad
de matricula, Eficiencia terminal, Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y
Matricula en programas de calidad. La UNISTMO mantiene su firme compromiso con la
comunidad universitaria, manteniendo una competitividad académica que logre formar in-
dividuos con alto nivel de conocimientos, compromiso social, vision de desarrollo y profe-
sionalismo.

Matricula

Respecto a datos del semestre 2018-2019 B, se tenia un registro de 721 alumnos inscritos,
el 27.9 % se concentraba en el Campus Ixtepec, el 40.4% en el Campus Tehuantepec y el
31.8% en el Campus Juchitdn. La Tabla 1.3 muestra la distribucién de los alumnos en las
carreras de licenciatura y maestria, asi como el género.

Figura 1.32. Participacion de la Licenciatura en Informatica en la XXV Semana de Ciencia y Tecnologia
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Tabla 1.3. Matricula Semestre 2018-2019 B

TEHUANTEPEC

Matricula Total

H M TOTAL
Lic. En Ciencias Empresariales 24 48 72
Lic. En Administracion Publica 14 18 32
Lic. En Derecho 2487139 66
Lic. En Informatica Ry 30
M. C. en Derecho de la Energia IS | 1

- Total del
Campus 201

Matricula Total

H M TOTAL
Lic. En Matematicas Aplicadas o 20
Lic. En Ing. En Disefio 1721 38
Lic. En Ing. Industrial 45 26 71
Lic. En Ing. En Computacién G208 40
Lic. En Ing. Quimica 33 32 65
Lic. En Ing. De Petréleos 27 14 41
Maestria en Ciencias en E. E6lica b B 11
Maestria en Ciencias en E. Solar RS, 5

Total del

Campus 291

Matricula Total

‘ H M TOTAL
[ Lic. En Enfermeria 47 113 160
INE Lic. En Nutricién 18 51 69
Total del
t‘ Campus 229
“ Fuente: Elaboracion propia con datos de Carrefio (2019).
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Figura I.33 Estudiantes de enfermeria en practicas
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Eficiencia terminal

Los datos en eficiencia terminal para la UNISTMO hasta el momento han sido de un 25%,
por lo tanto, se pretende encaminar y redoblar esfuerzos para aumentar esta cifra, mediante

la aplicacion de estrategias puntuales. La desercién escolar se ha dado principalmente en
los dos primeros semestres de los cursos. Sin embargo, la calidad educativa de los estudian-
tes que logran terminar ha sido sobresaliente, reflejandose en los exdmenes CENEVAL.
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Figura 1.37. Clausura de cursos, generacion 2014-2019. alumnos Campus Ixtepec
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Figura 1.38 Estudiantes de Ing. Quimica en el XXVIII International Materials Research Congress 2019 del 18 al 23 de

agosto en Cancin, Quintana Roo
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Programas acreditados

7=

La UNISTMO refrenda su compromiso con la calidad educativa mediante la acreditacién
de los programas educativos llevadas a cabo por organismos de certificacién externa. tal es
el caso de la acreditacion por parte de CIEES. Hasta el momento se han acreditado siete
licenciaturas, tanto del Campus Tehuantepec como de Ixtepec, el 86% de las acreditaciones
han pertenecido al Nivel 1, destacandose la Lic. En Administracién Pablica con vigencia de

cinco afios.
Tabla 1.4. Acreditacion CIEES

PROGRAMA EVALUADO
Lic. En Ing. En Compu-
INGENIERIA Y TECNOLOGIA tacion
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINIS- Lic. En Administracion
TRATIVAS Publica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINIS- Lic. En Ciencias Empresa-
TRATIVAS riales

INGENIERIA Y TECNOLOGIA Lic. En Ing. De Petroleos

INGENIERIA Y TECNOLOGIA Lic. En Ing. En Disefio

INGENIERIA Y TECNOLOGIA Lic. Ext lng. Industrial

Fuente: Dictamenes CIEES.

NIVEL

VIGENCIA

Julio 2016-Agosto 2018
Agosto 2016- Septiembre
2021

Agosto 2016

Octubre 2017- Noviembre
2020

Octubre 2017- Noviembre
2020

Octubre 2017- Noviembre
2020

Agosto 2019- septiembre
2022

Figura 1.39. Integrantes del Programa de Ingenieria Industrial
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El Programa de Maestria en Ciencias en Energia Edlica ha destacado su firme com-
promiso hacia la excelencia y su gran labor por proyectar la calidad académica y de inves-
tigacion. Este programa lleva acciones encaminadas a la mejora continua, de tal forma que
logre posicionarse como un referente a nivel nacional en la formacién de profesionales de

alto nivel educativo y tecnolégico, con visién de desarrollo.

Es asi, que en marzo de 2018, este programa fue reconocido por el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), otorgando la aprobacién para su incorporacién
al PNPC.

Figura 1.40 Integrantes del Programa de Maestria en Ciencias en Energia Edlica
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1.8. Plataforma administrativa y de apoyo

La UNISTMO se ha esforzado por contar con la infraestructura, el equipo y los servicios N
adecuados para que tanto alumnos como profesores-investigadores realicen sus actividades
con las herramientas necesarias. \.\ !
=
1.8.1. Infraestructura
| S

La infraestructura con la que cuenta la UNISTMO es un patrimonio muy valioso para la ——=._
Region del Istmo y para Oaxaca, mismo que permite ofrecer una educacién de calidad en
| instalaciones de primera, bajo las condiciones adecuadas.

Con ello se brinda la oportunidad de acceder a una educacién superior de calidad a
Jovenes de bajos recursos que no pueden viajar a otros lugares.

La UNISTMO posee 119.4 Ha de terreno, dentro de las cuales se han construido 84
edificios (hasta el afio 2017), entre los que se encuentran: salones de clases, laboratorios,
biblioteca, salas de cémputo, auditorio, sala de usos miltiple, sala multimedios para inglés B
(sala de autoacceso), cubiculos para profesores, institutos, edificios administrativos, edifi-~~ | |
cio de servicios escolares, oficinas para vicerrectores, cafeteria, almacén, departament —‘H"---,,'
para profesores, entre algunos otros. El ANEXO I11. Cartografia de la UNISTMO, muestra™ /
los planos de cada DES, asi como el 4rea superficial y los principales edificios. a

Figura 1.41 Auditorio, Campus Ixtepec

AU
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Figura 1.42 Aulas, Campus Ixtepec
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1.8.2. Equipamiento

El equipamiento y la instrumentacién, hace que los alumnos apliquen los conocimientos K\;j)
tedricos en précticas orientados a resultados, la UNISTMO ha apostado por el equipamien-

to de sus laboratorios, talleres, salas, entre otros. A continuacion se presenta la Tabla 1.5

con el equipo mas relevante.
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Tabla 1.5. Equipamiento en talleres

LABORATORIO

EQUIPAMIENTO

Laboratorio de Biomasa

1 Cromatografo de gases, marca: Varian, modelo: 3380.
1 Espectrofotometro UV.
1 Rotavapor, marca: Buchi, modelo: R-215.

Laboratorio de Hidro-
carburos

1 Cromatografo de gases acoplado a espectrometro de masas.

1 Equipo de caracterizacion de catalizadores (Aditamento Mi-
cromeritics TPX SYSTEM con horno integrado y 8 reguladores
de presion para diferentes gases).

1 Analizador de microporos por fsisorcion fisica de alto rendi-
miento.

1 Estufa de laboratorio, marca: Thermoscientifc.

Laboratorio de Oceano-
grafia

1 ICP-OES (espectofotémetro de plasma) ICAP 6000 series.
1 Campana de flujo laminar.

I Incubadora de DBO.

1 Selladora de Quanty Tray, Model 2 x.

I Sistema de automatizacién digital, Deltav.

Incubadoras.

1 Ctd.

1 Corrientimetro Aprotek.

Laboratorio Hidraulica

1 Sistema de automatizacion digital, Deltav.
1 Controlador de la serie M que ejecuta estrategias de control.
1 Estacién de trabajo (CPU).

Laboratorio de Energia
Solar y Edlica

1 Banco de pruebas estructurales.

8 Estaciones meteorol6gicas, marca: Davis (baja altura hasta 20

m).

3 Estaciones meteorolégicas, marca Cambell (con torre de 60 m). ]

1 Camara termogréfica. 3

1 Laboratorio de circuitos impresos. /‘
/

1 Spin-coater.
1 Microscopio éptico.

Laboratorio de Optica

L\l Aplicada 1 Camara digital réflex, marca: Canon. .

E 1 Laser de estado sélido (635 nm) con generador de linea oOptica.

N I Prototipo de concentrador solar de canal parabélico con segui-
’\‘\ miento solar (Dimensiones: 1.20 x .90 m).

2 Tablas 6pticas o mesas holograficas (900 x 1200 mm)

Laboratorio de Simula-
cion

I Sistema de adquisicion de datos, Quanser Q8-USB.

1 Banco de pruebas de palas 1.2 m.

1 Banco de pruebas de generadores de 10 hp.

I Convertidor de potencia de doble via (back to back) de 5 kw.
1 Convertidor Semikron de 30 kw.

I Sistema para desarrollo de ambientes virtuales.

I Sistema de transmisién de aerogenerador de baja potencia.

1 Autotransformador-Variac de 3kwy AR
L ﬂ% \
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I Sistema de desarrollo de circuitos impresos Promotats-62.
I Sistema de adquisicion de datos National-instrument, NI
CDAQ-9174.

I Sistema de adquisicion de datos, National-instrument NI
CDAQ-9172.

1 Sistema de generacion solar de 500 w, 1 Estacion meteorologi-
ca, Davis.

Laboratorio de Quimi-
ca

1 Sistema Elix Advantage 3/5/10/15, contenedor ASM., cilindro
de fibra de vidrio, sistema hidroneumatico % cp.

2 Camisas de calentamiento o manta de calentamiento con agita-
cién magnética SEV, capacidad 500 ml, con control de tempera-
tura, frecuencia 60 Hz, potencia 254 watts.

I Camisa de calentamiento o manta de calentamiento con agita-
cién magnética SEV, capacidad 2000 ml, con control de tempe-
ratura, frecuencia 60 Hz, potencia 254 Watts.

1 Balanza analitica, A&D GH-252.

1 Compresor 990 profesional spray GONI, de 5 hp, tanque de
200 1.

I Centrifuga compacta de 6 lugares.

Laboratorio de Inge-
nieria Quimica

1 Cromatdgrafo de liquidos de inyeccién manual.

I Rotavapor digital Buchi, con brazo eléctrico y bario de 4 litros
acoplado a una bomba de vacio v-700 y un recirculador de agua
fria.

1 Analizador de gasolina, modelo: GS-PPA-1.

Laboratorio Experi-
mental de Quimica Or-
ganica

1 Microondas focalizado, Monowave 300, marca: Anton Paar.

2 Evaporadores rotatorios, Buchi R-215.

1 Multivapor, Buchi.

1 Reactor criogénico (-80°c) para 4 matraces SEV.

1 Fusiémetro Melttemp.

2 Bombas de vacio Buchi. A
5 Mantas de calentamiento, SEV. \ [

Laboratorio de Elec-
tronica e Inteligencia
Artificial

I Tess mecanica mel, me2 y me3.
1 Aparato de Ley de Hooke.

1 Electroiman para efecto Zeeman.
1 Modelo de campo rotatorio trifasico
1 Generador de Van de Graaff.

I Maquina de Whimmshurt.

1 Robot Smart Robotic Arm.

1 Robot mévil Eramobi.

Tarjetas FPGA.

Kits Lego Mindstorms.

1 Silla de ruedas eléctrica.

1 Telémetro laser.

Laboratorio de

1 Pantalla tactil.

1 Sensor XBOX 360 Kinect. \

!
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Cémputo

Equipos de computo.

Laboratorio de Redes

4 Switchs administrables, para realizar practicas de conectividad. =
4 Puntos de acceso inaldmbrico externos de alta potencia y 2 T
routers inalambricos. S
=
\\\3‘

2 Routers con puertos telefénicos.
1 Switch, marca: GP, modelo: Ge-1920.

3 Drones DJI Phantom; 3 estandares con camara.
4 Nano drones de bolsillo con cdmara.

Laboratorio de Elec-
tronica

I Analizador de espectros con ancho de banda de 9Khz a 3Ghz.
2 Equipos didacticos, para la elaboracién de practicas de circui-
tos eléctricos.

2 Equipos didacticos, para la elaboracion de practicas de siste-

——
mas empotrados.
1 Tableta digitalizadora con un 4rea de trabajo de 320 x 208 x 12

mm.
2 Equipos didécticos, para la elaboracién de robots seguidores de
linea con tarjetas Arduino.
1 Equipo didactico, para la elaboracion de robot seguidor de li-
nea con placa de desarrollo de sistemas basado en FPGA.
6 Estaciones, para soldar componentes diversos. \}i
4 Fuentes de alimentacién, para generar voltajesde CDde 0Va ‘|~ [
30V. -.,5 :
1 Generador de funciones. .
v
C

2 Osciloscopios digitales de 2 canales, para el anélisis de sefiales
eléctricas.

2 Acelerémetros IMU 10 grados.

4 Modulos de 4 relevadores con optoacoplador.
I Pantalla tactil, nRaspberry Pi pitft adafruit.

5 DHT11, sensor de temperatura y humedad.

6 Wifi USB Raspberry Pi.

3 MQ-6, sensor de gas.

4 Lockers de 5 puertas metélicas
4 Tarjetas genéricas, Mega CH340G compatibles con Arduin®.
4 Ethernet Shield.

2 Access Point Linksys WAP300N.

1 Wattmetro Kwh, medidor de consumo eléctrico, 110v 100a.

1 Luxémetro digital, Lx1010b.

4 Computadoras, Aio Dell Inspiron 20, cel N3250,

10 Computadoras, SBC Raspberry Pi, memoria RAM: 1 GB

Laboratorio de Pro-
duccion de Alimentos

1 Extractor de jugos.

1 Horno de microondas.
1 Estufa de gas.

I Licuadora industrial.
1 Batidora industrial.

i
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1 Refrigerador.
1 Molino de carnes.

Laboratorio de Evalua-
cion Sensorial

Equipo de cémputo.

Laboratorio de Soporte
Lactario

1 Refrigerador.
1 Parrilla.

Laboratorio de Micro-
biologia- Bioquimica

1 Microscopio.

1 Balanza analitica.

1 Centrifuga.

1 Estufa.

1 Analizador semiautomatizado BTS 350 (quimica clinica).
1 Baiio Maria.

1 Balanza.

1 Balanza digital.

Laboratorio de Broma-
tologia

I Digestor y destilador Kjiehdal.

1 Determinacion de proteinas.

1 Equipo Soxhlet.

I Determinacion de extracto etéreo.
Muflas.

1 Horno de secado.

1 Rotavapor.

1 Balanza analitica.

Laboratorio de Antro-
pometria

1 Bodystat composicion corporal.
1 Plicometro Harpenden.

Laboratorio de Prope-
deutica y Laboratorio
de Biologia y Quimica

1 Méquina de centrifugado.
Muiiecos de RCP AMBUS.
Maniquies de fetos.

Sala de Desarrollo de
Software

8 Computadoras de escritorio, Vostro 270S.
I Lector de codigo de barras.

1 Lector de huella digital.

I Impresora de codigo de barras.

1 Impresora de ticket,

I Enrolador biométrico més tarjeta.

Clinica Robotizada

1 Bascula digital pediatrica. [
I Cuna de calor radiante, marca: Imebo z-1100: Modelo anaté-
mico de columna vertebral 3bs, Bonelike.

1 Kit de maniqui entrenamiento adulto.

1 Ultrasonido doppler portatil, mod.: Bt-250.

1 Duplex.

1 Triplex.

1 Ultrasonido portatil,

1 Espirémetro digital con software, marca: Hermed.
1 Ambu resusitador manual adulto desechable.
Bombas de infusion, Hermed con pantalla led.

1 Mesa Plicher de expulsign ginecolégica pata de gallo.

\
il \f"

=awl

‘-)




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2019-2024
Vision 2030

1 Cama eléctrica 3 posiciones rango 40-70 cms.
I Cama eléctrica 3 posiciones rango 40.60 cms.
1 Negatoscopio de pared.

| Aspirador quirtrgico 20 Its por minuto, Hergom.

1 Valvula de rodilla, Alvinox.

I Equipo de rayos X sy31-100p.

1 Tococardidgrafo bfm700.

I Electrocardiografo de 3 canales, marca: Edan.

I Estuche de diagnostico, marca: Welchallyn.

1 Oximetro pediatrico.

1 Aspirador de mucosidades de 18 Its, modelo: 7a-23d.
1 Insuflador.

1 Equipo de parto.

I Maniqui de rcp infantil baby.

1 Maniqui de intubacién neonatal emergencia.

1 Maniqui completo Geri.

1 Simulador de parto interactivo.

I Unidad de fototerapia de Led c¢/pedestal bl 1001.

3b Microanatomy fibra muscular a 10000 aumentos.
I Estuche de laringoscopio fibra 6ptica.

1 Set de instrumental de cirugia mayor, HP.

I Set de instrumental de cirugia general.

I Cuna de calor radiante, marca: Imebio z-1100.

1 Brazo para practicas con la presion sanguinea 1f01095u.
I Desfibrilador, Rescue Live AED (SAM).
1 Autoclave de 50 Its. temp. max de 130 °c.

500 Its.

I Modelo de brazo para inyeccion intravenosa 1f01121u.
1 Bebé recién nacido, Nasco, sb17156u.

Feto humano en Utero modelo anatomico, marca: 3bs 110.

1 Esqueleto humano modelo anatémico, al0 3bs.
1 Modelo para practicar el uso de condones, 3bsc 142.
1 Modelo de mama de mujer, 156 1008497.

1 Pierna con musculos y rodilla de lujo, 3bsc 142.
1 Monitor de signos vitales, modelo: Zo-zd120d.

Royal.
1 Articulacion de la cadera.

1 Maniqui, Nasco necesidades especiales del bebé femenino.
1 Maniqui Nasco necesidades especiales del bebé masculino.

1 Compresor de piston, marca: Smartik de 7.5 HP montado de

1 Figura con musculos doble sexo, desmontable con 45 pzas.

1 Lampara de examinacion, diagnéstico y cirugia mayor, Slim

1 Regulador de potencia micro-controlado, modelo: Amer-511.

1 Brazo con misculos de lujo 6 partes tamafio natural, 3bsc m11.

i

1 Simulador para diélisis peritoqeahambulatgﬂa, 1f01027u.

o,

\

W




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ‘
2019-2024
Vision 2030

L S,

X

I Simulador entrenador de auscultacion, SmartScope Nasco,
1f01142u.

1 Modelo anatémico de pulmon.

1 Chesterchest torso para acceso venoso central.

I Maniqui simulador de maquillaje de vendaje quirtrgico.
I Mesa rifién cubierta de acero inoxidable.

1 Doble hélice de DNA, modelo: 1351005128.

I Serie fisiolégica de los nervios 3.

1 Médula espinal con terminaciones nerviosas.

1 Sistema digestivo de 3 piezas.

1 Craneo desmontable 3b Scientific, version anatomica.

1 Simulador para administracién de enema.

1 Sistema nervioso, medio de su tamaiio natural.

1 Sistema circulatorio humano.

1 Célula animal, siv5677.

1 Entrenador avanzado de examinacién de mama.

1 Modelo de sistema urinario masculino.

1 Simulador de paciente adulto, para procedimientos de emer-
gencias y resucitacion.

1 Simulador ginecoldgico, Zoe.

1 Modelo para auto-examinacién de mama.

1 Kit de simulador infantil y adulto de traqueotomia.

I Simulador de neumotérax.

1 Modelo de inyeccion intramuscular de gliteos.
1 Mesa Mayo y mesa rifion.

Consultorio

1 Bodystat composicion corporal.
I Plicometro Harpenden.

Fuente: Seara, 2019.
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1.8.3. Servicios
La UNISTMO ha replicado sus servicios basicos en cada DES con la finalidad de que toda
la comunidad universitaria tenga las mismas oportunidades de aprendizaje. Estos servicios
se enlistan a continuacion:

e La biblioteca alberga acervo bibliografico basico y especializado para las diversas

areas de conocimiento, ademas por las condiciones climaticas de la region, estos
edificios se encuentran climatizados, su horario de atencion es corrido, de 7:00 a
19:00 h., cuenta con mesas para estudio individual. El préstamo de libros, revistas y
demds material puedes ser de tipo interno, para uso dentro de las instalaciones, o pa-
ra uso externo, con periodos de tiempo hasta de 15 dias por préstamo.
Las salas de computo, al igual que la biblioteca, se encuentran climatizadas para que
no merme la eficiencia en los equipos, ademas cuentan con software especializado
para cada clase que asi lo requiera. Se encuentra disponible para toda la comunidad
universitaria los 365 dias del afio, ademas, se le brinda el servicio de fotocopiado e
impresion gratuita a los estudiantes.

El centro de idiomas esta orientado a actividades propias de la ensefianza-

7’

aprendizaje del idioma inglés, con profesores nativos del idioma, asi que se cuenta & X
con materiales multimedia como videos, audios, libros, equipo de cémputo, auricu- \__

lares, entre otros, con la finalidad de que se desarrollen en el alumno las habilidades
de este idioma en sus diferentes variables: reading, writing, listening y speaking. La
UNISTMO comprende que aprender este idioma no es un lujo sino una necesidad
para el desarrollo y acercamiento del alumno al contexto internacional.

Figura 1.45 Sala de autoacceso
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¢ Como se vio en los apartados anteriores, la infraestructura y el equipamiento son
necesarios para el aprendizaje de los alumnos, es por ello que todos los laboratorios,
talleres, equipo e instrumentos, estan disponibles para la comunidad universitaria
que lo requiera, potencializando su aprovechamiento escolar.

El auditorio es un recinto especial para la comunidad universitaria, en él se desarro-
llan eventos masivos, presentaciones como la Semana de la Cultura Zapoteca, ce-
remonias de clausura, presentaciones de investigacion o difusién de algiin tema en
particular.

Figura 1.46 Evento en Auditorio, Ixtepec

Sala audiovisual, es un espacio destinado a la presentacion de las tesis, presentacion
de protocolos de investigacion, difusion de informacion mas especifica, entre otros.

La cafeteria oferta alimentos saludables, a precios accesibles a la comunidad univer-
sitaria, en un horario de 7:00 a 16:00 h, dentro de un ambiente higiénico y tranquilo.

=
S
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Figura 1.47 Cafeteria

El Departamento de servicios escolares esta encargado de planear, organizar y su-
pervisar todas las actividades relacionadas con el registro, control escolar e historial
académico de los alumnos, asi como también, todas aquellas orientadas a la difusion
de la universidad a nivel regional, estatal y nacional. Es la responsable de proponer,
programar y organizar en coordinacién con Vicerectoria académica, jefes de carrera
y del centro de idiomas, los horarios de clases y asignacién de materias. Asi mismo,
es la encargada de expedir los documentos que avalen los estudios de cada uno de
los alumnos tales como credenciales, constancias, certificados, entre otros.

Figura 1.48 Area de Servicios Escolares
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* Enapoyo a la plantilla docente foranea, la UNISTMO brinda el servicio de renta de
departamentos habitacionales dentro de la institucion.

¢ La universidad cuenta con medios de transporte para uso del personal para activida-
des académico-administrativas y de viajes de practicas para estudiantes: camionetas
y autobuses.

Figura 1.49 Visitas Industriales
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1.9. Logros

Figura 1.50 Otorgando reconocimiento a alumno destacado

UNISTMO. La licenciatura en Enfermeria es la sexta mejor, a nivel nacional,
de acuerdo con los resultados del Examen General para Egreso de la Licencia-
tura (EGEL).

UNISTMO. Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia-EGEL otorgado
al alumno Cruz Betanzos Erick Yair de la Lic. En Ing. Quimica.

UNISTMO. La Lic. en Nutricion ingres6 a la Red Mexicana de Universidades
Promotoras de la Salud, A. C. Teniendo como a Representante Institucional al
M.S.A.N. Edu Ortega Ibarra.

UNISTMO. EI 20% de los egresados de la Licenciatura en Ciencias Empresa-
riales que presentaron el Examen General para Egreso de Licenciatura (EGEL),
del CENENVAL obtuvieron un resultado Sobresaliente.

™
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UNISTMO. Primer simposio de ciencias e Ingenieria de materiales CAPITULO
ESTUDIANTIL UNISTMO-SMM desarrollado el 11 y 12 de abril de 2019 en

/

G

instalaciones de la UNISTMO campus Tehuantepec. -
* UNISTMO. El alumno Emanuel Marcial Castillo, de Ing. En Computacién, ob-  _ 3
tuvo una beca de la AMC para participar en el XXIX Verano de la Investiga- ::

cion Cientifica, permitiéndole asistir al Laboratorio de Robética y Mecatrénica
del Centro de Investigacion en Computacion del Instituto Politécnico Nacional.
para colaborar en el proyecto denominado “Machine vision for biological image
recognition”, bajo la tutela Dr. Juan Humberto Sossa Azuela, miembro Nivel 3 \
del SNI.

¢ UNISTMO. Participacion en el Foro del comité del rio los perros el miércoles
30 de enero del 2019 en la ciudad de Ixtaltepec, Oaxaca con el fin de hacer pro-

puestas para la rehabilitacion del rio.

¢ UNISTMO. Cinco alumnos de la Lic. en Enfermeria obtuvieron el premio CE-( Gf““’
NEVAL al Desempefio de Excelencia-EGEL, ellos fueron: Garcia Ordaz Julio
César, Judrez Pineda Myleydis, Pomposo Cruz Diana Laura, Ramirez Burgua
Citlally y Trujillo Ramirez Ana Rosmeri.

* UNISTMO. Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia-EGEL en la Li-
cenciatura de Ciencias Empresariales.

* UNISTMO. Convenio con EDF RENEWABLES SERVICIOS DE ENERGIA
MEXICO, S. DER. L. DE C. V. en el mes de septiembre del 2018 a 5 afios.

* UNISTMO. Egresada de la carrera de Ingenieria en Computacion, Marleydy

". Acevedo Gémez, participé en el 6° Encuentro de Jovenes Investigadores organi-

zado por el Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologia, tras una ronda previa

de clasificacion.

‘ ¢ UNISTMO. El alumno Osiris Montero Rios, de la carrera de Ingenieria en
N Computacion, participé XXVIII Verano de la Investigacién Cientifica realizan-
do una estancia en el Instituto Tecnolégico Auténomo de México, bajo la tutela
del Dr. Luis Antonio Moncayo Martinez, miembro Nivel 1 del SNI.

que se llevo a cabo en las bahias de Huatulco del 4 al 6 de julio del 201 § donde
se presentar rf.?sultados de los estudios de agua marina, sedimentos y{y "‘!uscos
“El Organo™ de Santa Maria Huatulco realizados por la prof
za Amezquita.
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UNISTMO. Nivel 2 en el Padrén EGEL Programa de Alto Rendimiento Aca-

démico Enfermeria, a la Licenciatura en Enfermeria. (;\\_‘EQJ
UNISTMO. El 33% de los egresados de la Licenciatura en Ciencias Empresaria- (“33
les que presentaron el Examen General para Egreso de Licenciatura (EGEL) del ,_:53.)
CENEVAL obtuvieron un resultado Sobresaliente. ,5:‘

UNISTMO. Egresada de la carrera de Ingenieria en Computacién, Ana Laura
Guzman Villalobos, obtuvo el primer lugar en el 4rea de “Innovacién y Desarro-
llo Tecnolégico™ del 5° Encuentro de Jévenes Investigadores organizado por el
Consejo Oaxaqueiio de Ciencia y Tecnologia, lo que la acredité a participar en

el 4° Congreso Interinstitucional de Jévenes Investigadores, realizado en Vi- X

llahermosa Tabasco.

UNISTMO. Egresada de la carrera de Ingenieria en Computacion, Marleydy
Acevedo Gémez, participé en el 25th Annual National Ronald E. McNair Scho-
lars Symposium organizado por la Universidad de California, Berkeley, en Es-
tados Unidos de Norte América.

UNISTMO. El alumno de la Licenciatura en Informatica, Erick Alvarez Lépez, ; _.']|
obtuvo una beca de la S.R.E. Proyecta 100,000, para realizar una estancia en Es- \}
tados Unidos, del 29 de octubre al 10 de diciembre. )
UNISTMO. El alumno Eduardo Figueroa Cabrera de la Lic. En Ciencias Em-
presariales, fue ganador de AcciTrade Coach por su desemperio en simulador fi-
nanciero de Banamex.

UNISTMO. El alumno Emanuel Marcial Castillo de la carrera de Ingenieria en
Computacién participé en la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierias 2016 Oa-
xaca, tras haber obtenido su clasificacién en dos rondas previas de evaluacion.

UNISTMO. Las alumnas Zanya Vera Gross, Emmanuel Veldzquez Sénchez, ‘%‘\
Ariadne Mardely Diaz Cortés y José Alberto Aragon obtuvieron el primer lugar "%
en 6° Certamen Nacional Universitarios por el Servicio Social y Desarrollo \ \

Agrario, realizado en la Cdmara del Senado en diciembre de 2015. N/
UNISTMO. Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia-EGEL en las Lj (.
cenciaturas de Ciencias Empresariales y Derecho. / ;,”- (

UNISTMO El alumno Osiris Montero Rios de Ia carrera de [ngemcna e
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UNISTMO. El Equipo Creator obtuvo el 1er. Lugar en el Concurso de Creativi-
dad de Ciencia y Tecnologia e Innovacién 2014. Organizado por el Instituto
Tecnologico de Salina Cruz. 2

* UNISTMO. Las alumnas Alejandra Clavel Martinez, Sarahi Alonso Miguel y "_‘“:

Sandra Mufioz Martinez, de la Carrera de Derecho, obtuvieron el pase a la etapa

regional de la II Competencia Nacional de Litigacién Oral, organizado por el

Instituto de Ciencias Penales “INACIPE” ¢ Iniciativa para el Estado de Derecho

de la barra Americana de Abogados “ABA ROLI”. \k

¢ UNISTMO. Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia-EGEL en la Li-
cenciatura de Ciencias Empresariales.

UNISTMO. Se inaugura el Centro Nacional de Capacitacion E6lica “CNCE” en _ (,

conjunto con el Grupo Gamesa Lider Tecnolégico Global en la Industria E(’)Iica{ 5{,
El CNCE es el primero en su tipo a nivel nacional. Tiene como fin capacitar a\_ "
personal de la region sin costo alguno.

UNISTMO. El equipo Tehuanos logré el 3er lugar a nivel nacional en el concur-
so Nacional de Programacion, organizado por la Universidad del Golfo de Mé-
xico, Campus Oaxaca.

UNISTMO. El Equipo “RJ-LMU” integrado por los alumnos José Luis Gonza-
lez Gélvez, Erwis Melchor Pérez y José Pablo Santiago Cabrera, obtuvo el 3er
lugar en V Concurso Estatal de Mini robética. Evento organizado por la Univer-
‘ sidad Tecnoldgica de la Mixteca.

|
UNISTMO. 2° Lugar en la Categoria de Carteles de Bioprocesos y Sustentabili- ,f;'
dad, organizado por la Sociedad Latinoamericana de Biotecnologia Ambiental y ;£ |
Algal. ! | { 3; '
e UNISTMO. EI alumno Alan Carrasco Carballo de la carrera de Ing. Qunmica |
obtuvo Medalla de Oro” en la XV Olimpiada Iberoamericana de Quimica, la
N cualsse realiz6 en la Facultad de Quimica de la Universidad Nacional Auténom
éxico, el 01 de noviembre de 2010.

—=z==00 C
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UNISTMO. Primer lugar en el disefio del logotipo del Servicio de Gastroentero-
logia, del Centro Médico Nacional 20 de noviembre. Obtenido por la alumna
Dhanaé Alheli Pérez Arellanes.
* UNISTMO. Equipo Shunco, integrado por los alumnos: Getsemani Arista L6-
pez, Josu¢ Cervantes Sanchez y Carlos Mijangos Jiménez, fue acreedor del ter-
cer lugar en el concurso “Robots seguidores de trayectorias” dentro del marco
del Congreso Internacional de Mecatrénica y Segundo Congreso Nacional de
Politécnicas realizado en la Universidad Tecnolégica de la Mixteca el 24 de
abril de 2009.

UNISTMO. Los alumnos José Yedid Aguilar Lopez, Martha del Carmen Ferra
Gonzélez y Maria del Rosario Santiago Carrasco, obtuvieron el primer lugar en
el concurso “Robots seguidores de trayectorias”, dentro del marco del Congreso
Internacional de Mecatrénica y Segundo Congreso Nacional de Politécnicas. P
Celebrado en la Universidad Politécnica de Chiapas del 02 al 04 de abril del{/’f

2008.

e UNISTMO. La alumna Dhanaé Alehli Pérez Arellanes, estudiante de la carrera
en Ingenieria en Diseflo, obtuvo el primer lugar en el ler Concurso Estudiantil 4

de Disefio “Logotipo y Lema”, celebrado en la Universidad de Sonora, Divisién
de Ciencias Sociales, el 07 de noviembre de 2007.

Figura 1.5] Estudiante recibiendo reconocimiento por obtener el mejor promedio, generacion 2014-2019
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1.10. Horizonte institucional 2030

Es altamente relevante que la UNISTMO dirija la mirada hacia el futuro, comprometiéndo-
se en la construccion de un mundo mejor, partiendo desde su entorno y su quehacer diario;
este reto de gran magnitud representa una oportunidad para demostrar que la UNISTMO
cuenta con el potencial para lograrlo. Es importante considerar que existen diversas pro-
blematicas sociales, de salud, escasas oportunidades de insercion laboral digna, crisis de
valores, degradacion medioambiental, entre algunas otras problematicas que afectan ac-
tualmente a la sociedad. Sin embargo, la universidad debe fungir como agente de cambio,
dirigiendo sus esfuerzos hacia el desarrollo y estabilidad social, marcando la diferencia
desde su interior.

El primer paso para reorientar esfuerzos es precisamente la elaboracién de este ins-
trumento, donde tiene cabida la educacién integral y de valores, donde se fortalezca no solo N
la ciencia y la tecnologia, sino también la cultura, los valores sociales, la salud y el deporte: N _T
evitando a toda costa la discriminacion, el racismo y la desigualdad. Por lo tanto, queda de
manifiesto que la formulacion de este PDI representa la oportunidad invaluable para mejo-
rar el quehacer de la UNISTMO.

Figura 1.52 Hacia la sustentabilidad
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2. Prospectiva Estratégica 2019-2024, Vision 2030

2.1. Conceptualizacion

Es trascendental visualizar el futuro y establecer lineamientos de accién que logren alcanzar
las metas y los objetivos que la UNISTMO se plantea para ser una de las mejores universi-
dades del pais, fungiendo como herramienta de transformacion regional, estatal y nacional,
comprometida a actuar bajo principios y valores sociales fundamentales.

2.1.1. Mision
Formar profesionistas de licenciatura y posgrado con educacién integral y filosofia huma-
nista, basada en la experiencia de profesores investigadores, personal calificado e infraes-
tructura 6ptima para impulsar el desarrollo socioeconémico, cultural y politico de la region,
el estado y el pais.

2.1.2. Vision

Vision actual: Ser una universidad de calidad en educacién superior, comprometida con la

excelencia académica, lider en el desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural, con recono- ;

cimiento nacional y vanguardista.
)

Vision 2030: Ser la universidad con mayor capacidad y competitividad académica de la
Regién del Istmo de Tehuantepec y poseer el reconocimiento nacional por impulsar el desa-
rrollo socioecondmico-administrativo, tecnologico y de la salud; destacada por ofrecer una
formacion académica de calidad, incluyente, cultural, vanguardista, sustentable y con senti-
do humano; ademas, comprometida en gestionar y administrar recursos de manera eficiente
y racional, con firme compromiso en la transparencia y rendicién de cuentas.

2.1.3. Valores
La UNISTMO identifica algunos valores bajo los cuales se deben regir toda la comunidad
universitaria, estos son:

Disciplina é
e Respeto /
¢ Responsabilidad

. e Tolerancia o
N\ : e Lealtad ﬂw

e Honradez

* Honestidad T
e Solidaridad socia

74
7
=
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Figura 2.1. Fomentando el cuidado del Medio Ambiente en los estudiantes
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2.1.4. Principios que orientan el quehacer de la UNISTMO <
\_‘"3)5 .
Para lograr una Educacion Superior de excelencia en el marco de las necesidades globales, = I
de la transformacion del pais y del Estado de Oaxaca, asi como de las necesidades de la _
Region del Istmo, se han planteado los Ejes rectores de accién que orientaran el quehacer \\
universitario, estos ejes son:
Desarrollo y transformacion de la educacién universitaria
¢ Fortalecer el modelo y proceso educativo.
* Alentar y fortalecer la trayectoria académica de los profesores-investigadores.
* Orientar la investigacién hacia un enfoque de bienestar social y desarrollo sosteni-
ble. -\
(9
Compromiso y responsabilidad social de la UNISTMO "’ 4
® Ofrecer calidad en el quehacer de toda la comunidad universitaria. = B
* Promover lazos de vinculo con el entorno y atender problemas sociales en los nive- '
les locales, regionales y nacionales. ¢

® Promover el cuidado y preservacion del medio ambiente.

* Ejercer la transparencia, control y rendicién de cuentas.
e Prevenir conflictos de interés.

Fortalecer la ética publica.

Aplicacion y promocion de los derechos humanos
e Ampliar la cobertura institucional a los diversos grupos sociales, poblacion indigena

b

y vulnerable.

* Promover la equidad de género y la inclusién en todas sus modalidades.

® Atender y respetar la diversidad e interculturalidad institucional.

'/ * Implementar nuevos programas de licenciatura y maestria a partir de criterios de ca
lidad y pertinencia social.

‘ Orientacién a resultados
N\ * Mantener la competitividad y mejora continua.

RN,

* Impulsar el trabajo colaborativo e interdisciplinario.

N
!"\f e Tomar decisiones con objetividad.

e Aplicar la Innovacién.

* Mantener una vision global y a largo plazo.

227 =
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2.2. Aplicacion

Implementar las lineas de accion que rijan a la UNISTMO con la finalidad de ser una insti-

tucion vanguardista, de calidad, que ofrezca educacién integral, cultural, tecnolégica, basa-

da en principios y valores sociales, con disciplina en el trabajo, para formar hombres y mu-
Jeres con compromiso social. Ademés de mantener al personal comprometido, capacitado y %

motivado.

2.2.2. Programas, Politicas, Estrategias, Indicadores y Metas
La UNISTMO debe valerse de objetivos estratégicos que orienten sus esfuerzos para cum-

plir con su misién y encaminarse al logro de su visién. Los objetivos estratégicos del PDI ___f.ff':‘\-
son mantienen una visién 2030°%. ‘ i ‘l

2.2.1. Objetivo General del PDI: = ,

I. Fortalecer la capacidad académica ]
II.  Fortalecer la competitividad académica o |
III.  Mejorar la infraestructura de la universidad 4
IV.  Fortalecer y fomentar una educacién integral v
V.  Fortalecer la administracién y gestion universitaria

Figura 2.2 Curso sobre evacuacion de inmuebles, octubre 2016
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OBJETIVO ESTRATEGICO I. Fortalecer la capacidad académica

POLITICAS

Es necesario conocer la situacién actual de la plantilla de PTC, conocer sus deficiencias y
promover sus conocimientos y habilidades, con la finalidad de crear un plan de carrera pro-
fesional, incentivarlos a publicar, investigar, ofrecer una cétedra de calidad y crear cuerpos
académicos.

Conocer los grados académicos de los profesores-investigadores.

Conocer las necesidades académicas de los profesores-investigadores.

Fomentar la investigacion en los profesores.

Fomentar las buenas practicas pedagogicas en los docentes.

Incitar a cultivar dia a dia los valores en el personal docente.

Estimular la conformacion de grupos de trabajo interdisciplinarios para crear pro-
yectos estratégicos, lo que debe permitir aprovechar, complementar y potenciar las
capacidades académicas.

Fomentar el intercambio de experiencias exitosas en el ambito académico ydela |

gestion, ” \
/)

L. Fortalecer la capacidad académica

¥ ipeion: Fomentar la formacion permanente en los profesores-investigadores para fortalecer su desarrollo profesionale
incentivar la investigacion cientifica v Ia docencia, impactando en Iz formacion integral de ios estudiantes y en el desarrollo de
Ia comunidad. S0y 1

Accion 1.1.1.1 Incentivar a los PTC de nivel licenciatura a

| d ia.
Meta 1.1.1 Crear un plan de carrera obtencr ¢l grado de macstria

profesional para el personal docente, A ¢cion 1.1.1.2 Incentivar a los PTC de nivel maestria a
de tal forma que vaya escalando  jpoo o) grado de doctor.
niveles de posgrado a Mediano
plazo.

Accion 1.1.1.3 Incentivar a los PTC de nivel doctor a formar
cuerpos académicos.

Objetivo especifico 1.1

Incrementar el niimero Accion 1.1.2.1 Elaborar y desarrollar un programa gradual de

de PTC con perfil desea- capacitacién pedagégica orientada  a los profesores-
ble o SIN investigadores, a corto plazo.

Meta 1.1.2 Capacitar en el drea Accidn 1.1.2.2 Capacitar a un 30% de la planta académica en
pedagégica e inclusion digital al ~ diddctica y tecnologia para fortalecer la prictica docente, a
100% del personal docente a Me-  corto plazo.

diano plazo.

Accion 1.1.2.3 Incorporar de forma gradual el uso de tegno-
logias de la informacion y comunicacion en el proces
ensefianza aprendizaje, a corto plazo.
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Accionl.1.3.1 Implementar un programa de capacitacion
periddica y gradual a los PTC, en investigacién cientifica
para fortalecer lineas de investigacion.

A’LL tt_l,: LC

/2 /

Accion 1.1.3.2 Brindar un curso de capacitacion en redaccion
Meta 1.1.3 Incrementar en 3% anual sobre trabajos de investigacion cientifica para incentivar la
la publicacion de trabajos de investi- publicacién de articulos. \R
gacidn cientifica y tecnolégica.

Accion 1.1.3.3 Incentivar a los PTC a publicar, mediante la
creacion de una revista institucional,

Accion 1.1.3.4 Crear un comité de bioética para llevar a cabo
investigacion en temas de la salud (Campus J uchitan)

Accién 1.1.4.1  Publicar convocatorias de programas de

colaboracion, foros o eventos académicos de acuerdo a la —fr-
especialidad de cada DES, en los distintos medios de comu= | ]
nicacion institucional, f/ U
Meta 1.1.4 Incrementar la cantidad M A ‘!
de ponencias en congresos, foros y s . . 3 A
p A or > Accion 1.1.4.2 Dotar de insumos bésicos al docente para la i
eventos académicos en un 10%

impresion de posters.
anual. (

Accion  1.1.4.3 Gestionar las condiciones académico- X

administrativas para la asistencia de profesores-
investigadores a eventos académicos nacionales e internacio-
nales.

Accion 1.1.5.1 Asignar tutorados al 100% de los PTC.

Accion  1.1.5.2 Capacitar al 100% de los PTC para el
desempeiiar adecuadamente esta funcion, sirviendo de apoyo
para el acompafiamiento escolar de los alumnos,

Meta 1.1.5 Reforzar el Programa de
tutorias e incrementar la direccién de
tesis

Accion  1.1.5.3 Dotar de insumos necesarios en materia
académica y diddctica al PTC para dirigir eficientemente las
tesis,

Accién 1.1.6.1 Identificar las principales comisiones de
Meta 1.1.6 Involucrar al 100% de  £estion académica-vinculacion dentro de las DES,

los PTC , de forma gradual en fun- - > \

ciones de gestion académica- Accion 1.1.6.2 Crear un programa de asignacion de cargos en A \

vinculacién las diferentes comisiones de las DES y asignar, por parte del \

consejo académico, estas funciones de manera periédica a los / A

PTC.

Accion 1.1.7.1 Gestionar cursos de registro de patentes y
derechos de autor al 30% de los PTC con doctorado, bia-
nualmente.

Meta 1.1.7 Incrementar un 3% anual Accion 1.1.7.2 Gestionar intercambios docentes de forma

el nimero de PTC con el grado SNI temporal  con fines de investigacion, entre universidades
pertenecientes al SUNEO,

Accion 1.1.7.3 Gestionar estancias postdoctorales naciofles
e internacionales con la finalidad de incrementar la jnte
f cionalizagjon.

/
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Accion 1.1.7.4 Fomentar la participacién en convocatorias de
los diferentes organismos (CONACyT, SEP. entre otros),
para obtener becas con fines de investigacion,

Accibn 1.1.8.1 Crear encuentros de trabajo anuales entre las
DES de la UNISTMO para incentivar a los profesores-
investigadores a realizar trabajos de investigacion o formar
alianzas de colaboraci6n interdisciplinaria.

Meta 1.1.8 Reforzar lazos de colabo-
racion entre las DES. el sector em-

presarial y gubernamental para - : )
formar grupos de trabajo interdisci- Accion 1.1.8.3 Crear convenios de colaboracién entre el
plinario a mediano plazo sector productivo regional, estatal y nacional.

=
Accion 1.1.8.2 Crear convenios de cooperacién y trabajo
interdisciplinario entre universidades estatales, nacionales e
internacionales, a mediano plazo.

(1

SN

Accién 1.1.8.4 Crear lazos de colaboracion, entre los muxln.i_-v,f N
cipios y dependencias gubernamentales, para desarrollar

proyectos encaminados al desarrollo social y a la practica / ‘,
tecnologica. 48

Accion 1.1.8.5 Crear alianzas de trabajo colaborativo entre
asociaciones que busquen el desarrollo educativo, econdmi-
co, social, para trabajar de forma conjunta.

Accion 1.2.1.1 Incentivar a los PTC de nivel doctor a formar ‘
Meta 1.2.1 Reforzar lazos de colabo- CUStPOs académicos.
racién entre las DES para formar

grupos de trabajo multidisciplinario  Accién 1.2.12 Gestionar la participaciéon de los PTC en

para crear, mantener y consolidar  congresos nacionales e internacionales.
Cuerpos Académicos.

Accion 1.2.1.3 Incentivar el fortalecimiento de lazos de
colaboracion entre las universidades del SUNEO.

Objetivo especifico 1.2, Accion 1.2.2.1 Elaborar un programa de seguimiento a pro-
Mantener y Fortalecer ductos de investigacion de los cuerpos académicos para
los Cuerpos Académicos mantenerlos vigentes.

’ Meta 1.2.2 Mantener indicadores ~ A°€i0n 1.22.2 Identificar los principales obsticulos que
T i impiden que los cuerpos académicos se desarrollen, con la
positivos de cuerpos académicos,

S finalidad de darles impulso.
para lograr y mantener su consolida-
cion.

Accidén 1.2.2.3 Gestionar cursos de alguna especialidad a los
PTC que lo necesiten para reforzar sus habilidades v/o cono-
cimientos encaminada al fortalecimiento del cuerpo acadé-
mico.

el
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OBJETIVO ESTRATEGICO II. Fortalecer la competitividad académica =
—=

POLITICAS

Los alumnos son el motor de impulso de la universidad, por lo cual las acciones deben de

logia, instalaciones apropiadas, acceso a acervo bibliogréfico, entre otras, donde se le ga-
rantice el pleno uso de sus derechos y garantias, mediante una formacion integral, en el cual
prevalezca la equidad de género, inclusién, preservacion de la cultura, el deporte y la salud.

® Atraer a los alumnos potenciales a ingresar. o~
* Conocer las deficiencias de los alumnos de nuevo ingreso. [ =
® Conocer las condiciones socioeconémicas de los alumnos para el otorga- -
miento de becas. :‘
* Automatizar y sistematizar la informaci6n de la trayectoria escolar. 1 )
e Establecer un sistema de vinculacion 3
* Establecer dreas adecuadas para practicar deportes. :
* [Establecer un programa de seguimiento a egresados.
II. Fortalecer la competitividad académica
Descripeion: Fomentar la competitividad académica de ISTMO mediante Programas acreditados por los CIEES, mante-
ner la matricula estudiantil ¢ incrementar la eficiencia terminal, asi como tener programas de posgrado PNPC, \\k\" -
: S
Accion 2.1.1.1 Crear un drea de difusién, que se encargue de ‘g\\\
disefiar estrategias para captar estudiantes con aspiracion a \-'».,
una educacién superior, a nivel regional, estatal y nacional, e \|

estar enfocadas en su aprendizaje, garantizando recibir educacién de calidad, uso de tecno- )%

incrementar en un 10% la demanda de fichas para nuevo
ingreso en cada Campus, especialmente en carreras con

Meta 2.1.1 Atraer estudiantes de miessor matienli,

nivel medio superior para incremen-

Objetivo especifico 2.1 % ; Accion 2.1.1.2 Elaborar un programa de promocion en los
; tar un 5% anual la matricula estu- : e : ; e
Mantener y fortalecer la disntilen los proemimas do Hosncia. diferentes planteles de educacion media superior, para incitar
matricula estudiantil, prog a los estudiantes a ingresar a nuestra casa de estudios, en |

aplicando una cobertura

con equidad

tura, especialmente aquellos con
menor matriculacion, asi como
brindar la oportunidad de acceder a
la educacién superior a cualquier
aspirante.

especial motivar a las adolescentes a ingresar a carreras dg

ciencia y tecnologia.

Accion 2.1.1.3 Participar en Exporientas educativas diﬁgidab
a estudiantes de educacién media superior, a nivel local,
regional, estatal y nacional,

Accién 2.1.1.4 Llevar a cabo eventos dentro de las DES
enfocados a estudiantes con aspiracién universitaria, ﬁmo

concursos, talleres, cursos o foros, tanto dentro como flera
de las DES.

70

W
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Accién 2.1.2.1 Implementar métodos de evaluacion bajo
criterios de distintos enfoques pedagégicos (considerar exa-
Meta 2.1.2 Retener a la matricula  men, participacién, tareas, pricticas, proyectos y/o carpeta de =

estudiantil, poniendo mayor atencién evidencias), sin dejar de lado la calidad académica del estu- i
en los semestres donde existe mas  diante,
desercion académica, a mediano —
plazo. :

Accion 2.1.2.2 Ofrecer cursos de regularizacién en verano.

Accién 2.1.3.1 Revisar los Planes de estudio y evaluar su
posible actualizacion con base en su pertinencia y el contexto
territorial regional, asi como buscar la flexibilidad en ellos,
con una periodicidad de 5 afios.

Meta 2.1.3 Formar alumnos median-
te planes de estudio actualizados y
vanguardistas, con enfoques que
promuevan la igualdad de género.

Accibn 2.1.3.2 Revisar los Programas de estudio v evaluar
su actualizacion, con una periodicidad de 2 afios.

S

Accion 2.1.3.3 Brindar a los estudiantes una formacion cien-
tifica, tecnoldgica e incluyente. /1

Accion 2.2.1.1 Implementar un sistema automatizado en el @_; >
departamento de Servicios Escolares, para llevar tramit =
como inscripcion, reinscripeion. seguimiento de la trayecto- <) 4

ria escolar, entre algunos otros. t>
7

by
o |

X

Meta 2.2.1 Ofrecer un servicio de . 2 !
calidad y comprometido, por parte Accidén 2.2.1.2 Crear un Area de vinculacién ¥ scguimiem{/

del Departamento de Servicios de egresados, a corto plazo,
Escolares, a mediano plazo.

Objetivo especifico 2.2
Oftrecer al estudiante un
servicio de calidad por
parte del departamento
de Servicios Escolares.

Accion 2.2.1.3 Crear convenios de difusion de ofertas labora-

les, con empresas regionales, estatales y nacionales, para
crear una bolsa de trabajo orientada a egresados, a mediano Q)
plazo.

Accién 2.2.2.1 Asumir el seguimiento y control de la gestion
del programa de estancias profesionales, con un alto grado de
responsabilidad y capacidad de resolucién de problemas de

Meta 2.2.2 Asumir las respectivas

actividades del Departamento de 0@ Ritctorin "

Servicios escolares con responsabi- "‘\q

lidad y compromiso. Accion 2.2.2.2 Asumir el seguimiento y control de la gestion N\ _"'.,

; del programa de Servicio Social, con un alto grado de res- b
i” ponsabilidad. A

Accion 2.3.1.1 Gestionar viajes de pricticas, visitas a em-/ I
a presas o a centros de investigacion, para alumnos, principal-
/]

mente a partir del quinto semestres, por lo menos una vez all
afio.

|

‘; \ Meta 2.3.1 Concientizar al estudian- Accion 2.3.1.2 Fomentar la redaccién del protocolo de tesis
N Objetivo especifico 2.3, te sobre la importancia de la titula-  desde el 8vo Semestre.
. Promover laftitulaciénen  cién, asi como dotarlo de las herra- — 7 T
los estudiantes. mientas necesarias para llevarla a Accién 2.3.1.3 Fomentar las asesorias especializadas, para la

preparaciéon de la presentacion del Examen CENEVAL.
desde el término de 8vo Semestre.

cabo.

Accion 2.3.1.4 Fortalecer la ensefianza y aprendizaje
idioma inglés, a través del uso de las tecnologias de la infi
macion.
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Accion 2.3.2.1 Facilitar al estudiante ¢l uso de los talleres, (&%
laboratorios y equipos, con la finalidad de formar profesio- '
nistas capaces de resolver problematicas de manera satisfac- =]
Meta 2.3.2 Garantizar que el estu-  {oria. : \!a}
diante cuenta con los conocimientos 5 e =
5 ¥ Wi Accion 2.3,2.2 Fomentar la certificacién externa que garan- =

suficientes en determinada érea

ticen el conocimiento de los estudiantes, tal como la certifi-
cacion a la lengua extranjera o algtin conocimiento técnico o
metodologico.

Objetivo especifico 2.4,
Acreditar ante CIEES los
programas educativos que

van perdiendo su vigencia o
que no han sido evaluados.

Meta 2.4.1 Acreditar los programas
que pierden su vigencia en 2020,

-l

Accion 2.4.1.1 Gestionar la Acreditacién de Ing, En Compu-
tacion, del Campus Tehuantepec, a corto plazo.

Accion 2.4.1.2 Gestionar la Acreditacién de la Lic. En Cien-
cias Empresariales, del Campus Ixtepec, a corto plazo.

Meta 2.4.2 Acreditar los programas
que pierden su vigencia en 2021.

Accion 2.4.2.1 Gestionar la Acreditacién de Ing. En Diseiio,
del Campus Tehuantepec, a mediano plazo.

Accion 2.4.2.2 Gestionar la Acreditacion de Ing. Quimica,
del Campus Tehuantepec, a mediano plazo, o

\_ \

v

|

N

L
Accién 2.4.2.3 Gestionar la Acreditacién de Ing. En Petrg-
leos, del Campus Tehuantepec, a mediano plazo. =

Objetivo especifico 2.5
Buscar las condiciones
_ necesarias para que los
l ", programas de maestria
3 pertenezcan al Programa
' Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC)

r

A

| =
|
- : . . . r . . t = . 7
Meta 2.4.3 Acreditar nisevos progra- Accion _2%.3 1 Gcsglonar la Acreditacion de la Licenciatura X !
5 en Nutricion, a mediano plazo. 78 1|
mas educativos. ( WY
Accién 2.5.1.1 Elaborar un programa de promocion dentro X_ /

Meta 2.5.1 Incrementar la matricula
de estudiantes en los programas de
posgrado.

de cada DES para incentivar el ingreso de los estudiantes
egresados de los programas de licenciatura.

Accion 2.5.1.2. Participar en Expos de ofertas de posgrado, a
nivel regional, estatal y nacional.

Accion 2.5.1.3 Hacer vinculos con universidades estatales y
nacionales para promocionar los programas de licenciatura
ofertados.

Meta 2.5.2 Potencializar el nivel
académico en los programas de
maestria en cada DES.

Accion 2.5.2.1 Identificar las principales necesidades acadé-
micas en los programas de maestria en la institucion, a corto
plazo.

Accién 2.5.2.2 Disefar ¢ implementar un plan concreto de
acei6n, para disminuir las necesidades académicas en los
programas de maestria de la institucién, a corto plazo.

estancias sabatinas, orientados a PTC.

Accion 2.5.2.4 Gestionar la capacitacion del 5% los PTC en / 1

N
Aceidn 2.5.2.3 Participar en Convocatorias CONACyT para X
cursos de alta especializacién de forma anual. f

Meta 2.5.3 Potencializar el nivel
tecnolégico en los programas de
maestria en cada DES.

Py

Accion 2.5.3.1 Identificar las principales necesidades tecno4/ Ny
logicas en los programas de maestria en la institucién. a corto
plazo.

].

Accion 2.5.3.2 Priorizar las necesidades tecnolégicas de los
programas de maestria, con base en ello implementar un plan
de accién concreto de gestion para disminuir esta deficiencia
de manera gradual en un 5% anual.

Accion 2.5.3.3 Gestionar la capacitacién del 5% los PTC en '
cursos de alta especializacion. \ w
- \

. N\

\f\\ )
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OBJETIVO ESTRATEGICO III. Mejorar la infraestructura de la universidad

POLITICAS

La infraestructura de una institucién educativa garantiza que se desarrollen las actividades
docentes y de investigacion en un ambiente adecuado, seguro ¢ incluyente, ademas incre-
menta la productividad cientifica y la calidad pedagogica.

* Incrementar y equipar aulas, laboratorios y talleres, para que los alumnos cuenten
con instalaciones necesarias para su aprendizaje.

e Acondicionar talleres y laboratorios.
¢ Actualizar salas de computo.

* Actualizar e incrementar acervo bibliografico para responder ante las necesidades

de los programas educativos en cuanto a este rubro.

II1. Mejorar la infraestructura de la universidad

Descripeion: Contar con la infracstruetura académica v fisica. garantizara que las actividades de docencia. investigacion y
gestidn dentro de fa universidad se desarrollen adecuadamente. garantizando la excelencia en la edycacion,

Meta 3.1.1 Contar con el 100% de
aulas para cada uno de los grupos
escolares.

Accion 3.1.1.1
anexos en la Universidad del Istmo Campus Ixtepec, a corto
_plazo.

Reparr el ediﬁc-iodc siete aulas y trs

Accion 3.1.1.2 Construccion de un edificio de diez aulas en

el Campus Tehuantepec por incremento en la matricula .

escolar, a corto plazo.

Objetivo especifico 3.1
Contar con las aulas
suficientes para los
alumnos de la institu-
cion, en buenas condi-
ciones y con equipo
tecnologico.

Meta 3.1.2 Equipar al 50% de aulas
con equipo tecnolégico, para que el
alumno se sienta en un ambiente
comodo, limpio y seguro.

Accion 3.1.2.1 Equipar el 10% de las aulas anualmente, con
proyectores.

Accion 3.1.2.2 Acondicionamiento de aulas con sistema de
climatizacién, a corto plazo en el Campus Tehuantepec y a
mediano plazo para el Campus Ixtepec.

Accion 3.1.2.3 Alimentar la energia eléctrica al 100 % de las
aulas, mediante un sistema fotovoltaico en el Campus
Tehuantepec, a corto plazo,

Accion 3.1.2.4 Participar en convocatorias emitidas por
diferentes organismos (CONACyT, SEP, municipios, inicia-
tiva privada, entre otros), para acceder a apoyos de equipa-
miento e infraestructura.

Accion 3.1.2.5 Instalar cortinas en el 100% de las aulas.

Objetivo especifico 3.2
Contar con salas de
computo climatizadas,
con equipos suficientes
para cada uno de los
estudiantes, ademas de
contar con el software

Meta 3.2.1 Equipar las salas de

computo con las computadoras

cesarias con base en la matricula
de cada programa.

Accién 3.2.1.1 Adquirir equipo de cémputo para la sala de
computo del Campus Tehuantepec.

Accion 3.2.1.2 Adquirir mobiliario necesario para ocupar gl
equipo de computo.

ﬂqcﬂén 3.2.1.3 Adquirir pantall

s ipteractivas.
R

'/

s
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requerido por cada espe-
cialidad.

Accion 3.2.1.4 Adquirir proyectores para cada sala de
computo.

Accion 3.2.1.5 Gestionar la adquisicién de software especia-
lizado para cada una de las asignaturas que asi lo requieran.

Accion 3.2.1.6 Participar en convocatorias emitidas por
diferentes organismos (CONACyT, SEP, municipios, inicia-
tiva privada, entre otros), para acceder a apoyos de equipa-
miento e infraestructura.

Meta 3.2.2 Mantener el equipo de

coémputo bajo los requerimientos

necesarios para su buen funciona-
miento.

Accién 3.2.2.1Dar mantenimiento preventivo al equipo de
climatizacion de las salas de computo de cada DES,

Accion 3.2.2.2 Dar mantenimiento de soporte al equipo de
computo de manera periodica.

Accion 3.2.2.3 Cambiar ¢l cableado de redes, a corto plazo

Meta 3.3.1 Actualizar el acervo
bibliografico con base a las actuali-
zaciones de los programas de estu-
dio, en la biblioteca de cada DES.

Objetivo especifico 3.3,
Contar con bibliotecas
enriquecidas con acervo
bibliogréfico, hemero-
grafico y digital, ademés
brindar las condiciones
necesarias para ser un

Accion 3.3.1.1 Actualizar el acervo bibliografico y de revis-
tas digitales en la biblioteca en un 5% anual en cada Campus.

Accion 3.3.1.2 Gestionar convenios de intercambio de acer\?o
académico con otras instituciones,

i

\

4

Accibn 3.3.1.3 Hacer del conocimiento de toda la comunidad

universitaria las bases de datos con las que dispone la institu-
cion.

Accion 3.3.1.4 Contar con un sistema para que el alumno
pueda consultar, reservar o cancelar, el uso de bibliografia
desde su casa.

lugar de estudio por
excelencia

Meta 3.3.2 Ofrecer las condiciones
necesarias a la comunidad universi-
taria para ser un lugar de estudio
digno.

Accitn 3.3.2.1 Habilitar un espacio a corto plazo para para
actividades grupales dentro de la biblioteca de cada Campus.

Accién 3.3.2.2 Dar mantenimiento preventivo al equipo de
climatizacion de cada biblioteca.

Accién 3.3.2.3 Contar con equipo tecnolégico para realizar
consultas dentro de la biblioteca.

Objetivo especifico 3.4,

Contar con laboratorios

y talleres especializados
en cada DES.

Meta 3.4.1 Acondicionamiento de
laboratorios y talleres en un 90%,

Accién 3.4.1.1 Reparar al 100% el laboratorio de computo
del Campus Ixtepec, a corto plazo.

Y

Accién 3.4.1.2 Construccion del laboratorio de Ing. Indus-
trial en el Campus Tehuantepec, a corto plazo.

Accién 3.4.1.3 Equipamiento del laboratorio de Ing. Indus-
trial en el Campus Tehuantepec, a mediano plazo.

Accién 3.4.1.4 Comprar equipos para los laboratorios de
electronica e inteligencia artificial y el laboratorio de compu-
to, pertenecientes a la carrera de Ingenieria en Computacion,
asi como los laboratorios de Ingenieria Quimica, mismos que
son de uso comun para pricticas de Ingenieria Quimica,
Ingenieria de Petréleos e Ingenieria Industrial.

?e? e infraestructura.
L]

Accion 3.4.1.5 Participar en convocatorias emitidas p
diferentes organismos (CONACyT, SEP, municipios, ipici
tiva privada, entre otros), para acceder a apoyos de e

i
\

|
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Accion 3.4.1.6 Crear un programa de mantenimiento de cada
laboratorio o taller, para controlar el mantenimiento preven-
tivo de los equipos y prevenir fallas, a corto plazo.

Accibn 3.4.2.1 Comprar reactivos para las practicas escolares
que se desarrollan en los laboratorios de Ing. Quimica,

Accion 3.4.2.2 Comprar insumos necesarios para la clinica

Meta 3.4.2 Dotar de insumos y robotizada y los diversos laboratorios de las licenciaturas de
material necesario a cada tallery ~ Enfermeria y Nutricién del Campus Juchitan.

laboratorio de forma periddica.

Accion 3.4.2.3 Crear un programa de requerimiento de insu-
mos y material necesario en cada taller y laboratorio. con la
finalidad de gestionar su adquisicién en tiempo y forma.

Accibn 3.5.1.1 Demolicion y Construccion del almacén del
Campus Ixtepec, a corto plazo.

Meta 3.5.1 Reparar los edificios

Hafinios ot elzz]e]r;emoto deliafio Accion 3.5.1.2 Reparar y acondicionar al 100% el auditorig— N>

del Campus Juchitan.

A
Accién 3.5.2.1 Implementar la 1ra Fase del sistema fotovol-
taico en el Campus Ixtepec, a corto plazo.

Accién 3.5.2.2 Elaborar un plan de mantenimiento a cada 7/ |
auditorio de las DES, asi como gestionar la adquisicion de
equipo de audio.

Accidn 3.5.2.3 Implementar un sistema sustentable en el
100% de luminarias en los campus Tehuantepec ¥ Juchitan a

=

P corto plazo.
Objetivo especifico 3.5 B
Mantener las instalacio- . - ; i ;
nes de cada DES en Accion 3.5.2.4 Aplicar la 2da Fase en la instalacién Y sumi-
perfectas condiciones de nistro de climas para edificios en los Campus Ixtepec, a v\
uso. Meta 3.5.2 Mantener el buen funcio- Mediano plazo. 5 \

namiento de las instalaciones de la ~Accion 3.5.2.5 Terminar Ia ampliacién de la cafeteria en el “\y,
universidad con enfoque sustentable Campus Juchitan, a mediano plazo. Qg-_,;_‘.';

e
Accion 3.5.2.6 Dar mantenimiento al 100% de los sanitarios %‘
de los tres campus a mediano plazo, ‘ :

Accion3.5.2.7 Construir Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR) en los Campus Ixtepec v Juchitén a

mediano plazo.

Accion 3.5.2.8 Impermeabilizar ¢l 100 % de las instalacio-
nes de los tres campus, a mediano plazo.

Accién 3.5.2.9 Construir sanitarios mixtos, con la finalidad
de llevar a cabo una inclusién efectiva a largo plazo.

ya




Lk

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2019-2024
Vision 2030

©UNISTMG ¢

OBJETIVO ESTRATEGICO 1V. Fortalecer Y fomentar una educacion integral

POLITICAS

La educacion no es solo ofrecer conocimientos, es llevar a cabo una transformacién del
estudiante bajo distintos ejes, encaminandolo hacia una educacién holistica, de cambio y \R
transformacion del individuo, enfocado principalmente a su desarrollo profesional y perso-

nal, de tal forma que sea un ciudadano ejemplar, con principios y valores reflejados en sus w

actividades cotidianas.

Fomentar el deporte
Fomentar la cultura
Fomentar el cuidado del medio ambiente M\

Fomentar la inclusion ) =
Fomentar la equidad ( @T
Fomentar la salud T '
Fomentar la seguridad o proteccion civil

IV. Fortalecer y fomentar una educacion integral

Descripeion: Fortalecer y fomentar una educacion integral. hasada en programas encaminados al reforzamienio de valores.
incluyente, donde se realicen actividades deportivas y recreativas, garantizando Ia salud ¥iae
dicar cualquier forma de violencia entre la comunidad universita

Accion 4.1.1.1 Fomentar torneos por semestre en deportes
como voleibol, futbol, basquetbol, ping pong, de defensa
personal, entre otros.

Accion 4.1.1.2 Fomentar deportes que incluyan ambos géne-
ros (mixtos), como el fut-beis.

Accibn 4.1.1.3 Otorgar los tiempos en el horario laboral para  [ad
actividades de entrenamiento deportivo dentro del horario ' N

laboral, al menos dos dias por semana. "\a,f _
" Accion 4.1.1.4 Formalizar las actividades deportivas a traves i
[

de la organizacion de clubs.

%?:;‘::;?;ﬂ?;:d:; Mata £:1.1 Fortetitar anlos it Accion 4.1.1.5 Fomentar campanas periodicas de adicciones
encaminadas al cuidado diantes actividades fisicas y del £0Io fabaquismo, slookolismo y ;droga i i ;
de i salud. como ol cuidado de la salud, para garantizar Accion 4.1.1.6 Fomentar campaiias sobre sexualidad, enfer- L
Hieaiey I seuridad hsntod ;'isica medades de transmision sexual y embarazos no deseados, de
seied Dol i forma periddica. /

enfermedades del siglo XXI: obesidad., desnutricion, diabe
tes, hipertension, depresion y estrés.

Accién 4.1.1.8 Fomentar el cuidado de la salud de la mujer,
mediante campafias sobre Céncer de mama y papiloma hu-
mano.

Accién 4.1.1.9 Fortalecer el programa de tutorias con el
apoyo de un especialista, como un psicologo.

Accion 4.1.1.10 Fortalecer la prevencion de riesgos en talle-
res y laboratorios, mediante la actualizacion y aplicacién
sus reglamentos.

civil.
l Accién 4.1.1.7 Fomentar campafias periédicas sobre lag

Vd

76 z/[/
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Meta 4.1.2 Activar el programa de
proteccién civil, con actividades que
incluyan a toda la comunidad uni-
versitaria.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Vision 2030

e |
Accion 4.1.2.1 Sensibilizacion a través de platicas sobre capaci- Q
tacion proteccion civil a toda la comunidad universitaria. sobre ‘_‘_5)
todo por la ubicacion de las DES, una zona altamente sismica. <= |

Accion 4.1.2.2 Establecer e indicar zonas de seguridad y = =
rutas claras de evacuacién en los tres campus, a corto plazo. 'q:~

N

Accidn 4.1.2.3 Establecer a corto plazo brigadas de primeros
auxilios, bisqueda y rescate, contra incendios y evacuacion,
mangjando contingencias como: temblores, inundaciones,
incendios. manejo de residuos peligrosos y endemias (sobre
todo de enfermedades relacionadas con las zonas tropicales,
como el dengue, chikungunya y zika), con toda la comunidad
universitaria.

Meta 4.2.1 Fomentar actividades
culturales y recreativas en toda la
Objetivo especifico 4.2 institucion.
Fomentar actividades

interculturales y de

inclusion en la comuni-

Accion 4.2.1.1 Crear y promover actividades recreativas y
artisticas, como musica, danza, canto, teatro, pintura, ajedrez,
poesia, cine, o cualquier otra manifestacién de cultura, de
forma periddica.

(A
Accion 4.2.1.2 Difundir y preservar la lengua indigena. . ﬁ
é—.&\:
Accion 4.2.1.3 Llevar a cabo un programa de emprendimien- <0V~ II

to, para fomentar habilidades y destrezas para crear empre-_ /
sas. .g.

dad universitaria
Meta 4.2.2 Crear un programa que
persiga la equidad de género y san-
cione a quien lo infrinja, a corto
plazo.

Accién 4.2.2.1 Adecuar las instalaciones para integrantes de
la comunidad universitaria con alguna discapacidad.

h
/ .
Accién 4.2.2.2 Elaborar un instrumento que garantice Id o
equidad de género en toda la institucién y establezca sancio-

nes a quien no lo cumpla, a través de un protocolo de actua-
cion.

Meta 4.3.1 Crear un programa per-
manente del cuidado del Medio
Ambiente, que fomente actividades
encaminadas al Cuidado del Am-
biente, con acciones especificas,
Obijetivo especifico 4.3, dentro del campus.
Fomentar actividades
encaminadas a la preser-
vacién y cuidado del

Accién 4.3.1.1 Implementar un programa permanente del
cuidado del medio ambiente, para llevar a cabo propuestas
concretas a nivel institucional, como: evitar el uso de agua
embotellada, programar el encendido y apagado de lumina-
rias, uso eficiente del agua en sanitarios, entre otros.

Accién 4.3.1.2 Separar los Residuos Sélidos Organicos de
los campus, en un 90% a corto plazo.

Accion 4.3.1.3 Crear campafias periddicas dentro de la insti- \ d
tucion para promover la concientizacién de la importancia ‘\\1
del cuidado del medio ambiente.

Medio Ambiente

Meta 4.3.2 Fomentar el cuidado del

medio ambiente, con acciones sus-

tentables encaminadas a crear una
conciencia social y responsable.

Accion 4.3.2.1 Fomentar campaias de impacto social en pro
del Medio ambiente.

Accién 4.3.2.2 Crear convenios de colaboracion con otras
instituciones educativas para crear lazos de colaboracion en
pro del Medio Ambiente.

Accion 4323 Crear convenios de colaboracion con Ayunta-
mientos, iniciativa privada o alguna organizacion que lo requie-

Objetivo especifico 4.4.
Crear un sentido de
pertenencia ¢ identidad
en la comunidad univer-
sitaria

Meta 4.4.1 Fomentar el sentido de
pertenencia de cardcter institucional.

Accion 4.4.1.1 Implementar foros de encuentro anual, en

estudiantes de los tres campus, con la finalidad de crear lazos
de trabajo, solidaridad, fomento de proyectos interdisciplina-
rios y difusién de la cultura.

ra, para crear lazos de colaboracion en pro del Medio Ambiente. }
|

Accién 4.4.1.2 Crear encuentros de integracién institucional,
de manera periodica, de tal forma que se crea un ambiente
sano entre toda la comunidad universitaria.

Accién 4.4.1.3 Manejar instrumentos de comunicacién efec-
tiva para lograr upa sana integracion.

%&e%"é
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POLITICAS

ciente.

dores.

gestion administrativa.
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OBJETIVO ESTRATEGICO V. Fortalecer la administracién ) gestion universitaria

La gestion administrativa es un pilar fundamental para el buen funcionamiento de la insti-
tucion, asi que debe existir un compromiso claro y tangible que involucre la participacion
activa de sus dirigentes y personal operativo, para encaminar la gestion administrativa efi-

El liderazgo de los dirigentes del area impactar4 en el compromiso de sus colabora-

* Mantener al personal administrativo capacitado y motivado, lograra incrementar la
eficiencia laboral y de gestion en la institucion.

Implementar mecanismos de comunicacién ascendente y descendente, lograra agilizar la

V. Fortalecer la administracion y gestion universitaria

Descripeion: Fortalecer las actividades de gestion v administrativas. encaminadas al buen cumplimiento de las funciones insti-
tucionales. '

Meta 5.1.1 Fortalecer el departamen-
to de Recursos Humanos, con la
finalidad de garantizar su buen
desempeiio.

Objetivo especifico 5.1
Garantizar una adminis-
tracion efectiva de los

Accidn 5.1.1.1 Capacitar al personal del 4rea para garantizar
un servicio de calidad, enfocada en el quehacer ético.

Accion 5.1.1.2 Crear programas de motivacion, trabajo en
equipo y comunicacion, de forma periodica, para garantizar
ser promotores de las relaciones humanas, dentro de la insti-
tucion.

Accion 5.1.1.3 Coordinar eficientemente al drea de intenden-
cia, mediante técnicas de trabajo en equipo y colaboracion.
Asi como de dotarles de los insumos e instrumentos necesa-
rios, para llevar a cabo sus actividades eficientemente.

recursos humanos, mate-
riales, financieros y
servicios generales
necesarios, en la institu-
cion.

Meta 5.1.2 Fortalecer el departamen-
to de Recursos Materiales, de Ges-
tion Administrativa, de Logistica, de
red de computo y la clinica universi-
taria, con la finalidad de garantizar
su buen desempeiio.

Accion 5.1.2.1 Capacitar al personal del area para garantizar
un servicio de calidad, enfocada en el quehacer ético.

Accién 5.1.2.2 Garantizar el resguardo, proteccion y conser-
vacion del patrimonio universitario mediante mecanismos de
seguridad.

Accién 5.1.2.3 Garantizar una gestion eficiente y eficaz,
mediante mecanismos de transparencia en rendicién de cuen-
tas, comunicacion, motivacion y liderazgo.

\

Accién 5.1.2.4 Dentro del departamento de red de computo,
disefiar un plan para el mantenimiento. que garantice el
funcionamiento de la red de cgmputo.
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-

Meta 5.1.3 Fortalecer el departamen-
to de Recursos Financieros, con la
finalidad de garantizar su buen
desemperio.

Accion 5.1.3.1 Coordinar la integracion del Presupuesto
Anual Universitario de una forma ética y transparente,

G
>

Accibén 5.1.3.2 Garantizar la administracién del presupuesto
institucional, conforme a las politicas y prioridades estable-
cidas.

uf

Ly

Accibn 5.1.3.3 Gestionar cursos téenicos, de ética y transpa-
rencia para personal de esta drea.

Meta 5.2.1 Reafirmar el compromiso
y liderazgo de los directivos del 4rea
y capacitar al personal para que
realice su labor con apego a normas
de trabajo y seguridad.

Objetivo especifico 5.2. Meta 5.2.2 Fortalecer el area de
Garantizar que el Depar- jardineria para que ejerza su labor de

tamento de Proyectos, manera eficiente y responsable.
construccion y manteni-

miento, cumpla con

Accion 5.2.1.1 Capacitar al personal que dirige el area en
temas relacionados al Manejo de personal, uso y aplicacion
de las normas (como las Normas Oficiales Mexicanas). asi
como manejo de software especializado bajo su contexto
laboral.

Accién 5.2.1.2 Coordinar al personal eficientemente, para
motivarlo en llevar a cabo sus actividades en tiempo y forma,

Accibn 5.2.1.3 Capacitar periddicamente al personal del area
en temas de seguridad, como Riesgos de trabajo y uso del
Equipo de Proteccion Personal.

.

s \

Accion 5.2.2.1 Capacitar al personal de jardineria en activi-
dades propias de drea. como podado, generacién de compos-
tas, injertos y trasplante de plantas.

Accién 5.2.2.2 Dotar de insumos necesarios al drea. para su
buen funcionamiento.

¥,

eficientemente su labor.

Meta 5.2.3 Fortalecer el area de
Mantenimiento, de tal forma que
garantice una labor.

)

Accion 5.2.3.1 Capacitar al personal de mantenimiento en
Instalacion y mantenimiento de aires acondicionados, asi
como en la instalacion de Energia eléctrica de caracter indus-
trial y profesional.

Accién 5.2.3.2 Crear programas enfocadas al mantenimiento
preventivo de la institucién, como mantenimiento a edificios,
a maquinas.

y

Accién 5.2.3.3 Crear un plan de contingencia, para resguardo
de los equipos.

Accion 5.2.3.4 Dotar de herramientas basicas al departamen-
to, para garantizar su buen funcionamicnto, de forma perio-
dica.

Meta 5.2.4 Fortalecer el drea de
enfermeria para garantizar a la co-
munidad universitaria la atencién
inmediata de primeros auxilios en
caso de emergencia.

Accibn 5.2.4.1 Capacitar al personal de enfermeria de mane-
ra periddica en temas de salud y respuesta pronta ante emer-
gencias.

Accién 5.2.4.2 Capacitar al personal encargado de areas,
docentes y personal administrativo en primeros auxilios.

Accién 5.2.4.3 Suministrar de manera periédica medicamen-
tos y material basico de curacién, para una atencién de pri-
meros auxilios, tanto en el drea de enfermeria como en boti-
quines.

Accion 5.2.4.4 Llevar registros estadisticos dentro del 4rea,
tales como: incidencias. usuarios, padecimientos, medica-
mentos, entre otros.

Meta 5.2.4.5 Garantizar que el espacio donde se brinde el
servicio de enfermeria esté adecuado para brindar un servicio
eficiente y de calidad. o

N
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Accioén 5.3.1.1 Revisar las diferentes normativas institucio-

nales e identificar criterios obsoletos o no aplicables. de =
.. . b
manera periodica. =

= <5
=

Accién 5.3.1.2 Garantizar la actualizacién de la normativa e
institucional, con su total apego a la situacién actual y sus
Meta 5.3.1 Revisar y actualizar la  necesidades.
normativa institucional de manera &
periodica. Accién 5.3.1.3 Gestionar el pago para la publicacion del
Manual de Organizacion Institucional en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca, para su legalidad.

Objetivo especifico 5.3
Garantizar el buen fun-
cionamiento de la uni-
versidad, mediante la
actualizacion de su
normativa, acreditacién
de sus procesos institu-
cionales y la actuacién

Accibn 5.3.1.4 Difundir y aplicar las nuevas actualizaciones
a la normativa correspondiente.

Accion 5.3.2.1 Garantizar el buen funcionamiento del Comi-
té de Prevencion de Conflictos de interds.

de los diferentes Comi- ;
2 . Meta 5.3.2 Proveer de autonomia,
tés, encaminados a S 7 o - = - 5
2 capacitacion y recursos, a los diver-  Accion 5.3.2.2 Garantizar el buen funcionamiento del Comi-
procurar la ética y trans- R : 2
. s0s comitcs instaurados en la univer- € de Transparencia. \
parencia. .

sidad, con total apego a la normativa —
institucional. Acciép 5.3.2.3 Garantizar ¢l buen funcionamiento del Comi- .
té de Etica. v~

Accibn 5.3.3.1 Gestionar la capacitacion para personal admi-

Meta 5.3.3. Lograr la acreditacién de nistrativo de las 4reas a evaluar.

los procesos administrativos institu-
cionales. Accion 5.3.3.2 Gestionar el pago para la acreditacion de los

procesos institucionales por parte de los CIEES.

Figura 2.3 Curso de proteccion civil a personal de mantenimiento
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3. Consideraciones finales hacia el 2030

Este plan de Desarrollo corrobora el firme compromiso que la Universidad del Istmo plantea con la
comunidad universitaria, el Istmo de Tehuantepec, Oaxaca y México; todos los esfuerzos encami-
nados conllevan a la formacién de una sociedad vanguardista, justa, con principios y valores de
inclusién, como la tolerancia y respeto, tomando como estandarte el trabajo, el conocimiento y la
tecnologia.

La UNISTMO esta comprometida en incorporar programas educativos que formen profesionis-
tas que atiendan las tendencias y necesidades de una sociedad en constante cambio, tal es el caso del
uso de las energias renovables, procesos sustentables, implementar acciones para mantener una
comunidad sana.

Es necesario que la educacion superior en la Region del Istmo se desarrolle, aprovechando el
factor humano y los recursos naturales con los que cuenta. Los indicadores regionales y estatales en
educacion y pobreza no son alentadores, sin embargo, es necesario proyectar acciones que reviertan
esta situacion, es momento de demostrar a la nacién y al mundo que, uniendo esfuerzos y lazos de
colaboracion, Oaxaca puede y debe salir del rezago y la marginacién. Es momento de reivindicar al
Estado, de potencializar sus recursos, de implantar un desarrollo econémico claro y firme sin perder
la esencia étnica.

Figura 3.1 Enalteciendo el Simbolo Nacional en la explanada de la UNISTMO, Tehuantepec
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ANEXO L Principales proyectos de investigacion

PROYECTOS 2019

PIEE

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA EL FORTALECI-
MIENTO A LA INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA DI-
RIGIDA A ESTUDIANTES EN CONTEXTO DE VULNERA-
BILIDAD EN LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO

M.A.G.N. SILVIA REYES JIME-
NEZ

PADES

i

VINCULACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LA DES CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO CON EL SECTOR PRO-
DUCTIVO

{
DRA. MARIA SOLEDAD RAMi-

REZ FLORES

UNIVERSIDAD DEL ISTMO AVANCES, RESTOS Y DESA-
FIOS: MUJERES EN AREAS STEAM

ING. ISRAEL HERNANDEZ ME-
ZA

PREVENCION Y ATENCION INTEGRADA DE LAS EN-
FERMEDADES RENALES DESDE EL ENFOQUE DE LA EN-
FERMERIA Y NUTRICION BASADA EN EVIDENCIA

M.S.AN. EDU ORTEGA IBARRA

PROYECTOS COLECTIVOS - CUERPOS ACADEMICOS

DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE CON RA Y RV
PARA LA PROMOCION TURISTICA DEL CENTRO HISTO-
RICO DE SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC, OAXACA.
UNISTMO-CA-18

M.C. J. JESUS ARELLANO PI- |\
MENTEL

PROYECTOS 2014

NOMBRE DEL PROYECTO

CLAVE DEL
PROYECTO

RESPONSABLE DEL
PROYECTO

PROYECTOS INDIVIDUALES NPTC

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA EL DESA-
RROLLO SOCIAL, PRODUCTIVO Y AMBIENTAL, EN
PRODUCTORES DE PEQUENA ESCALA QUE CULTI-
VA EN LADERAS (MILPA Y FRUTALES), EN EL MU-
NICIPIO DE SAN MIGUEL EL GRANDE, OAXACA.

UNISTMO-
PTC-094

ORT{Z
BERSAIN

JIMEItIE

EX-BECARIO PROMEP

DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
PARA LA PRODUCCION SUSTENTABLE DE HORTA-
LIZAS EN LOS MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS
DEL ISTMO OAXAQUENO/CASO CD. IXTEPEC OA-

UNISTMO-
EXB-006

FELIPE DE JESUS
CRUZ CELIS




PROYECTOS 2015

PROYECTOS INDIVIDUALES NPTC

ESTUDIO ANALITICO Y NUMERICO DE LOS METO-
DOS DE ALTA RESOLUCION CON RIEMANN SOL-
VERS HLL YH HLLC PARA LAS ECUACIONES NO
ESTACIONARIAS DE EULER DE LA DINAMICA DE
GASES EN DOS Y TRES DIMENSIONES

UNISTMO-
PTC-101

ARCIGA  ALEJAN-
DRE MARIO

PROYECTOS COLECTIVOS - CUERPOS ACADEMICOS

DETECCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES DE
EMPRENDIMIENTO EN JOVENES DE LA REGION DEL
ISTMO DE TEHUANTEPEC

UNISTMO-
CA-15

BERSAIN ORTIZ JI-
MENEZ

PROYECTOS 2016

PROYECTOS INDIVIDUALES NPTC

MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE CELDAS SO-
LARES HIBRIDAS, MEDIANTE LA INCORPORACION
DE NANOTUBOS DE CARBONATO Y CAPA BUFFER
DE OXIDO METALICO.

UNISTMO-
PTC-102

CORTINA MARRERO
HUGO JORGE

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO PARA PREVENCION
DE REGIONAL DE EMBARAZO ADOLESCENTE PARA
EL ESTADO DE OAXACA.

UNISTMO-
PTC-105

ILESCAS VELA VIR-
GINIA

INTEGRABILIDAD DE CAMPOS VECTORIALES EN
EL PLANO.

UNISTMO-
PTC-106

LEON GIL GASPAR
RODRIGO DE JESUS

EFECTO DE LOS CICLOS TERMICOS RAPIDOS EN LA
SUSCEPTIBILIDAD A LA FRAGILIZACION POR HI-
DROGENO DE UN ACERO DE ALTA RESISTENCIA.

UNISTMO-
PTC-108

LOPEZ MARTINEZ
EDGAR

ESTUDIO SOBRE FACTORES ECONOMICOS QUE
FRENAN EL CRECIMIENTO Y LA GENERACION DE
EMPLEOS EN LA REGION DEL ISTMO DE TEHUAN-
TEPEC, OAXACA EN 2016.

UNISTMO-
PTC-112

ROJAS
MARIO

MIRANDA

EX-BECARIO PROMEP

LA ADMINISTRACION DEL RIESGO CAMBIARIO EN
LAS EMPRESAS IMPORTADORAS Y EXPORTADO-
RAS DEL ISTMO OAXAQUENO Y DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

UNISTMO-
EXB-008

HERNANDEZ JIME-
NEZ ARACELI

PROYECTOS COLECTIVOS - CUERPOS ACADEMICOS

DIAGNOSTICO DE LOS DESAFIOS Y OPORTUNIDA-
DES DE LA INDUSTRIA EOLICA ASENTADA EN LA
VERTIENTE OAXAQUENA DEL ISTMO DE TEHUAN-
TEPEC

UNISTMO-
CA-16

A

JAIME
FRAGOSO

TORRE

PROYECTOS PFCE 2016

ATENCION A PROBLEMAS COMUNES DE LAS DES
DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO

P/PFCE-2016-

20MSU0021P-

01

M. EN C. VICJOR
MANUEL  MARTI-
NEZ RODRIGUEZ

ATENCION A LOS PROBLEMAS DE GESTION DE LA

P/PFCE-2016-

L. A.E. CESAR FOR-
TUNATO CASTILLO

20MSU0021P- CRUZ

UNIVERSIDAD DEL IST

(. %
“- |




e

o |
3
DIAGNOSTICO SOBRE LOS TIPOS DE VIOLENCIA ‘;2
EXISTENTES EN LAS RELACIONES DE CONVIVEN- |P/PECE-2016- |DRA. ALMA COS.| =~
CIA ENTRE LOS MIEMBROS DEL SECTOR ESTU-|20MSU0021P- |SETTE  GUADA. \&
DIANTIL, ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA |03 RRAMA MUROZ
UNIVERSIDAD DEL ISTMO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPE- | P/PFCE-20T6- | - T —— '
TITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES INGENIER{A Y |20Msu0021p- | PR, RODRIC i
TECNOLOGIA 04
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES,
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPE- ggﬁg&zog‘]% gbciin% CA?&S;
TITIVIDAD ~ ACADEMICA DE LA DES|20 gl | %
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS T
ACTUALIZACION DE LA PLANTA DOCENTE Y FOR- ]
MACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LAS |5 PFCE2016 | MSP. ‘:d%gl’:"éég ¥
DES CIENCIAS BIOLOGICAS Yos y Gk Tiz N+~
DE LA SALUD. 1
PROYECTOS 2017 “%|
PROYECTOS INDIVIDUALES NPTC .
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL DE BORDA-
DOS ELABORADOS EN LA REGION DEL ISTMO DE gfésﬁ“go' RA:MR}QEZ Fs%lfgm
TEHUANTEPEC, OAXACA !
DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y LA COSTUMBRE, ,
UNA APROXIMACION AL GOBIERNO Y ADMINIS-|UNISTMO- |JORGE  MARTIN
TRACION MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL |PTC-114 CORDERO TORRES
MAR. OAXACA
EX-BECARIO PROMEP
IMPLEMENTACION HARDWARE DE ALGORITMOS A
DE ALINEACION INEXACTA PARA ACELERAR LA |py 5 MO~ | DANIEL  PACHECO N
RE-SECUENCIACION DE GENOMAS A\
PROYECTOS PFCE 2017 ] N
ATENCION A PROBLEMAS COMUNES DE LAS DEs |/PFCE-2017- IM. EN C. VICTOR
DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO i U
01 NEZ RODRIGUEZ
» - P/PFCE-2017- |L.ALE. CESAR FOR-
ATENCION A LOS PROBLEMAS DE GESTION DE LA |yii cB8 T | LAE CESAR FOR

UNIVERSIDAD DEL ISTMO

02

CRUZ

DIAGNOSTICO SOBRE LOS TIPOS DE VIOLENCIA
EXISTENTES EN LAS RELACIONES DE CONVIVEN-

P/PFCE-2076-

DRA. ALMA COS-

CIA ENTRE LOS MIEMBROS DEL SECTOR ESTU-|20MSU0021P- |SETTE  GUADA-
DIANTIL, ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA |03 RRAMA MUROZ
UNIVERSIDAD DEL ISTMO

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPE- | PIPFCE-2017- [0 oo~
TITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES INGENIERIA Y 20MsU0021p- |OR, RODRIGO |
TECNOLOGIA 04 ‘
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, ‘
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPE-| MRFCE-201T- |M. EN C C?g =
TITIVIDAD ~ ACADEMICA DE LA DES|o0 e &

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS




Ny

ACTUALIZACION DE LA PLANTA DOCENTE Y FOR-
MACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LAS

P/PFCE-2017-

M.S.P. ABIGAHID

DES CIENCIAS BIOLOGICAS Y ﬁgMSUOOZIP' gi?TTzEY MORALES
DE LA SALUD.

PROYECTOS 2018

PRODEP

EL INTERNET DE LAS COSAS COMO IMPULSOR DE
SOLUCIONES DE VANGUARDIA EN EDIFICIOS IN-
TELIGENTES

PRODEP/511-
6/18-8112

DR. RICARDO CA-
RRENO AGUILERA

PROYECTOS PFCE 2018

ATENCION A LOS PROBLEMAS COMUNES DE LAS
DES DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO PARA FOR-
TALECER LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD
ACADEMICA INSTITUCIONAL

P/PFCE-2018-
20MSU0021P-
01

; N
M. EN C. VICTOR /(J

MANUEL  MARTI-
NEZ RODRIGUEZ

MEJORA DE LA CALIDAD DE LA GESTION Y DE LOS
SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVER-
SIDAD DEL ISTMO

P/PFCE-2018-
20MSU0021P-
02

L.A.E. CESAR FOR-
TUNATO CASTILLO
CRUZ

MODERNIZACION DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS
PARA FORTALECER LOS INDICADORES DE CAPA-
CIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA, Y LA
ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LOS
CIEES DE LA DES INGENIERIA Y TECNOLOGIA

P/PFCE-2018-
20MSU0021P-
03

M. EN C. FRANCIS-
CO AGUILAR ACE-
VEDO

ASEGURAMIENTO DE UNA EDUCACION SUPERIOR
DE CALIDAD, INTEGRAL Y HUMANISTA, FORTALE-
CIENDO LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACA-
DEMICA DE LA DES CIENCIAS SOCIALES Y ADMI-
NISTRATIVAS

P/PFCE-2018-
20MSU0021P-
04

M. E. GEORGINA
UTRERA GARRIDO

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPE-

P/PFCE-2018-

M.S.P. ABIGAHID

TITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES CIENCIAS BIO- | 20MSU0021P- | VIANEY MORALES
LOGICAS Y DE LA SALUD 05 ORTIZ
PROYECTOS 2012-2013

CONTROL DE SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA.

PROMEP

DR. MIGUEL ANGEL HER-
NANDEZ LOPEZ

CONACYT-

COAHUILA.

UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE APROVECHA-
MIENTO DE ENERGIA SOLAR FOMIX COAHUILA 6761.

CORPORACION  MEXICA-
NA DE INVESTIGACION EN
MATERIALES S. A. DE C. V.

CAUSTICAS EN OPTICA GEOMETRICA. PROMEP

DR. EDWIN ROMAN HER-
NANDEZ

DISENO, CONSTRUCCION Y CARACTERIZACIQN DE UN CO-
LECTOR SOLAR SEGMENTADO DE GEOMETRIA VARIABLE.
PROMEP

DR. ALVARO CASTANEDA

MENDOZA

CONSTRUCCION, PRUEBA Y CARACTERIZACION DE UN
CONCENTRADOR DE CANAL PARABOLICO. PROMEP

DR. VICTOR VAN / /?{ :

DESARROLLO DE UNA SILLA DE RUEDAS AUTONOMA CON
BRAZO ROBOTICO PARA ASISTIR A PERSONAS CON CAPACI-
DADES DISMIXUIDAS. PROMEP

DR. IGNACIO AL‘GR O

/ BADILLQ,




DISENO Y APLICACION DE METODOLOGIAS PARA ARQUI-
TECTURAS RECONFIGURABLES DE ALTO DESEMPENO PARA
USO DIDACTICO. PROMEP

DR. IGNACIO ALGREDO
BADILLO

DESARROLLO DE ADITIVOS PARA RECUPERAR EN LINEA LA
ACTIVIDAD DE LOS CATALIZADORES DE HIDRODESULFU-
RACION DE DIESEL CONACYT-SENER-HIDROCARBUROS
136363.

M.C. JESUS MANUEL BAU-
TISTA BARRERA

DISENO Y SINTESIS DE NUEVOS MATERIALES A PARTIR DE
ESTEROIDES. PROMEP

DR. ISAIAS OCHOA LAN-
DIN

“ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LA
PRODUCCION DE BIODIESEL A PARTIR DE DESECHOS DE
ACEITE VEGETAL EN LOS HOGARES DEL ISTMO DE
TEHUANTEPEC”. PROMEP

DRA. MARIA ISABEL LE<|
ZAMA RODRIGUEZ {

OBTENCION DE BIODIESEL EN FASE HETEROGENEA A PAR-
TIR DE "PISTACHE AMARGO" E "HIGUERILLA". PROMEP

1

DRA. PASTORA SALINAS|
HERNANDEZ

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL EN
AREA DE ENERGIA EOLICA. ACCIONA ENERGIA MEXICO, S.
DE R.L. DE C.V. (AEMEX)

DR. ORLANDO LASTRES

DESARROLLO DE COMPONENTES DE AEROGENERADORES
DE BAJA POTENCIA. PROMEP

DR. ORLANDO LASTRES

PREDICCION DEL RECURSO EOLICO EN EL
TEHUANTEPEC FOMIX OAXACA 123395

ISTMO DE

MTRO. AIRELN NUNEZ
RODRIGUEZ

PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL ESTUDIO DE LA MO-
VILIDAD Y ESTRATIFICACION SOCIAL EN ZONAS RURALES Y
ESCASAMENTE URBANIZADAS, NUMERO DE PROYECTO CO-
NACYT-SEDESOL 091584

DRA. JUQUILA ARACELI
GONZALEZ NOLASCO

LOS DERECHOS LABORALES DE LOS MENORES MIGRANTES
INDOCUMENTADOS EN MEXICO. PROMEP

DRA. ALMA COSSETTE‘
GUADARRAMA MUNOZ

OTROS PROYECTOS DE IMPACTO

DISENO Y CONSTRUCCION DE UN AEROGENERADOR EXPE-
RIMENTAL CON CAPACIDAD DE 3 KW Y DESARROLLO DE
SOFTWARE DE SIMULACION EN REALIDAD VIRTUAL CON
FINES DIDACTICOS (2014)

DR. MIGUEL HERNANDEZ
LOPEZ

INFLUENCIA DE LAS DESCARGAS DE AGUAS RESIDUALES
EN EL AMBIENTE MARINO DE LA BAHIA DE PUERTO ANGEL,
OAXACA. CONAGUA-UNISTMO

MC. ELSA
AMEZQUITA

MENDOZA

DETERMINACION DE METALES PESADOS Y MATERIA OR-
GANICA EN LOS SEDIMENTOS DEL SISTEMA LAGUNAR
CHACAHUA-PASTORIA, OAXACA. CONVENIO N°: CNA-SGT-
GCA-42/2013

MC. ELSA
AMEZQUITA

MENDOZA
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ANEXO II. Publicaciones

Publicaciones UNISTMO

Entre el Pasado y el Presente una Cultura que Florece. 2014
Arte y Cultura Zapoteca. 2012. l,k
. Cosmovision y Literatura de los Binnigula’Sa’. 2011. '
La Cultura Zapoteca. Una cultura viva. 2009. L
Secretos del Mundo Zapoteca. 2008. : ‘
Un recorrido por el Istmo. 2006. A
Etnobiologia Zapoteca. 2005.

Palabras de luz, palabras floridas. 2004.

%N LW

Libros, Ensayos, Capitulos de Libros y Articulos Nacionales e Internacionales en Publicaciones Arbi-
tradas e Indexadas

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

2018
o Hernandez, E., Dueiias, E., Reynaldo, I., Cortina, H. J., y Hernandez, M. A. (2018).
Implementation of a shunt active power filter for power quality improvement: Har-
monic compensation and power factor correction. International Journal of Research in
Engineering and Innovation (LJREI), 2(2),162-172.

® Hernandez, E., Dueiias, E., y Parra, L. (septiembre 2017). Revisién del estado \\
actual para el andlisis de vibraciones para la deteccion y diagnéstico de fallas en aeroge- v
neradores basado en el generador de induccién de doble alimentacién. Revista de “

Innovacion Sistematica, 1(3), 10-25.

. Hernandez, E., Reynaldo, I., y Duefias, E. (noviembre 2017). Power quality
problems related w1th the interconnection of wind farms to the electrical grid: A survey.
International Research Journal of Engineering and Technology (IRJET), 4(11)1-10. =
) Hernandez, M. A, Aguilar, F., y Arellano, J.J. (febrero 2018). Simulador tridimen- v |\
sional de la cinematica del rotor de un aerogenerador tripala con base en la conveccion D- ] _
H. Pistas Educativas, 128 (39), 1094-1107. “

2017 I\

. . Hernandez Mayoral, Emmanuel. Miguel Angel Hernéndez Lopez, Hugo Jorge ) \ '
Cortina Marrero, Reynaldo Iracheta. Wind Energy Conversion System for Harmonics /;
‘ and Inter-harmonic Analysis, American Scientific Journal for Engineering, Technology, ,f' 'g.
N and Sciences (ASRJETS), ISSN (Print): 2313-4410, ISSN (Online): 2313-4402.

¥ Hernindez Mayoral, Emmanuel. Miguel Angel Hernindez Lopez, José Rafael Do

rrego Portela. Andlisis de vibraciones para la Deteccion y Diagnostico de Fallas er% § [

or de Induccion de Doble Alimentacion, Revista d
erfa \Vol. 1 DAl 1-15, Abril 2017. ‘
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. Hernéandez Lopez, Miguel Angel. Francisco Aguilar Acevedo, J. Jesus Arellano
Pimentel. Simulador tridimensional de la cinematica del rotor de un aerogenerador
tripala con base en la conveccion D-H. Pistas Educativas, No. 20 ISSN: 1405-1249, pp.
824-839.

) Roman Hernandez, Edwin. Victor Ivan Moreno Oliva. Analytic conic constants to
reduce the spherical aberration of a single lens used in collimated light. Applied op-
tics, Vol. 56, No. 22, August 12017.

2016
. Hernandez Mayoral, Emmanuel. Aspectos de 1a calidad de la energia en la inter-
conexion de parques eolicos a la red eléctrica, 2° Congreso Internacional de Energias
Renovables, Septiembre 2016, Universidad del Istmo, Huatulco.

° Hernéandez Mayoral, Emmanuel. Rafael Dorrego Pértela, Hugo Jorge Cortina
Marrero, Efrain Duefias Reyes. Power quality aspects of the doubly-fed in-
duction machine connected with the grid, Afio 3, Enero-Diciembre 2016, Revista de
Ciencia e ingenieria del Instituto  Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos, ISSN:
2395-907X, pp. 401-409.

» Hernandez Lopez, Miguel Angel, Cesar Adrian Hernandez Aguilar. Aplicaciones
de la Electréonica de potencia en los sectores energéticos solar y edélico, 2° Con-
greso Internacional de Energias Renovables, Septiembre 2016, Universidad del Istmo,
Huatulco.

J Hernandez Lépez, Miguel Angel, Cesar Adrian Hernandez Aguilar. Software para
la operacion y monitoreo de un banco experimental del control Pitch de aerogenera-
dores, 2° Congreso Internacional de Energias Renovables, Septiembre 2016, Universi-

dad del Istmo, Huatulco.

2015
. Moreno Oliva, Victor Ivan. Surface shape evaluation with a corneal topographer
based on a conical null-screen with a novel radial point distribution, Revista Applied Op-
tics. Vol. 54, No. 17, June 10 2015, [ISSN: 1559-128X/15/175411-09,
http:s’fdx.doi.org/l().].364/A0.54.00541 1. MENSUAL, pp. 5411-5419.

o Moreno Oliva, Victor Ivan. Construction and Optical Testing of Inflatable Mem-
brane Mirror Using Structured Light Technique, Hindawi Publishing Corporation, Inter-
national Journal of Photoenergy, Volume 2015, Article ID 196186, 8 pages,
http://dx.doi.org/10.1155/201 5/19618.

. Moreno Oliva, Victor Ivan. Analysis of defects on the slopes on a parabolic trough
solar collector with null-screens, Optical Systems Design 2015: Optical Fabrication,
Testing, and Metrology V, Vol. 9628, 96281E, CODE: 0277-786X/15, Dot:
10.1117/12.2192136.

o Moreno Oliva, Victor Ivan. Advances in corneal topography measurements with

conical null-screens, Optical Systems Design 2015: Optical Fabrication Testing, and

Metrology V, Vol. 9628, 96281B, CODE: 0277-786X/15, Doi: 10.1117/12.2192137.

2014 F
® Moreno Oliva, Victor Ivan. Edwin Roman Hernandez. Prueba de calidad en
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tructurada, Revista Ciencia UAT. 27 (1), pp.06-10, Ene-Jun. 2014, ISSN: 2007-7521.
SEMESTRAL.

. Moreno Oliva, Victor Ivian. Edwin Roman Hernandez. Design for a single flat
null-screen for testing a Parabolic Trough Solar Collector, SPIE. Digital Library, Opt.
Eng. 53 (11), 114108 (Nov 20, 2014). Doi:10.1117/1.0E.53.11.114108. MENSUAL

0 Moreno Oliva, Victor Ivan. Edwin Roman Hernandez. Null Ronchi-Hartmann
test for an aspheric concave mirror, 8th Iberoamerican Optics Meeting and 11th Latin
American Meeting on Optics, Laser, and Applications, Noviembre 2013, Vol. 8785,
878589, code: 0277-786X, doi: 10.1117/12.21026463. ANUAL.

. Moreno Oliva, Victor Ivin. Edwin Roman Hernandez. Desing of a single flat
null- screen for testing a parabolic trough solar collector, Optical Engineering Vol. 53
(11), 114108, Noviembre 2014, ISSN: 0091-3286.MENSUAL.

° Moreno Oliva, Victor Ivin. Edwin Roman Hernandez. Desing of a null-screen
Jor characterizing a parabolic trough solar concentrator, Latin America Optics and Pho-
tonics Conference (LAOP) OSA 2014, Page Lth4A.33. doi:10.364/LAOP.2014 1. Th4A .33
ISBN: 978-1-55752-825-4, Noviembre 2014.

2012
. Solar Gonzalez, Rocio. Configuracion de control paralelo para una columna petlyuk
empleando parametros de distribucién, XXXIII Encuentro Nacional y II Congreso Interna-
cional AMIDIQ, Baja California Sur, México, Mayo 2012, ISBN 978-607-507-121-3.
. Solar Gonzalez, Rocio. Esquema de control alternativo para la separacion de una
mezcla Azeotrépica en una columna extractiva por lotes con recipiente intermedio, XXXIII

Encuentro Nacional y II Congreso Internacional AMIDIQ, Baja California Sur, México,
Mayo 2012, ISBN 978-607-507-131-3.

INGENIERIA EN COMPUTACION

2018

® Aguilar, F., Reyes, S., y Cortés, E. (2017). Arquitectura Android-Arduino para
robots méviles. Programacion Matemadtica y software, 9(2), 39-46.

® Carrefio, R., Aguilar, V., Pacheco, D. (17 agosto 2018). An lot Expert System Shell
in Block-chain Technology with ELM as Inference Engine. International Journal of In-
formation Technology & Decision Making, 17(2018),1-17.

. Pacheco, D. (2018). Theoretical-Chemical-Quantum  Analysis of Sarin
Neurotoxicity. World Journal of Pharmacy and Pharmaceutical Sciences,7 (5),173-180.
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® Fernandez Torres Gustavo, 4 new Derivative-free Iterative Method for Solving
Nonlinear Equations with Third Order Convergence, International Journal of Nonlinear
Science, Vol 20, pp. 1-8, ISSN 1749-3889 (print), ISSN: 1749-3897 (online).

INGENIERIA INDUSTRIAL

2017
» Duefias Reyes, Efrain. Carlos Javier Martinez Hernandez, Lizbeth Contreras
Romero. Variables psicologicas del emprendedor a partir de la psicologia positiva.
Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Tuxpan 2017. 27 al 29 de
septiembre de 2017, Tuxpan, Veracruz, México.

® Duefias Reyes, Efrain. Carlos Javier Martinez Hernandez, Lizbeth Contreras
Romero. Variables psicologicas que definen a un emprendedor. Congreso Internacional
de Investigacion Académica Journals Tuxpan 2017. 27 al 29 de septiembre de 2017, Tux-
pan, Veracruz, México.

2016

® Duefias Reyes, Efrain. Laura Yazmin Parra Velasco, Carlos Martinez Hernandez.
Modelo de educacién basica con base tecnologica. Congreso Internacional de Investiga-
cion de Academia Journals.com, Celaya 2016, Noviembre 2016, Memoria Online ISSN:
1946-5351, Libro digital ISBN: 978-1-939982-26-1.

° Duefias Reyes, Efrain. Emmanuel Hernandez Mayoral. Topologias de las
plataformas digitales programables en estrategias de control implementados en los

convertidores back to back, 2° Congreso Internacional de Energias Renova-
bles, Septiembre 2016, Universidad del Istmo, cho

2014 ;)CL o
® Martinez Mendoza, Eduardo. Andlisis del efecto de las becas economicas en el

rendimiento escolar en unag/instituciomde pivel medio superior, \ Investigacion y
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Ciencia, Universidad Autonoma de Aguascalientes, Nimero 59, pp. 40-46, Semana Na-
cional de Ingenieria Electrénica, Octubre 2014, ISSN: 1665-4412. TRIMESTRAL

2012
e  Martinez Mendoza Eduardo, Arbol de medios y metas para el disefio de un plan

estratégico orientado a la satisfaccion del cliente en una farmacia, Revista de la Ingenieria
Industrial, pp. 91-103, México 2012, ISSN: 1940-2163.

LICENCIATURA EN MATEMATICAS APLICADAS

2014

. Ramirez Mendoza, Mario. Isaias Ochoa Landin. E/ uso de transformaciones para
una mejor correlacion y prondstico de propiedades fisico-quimicas de derivados
del benceno, Revista Investigacion y Ciencia, Ingenierfa y Tecnologia, Facultad de Inge-
nieria, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, Afio 9, No.19, Octubre 2013-Marzo
2014, ISSN: 2007-1876. SEMESTRAL

] Roman Herniandez, Edwin. Wavefronts, caustics, ronchigram, and null
ronchigrating of a plane wave refracted by an axicon lens, J. Opt. Soc. Am. A, Vol. 31,
No. 2, February 2014, pp. 448-459, ISSN: 1520-8532 (web), 1084-7529 (print). ANUAL.

2012

° Roman Hernandez Edwin, The point-characteristic function, wavefronts, and caus-
tic of a spherical wave refracted by an arbitrary smooth surface. Optical Society of Ameri- |
ca, Vol. 29, No. 6, pp. 1035-1046, Junio 2012, ISSN: 1084-7529. {\
*  Romin Hernandez Edwin, Moreno Oliva Victor Ivan, Castaiieda Alvaro, Disefio
de una pantalla nula cilindrica para la prueba de un colector solar de canal parabélico. |\ 3\
XXV Reunién Anual de Optica, Morelia Michoacan, México 2012, ISSN: 0187-4713. (v
° Romin Hernandez Edwin, Moreno Oliva Victor Ivan, Castafieda Alvaro, Cdus- |
ticas generadas por superficies deformadas. XXV Reunién Anual de Optica, Morelia Mi-
choacan, México 2012, ISSN: 0187-4713.

- Roman Hernandez Edwin, Any Hamiltonian is Locally Equivalent to a Free Parti-

cle. World Journal of Mechanics, Vol 2, Octubre 2012, ISSN: 2160-049X.

. Moreno-Oliva, Victor. Andlisis de los defectos en las pendientes de superficies asfé-

ricas mediante pantallas nulas, XXV Reunién Anual de Optica, Morelia Michoacén, Méxi-
co 2012, ISSN: 0187-471.

LICENCIATURA EN INFORMATICA

2017 :
» Benitez DomingLZ:Qelipe. Luis David Huerta Hernandez. Método alternativo
para la solucion analitica de la ecuaciéon de calor. Reunién Internacional de Ve-
rano, Acapulco Gro., del 16 al 22 de Julio de 2017.

Hernandez Montiel, Luis Alberto. Carlos Edgardo Cruz Pérez, Juan Gabriel Ruiz
Ruiz. Seleccion y clasificacion de g ' ' ancerigenos utilizando e etodo hibrido
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Filtro/Wrapper. Revista Research in Computing Science. Instituto Politécnico Nacio- \g
nal. ISSN: 1870-4069. 2
e Herndndez Montiel, Luis Alberto. Carlos Edgardo Cruz Pérez, Luis David
Herndndez Huerta. Algoritmo Hibrido aplicado en la exploracion de Microarreglos de s
ADN. XXX Congreso Nacional y XVI congreso Internacional de Informatica y Compu- \k

tacion ANIEI 2017 (CNCIIC-ANIEI 2017).

. Hernandez Montiel, Luis Alberto. Luis David Huerta Hernindez. Exploracion de
Microarreglos de ADN Utilizando Mineria de Datos y una Bisqueda Tabu.

. Meléndez Acosta, Nayeli Joaquinita. STUTTY: Aplicacion mévil para mermar la
tartamudez utilizando la técnica de “tartamudeo-sencillo”. Segundo congreso de In-
formatica e Innovacién Tecnolégica 2017, Revista Research in Computing Science.
Instituto Politécnico Nacional. ISSN: 1870-4069.

o Meléndez Acosta, Nayeli Joaquinita. Clasificacién de género utilizando medidas
antropométricas, analisis de texturasy a la arquitectura ANFIS. Segundo congreso de K]

Informdtica e Innovacion Tecnolégica 2017, Revista Research in Computing Science. ,-/ d!i ‘
Instituto Politécnico Nacional. ISSN: 1870-4069. Yol .
» Cano Cruz, Edgar Manuel. A computer game for teaching and learning algebra
topics at undergraduate level. Wiley Periodicals, Inc. Computer Appl eng Educ. 2017, @""

DOLI: 10.1002/cae.21887, pp. 1-15.

2016
® Benitez Dominguez, Felipe. Solucién de ecuaciones no lineales mediante
métodos asintéticos. Revista de Ciencia e Ingenieria del Instituto Tecnologico Supe-
rior de Coatzacoalcos. Afio 2, No. 2, Enero-Diciembre 2015 pp. 284-289. ISSN:
2395-907X.

® Huerta Hernandez, Luis David. Ruiz Ruiz, Juan Gabriel. Cabrera Santiago, Nubia.
Hernandez Montiel, Luis Alberto. Benitez Dominguez, Felipe. Mineria de datos: Impacto

de actividades cotidianas en el rendimiento estudiantil. International Journal of Innova- §,~ A
tion and Applied Studies. Vol. 14, No. 4 Febrero 2016, pp. 927-935. ISSN: 2028-9324. ‘\i\i

o Cano Cruz, Edgar Manuel. Ruiz Ruiz, Juan Gabriel. Hernandez Montiel, Luis
Alberto. Design and Development of a BlueGS Gateway for Bluetooth and GSM
Protocols. International Journal of Wireless Communications and Mobile Computing. No.
3, pp. 66-71. ISSN: 2330-1007.

. Hernandez Montiel, Luis Alberto. Hybrid Framework using Multiple-Filters and
an Embedded Approach for an Efficient Selection and Classification of Microarray

Data. IEEE/ACM Transactions .an Cofiputational Biology and Bioinformatics. ISSN:
1545-5963. | % 5 Q

. Herndndez Montiel, Lui Alggno. rid*Algorithm Applied on Gene Selection
and Classification from Differént Diseases. IEEE Latin America Transactions, Vol.

14, No. 2, Febrero 2016. ISSN: 1947-5500.
® Meléndez Acosta, Nayeli Joaquinita. Solano Monje, Ricardo, Ruiz Ruiz, Juan =

e i)

Gabriel. Rios Figueroa, Homero Vladimir. Determinacién del lado bello del rostro Ny
usando eigenespacios de belleza paramétricos. Programacion matemética y software | |
(2016) 8 (2). pp. 1-7. ISSN: 2007-3283. t

* Algredo Badillo, Ignacio. Sapthiento Torres, Eleazar David. Atonal Nolasco, Candy:
Cano Cruz, Edgar Manuel. Arellgho Pimentel, J. .le' s. Aplicacion mé ara la auto
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matizacion del método explicativo-ilustrativo para la ensefianza de idiomas.
Programacién matematica y software. (2015) 7 (2). ISSN: 2007-3283.

2015

. Huerta Hernandez, Luis David. José Antonio Huesca Chdvez. Nubia Cabrera
Santiago, Juan Gabriel Ruiz Ruiz. Luis Alberto Herndndez Montiel. On the data mining
process for classification of fetal death causes. International Journal of computer science
and information security, Volumen 13, Numero 8, Agosto 2015. ISSN: 1947-5500.

. Hernédndez Montiel, Luis Alberto. Selection and classification of gene expression
data using a MF-GA-TS-SVM approach. Revista Intelligent computing in bioinformatics,
volamen 8590, pp. 300-308, ISSN: 0302-9743.

° Huerta Hernandez, Luis David. Juan Gabriel Ruiz Ruiz. Nubia Cabrera Santiago.
Oscar Alonso de la Rosa Aguilar. Felipe Benitez Dominguez. Un entorno virtual de
aprendizaje para algebra elemental basado en juegos y los principios de la teoria cogniti-
va. International journal of innovation and applied studies, volumen, 12, nimero 1, pp-
243-251, Julio 2015, ISSN: 2028-9324.

® Cano Cruz, Edgar Manuel. Juan Gabriel Ruiz Ruiz, Luis David Huerta Hernandez.
Video games in teaching-learning processes: A brief review. International journal of sec-
ondary education, volume 2, nimero 6, diciembre 2014, ISSN: 2376-7464, publicacién
oline 08 de enero 2015, ISSN (online): 2376-7472.

® Cano Cruz, Edgar Manuel. Juan Gabriel Ruiz Ruiz. Educational software to
teaching-learning the zapotec language of the istmo of Tehuantepec. Science journal of
education, volume 3, nimero 2, abril 2015, ISSN: 2329-0900, publicacién online 22 de
marzo 2015, ISSN (online): 2329-0897.

° Cano Cruz, Edgar Manuel. Juan Gabriel Ruiz Ruiz. Portable weather system for
measure and monitoring temperature, relative humidity, and pressure, based on Bluetooth
communication. American journal of networks and communications, volume 4, nimero 3,
Junio 2015, ISSN: 2326-893X, publicacién online 15 de mayo 2015, ISSN (online): 2326-
8964.

o Cano Cruz, Edgar Manuel. Mario Rojas Miranda. The economy of Oaxaca in the

' 2015, ISSN (online): 23287616.

. Cano Cruz, Edgar Manuel. Juan Gabriel Ruiz Ruiz. Designing and implementing a
video game lo assist teaching-learning process of numerical expressions. Education jour-
nal, volume 4, nimero 5, septiembre 2015, ISSN: 2327-2600, publicacion online 18 de
Agosto 2015, ISSN (online): 2327-2619.

. Meléndez Acosta, Nayeli Joaquinita. Belleza artificial: evolucionando partes del
rostro. Revista Research in computing science, volume 93 (2015), pp. 121-132, ISSN:
1870-4069.

. Meléndez Acosta, Nayeli Joaquinita. Eigenespacios de belleza paramétricos como
mdquina calificadora. Revista Research in computing science, volume 93 (2015), pp.133-
140, ISSN: 1870-4069.

. Gonzalez Horta, Francisco Alejandro. Multipurpose mobility services for the
Juture internet. Revista gomputer networks, volume 93P1, 2015, pp. 23-40, ISSN: 1389-
128

period 2004-2013: A brief review. International journal of economic behavior and organi- -\
zation, volume 3, numero 3, junio 2015, ISSN: 2328-7608, publicacion online 20 de mayo N




2014

L Lopez Orozco, Francisco. Decision-making in information seeking on texts: an eye- A:;g
fixation-related potentials investigation. Revista Frontiers in systems neuroscience. Vol. 7.
ISSN: 1662-1537. Agosto 2013, 22 pp. A\

J Benitez Dominguez Felipe. Métodos alternativos a los métodos numeéricos para
resolver problemas de ingenieria. XXVI Reunion internacional de verano de potencia,
aplicaciones industriales y exposicion industrial 2013. Advancing technology for humani-
ty. IEE Seccion México. ISBN: 978-607-95630-4-2. Acapulco, Gro. Julio 2013. ANUAL.

® Ruiz Ruiz, Juan Gabriel. Edgar Manuel Cano Cruz, Francisco Loépez Orozco,
Luis David Huerta Hernandez. Evaluating the communicability of a video game ngs of
the 5th Mexican conference on human-computer interaction. ISBN: 978-1-4 prototype: A
simple and low-cost method. MexIHC2014 Join the interaction. Proceedi503-3285-9.
Ocotldn, Oaxaca. Del 3 al 5 de Noviembre 2014. Paginas 30- 33. ANUAL.

N Cano Cruz, Edgar Manuel. Francisco Lopez Orozco. Design and Development of
a Low-Cost and Portable Meteorological System: MeteoBlue. American Scientific Pub-
lishers. Advanced Science Letters. 2014. Vol. XXX. No. X. ISSN: 1936-6612. 5

2012 y
. Ruiz Ruiz Juan Gabriel. Incorporating an etnosemiotic approach Jor literacy edu-
cation of the zapoteca language in mexican indigenous communities. En la revista: ELSE-
VIER, Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2012, ISSN: 1877-0428.

» Sanchez Suarez Isahi. Nonlinear Nonlocal schrédinger type equations on a segment
with a source, en el libro titulado: Pacific journal of applied mathematics yearbook. Vol.
Editores: Zhijum Qiao (University of Texas, Edinburg, TX, USA). OctubreDiciembre
2012, ISBN: 978-1-61470-765-3.

o Benitez Dominguez Felipe, Elena I. Kaikina. Whitham equiation with landau
damping on a half line, en la revista: ELSEVIER journal of mathematical analysis and ap-
plications, Vol. 387, issue 1, 2012. Pag. 359-373, ISSN: 0022-247X.

LICENCIATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2018
. Hernandez, A. (2018). La administracién del riesgo cambiario en ambientes de
contingencia de las empresas importadoras y exportadoras de Oaxaca y Ciudad de Méxi-
co. CEA, 4(7), 13-28.

® Hernandez, A., Luna, 1. y Sénchez, M. (2017). Estrategias de las empresas
oaxaquefias con negocios internacionales durante la volatilidad cambiaria. Mundo Fesc,
14(2017), 4-16.

. Luna, 1. (2017). Percepciones y actitudes de la poblacién de colima, México, hacia
los organismos genéticamente modificados. Iberoamericana de contaduria, economia y ~
administracion, 6(12), 239-264. ]|
. Luna, I. y Torres/J. (2018). Politicas publicas para el desarrollo regional: el caso de

la industria e6lica en/el Istmo de Tehuantepec, Oaxaca, México. Ciencia Administrativa,

(2018-1), 132, ) .. |
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. Luna, I. y Torres, J. (2018). Percepcion social respecto a la industria edlica en el gJ
Istmo de Tehuantepec: el caso de Santo Domingo Ingenio. Administracién y Organiza- ~
ciones, (40), 1-22.

. Sanchez, M., Celis, F. y Rojas, M. (2017). Analisis del consumo de carne en el

Istmo Oaxaquefio. Estudios gerenciales y de las organizaciones, 8(1), 206-223.

\""\.
g
2017
E Herndndez Jiménez, Araceli. Opciones de divisas installments como &/

instrumentos para cubrir los riesgos financieros de las empresas exportadoras e
importadoras en México. VII congreso de [nvestigacion Financiera IMEF.

. Hernandez Jiménez, Araceli. Felipe de Jestis Cruz Celis, Ignacio Luna Espinoza,

Felipe Benitez Dominguez.  Analisis de la innovacién en las empresas exportadoras

del estado de Oaxaca, México. 15° Congreso del Instituto Internacional de Costos y 4° 4’( i
congreso Transatlantico del Contabilidad, de auditorfa y de gestion y Gestion de Costo \ |k} A\
Universidad Jean Moulin, Lyon Francia, 22-23 de Junio de 2017. ')

. Luna Espinoza, Ignacio. Actitud hacia el etiquetado en productos genéticamente
modificados en la poblacién urbana de México. Revista Iberoamericana de Contaduria,
Economia y Administracién. Vol. 6, Nuam. 12, Julio-Diciembre 2017, DOI:
10.23913/ricea.v6il12.91, ISSN: 2007-9907.

2016
° Luna Espinoza, Ignacio. Torres Fragoso, Jaime. El estado del proceso
administrativo de la microempresa en el sur del Istmo de Tehuantepec, Méxi-
co. FIR, FAEDPYME International Review. Vol. 5 No. 8, enero-junio de 2016, pp.
72-91. ISSN: 2255-078X.
. Luna Espinoza, Ignacio. Perceptions and attitudes of the Mexican urban
population towards genetically modified organisms. British Food Journal. Vol. 118,
No. 12, 2016. Pp. 2873-2892. ISSN: 0007-070X.
° Cruz Celis, Felipe de Jests. Angén Martinez, Araceli. Canti Gonzalez, José
Roberto. Anilisis de la innovacion en las microempresas del Istmo, Oaxaqueiio. Vérti- -
ce Universitario. Enero-Marzo 2015. Afio 17 No. 65. ISSN: 2007-1388. \
@ Parra Velasco, Laura Yazmin. Flores Sanchez, Saidi Magaly. Utrera Garrido, ||
’, Georgina. Cruz Celis, Felipe de Jestis. Modelo hibrido de competencia para la genera-
cion de estrategias publicitarias, basado en la metodologia de Derign Thinking apli-
f cado a empresas de la region del Istmo. Congreso Internacional de Investigacion de

Academia Journals.com, Celaya Guanajuato, México, Noviembre 9. 10 y 11, 2016.
ISBN: 978-1-939982-26-1.

\ . Hernandez Jiménez, Araceli. Swap de tasa de interés como instrumento de
% cobertura ante el riesgo financiero. Quantitativa Revista de economia. ISSN: 2007-
3720. .

: 2015 =
. Huesca Chavez, José/Antonio. Walter Jiménez Grajeda. Perfil del emprendedor de

Salina Cruz Oaxaca de géuerdo con el Sistema de Desarrollo Emprendedor. 2° Congreso
igacion “Perspectivas en la sogiedad del conocimiento”,

Internacional de In
Q0 Q | \Y /4
IR Yo -

P

&




L/ N

-

pp. 275-296, 28 de septiembre al 5 de octubre de 2014, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, ﬁ\i“)
Meéxico, ISBN: 978-607-8363-02-5. =

- Cruz Celis, Felipe de Jesiis. Gerardo Mauricio Olivares Ramirez. Anadlisis y Qﬁh
evaluacion de las capacidades administrativas en las micros y pequefias empresas de
Tehuantepec, Oaxaca. XIX Congreso internacional de contaduria, administracion e in-
formatica, ANFECA Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion, octubre 8,9 y 10 de 2014. ISSN:2395-8960.

. Cruz Celis, Felipe de Jests. Emprender en la agricultura wrbana del istmo
oaxaquefio México a partir de la orientacion al mercado. X1X Congreso Internacional de
direccion e ingenieria de proyectos, Granada 15, 16 y 17 de julio 2015, ISBN: 978-84-
608-1642-3.

2014

. Angon Martinez, Araceli. Felipe de Jesis Cruz Celis. E/ mercado emergente de
los adultos mayores, un nuevo reto para el emprendedor y la empresa en Juchitdn,
Oaxaca. Revista Vértice Universitario. Universidad de Sonora. Divisién de Ciencias Eco-
noémicas y Administrativas. Namero 57. ISSN: 2007-1388. Hermosillo, Sonora, México.
Enero-marzo 2013, paginas 51-60. BIMENSUAL

. Hernindez Jiménez, Araceli. Juquila Araceli Gonzilez Nolasco, Roxana San-
chez Clara. Movilidad social y acceso a la educacién superior piiblica en México. Revista
Congreso Universidad. Vol. II, No. 3. Editorial Universitaria FELIX VARELA. ISSN:
2306-918X. 2013, 13 pp. ANUAL

° Cruz Celis, Felipe de Jests. José Manuel Garcia Lépez, Cesareo Rodas Ruiz.
Perfil de los emprendedores en la ciudad de Juchitdn, Oaxaca con base en el Modelo del
BID, Sector México. Memorias en CD-ROM. Congreso de investigacion de las ciencias y
sustentabilidad. Academia Journals. Vol. 2, ISSN: 2169-6152. Tuxpan, Veracruz, México.
Mayo 2014. Paginas 237-241. ANUAL

o Cruz Celis, Felipe de Jesis. Ignacio Luna Espinoza. Andlisis y evaluacion de la ay: \‘
innovacion en los micros y pequefias empresas de Salina Cruz, Oaxaca. Congreso interna- . R
cional de investigacién. Academia Journals 2014. Volumen 6. No.3, ISSN (Version onli-
ne): 1946-5351. ISBN (Libro en CD-ROM): 978-1-939982-06-3. Villahermosa, Tabasco,
México. Mayo 22 y 23, 2014. Paginas: 349-354. ANUAL

v Hernindez Jiménez, Araceli. José Manuel Garcia Lopez, Felipe de Jesiis Cruz
Celis. Caracterizacion de las habilidades emprendedoras de los dirigentes de las MIPY- \ \
MES en México. Revista Negotia. Vol. 10, No. 37. ISSN: 1870-865X. Editada por la ESCA il
Unidad Tepepan, INP. Octubre-diciembre 2013. 37-54 pp. TRIMESTRAL ; ’
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2012

. Luna Espinoza Ignacio. Prueba de grupo: una eficiente técnica para estimar preva-

lencia animal, revista electronica Mexicana de Ciencias Pecuarias, México, Vol. 3, No. 4, 9
octubre-diciembre 2012, paginas 515-531. ISSN: 0040-1889. :

® Luna Espinosa Ignacio. Software de muestreo estadistico que asegura precision en ,

la estimacion de pardmetros. Titulo del libro: En Competitividad, Innovacion y Sustentabi-
lidad de los Negocios €n México. Gasca Meéxico, D. F. 2012 pg. 275-288. ISBN: 978-607-
465-048-8. )
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. Angén Martinez Araceli, Cruz Celis Felipe de Jests. E/ emprendedor y el consu-
midor; un estudio del intermediario de flores en el Istmo de Tehuantepec, Oaxaca, México.
Revista Vértice, Revista arbitrada de la Universidad de Sonora. Indexada al Sistema Regio-
nal de informacion en linea para revistas cientificas Latindex: folio 141 86, Hermosillo, So-

nora, México. Enero-Marzo 2012, Afio14, ISSN: 2007-1388.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA

2018

“ Celis, F., Garrido, M. L., Rojas, M. (enero-junio 2018). La orientacion al mercado
como estrategia de emprendimiento en el istmo oaxaquefio. Revista Universitaria de Ad-
ministracion, 9 (16), 27-40.

° Cordero, J. (2018). El gobierno municipal ;promotor del desarrollo local? El caso
del municipio semiurbano de Cd. Ixtepec, Oaxaca. Revista de alimentacién contempora-
nea y desarrollo regional, 28(52), 2-29.

» Rojas, M. (2017). Two cycles of monetary easing in Mexico: 2009 and 2013-2014.
Revista Clio América, 11(22), 205-218.

. Torres, J. (2017). El corredor del istmo de Tehuantepec: de los proyectos fallidos a
las nuevas posibilidades para su desarrollo. Espacios publicos, 20(48), 127-149.

» Torres, J. (2018). Competitividad y sustentabilidad de las ciudades petroleras de
Meéxico: Diagnéstico y Retos. Geogrdfica de América Central, 2 (61), 135-169.

2017

. Cordero Torres, Jorge Martin. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco. Public Policies
for Renewable energy in Baja California, Chiapas and Oaxaca. International Journal
of Humanities and Social Science, Volume 7, Numero 11.

» Flores Sanchez, Saidi Magaly. Comparative Analysis of the Developmental
Strategy of Aerospace Industry in Brazil, Canada, and Mexico: Public-Policy Impli-
cations.

. Torres Fragoso, Jaime. Ignacio Luna Espinoza. Evaluacién de la percepcion de la
calidad de los servicios bancarios mediante el modelo SERVPERF. UNAM Contadu-
ria y Administracion 62 (2017) 1270-1293.

. Rojas Miranda, Mario. The Debate over the Origin of the Great Recession in the
United States. Norteaméricana, Afio 12, Numero 1, Enero-Junio de 2017. DOI:
http://dx.doi.org/10.20999/nam.2017.2003

o Rojas Miranda, Mario. ;Banco de México reacciona al producto? Evidencia del
periodo poscrisis. Ponencia Universidad del Magdalena, Colombia. 04 de agosto de
2017.

o Rojas Miranda, Mario. La importancia de la investigacion. Ponencia Universidad
del Magdalena, Colombia. 04 de agosto de 2017.

. Rojas Miranda, Mario. Dos ciclos de relajamiento monetario en México: 2009 y
2013-2014. Ponencia Universidad del Magdalena, Colombia. 04 de agosto de 2017.

. Rojas Miranda, Mario. La economia de Oaxaca: un analisis de sus principales
variables. Ponencia Jnstituto de Ciencias Sociales y Administracion de la Universida
Autonoma de Ciudad Judrez, Chihuahua. 15 de junio de 20]7.




W= gv - _

|

rrollo QUITO-ECUADOR, 11-14 de noviembre 2014, ISB : 9¢8-980-6125- -7.
A g \
) % \ | ) 110

- Rojas Miranda, Mario. El desempeiio econémico de México Yy su politica
monetaria. Ponencia Universidad de los Libertadores Bogotd, Colombia. 28 de julio
de 2017.

2016

) Torres Fragoso, Jaime. Castafieda Arredondo, Alvaro. Ciudad rural sustentable de
Jaltenango: Aciertos y desaciertos en el ordenamiento territorial. Revista Geografica
de America Central. No. 56, enero-junio 2016. Pp. 209-234. ISSN: 1011-484X.

. Gonzélez Nolasco, Juquila Araceli. Desempeiio de la politica de desarrollo social
en educacion: formacién de capital humano Oaxaqueiio. Oaxaca: Ciencia joven, Difu-
sion y divlgacion de investigaciones académicas regionales. Consejo Oaxaquefo
de Ciencia y Tecnologia. Afio 2, Epoca 1, No. 2. Pp. 85-89. ISSN: 2395-9568.

» Herndndez Cortez, Noé. La nocion de ideologia en el analisis politico de William '
H. Riker y Douglass C. North. Centro de Investigacion de ciencias Administrativas y
Gerenciales. Vol. 14, Edicién No. 1, septiembre 2016. ISSN: 1856-6189. ~
* Torres Fragoso, Jaime. Puerto Chiapas: Una oportunidad para el desarrollo del 1%
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ANEXO III. Cartografia de la UNISTMO
Es importante mostrar los avances en infraestructura dentro de las DES, para ello, se pre-
senta la cartografia correspondiente.

Campus Tehuantepec

Superficie: 12.5 Ha.




Campus Ixtepec

Superficie: 12.5 Ha.




Campus Juchitan

Superficie: 94.4 Ha.
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