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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, PARA LA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD; PARA LA UTILIZACION DE CAMPOS
CLINICOS PARA SERVICIO SOCIAL LICENCIATURA EN ENFERMERIA, QUE
CELEBRA POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE SALUD DE OAXACA Y
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
“SS-SSO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y

. DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, EL M.C EFREN

EMMANUEL JARQUIN GONZALEZ CON LA ASISTENCIA DE LA LC. CHRISTELL
GOMEZ NAVARRO, DIRECTORA DE ENSENANZA Y CALIDAD; Y SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL
BIENESTAR, POR CONDUCTO DEL M.S.P. JESUS ALEJANDRO RAMIREZ
FIGUEROA EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL
DE OAXACA: ASISTIDO POR EL DR. HECTOR MATUS SANTIAGO, JEFE DE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INVESTIGACION; A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “IMSS-BIENESTAR"; POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD DEL ISTMO: A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“UNISTMO" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR DR. EDWIN ROMAN
HERNANDEZ, ENCARGADO DE DESPACHO, CON LA ASISTENCIA DE C. MA.
OSCAR CORTES OLIVARES, EN SU CARACTER DE VICE RECTOR DE
ADMINISTRACION: AS[ COMO “LAS PARTES" CUANDO SE REFIERA A LOS
INVOLUCRADOS, INSTRUMENTO QUE CONVIENEN EN SUJETAR AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

En virtud de que el derecho a la proteccién de la salud se encuentra elevado\al
rango de derecho fundamental social, con fundamento en los articulos 4 de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 3 fraccion VI, 89, 90,
91,92, 93,94 y 95 de la Ley General de Salud.

Que las instituciones de salud tienen la responsabilidad de promover y proteger
la salud de la poblacién ofreciendo servicios de alta calidad.

La Ley General de Salud en su articulo 94, capitulo |ll, titulo cuarto, dispone que
las instituciones de salud estableceran las bases para la utilizacion de sus
instalaciones y servicios en la formacién de recursos humanos para la salud.

Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, senala en el
articulo 36 fracciones |, VI, VIl y Xl que a la Secretaria de Salud le corresponde el
despacho de establecer y conducir la politica estatal en materia de salud, de
conformidad con el Sistema Nacional de Salud; promover la capacitacion y
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promover y participar en las actividades de investigacion para la salud dando
oportunidad al desarrollo de aquellas que se ocupen de problemas de salud
sexual y reproductiva con especial énfasis en los adolescentes; y adecuar y
difundir las normas y procedimientos técnicos para la ejecucién de programas
en materia asistencial, ensenanza, investigacion y educacién para la salud.

El proceso de formacién del recurso humano para la salud que requiere el
estado mexicano, deben compartir responsabilidades las instituciones
educativas y de salud, tomando como base las normas oficiales mexicanas,
reglamentos y lineamientos de los Sistemas Nacional y Estatal de Salud y de la
Secretaria de Educacion Publica.

La ensenanza del recurso humano en formacion para la salud que se realiza en
las unidades de “SS-SSO" e “IMSS BIENESTAR" debe efectuarse bajo
condiciones favorables para su desarrollo, que garanticen una calidad éptima y
por tanto el uso de sus recursos debe ser racionalizado.

La calidad de la formacién de los estudiantes de las carreras del area de la salud
es a la vez una garantia de calidad en la atencién a la salud.

Que existe una constante demanda del uso de campos clinicos por las
instituciones educativas, tanto publicas como privadas para la formacion de sus
educandos.

Que la planeacion del ciclo de servicio social del recurso humano en formaciéon
para la salud es una responsabilidad que debe abordarse de manera integral y
compartida.

En los actos de docencia el respeto a la integridad y derechos humanos de los
pacientes atendera el compromiso de otorgar atencidén de calidad.

DECLARACIONES

I. DECLARAN “SS-SSO" QUE:

.1 La Secretaria de Salud es una Dependencia de la Administracion
Publica Estatal, de conformidad con lo establecido en los articulos 3
fraccion |, 6 ultimo parrafo, 27 fraccién 11l y 36 fracciones | y XX de la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. '

1.2 Servicios de Salud de Oaxaca es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal de conformidad con lo establecido en los
articulos 10 fraccién I, 13 fraccion | y 14 fracciéon | de la Ley de Enti

— \
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Paraestatales del Estado de Oaxaca; 14 fracciones | y IX del Decreto
numero 27 del Ejecutivo Estatal publicado en el Periédico Oficial del
Cobierno del Estado el 23 de septiembre de 1996 y sus reformas
publicadas en el mismo medio el 28 de octubre de 2006, 2 de diciembre
de 2006, 4 de diciembre de 2010 y 26 de septiembre de 2015; y 8 del
Reglamento Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca vigente.

El M. C. Efrén Emmanuel Jarquin Gonzédlez, Secretario de Salud y
Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca, tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presente instrumento juridico, segun se desprende de lo previsto en los
articulos 3 fraccion |, 6 Ultimo pérrafo, 2, fraccién 1l y 36 fracciones | y XX
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 10 fraccion
I,-13 fracciéon | y 14 fraccidén | de la Ley de Entidades Paraestatales del \1(
Estado de Oaxaca; 14 fracciones | y IX del Decreto nUmero 27 del
Ejecutivo Estatal publicago en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado el 23 de septiembre de 1996 y sus reformas publicadas en el
mismo medio el 28 de octubre de 2006, 2 de diciembre de 2006, 4 de
diciembre de 2010 y 26 de septiembre de 2015; y 8 fraccién XVI del

. Reglamento Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca publicado en el

Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 5 de marzo de 2016, cargos
gue quedan debidamente acreditados con la copia de sus
nombramientos de fecha 27 de enero de 2025 firmados por el
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Que la LC. Christell Gémez Navarro, en su caracter de Directora de \_
Ensefianza y Calidad, acredita el cargo a través del oficio X
SSO/SGAF/DA/USP/DRH/MCAIC11/5795/2024 de fecha 12 de septiembre

de 2024, y cuenta con las facultades necesarias para suscribir el
presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 86 fraccion Xl del Reglamento Interno de los Servicios de Salud

de Oaxaca, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de \\§
Oaxaca el 5 de marzo de 2016.

Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria O
de Hacienda y Crédito Publico, con la clave SSO960923M2A. \

Para los efectos legales relacionados con este instrumento, sefala como \’\
su domicilio el ubicado en J. P. Garcia niumero 103, Colonia Centro, C. P.
68000, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

CONVENIO $8-8S0- IMSS BIENESTAR ~ UNISTMO/2025 P#Eina 3 ‘] \8



7EN

ra

il

4

L

i

n
c

<

SALUD . (¥ 1 IMSS-BIENESTAR

- . r.\ i .

1.7 Tiene atribuciones para administrar los recursos humanos, materiales y
financieros que conforman su patrimonio, con sujecién a las
disposiciones legales aplicables.

1.8 Estd facultado para impulsar, apoyar y capacitar a profesionales,
especialistas y auxiliares de las ramas médica, paramédica, afin y
administrativa en la entidad, llevar a cabo actividades de
investigacion, cientifica y docencia de pre y posgrado de
conformidad con las leyes y ordenamientos respectivos.

Il. DECLARA EL REPRESENTANTE LEGAL DEL “IMSS-BIENESTAR"” QUE:

II.1T Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Federal, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio y
autonomia técnica, operativa y de gestién, de conformidad con los
articulos 10, parrafo tercero, 3o, fraccién | y 45 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Fe'deral, asi como del "DECRETO DE CREACION".

Il.2 De conformidad con el articulo 20. del "DECRETO DE CREACION®, tiene
por objeto brindar a las personas sin afiliacién a las instituciones de
seguridad social atencion integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de
universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el acceso
progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna en
aquellas entidades federativas con las que celebre Convenios de
Coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

II.3 De conformidad con el articulo 4o0., fracciones VIIl y XIV, del citado
"DECRETO DE CREACION", tiene como atribuciones, establecer
relaciones de intercambio y divulgaciéon de conocimiento cientifico con
organismos similares, nacionales e internacionales, publicos o privados,
y suscribir convenios y acuerdos con una institucion de cualquier orden
de gobierno y organismos no gubernamentales para el cumplimiento
de prioridades de atencion en favor de la salud de la poblacién objetivo.

Il. 4 El M.S.P. Jesus Alejandro Ramirez Figueroa, Titular de la Coordinacién
Estatal de Oaxaca, cargo que acredita con la copia de su nombramiento,
cuenta con las facultades suficientes para la celebracién del presente
instrumento juridico con las atribuciones que le confieren los articulos
23, fraccion IX y 65, fraccién VIl del Estatuto Organico de Sery
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el

1
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publicado en el DOF el 13 de septiembre de 2023 y modificado mediante
adiciones publicadas en el DOF en 2023 y 2024.

El M.C. Héctor Matus Santiago, asiste a la suscripcion del presente
instrumento, de conformidad con lo establecido en el articulo 32,
fraccién X del estatuto orgénico referido en la Declaracidn anterior, para
coordinar la vinculacion con instituciones educativas y de investigacion
cientifica, nacionales e internacionales, gue contribuyan en la formacién
de personal de salud y desarrollo de conocimiento cientifico de
conformidad con el citado Estatuto Organico.

Para los fines y efectos legales de este instrumento juridico, sehala
como su domicilio el ubicado en Calle Gustavo E. Campa No. 54, Colonia
Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal (
01020, en la Ciudad de México. \

1. “UNISTMO"” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, DECLARA QUE:

HL

Ser una instituciéon educativa de nivel superior, con reconocimiento de
validez oficial de estudios ante la Secretaria de Educacién Publica, con
clave 200217, que fue constituida en la Ciudad Tehuantepec, Oaxaca.

* que viene establecido en el en el Extra del Decreto de Creacién,

publicado en el Periodico Oficial del Estado, con fecha 29 de agosto de
2025, del Gobierno del Estado de Oaxaca.

Ill. 2 Que tiene por objeto, la formacién integral de profesionistas a nivel

1. 3

superior,. de conformidad con los planes y programas de estudio de .

cada una de las carreras aprobadas para esta institucién, formar

profesionistas con preparacion de posgrados que coadyuven a lograr

niveles de alta especializacion e investigacion de las ciencias. '
KL\

Que con el propdsito de integrar en sus alumnos de las carreras de las
areas de la salud los conocimientos; armonizar la teoria con la practica;
obtener destrezas y aptitudes bajo tutoria del personal calificado y
adquirir experiencias en escenarios clinicos reales y consecuentemente
lograr los objetivos de aprendizaje enunciado en los planes y programas i
de estudios, requiere vincularse y coordinarse con los “SS-SSO"” y el %\
“IMSS-BIENESTAR"” como dependencias prestadoras de servicios de

salud. \\

Il. 4 Que su Encargado de Despacho el Dr. EDWIN ROMAN HERNANDEZ, "

acredita su personalidad de conformidad con el nombramiento de que
fue objeto, de fecha 01 de septiembre de 2025,por lo que cuenta co
facultades suficientes para suscribir el presente instrument
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1.5 Que para efectos del presente acuerdo de voluntades sefiala como
domicilio oficial el ubicado en Ciudad Universitaria S/N, Barrio Santa
Cruz Tagolaba C.P. 70760, Tehuantepec del Estado de Oaxaca.

IV. “LAS PARTES", DECLARAN QUE:

IV.1. Tienen a la vista los documentos que se mencionan en el presente
instrumento en los que constan las facultades y atribuciones con la que
comparecen a la celebracion del presente acto, por lo que una vez
leidos éstos, se reconocen reciprocamente la capacidad y personalidad
juridica con la que se ostentan.

IV.2. Estan enterados de las actividades que desemperian y de afinidad de
sus objetivos y aceptan los compromisos derivados del presente
Convenio, sujetandose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

4

PRIMERA.- OBJETO.

Establecer las bases para la colaboracion en ensefianza e investigacién en
servicio social entre “SS-SSO”, “IMSS-BIENESTAR” y la “UNISTMO”, para
promever la adecuada formacion de recursos humanos en materia de salud
gue requiere el estado mexicano.

SEGUNDA.- OBJETOS ESPECIFICOS.

1. Colaborar con el Sistema Educativo que para el presente caso se trata
de UNISTMO, la planeaciéon y formacién de recursos humanos,
manteniendo el compromiso con la sociedad en la priorizacién de la
atencion a los grupos mas vulnerables.

2, La participacion coordinada de las instituciones educativas y de salud
en la atencién de servicios médicos y de salud publica, en beneficio de la
poblacién.

3. Identificar oportunidades de mejora en el proceso de ensefanza
aprendizaje, capacitacion y profesionalizacion del recurso humano en
formacién para la salud.

4. Para la instrumentacion desarrollo y evaluacién de los acuerdos
especificos derivado del presente instrumento, se establece el Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos e
Investigacion en Salud, formado por los representantes instjtuci
correspondientes,
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TERCERA.- AREAS DE COLABORACION.

Para el servicio social de Licenciatura en enfermeria se considera a las
unidades de salud de “IMSS-BIENESTAR" y “SS-SSO", en los que se realizara la
formacién de recursos humanos bajo los términos de la normativa aplicable a
este Convenioy los instrumentos juridicos que se celebren.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES".

Para la realizacion del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES"” en forma
conjunta se comprometen a:

1.

2.

4,

Organizar el proceso educativo de los pasantes en servicio social de
acuerdo con los programas educativos y plan de estudio autorizado
para UNISTMO dentro del marco legal vigente.

Corresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacion y desarrollo
del presente instrumento; de la distribucién, supervision, asesoramiento
y evaluacion de los pasantes en servicio social, asi como de las
actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucion.

Aplicar las medidas de caracter disciplinario para los y las pasantes en
servicio social, cuando el caso lo amerite, siempre en estricto apego a las
normas establecidas.

Y los demés compromisos que acuerden “LAS PARTES".

A

QUINTA.- COMPROMISOS DE LA “UNISTMO"

1.

La Institucién Educativa debe contar con Reconocimiento de Validéz
Oficial de Estudios (RVOE) y Opiniéon Técnico-Académica favorable
vigente; y preferentemente su plan y programa de estudio con
acreditacion vigente o en proceso de acreditacion por organismos
reconocidos por la autoridad educativa competente.

En la promocion de Servicio Social cuya demanda de Campos Clinicos
rebase la capacidad presupuestaria para becas federales, la Institucion
Educativa considerara solicitar Campos Clinicos con beca universitaria,
cumpliendo con el resto de las prerrogativas: pago de beca, seguro de
atencién médica, quirdrgica y farmacolégica y seguro de vida, siempre y
cuando la Institucién de Salud cuente con la infraestructura suficiente.
Reforzar las acciones de colaboracién con “SS-SSO" y con “IMSS-
BIENESTAR" en las areas de docencia-asistencial, para elevar la calidad
en la formacion de recursos humanos para la salud.

Cumplir con los procedimientos establecidos en materia de ensefnanza
durante el servicio social implementados por “SS-SSO" y el “IMSS
BIENESTAR".

Presentar a “SS-SSO" el programa académico de servicio sogial par ;
adecuacion y aplicaciéon.
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6. Apoyar el cumplimiento del programa operativo de las unidades sedes,
para el ciclo de servicio social en “SS-SSO" y el “IMSS BIENESTAR”".

7. Enviar con noventa dias de anticipacién a la fecha de inicio del ciclo el
listado de egreso.

8. Publicar para el conocimiento del alumnado en sitio visible del plantel
educativo y con 15 dias de anticipacién a la fecha de inicio de servicio
social el listado de egreso.

9. Realizar en el mes previo al inicio de servicio social y antes de que se
efectUe la seleccidon de plazas, el curso de induccién correspondiente a
fin de que les informe de las caracteristicas del programa.

10. Organizar y otorgar las facilidades técnicas y administrativas dentro de
sus instalaciones para el acto publico en la que se seleccionaran las
plazas de servicio social.

M. Considerar al personal académico con base en el perfil del docente
requerido para el desarrollo del programa educativo durante el periodo
correspondiente, otorgandole el nombramiento y reconocimiento
establecido.

12. Impulsar toda actividad académica en la formacién y actualizacion de
recursos humanos en salud.

13. Proporcionar a el o la pasante en servicio social, seguro de atencién
meédica, quirdrgica y farmacoldgica y seguro de vida durante el

_ programa de servicio social.

14. En caso de presentarse una situacion de salud mental durante e
servicio social, se dard un plazo de 90 dias naturales a la alumna o\
alumno para que adopte un plan terapéutico estricto para mejorar su
salud mental y poder continuar el servicio social; en este periodo de X

tiempo estard a cargo y bajo responsabilidad de la Institucion Educativa, \
siempre y cuando la evaluacién de su estado de salud por personal \ \
especializado lo establezca, de no ser asi la alumna o el alumno W\

continuara el servicio social bajo vigilancia y control estricto de manera
mensual. Si el estado de salud mental de la alumna (o), no mejora “SS-
SSO" e “IMSS-BIENESTAR"” se reservan el derecho de aplicar las
medidas correspondientes, como son: la baja o solicitando la renuncia
del alumno (a).

15. Brindar asistencia legal al alumno (a), en caso de incurrir en alguna
responsabilidad objetiva durante las actividades propias del servicio

autorizacion y/o renovacion de la OTA (Opinién Técnica Académica) y el
RVOE (Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios), antes del
término de la vigencia de los mismos y presentar ante la Direccién
Ensefanza y Calidad de “SS-SSO"” e “IMSS-BIENESTAR”, copia fiel del
acuse de recibido del documento.

17. Colaborar, como apoyo por el uso de campos clinicos, en la\apor
en especie de material didactico, libros, equipos informa

\
social.
16. Tramitar de manera anticipada ante la instancia correspondiente la

- i
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electrénico a revistas, desarrollo de cursos de actualizacion de acuerdo a
los mecanismos administrativos correspondientes y al cronograma que

se establezca.

Y los demas compromisos que acuerden “LAS PARTES".

SEXTA.- COMPROMISOS DE “SS-SSO".

1'

10.
1.

12.

13.

Aceptar a las y los alumnos dentro de “SS-SSO"” en calidad de pasantes
de servicio social de “Licenciatura en enfermeria” de la "UNISTMO", sin
gue “SS-SSO" esté obligada a cubrir la totalidad de egresos o de los
campos clinicos solicitados por la instituciéon educativa.

Establecer, en coordinacién con la “UNISTMO", y el “IMSS-BIENESTAR"
las actividades de supervision, asesoria y evaluacion del desempernio de
(pasantes) durante las cuales se debe corroborar que los
establecimientos para la atencion médica cumplan con lo establecido

en la normatividad vigente.

Emitir las constancias de adscripcion y aceptacion del alumnado de la

“UNISTMO". ]

Respetar el horario y adscripcion del estudiantado en servicio social, de
acuerdo al tipo de plaza y sede elegida en el acto publico.

En ningun caso las o los pasantes en servicio social cubriran o supliran
las funciones del personal adscrito de las diferentes unidades de salud.
Vigilar el cumplimiento oportuno del pago de la beca asignada de
acuerdo al tipo de plaza y/o beca elegida por el alumnado,\de
conformidad con lo establecido por la Secretaria de Salud Federal.
Aplicar las medidas disciplinarias y las sanciones establecidas en las
normas y reglamentos vigentes, asi como los descritos en este convenio
de acuerdo a cada caso y notificar a la institucion educativa.

Realizar de comun acuerdo con “UNISTMO" y con el consentimiento de
la o del pasante cualquier cambio de adscripcién, por alguna situacion

gue lo amerite o por alguna necesidad del servicio.

Otorgar dos periodos vacacionales, un periodo por semestre, de 10 dias
habiles cada uno, de acuerdo con las necesidades de la unidad de salud
y la programacion realizada por las jurisdicciones sanitarias donde se

encuentren asignados.

Respetar los derechos de las y los pasantes en servicio social.

Otorgar a las pasantes embarazadas licencias por gravidez con una
duracion de 90 dias naturales, correspondiendo 30 dias antes de la
fecha probable del parto y 60 dias después del parto sin detrimento del
pago de la beca ni del cémputo del tiempo del servicio.

Nombrar a la Direccién de Ensefianza y Calidad de los Servicios de Salud
de Oaxaca, como la unidad administrativa responsable del seguimiento

del presente convenio por parte de “SS-SSO".

la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud para ’

Notificar a la institucién educativa, los campos clinicos autorizados p
el
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15.

16.

17,

18.

19.

20.

21

22,

24,
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servicio social de la Licenciatura en Enfermeria en las fechas que
corresponda.

Se reserva el derecho de admisién del o de la pasante en caso de baja
del servicio social, independientemente del motivo en los ciclos
académicos subsecuentes;, este campo clinico se le restara a la
institucién educativa.

Aceptar al alumnado con promedio minimo de aprovechamiento
escolar de 7.0 (SIETE PUNTO CERO).

Programar exclusivamente campos clinicos que cumplan con clave
Unica de establecimiento en salud, con equipo e infraestructura acorde
a la normatividad vigente.

Emitir las constancias de terminacién del servicio social del alumnado
de la “UNISTMO".

Supervisar el cumplimiento del programa operativo en las unidades de
salud de acuerdo con la normativa aplicable y los planes de estudio
vigentes.

Coordinar y supervisar que en los establecimientos de salud de “IMSS
BIENESTAR” se brinde.curso de induccion al alumnado de Ia
“UNISTMO" al inicio de ciclo de servicio social.

Supervisar que en los establecimientos de salud de “IMSS BIENESTAR"
se provee las medidas de seguridad necesarias para el alumnado de la
“UNISTMO".

Supervisar que los establecimientos de salud de “IMSS BIENESTAR”
cuenten con dareas dignas de descanso para el alumnado de la
“UNISTMO",

Supervisar que en los establecimientos de salud de “IMSS BIENESTAR"
se provee de alimentos para el alumando de la “UNISTMO".

Supervisar que en los establecimientos de salud de “IMSS BIENESTAR"
se brinde informacién sobre las leyes y protocolos de actuacién par
prevenir, atender y erradicar la violencia laboral asi como la prevencion a
la atencion y sancidén del hostigamiento sexual y acoso sexual en los
recursos humanos en formacion para la salud de la “UNISTMO".

Y los demdas compromisos que “LAS PARTES"” llegaren a acordar.

SEPTIMA.- EL “IMSS-BIENESTAR” SE COMPROMETE A:

1.

2’

Reforzar acciones de colaboracion con la “UNISTMO" en las areas
docente-asistencial, para elevar la calidad en la formacién de recursos
humanos para la salud.

Participar en la planeacion, ejecucién y supervision del programa
docente-asistencial, de acuerdo con la normativa aplicable y los planes
de estudio vigentes.
Brindar en coordinacién con la Secretaria de Salud el curso dg i ion
al alumnado de la “UNISTMO" al inicio del ciclo servicio soci
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4. Participar en la aplicacién de un sistema de evaluacion del alumnado de

la “UNISTMO" y docentes que en las unidades de atencién medica
intervengan en el proceso docente-asistencial.

Participar en la implementacién de cursos de actualizacién al personal
médico adscrito que participe en los programas académicos que se
implementen.

Recibir conforme a los acuerdos especificos que se suscriban, al
alumnado de la “UNISTMO"” que corresponda conforme a los
programas académicos aprobados, a la capacidad de las unidades de
salud y el perfil requerido para el caso.

Proveer las medias de seguridad necesarias para el alumnado de la
“UNISTMO",

Contar con &reas dignas de descanso para el alumnado de la
“UNISTMO".

Brindar informacién en coordinaciéon con la Secretaria de Salud sobre
las leyes y protocolos de actuacién para prevenir, atender y erradicar la
violencia psicolégica laboral asi como la prevencion a la atencion y
sancion del acoso, hostigamiento y violencia sexual laboral en los
recursos humanos en formacién para la salud de la “UNISTMO" al inicio
del servicio social.

Garantizar que los establecimientos para la atencién médica cumplan
con las condiciones necesarias de infraestructura, mobiliario,
equipamiento, seguridad e insumos, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.

Y los demdas compromisos que “LAS PARTES" llegaren a acordar.

OCTAVA. DERECHOS, OBLIGACIONES Y FALTAS IMPUTABLES DE LAS Y LOS
PASANTES EN SERVICIO SOCIAL:

|. DERECHOS:

1I

2.

Recibir la beca econémica correspondiente de acuerdo con el tipo de
plaza elegida, ya sea beca federal o a cargo de la institucién educativa
(BIE). A los y las pasantes de nacionalidad extranjera no se les otorga
beca econémica.

Disfrutar de dos periodos vacacionales, un periodo por semestre de 10
dias héabiles cada uno, de acuerdo con la programacion realizada y
autorizada por el area correspondiente de la jurisdiccion sanitaria.

A la licencia por gravidez con una duracion de 90 dias naturales, treinta
dias antes del parto y sesenta después del parto, sin detrimento en el
pago de la beca, ni del computo en el tiempo de servicio, para lo cual la
alumna debera contar con la valoracién y atencion médica en unidades
de salud del sector publico que le corresponda, presentando
oportunamente los documentos correspondientes a su jefe ipmedi
para el trdmite administrativo correspondiente.
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4. Recibir atencién médica, quirurgica, hospitalaria y medicamentos
durante la prestacion del servicio social por parte de la institucion a la
cual estén adscritos, considerando la infraestructura, insumos y equipos
disponibles y en coordinacién con la instituciéon educativa.

5. Poder retirarse de su unidad de adscripcion por causas de salud, previa
autorizacién de su jefe inmediato, debiendo comprobar dicha causa a la
institucién en un plazo no mayor a 72 horas, mediante el justificante
médico otorgado por la institucion de salud a la cual este adscrito o sea
derechohabiente, sefialando que no serén validos los justificantes de
instituciones o médicos privados.

6. Ser tratado en forma atenta y respetuosa por el personal de salud de
salud de la unidad en donde se encuentra adscrito (a).

7. Respetar el servicio social en la plaza de adscripcién original por un
periodo de 12 meses.

8. Disfrutar de permiso para realizar tramites académico-administrativos a
peticion escrita de su institucién educativa y autorizada por la Direccion
de Ensefianza y Calidad de los Servicios de Salud de Oaxaca.

9. Contar con seguro de vida y seguro médico por parte de la institucion
educativa.

10. No participar en traslados ‘de pacientes, ni fungir como oficial de
trasporte de vehiculos oficiales, ni participar o cubrir los eventos sociales
o festividades de las localidades, como jaripeos, bailes, etc.

7M. ° No fungird como responsable y/o encargado de las unidades médicas.

12. Los demaés derechos que llegaren a acordar “LAS PARTES".

1l. OBLIGACIONES:

1. Cumplir en todos los términos con los programas académico y
operativo de servicio social.

2. Cumplir con los planes, programas, normas, reglamentos y lineamientos
establecidos por la instituciéon de salud, realizando actividades intra y
extramuros.

3. Comunicar inmediatamente a sus superiores por escrito, cualquier
irregularidad que afecte el desarrollo de sus actividades.

4. Dirigirse con respeto a todo el personal de la institucion de salud, asi
como a la poblacién usuaria de los servicios de salud.

5. Ser responsables del manejo de documentos, equipo e instrumental
médicos, valores y efectos que tengan bajo su custodia con motivo de
sus actividades.

6. No difundir informacién o documentacién oficial de la institucion, que
violenten los derechos de los usuarios y/o personal de los “SS-SSO" e
“IMSS BIENESTAR"

7. Entregar los fondos, valores o bienes de cuya administracion o guarda
sea responsable 15 dias naturales antes de concluir el servicio sociaken
caso contrario queda bajo la responsabilidad de la o

CONVENIO $S-S80- IMSS BIENESTAR ~ UNISTMO/2026 Pagina 1218

.i-\\



=
i

i

ruLs

N | saLup .q IMSS-BIENESTAR

#5 ' .

!Pj :_ u _‘
= UNISTMO
)

1

tiempo que permanezca hasta concluir con los requisitos para su
liberacion.

8. Hacer uso correcto de las instalaciones de los “SS-SSO" e “IMSS
BIENESTAR"” de lo contrario se procederd a la aplicaciéon de las
sanciones correspondientes y responder de los danos y perjuicios que
ocasione a los bienes de la institucidn de salud.

9. Durante su servicio social el o la pasante debera portar su uniforme
correspondiente, asi como su credencial que lo o la identifique como
pasante.

10. Cumplir con los programas de educacion médica establecidos por los
“SS-SSO" e “IMSS BIENESTAR" durante su servicio social.

N. Permanecer el tiempo destinado al servicio social de acuerdo con el tipo
de plaza y normatividad establecida.

12. Realizar actividades fuera de su lugar de adscripcién, como lo establece
la normatividad, siempre y cuando cuente con la autorizacién oficial por
escrito firmada y sellada por el jefe inmediato o autoridad de salud
correspondiente

13. Las demaés que llegaren a acordar “LAS PARTES".

lll. FALTAS IMPUTABLES:

1. Distraer su atencién durante el horario de servicio para realizar otras

. actividades distintas a las del servicio social.

2. Aprovechar los servicios o involucrar al personal en asuntos particulares
o ajenos a los de la institucion de salud a la cual estén adscritos.

3. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra e
personal de salud o personas de la comunidad, dentro o fuera de las
horas de servicio.

4. Faltar a las reuniones de trabajo y/o actividades de educacién médica
sin causa justificada y ausentarse de sus actividades sin autorizacién
escrita de su jefe inmediato o autoridad de salud correspondiente.

5. Sustraer del establecimiento donde preste su servicio social, materiales,
documentos, medicamentos o bienes pertenecientes a la unidad
meédica a la cual esté adscrito, sin autorizacién por escrito de sus
superiores.

6. Propiciary celebrar en el establecimiento donde esté adscrito, cualquier
reunién de tipo social, religioso, politico u otra ajena a los intereses de la
institucién de salud.

7. Desempenar sus actividades bajo los efectos de bebidas embriagantes,
estupefacientes o psicotrépicos durante el horario en que preste sus
servicios o introducir estos a la unidad de salud aun fuera de su horario
establecido.

8. Abandonar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones, licencias por
gravidez e incapacidad médica que hubiese solicitado, sin ha
obtenido para ello autorizacién por escrito de su jefq i f
autoridad de salud correspondiente.
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15.

16.

17.

SEPTIMA. MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Las medidas disciplinarias que se podran imponer a las y los Pasantes en servicio
social de la Licenciatura en Enfermeria, consistiran en:

SALUD 11\1SS-BIENESTAR
L)) S @l -
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Realizar actos inmorales o faltas a la ética profesional el establecimiento
de salud o en la comunidad a la cual estén adscritos (as).

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
del lugar donde realiza su servicio social o la de las personas que ahi se
encuentran o que reciben atencién médica; asi como causar danos o
destruir intencionalmente mobiliario, Utiles de trabajo, materiales y
demas objetos que estén al servicio de la institucién de salud donde
este adscrito (a).

Cobrar por cualquier servicio que esté incluido en sus actividades, asi
como vender medicamentos o cualquier insumo para beneficio
personal dentro de los establecimientos donde preste sus servicios y al
interior de la comunidad.

Presentar documentos apdcrifos o alterados con el fin de obtener algin
beneficio personal o de otra indole o falsificar y/o alterar documentos
oficiales.

Difundir documentacién impresa y/o digital, asi como videos, audios,
fotografias, u otras que comprometan la integridad de la poblacion
usuaria y de los “SS-SSO" e “IMSS BIENESTAR"

La permanencia o acceso de familiares y/o personas ajenas a las
instalaciones de la unidad de adscripcion.

Tres o mas faltas injustificadas en un periodo de treinta dias.

Ingresar y/ o mantener a mascotas al interior de la unidad médica.

Los demas que llegaren a acordar “LAS PARTES".

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacion escrita (Extrafiamiento).
3. Bajadelserviciosocial.

La amonestacion verbal serd hecha en privado por el jefe inmediato o
responsable del establecimiento donde este adscrito o autoridades de
salud correspondientes, siempre y cuando no sean faltas imputabiles, la
cual deberd hacerse constar por escrito; una copia se agregara a su
expediente personal, una copia para la Direccion de Ensenanza y
Calidad y otra copia para la institucion educativa de procedencia.

La amonestacion escrita (Extrafamiento) s|e aplicara a la prestadora o
al prestador del servicio social cuando reincida en faltas no imputables,
el encargado de aplicar la amonestacion escrita sera el jefe inmediat
responsable del establecimiento donde este adscrito o autgrid
salud correspondientes; una copia se agregara a su
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personal y remitird copia a la Direccién de Ensefanza y Calidad de
los Servicios de Salud de Oaxaca y otra a la institucién educativa de
procedencia.

. La baja o cancelacién del servicio social procederd cuando la o el o la
pasante en servicio social incurra en alguna de las siguientes causales:

1. Cuando acumule tres o mas faltas injustificadas de asistencia en
un periodo de treinta dias naturales.
2. Por sentencia condenatoria de algun delito doloso de orden comun.
3. Cuando previa amonestacion verbal o escrita reincida en la
violaciéon a lo dispuesto en las fracciones antes mencionadas o
incurra en alguna de las faltas imputables.
4. Cuando se le compruebe un acto de violencia, hostigamiento o %
acoso laboral, sexual o de género.
5. Cuando a juicio de las autoridades de salud por las faltas
-cometidas debidamente documentadas en tiempo y forma, se
procedera a la baja o cancelacion del servicio social.

Todas las medidas disciplinarias se realizaran por escrito y entregadas
personalmente a la o el pasante de‘servicio social para hacer constar con su
firma el conocimiento de la medida disciplinaria aplicada, con copia para su
expediente personal, una copia para la Direcciéon de Ensefanza y Calidad y
otra copia para la institucién educativa de procedencia. Cabe hacer mencién
que, en caso de que la o el pasante no firme por alguna razén el documento
correspondiente, la medida disciplinaria se aplicard y se hard efectiva-de
acuerdo a los procedimientos administrativos institucionales

OCTAVA. EXPEDICION DE CONSTANCIA DE TERMINO DEL SERVICIO SOCIAL: »\

1. La Jurisdiccion Sanitaria en la que estuvo adscrito la o el pasante, le \
hara entrega de dos cartas de liberacién al término de su servicio social. \

2 Los “SS-SSO" otorgaran a la o el pasante 2 constancias originales de L
término del servicio social, una para el alumno (a) y otra para su
institucion educativa.

3. Para la entrega de constancias de término por parte de los “SS-SSO”" es
indispensable que la o el pasante presente a nivel estatal:

&

a. La carta de liberacion del servicio social en original, expedida por la
Jurisdiccién Sanitaria la que estuvo adscrito o adscrita.

b. Fotocopia del ultimo comprobante del pago de la beca fgderal o
beca a cargo de la institucion educativa (BIE)correspondie

Ny

O
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4. La entrega de las constancias de término se realizarad a partir del primer
dia habil posterior a la fecha de terminacién del servicio social, de
acuerdo con el calendario que se establezcan por la Jurisdiccion
Sanitaria de adscripcion y por la Direccién de Ensefianza y Calidad de
los Servicios de Salud de Oaxaca.

DECIMA.- RELACIONES LABORALES.

 El personal de la “UNISTMO", de los “SS-SSO" vy del “IMSS-BIENESTAR", que

sea designado para la realizacién conjunta de cualquier accién con motivo de la
ejecucion del presente convenio, continuard en forma absoluta bajo la direccion
y dependencia de la institucion con la cual tiene establecida su relacion laboral,
por lo que no existird relacion alguna de caracter laboral para la contra parte y
no podra considerdrseles patrones solidarios o sustitutos y cada una de ellas
asumira las responsabilidades que por dicha relacién les corresponda.

Los “SS-SSO" y el “IMSS-BIENESTAR" se excluyen de cualquier responsabilidad
civil, administrativa, laboral, de seguridad social o de cualquier indole, respecto
del personal que le sea comisionado por la “UNISTMO".

De forma idéntica la “UNISTMO” se excluye de cualquier responsabilidad con
respecto al personal que le sea comisionado por los “SS-SSO” y por “I
BIENESTAR" con motivo del presente acuerdo.

Las relaciones por servicios que se realicen por el alumnado de la “UNISTMO”,
en calidad de practicas, servicio social, internado, residencia, ciclo clinico y
cualquier otra causa andloga se regirdn por lo dispuestc en la normativa
aplicable a cada caso, sin que en ningln momento se constituya relacion
laboral alguna.

Los lineamientos aplicables al personal docente son los que determine la
normativa aplicable.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” acuerdan que la informacién proporcionada por una de “LAS
PARTES" a la otra es informacién confidencial y propiedad exclusiva de la parte
que proporcione la informacién y por tanto quedard sujeta a las reglas de
confidencialidad a que se refiere esta clausula.

En virtud de lo anterior, “LAS PARTES"” convienen en no revelar por ningy
medio a terceros la informacién confidencial de la otra parte o us
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cualguier otro propdsito que no sea el de ejecucién o cumplimiento de este
Convenio.

Cada parte se compromete en este acto a llevar a cabo todas las medidas
necesarias para asegurar que la informacién confidencial no se divulgue, o se
distribuya en contravencion a lo dispuesto por el presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA Y TERMINACION.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio entrara en vigor a la fecha
de su firma y tendra vigencia por 3 anos, por ningdn motivo se entendera
prorrogado el presente instrumento legal.

“LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio en todo
momento, bastando para tal fin el aviso por escrito que se realicen con cuando
menos treinta dias naturales de anticipacion.

En todo caso la terminacion del Convenio no afectara los derechos de pasantes
en servicio social, sino que se les permitird concluir el ciclo siempre que se
apeguen a la normativa vigente y aplicable.

DECIMA TERCERA. NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones o cualgquier comunicacién de “LAS PARTES",
incluyendo el cambio de domicilio, se realizardn por escrito mediante cqrreo
certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que asegure\su
recepcion.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS.

Este instrumento es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que
resulte del mismo en cuanto a su interpretacion, formalizacion, operacién vy
cumplimiento, serd resuelto de comun acuerdo y por escrito por “LAS PARTES".

DECIMA QUINTA. JURISDICCION.

En el supuesto de que la controversia subsista, “LAS PARTES"” convienen en
someterse para la interpretacion y cumplimiento de este convenio, asi como
para todo lo no previsto en el mismo, a la jurisdiccién y competencia de los
Tribunales Federales de la Ciudad de Oaxaca, por lo que renuncian al fuero que
por razones de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su valor
consecuencia legal, se firma al calce y al margen en tres ejempaxes
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Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca; a los 28 dias del mes de noviembre de
2025. "

POR “IMS

N
n
i6 de

- M.C. Efr '”ém{nanuel arquin Gonzéleﬂ M.S.P, us Alejandro Ramirez
Secretg Salud yDirectoxGeneral Figueroa
: Titular d¢ la Coordinacién Est

de los Servicios de Salud de aca
Oaxaca

«Lic.
Directo

' ' Dr. Edwin Roman Hernandez
Encargado de Despacho de la
Universidad del Istmo.

M.A. Oscar Cortés Olivares
Vice Rector de Administracion.

La presente hoja de firmas corresponden al Convenio de Colaboracién
Académica para la Formacion y Actualizacién de Recursos Humanos para la
Salud; que celebran por una parte “SS-SSO", “IMSS-BIENESTAR" y por la otra

parte la "UNISTMO", con fecha 02 de diciembre de 2025,
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