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OFICIO No. 125-UT/UNISTMO/2026
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 30 de septiembre de 2026
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica con sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a
Ley de Proteccion de datos Personales en posesion de Sujetos Obligados en el Estado de
Oaxaca, en respuesta a su solicitud de informacién con folio: 1641183526000034
planteada a esta Institucion en forma electronica a través de la PNT, se contesta con
base a la informacion recabada en el area que la genera y resguarda, con fundamento
en los articulos 153, 156, 157, 158 y 159 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica con sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Informacion solicitada:

Se solicita la entrega de las versiones publicas de los documentos, dictamenes administrativos,
acuerdos o resoluciones institucionales que justifiquen y autoricen los ajustes razonables y tratos
diferenciados otorgados a la profesora Monserrat Sanchez Moreno dentro de las instalaciones de
la universidad.

Especificamente, requiero conocer el fundamento normativo y documental que le otorga los
siguientes privilegios, los cuales difieren de las normativas y condiciones laborales aplicables al
resto del personal docente:

1. Estacionamiento exclusivo en zona general: Documento que autoriza la asignacion de un cajon
de estacionamiento de uso propio y exclusivo dentro del drea regular de estacionamiento de la
universidad.

2. Acceso vehicular y estacionamiento en drea no designada: Documento, oficio o permiso
excepcional que le permite, de manera opcional o a discrecién, ingresar con su vehiculo y
estacionarlo directamente a un costado del edificio donde labora. Se destaca que dicha zona no
es un drea designada para estacionamiento y que esta accion esta estrictamente prohibida para
cualquier otro miembro del personal.

3. Acceso por entrada principal: Autorizacién expresa que le permite ingresar al recinto

universitario por la puerta principal, cuyo acceso se encuentra restringido para el resto del
personal.

4. Horario de salida modificado: Dictamen o acuerdo que autoriza formalmente su horario de
salida a las 15:00 horas.

Criterios de equidad institucional: El documento o lineamiento institucional que detalla los criterios
bajo los cuales se otorgan estas facilidades especificas, toda vez que existen otros miembros del
personal docente con impedimentos fisicos laborando en la institucidén que no son sujetos de estas
mismas prerrogativas.

Nota para la Unidad de Transparencia: Se entiende que los expedientes médicos contienen datos
personales sensibles protegidos por la ley. Por lo tanto, la presente solicitud va dirigida
exclusivamente a obtener los acuerdos administrativos, dictdmenes laborales y fundamentos
normativos (en versiéon publica, si corresponde) que avalan estas concesiones institucionales, asi
como los manuales o lineamientos universitarios de inclusion que justifican por qué se aplican en
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este ctso partlcular y no de manera generalizada al resto del personal con condiciones fisicas
similares.

Respuesta

1. Estacionamiento exclusivo en zona general: Documento que autoriza la asignaciéon de un cajén
de estacionamiento de uso propio y exclusivo dentro del drea regular de estacionamiento de la
universidad.

R:

El espacio sefialado corresponde a un area de estacionamiento destinada a personas
con discapacidad. Respecto de su utilizacion en el caso particular sefialado, no se
localiz6 en los archivos institucionales documentacion que establezca una asignacion

exclusiva.

2. Acceso vehicular y estacionamiento en drea no designada: Documento, oficio o permiso
excepcional que le permite, de manera opcional o a discrecién, ingresar con su vehiculo y
estacionarlo directamente a un costado del edificio donde labora. Se destaca que dicha zona no
es un drea designada para estacionamiento Yy que esta accién estd estrictamente prohibida para
cualquier otro miembro del personal.

R:

Se realizo la busqueda en los archivos institucionales respecto de alguna autorizacion,
oficio, instruccion, reglamento, lineamiento o documento relacionado con el ingreso de
vehiculos hasta la puerta principal del edificio donde desempefia sus funciones la

persona referida.

3. Acceso por entrada principal: Autorizacion expresa que le permite ingresar al recinto
universitario por la puerta principal, cuyo acceso se encuentra restringido para el resto del
personal.

R:

De acuerdo con la informacién proporcionada por el area competente, el acceso referido
obedece a una instrucciéon de caracter verbal, por lo que no obra en los archivos

institucionales documento que formalice dicha instruccion.

4. Horario de salida modificado: Dictamen o acuerdo que autoriza formalmente su horario de
salida a las 15:00 horas.

R:

El horario laboral que corresponde a la servidora publica es el siguiente 7:00 a 15:00
horas, adjunto al presente, podra encontrar oficio el oficio de cambio de horario.
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Criterios de equidad institucional: El documento o lineamiento institucional que detalla los criterios
bajo los cuales se otorgan estas facilidades especificas, toda vez que existen otros miembros del
personal docente con impedimentos fisicos laborando en la institucién que no son sujetos de estas
mismas prerrogativas.

R:

Respecto de la solicitud relativa al documento o lineamiento institucional que establezca
los criterios para el otorgamiento de las facilidades o ajustes razonables sefialados, se
realizd la busqueda en los archivos de las areas competentes.

Como resultado de dicha busqueda, no se localiz6 un documento institucional que
establezca criterios especificos para la asignacion de las facilidades sefialadas en los

términos planteados en la solicitud.

Quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE.

voluntas totum potest
guiraa zanda ne guendaracala’dxi

V.

L.C.E. Eva Elena Ramirez Gasga
Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria. - para su conocimiento.
Expediente.
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OFICIO No. 652/VRAD/UNISTMO/2025
ASUNTO: Cambio de Horario

Santo Domingo Tehuantepec, Oax. 30 de septiembre de 2025.

Mtra. Monserrat Sdnchez Moreno
Profesora Investigadora
Universidad del Istmo

Campus Ixtepec

Estimada Maestra:
Con fundamento en las instrucciones emitidas por la Rectoria, me permito informarle
gue, a partir del 1° de octubre del presente afo, se llevara a cabo una modificacién

en su horario laboral, quedando establecido de 07:00 a 15:00 horas.

Sin mas por el momento, le reitero un atento y respetuoso saludo.

ATENTAMENTE. .
voluntas totum potest . * "~
guiraa zanda ne\guendargcéla‘dxi g

Vicerrector de Administracion

SErRRiANENRTY &

)

Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de Juchitén de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Qax.
{971} 5224050 (971) 712 7050



