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Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 04 de agosto de 2026
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica con sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca ya
Ley de Proteccion de datos Personales en posesiéon de Sujetos Obligados en el Estado de
Oaxaca, en respuesta a su solicitud de informacién con folio: 1641183526000022
planteada a esta Instituciéon en forma electrénica a través de la PNT, se contesta con
base a la informacién recabada en el area que la genera y resguarda, con fundamento
en los articulos 153, 156, 157, 158 y 159 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica con sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Informacion solicitada:

Por medio del presente, solicito atentamente la siguiente informacion relacionada con el proceso
institucional de evaluacion del desempeno docente:

1. Proporcionar copia integra del instrumento vigente, incluyendo cuestionario, reactivos y escalas de
respuesta. :

2. Informar el area, comité o instancia responsable del diserio del instrumento, asi como la metodologia
empleada y la documentacion técniica que sustente su elaboracion.

3. Proporcionar evidencia de la validacion del instrumento (validez, confiabilidad, pruebas piloto u otros
estudios técnicos).

4. Informar las dimensiones, indicadores, variables y criterios evaluados, incluyendo su definicién.

5. Proporcionar la metodologia para el cdalculo de resultados, ncluyendo formulas, ponderaciones y
procedimientos de integracion.

6. Informar la interpretacion institucional de los resultados y los rangos o categorias de desemperio
utilizados.

7. Precisar si el instrumento constituye el inico mecanismo de evaluacion docente o si se complementa
con otros (evaluacion por pares, observacion de clase, resultados académicos, ete.), indicando su
ponderacion.

8. Informar st los resultados son utilizados para decisiones administrativas o laborales fcarga
académica, permanencia, promocion, estimulos, entre ofros), indicandoe el fundamento normativo
correspondiente,

9. Indicar si existe un procedimiento para que el personal docente conozca la metodologia y pueda
realizar observaciones o impugnaciones, anexando la normativa aplicable.

10. Informar la periodicidad de revision y actualizacion del instrumento, anexando evidencia
documental.

1. En relacion con la naturaleza del instrumento aplicado al estudiantado, se solicita se informe:

* Sies considerado por la institucion como una encuesta de percepcion/ opinién o como un instrumento
formal de evaluacién del desemperio docente, precisande la diferencia conceptual y operativa
adoptada.

* En caso de ser considerado un instrumento de evaluacion, indicar el sustento metodoldgico y técnico
que respalda dicha clasificacion, asi como los elementos de validez y confiabilidad que lo distinguen
de una encuesta de opinion.

* En caso de tratarse de una encuesta, precisar el fundamento bajo el cual sus resultados son utilizados
para evaluar el desemperio docente y para la toma de decisiones académicas o administrativas.
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14. Proporeionar la carga académica asignada a la totalidad del personal docente, incluyendo los
criterios de asignacion y, en su caso, su relacion con los resultados del instrumento aplicado, de los
udtimos tres ciclos escolares.
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Respuesta:

Por medio del presente, solicito atentamente la siguiente informacion relacionada con el proceso
institucional de evaluacion del desempeito docente:

1.- Proporcionar copia integra del instrumento vigente, incluyendo cuestionario, reactives y escalas de
respuesta.

R:

El primer instrumento denominado Evaluacién Docente surge directamente de la
legislacion de la universidad del Istmo. En este sentido y en respuesta al primer
punto de esta solicitud de transparencia de informacion, y en respuesta al segundo

punto de la metodologia empleada, este es el primer instrumento:
Instrumento de Evaluaciéon Docente
Objetivo: Conocer el cumplimiento de los derechos de los estudiantes por parte de los docentes,
segun la reglamentacién universitaria vigente.
Instrucciones: Selecciona la opciéon que consideras mas adecuada para indicar qué tanto estas de
acuerdo con los siguientes enunciados, solo podras seleccionar una opcion de cinco opciones:
1.Totalmente en desacuerdo
2.En desacuerdo
3.Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5.Totalmente de acuerdo

1.- La o el docente asistié y llegd puntualmente a sus clases cubriendo el numero de horas-clase
previstas para la asignatura (Reglamento de alumnos, Titulo IIl, Capitulo I, Articulo 25, Inciso d; y
Reglamento de Personal Académico, Titulo Segundo, Capitulo II, Articulo 7o, Inciso g).

Totalmente en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de acuerdo, ni
en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

1

2

3

4

5

2.- La o el docente dio a conocer el programa de estudios y bibliografia del curso al inicio del semestre
(Reglamento de alumnos, Titulo I, Capitulo I, Articulo 25, Inciso b; y Reglamento de Personal

Académico, Titulo Segundo, Capitulo II, Articulo 7o, Inciso h).

Totalmente en | En Ni de acuerdo, ni D d Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo CERETEaS acuerdo
1 2 3 4 5

3.- La o el docente propicié un ambiente digno y de respeto en su clase, libre de discursos de odio,
discriminacién o misoginia (Reglamento de alumnos, Titulo III, Capitulo I, Articulo 25, Inciso a y Articulo
25.-BIS 1V; y Reglamento de personal académico, Titulo Segundo, Capitulo II, Articulo 8o BIS, I, II, III,
1V, Vy Vi)
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Totalmente en

En Ni de acuerdo, ni b d Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo SR acuerdo
1 ) 3 4 5

4.- La o el docente cumpli6 con el programa de estudios y su objetivo a través de la imparticién de

su clase (Reglamento de Personal Académico, Titulo Sequndo, Capitulo II, Articulo 7o, Inciso gyh)

Totalmente en | En Ni de acuerdo, ni Totalmente de
. De acuerdo
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

S.- La o el docente proporcioné apoyo durante el proceso educativo de la asignatura, con asesorias,
recomendacion de lecturas, orientacion, etc. (Reglamento de alumnos, Titulo III, Capitulo I, Articulo 25,

Inciso ¢; y Reglamento de personal académico, Titulo Segundo, Capitulo II, Articulo 7o, inciso k)

Totalmente en | En Ni de acuerdo, ni . g Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo RAGHERdO acuerdo
1 2 3 4 5

6.- La o el docente promovié la participacion en actividades académicas (exposiciones,
coevaluaciones, practicas, proyectos, etc.), con igualdad de oportunidades y sin distincién de género
(Reglamento de alumnos, Titulo III, Capitulo I, Articulo 25.-BIS III)

Totalmente en | En Ni de acuerdo, ni o 4 Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo € acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

7.- La o el docente indicé la forma de evaluacién desde el inicio del curso, evaluando de conformidad
con el contenido del programa de estudios (Reglamento de alumnos, Titulo III, Capitulo I, Articulo 25,

Inciso b y e)

Totalmente en | En Ni de acuerdo, ni D d Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo SELSEIES acuerdo
1. 2 3 4 5

8.- La o el docente hizo notificacion de calificaciones y revision de examen después de cada evaluacion
dando la oportunidad de aclaraciones (Reglamento de alumnos, Titulo Ill, Capitulo I, Articulo 25, Inciso
g; Yy Reglamento de personal académico, Titulo Segundo, Capitulo II, Articulo 7o, inciso e)

Totalmente en | En Ni de acuerdo, ni D q Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo s acuerdo
1 2 3 4 5

9.- Considero que a través de la o el docente recibo educacién superior de calidad
(Reglamento de alumnos, Titulo Ill, Capitulo I, Articulo 25.- BIS, II)

Totalmente en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de acuerdo, ni
en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo
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Al instrumento anterior, y a solicitud de la vicerrectoria y rectoria se adicionaron dos preguntas mas,
derivado de algunas inquietudes manifestadas por la comunidad estudiantil. Estas dos preguntas
SOon:

10.- La o el docente durante el desarrollo de la clase te presta atencién suficiente

11.- La o el docente durante la clase te dedica su tiempo a ti sin distraerse constantemente con su

Totalmente en | En Ni de acuerdo, ni D q Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo A acuerdo
1 2 3 4 5

dispositivo electrénico (celular, laptop, u otro)

Totalmente en | En Ni de acuerdo, ni D " Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo g Acleien acuerdo
1 2 3 4 5

En cuanto al segundo instrumento de evaluacién se le denominé Encuesta de Motivacion con el
objetivo de evaluar la percepcion del estudiantado respecto a la motivacion que provoca el profesor
para el aprendizaje de las asignaturas que imparte. Este cuestionario toma como referencia un
cuestionario ampliamente utilizado y validado la literatura denominado Course Interest Survey, o en
espafiol Encuesta de Motivacién del Curso (Keller, 2010), el cual estd basado en el modelo
motivacional ARCS (Atencién, Relevancia, Confianza y Satisfaccion).

Agrandes rasgos, el modelo de disefio motivacional ARCS (acrénimo del inglés Attention, Relevance,
Confidence, Satisfaction) sugiere que la motivacién de una persona por aprender estara en funcién
de la Atencién que le generen los materiales didacticos y el tipo de instruccién recibida para su
aprendizaje, la Relevancia que implique aprender los contenidos tratados, la Confianza que le generen
los materiales y estrategias didacticas utilizados como andamiaje para su aprendizaje, y por ultimo,
la Satisfaccién que le provoquen las metas de aprendizaje logradas. Por tanto, es conveniente que la
profesora o profesor logre llamar la atencion de los estudiantes para motivarlos a aprender, hacer ver
la relevancia de los temas abordados en su asignatura, ayudarles a establecer expectativas positivas
de éxito confiando en sus esfuerzos, y reconocer sus logros para generar la satisfaccion de
experiencias exitosas de aprendizaje.
Se han empleado 12 items adaptados del instrumento original, con tres items por dimension del
ARCS con la intencién de responder, desde la percepcion del estudiantado, las siguientes
interrogantes por dimension:
e Atencion
o ¢La o el docente logra llamar la atencién de sus estudiantes para motivarlos a
aprender?
e Relevancia
o ¢La o el docente hace ver la relevancia de los temas abordados en su asignatura?
e Confianza
o ¢La o el docente ayuda a establecer expectativas positivas de éxito acordes al esfuerzo?
e Satisfaccién
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o ¢La o el docente genera satisfaccion a través de las experiencias de aprendizaje
exitosas?

UNISTMO

. .

En este sentido y con relacién a la respuesta de solicitud de la informacién al punto ntmero 1, el
instrumento empleado en el proceso de evaluacion es el siguiente:

Instrumento de Encuesta de motivacién
Objetivo: valorar la motivacion para el aprendizaje provocada por la o el docente hacia la asignatura
que imparte.

Descripcién: Esta encuesta contiene 12 items. Por favor, piensa en cada una de las afirmaciones
relacionadas con las clases impartidas por la o el docente en su asignatura e indica que tan cierta es
dicha afirmacion. Da la respuesta que realmente aplique para ti, y no la que te gustaria que fuera
verdad o la que crees que los demés quieren escuchar.

Indicaciones: Piensa en cada afirmacion por si sola e indica que tan cierta es. No te dejes influenciar
por tus respuestas a otras afirmaciones. La escala para determinar qué tan cierta es cada afirmacién
es la siguiente:

1.No es verdad

2.Ligeramente cierto

3.Moderadamente cierto

4.Mayormente cierto

5.Muy cierto

1.- La o el docente sabe como hacernos sentir entusiasmados con los temas de la asignatura
(Dimensién: Atencion)

Ligeramente Moderadamente Mayormente )
No es verdad ; ; ; Muy cierto
cierto clerto clerto
1 2 3 4 S
2.- Considero que lo aprendido en la asignatura bajo la guia de la o el docente me sera 1itil (Dimension:
Relevancia)
Ligeramente Moderadamente Mayormente ,
No es verdad : . . Muy cierto
cierto clerto clerto
1 2 3 4 5
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3.- La o el docente hace que los temas de su asignatura parezcan importantes (Dimensién: Relevancia)

d Ligeramente Moderadamente Mayormente M ok
Ae pE e cierto cierto cierto uy cierto
1 2 3 4 5

4.- Disfruto trabaj

ando en la asignatura que me imparte la o el docente (Dimension: Satisfaccién)

el Ligeramente Moderadamente Mayormente i ot
No s verda cierto cierto cierto Uy clelto
1 2 3 4 5

5.- Puedo predecir qué calificacion me dara la o el docente por mis tarea

s (Dimension: Confianza)

Ligeramente Moderadamente Mayormente )
No es verdad : . . Muy cierto
cierto cierto cierto
1 2 3 4 5

6.- Estoy satisfecha o satisfecho con los resultados de las evaluaciones de la o el docente respecto a
mi esfuerzo y dedicacién (Dimension: Satisfaccion)

Ligeramente Moderadamente Mayormente _
No es verdad . . . Muy cierto
clerto clerto clerto
1 2 3 4 5
7.- La o el docente relaciona el contenido de su asignatura con mis expectativas y objetivos de
formacién profesional (Dimensién: Relevancia)
N dad Ligeramente Moderadamente Mayormente M fes
SR SRS cierto cierto cierto uy cierto
1 2 3 4 5

8.- La o el docente utiliza una interesante variedad de

técnicas de ensenanza (Dimensién: Atencién)

Ligeramente Moderadamente Mayormente :
No es verdad ; ; : Muy cierto
cierto clerto clerto
1 2 3 4 5

9.- Mi curiosidad frecuentemente

se estimula por las preguntas o problemas planteados por la o el
docente sobre los temas referentes a su asignatura (Dimensidén: Atencién)

No es verdad

Ligeramente
cierto

Moderadamente
cierto

Mayormente
cierto

Muy cierto

1

2

3

4

5

demasiado facil, n

10.- Considero que el desafio planteado por la o el docente para su a
1 demasiado dificil (Dimensién: Confianza)

signatura es el correcto: ni

Ligeramente Moderadamente Mayormente .
No es verdad ; : ; Muy cierto
cilerto cierto cierto
1 2 3 4 5
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asignatura (Dimensién:

Satisfaccién)
Ligeramente Moderadamente Mayormente ;
No-esverdad cierto cierto cierto Muy cierto
1 2 3 4 5]

12.- Recibo suficiente retroalimentacion por parte de
asignatura (Dimension: Confianza)

la o el docente para saber si voy bien en su

Ligeramente Moderadamente Mayormente ;
No es verdad ; ; ; Muy cierto
cierto cierto cierto
1 2 3 9 5

2.- Informar el drea, comité o instancia responsable del diseno del instrumento asi como la metodologiu
empleada y la documentacion técnica que sustente su elaboracién.
R:

El area responsable del diseno del Instrumento es la Vice-Rectoria Académica, En
la pregunta anterior se hace mencién de la metodologia empleada, su elaboracion
se sustenta en el Marco General de SEAES y la Ley General de Educacién Superior.
Conforme al articulo 60 de la Ley General de Educaciéon Superior y al ambito de
profesionalizacién de la docencia previsto en los Lineamientos y el Marco General
del SEAES, las instituciones deben contar con procesos sistematicos de evaluacion
y mejora continua de la funcién docente.

https://educacionsuperior.sep.gob.mx/sites/default/files /2025-01 /marco_gral SEAES.pdf

https:/ /www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES 200421 .pdf

3.- Proporcionar evidencia de la validacién del instrumento (validez, confiabilidad, pruebas piloto u
ofros estudios técnicos).

R:

En cuanto a la fiabilidad del instrumento, se ha realizado sistematicamente en cada
proceso de evaluacion. La fiabilidad ha sido calculada empleando el software
estadistico Jamovi version 2.4, con los resultados presentados en la Figura 1 para
el ultimo ciclo escolar evaluado 2025-2026B.
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Analisis de Fiabilidad

" d da
H DE Correlacion del elemento con o
tor A7 0263 708 0
2 4 952 ) 0
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Figura 1. Resultados de analisis de confiabilidad del cuestionario de Evaluacion

Docente

Coémo se puede observar los indices del analisis de confiabilidad para el Alfa de
Cronbach y Omega de McDonald son de 0.961 y 0.962, respectivamente, lo que
garantiza una excelente confiabilidad interna para el instrumento durante el ultimo
proceso de evaluacion 2025-2026B, el cual tuvo el nivel de participacion por campus
mostrado en la Figura 2.

Campus Juchitan

Parliciparon

No participaron

Campus Ixtepec Campus Tehuantepec

Patticiparon No participaror articiparon ‘“XQ participaron
28
8.8% x ‘
257% ) & B
320 374 503
' ' : as7
A . To%
282
91.3% i

Figura 2. Nivel de participacién del estudiantado por campus.

Pégina 8 de 16



N3 UNIVERSIDAD DEL ISTMO

www.unistmo.edu.mx
S R

g S o “2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD,
g LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”

Enﬁ1 cuanto a la fiabilidad de la Encuesta de Motivacién, se ha realizado
sistematicamente en cada proceso de evaluacién. La fiabilidad ha sido calculada
empleando el software estadistico Jamovi versién 2.4, con los resultados
presentados en la Figura 3 para el ultimo ciclo escolar evaluado 2025-2026B.

Andlisis de Fiabilidad

Figura 3. Resultados de analisis de fiabilidad de la Encuesta de motivacion.

Tal como es posible apreciar en la Figura 3, los indices de fiabilidad interna para la
Encuesta de Motivacién son Excelentes al tener valores de 0.974 para el Alfa de
Cronbach y de 0.975 para el Omega de McDonal. Ademas, también se calcularon
estos indices por cada dimension del instrumento con los resultados presentados

en las Figuras 4, 5, 6 y 7. En todos los casos los indices de fiabilidad interna muy
buenos o excelentes.
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Figura 4. Fiabilidad de la dimensién Atencion de la Encuesta de Motivacion

Analisis de Fiabilidad

estadisticas d
Alfa de Cronbach W de
rrrrrr 2 2 NOA 025
sola L T 24
(31
Estadistcas de Fabilia to
WMed DE P alaeian
YIEQI3 e orrelacion de
RZ 4

Figura 5. Fiabilidad de la dimensién Relevancia de la Encuesta de Motivacién
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Andlisis de Fiabilidad

stadisticas de Fabilidad de Escala

Figura 6. Fiabilidad de la dimension Confianza de la Encuesta de Motivacién

Analisis de Fiabilidad

m

Figura 7. Fiabilidad de la dimension Satisfaccion de la Encuesta de Motivacion

4.- Informar las dimensiones, indicadores, variables, y criterios evaluados, incluyendo su definicion.
R:
El segundo instrumento de evaluacion se le denominé Encuesta de Motivacién con

el objetivo de evaluar la percepciéon del estudiantado respecto a la motivacion que
provoca el profesor para el aprendizaje de las asignaturas que imparte, en ella se
establece las dimensiones. Este cuestionario toma como referencia un cuestionario
ampliamente utilizado y validado la literatura denominado Course Interest Survey, o
en espanol Encuesta de Motivacién del Curso (Keller, 2010), el cual esta basado en
el modelo motivacional ARCS (Atencién, Relevancia, Confianza y Satisfaccién).

Agrandes rasgos, el modelo de disefio motivacional ARCS (acrénimo del inglés
Attention, Relevance, Confidence, Satisfaction) sugiere que la motivaciéon de una
persona por aprender estara en funcién de la Atencion que le generen los materiales
didacticos y el tipo de instrucciéon recibida para su aprendizaje, la Relevancia que
Pagina 11de 16
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implique aprender los contenidos tratados, la Confianza que le generen los
materiales y estrategias didacticas utilizados como andamiaje para su aprendizaje,
y por ultimo, la Satisfaccion que le provoquen las metas de aprendizaje logradas.
Por tanto, es conveniente que la profesora o profesor logre llamar la atencion de los
estudiantes para motivarlos a aprender, hacer ver la relevancia de los temas
abordados en su asignatura, ayudarles a establecer expectativas positivas de éxito
confiando en sus esfuerzos, y reconocer sus logros para generar la satisfaccion de
experiencias exitosas de aprendizaje.

Se han empleado 12 items adaptados del instrumento original, con tres items por
dimension del ARCS con la intencion de responder, desde la percepcion del
estudiantado, las siguientes interrogantes por dimension:
e Atencion
o ¢La o el docente logra llamar la atencion de sus estudiantes para
motivarlos a aprender?
e Relevancia
o ¢La o el docente hace ver la relevancia de los temas abordados en su
asignatura?
¢ Confianza
o ¢La o el docente ayuda a establecer expectativas positivas de éxito
acordes al esfuerzo?
e Satisfaccion
o ¢La o el docente genera satisfaccion a través de las experiencias de
aprendizaje exitosas?

5.- Proporcionar la metodologia para el calculo de resultados, incluyendo formulas, ponderaciones y
procedimientos de integracion.
R:
En lo que respecta a la metodologia empleada se tienen en cuenta los siguientes
puntos:
e En ambos cuestionarios las respuestas obtenidas estan en escala de Likert en
un rango de 1 a S.
e La evaluacién final por docente en ambos cuestionarios se calcula en una
escala de 0 a 100
e Para la Encuesta de Motivacién se hace la suma total de los promedios por
cada uno de los 12 items, se multiplica por 100 y se divide entre 60
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e "Para el cuestionario de Evaluacion Docente se hace la suma total de los
promedios por cada uno de los 11 items, se multiplica por 100 y se divide
eritre 35

 En ambos casos un valor por debajo de 60 se considera no aprobatorio para
la o el docente

Como informacion adicional y a manera confirmaciéon de la validez de los resultados
de la percepcion de los estudiantes, también se ha calculado el indice de correlacién
entre ambos instrumentos (Evaluacion Docente y Encuesta de Motivacion),
empleando Rho de Spearman dada la naturaleza de los datos (no normalidad y
monotonicidad). En este sentido se observa una correlacién positiva muy fuerte
entre ambos instrumentos, por lo que es estadisticamente significativa (ver Figura
8). Este indicador revela una relacién estrecha y significativa entre el cumplimiento
de la normatividad y la motivacién docente percibida por el estudiantado.

Nota. *p < .05, ** p e

Figura 8. Indice de correlacién entre ambos instrumentos
Referencias:

Keller, J. (2010). Tools to support motivational design. In Motivational Design for Learning
and Performance (pp. 267-295). doi: 10.1007/978-1-4419-1250-3_11

6.- Informar la interpretacion institucional de los resultados y los rangos o categorias de desemperio
utilizados.

R:

En respuesta a la solicitud de informacién, cabe aclarar que se trata de una
evaluacion docente centrada en dos aspectos a partir de la percepcion del
estudiantado, en este sentido es importante remarcar que la actividad realizada no
es una evaluacion del desempenio docente. La evaluacién del desempeno abarca mas
areas del quehacer académico que la institucion puede evaluar a través de otros
indicadores relacionados con los cuatro ejes sustantivos de la Universidad del Istmo:
Docencia, Investigacién, Promocion del desarrollo y Difusion de la cultura.
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El ;ﬁrécési) de evaluacion se ha automatizado a través de un sistema de gestion de
la informacién que permite asociar a cada estudiante el grupo de profesores que le
ha impartido una asignatura durante el ciclo escolar a evaluar, y por tanto debe
responder dos instrumentos asociados a dicho proceso. Aqui también es de suma
relevancia aclarar que en ningin momento se almacenan las matriculas junto a las
respuestas que el estudiante da a cada reactivo de ambos instrumentos, esto con el
fin de garantizar una evaluacion objetiva y anénima.

7.- Precisar si el instrumento constituye el unico mecanismo de evaluacion docente o si se complementa
con otros (evaluacidon por pares, observacion de clase, resultados académices, etc.), indicando su
ponderacion.

R:

La evaluacion del desempeno abarca mas areas del quehacer académico que la
institucion puede evaluar a través de otros indicadores relacionados con los cuatro
ejes sustantivos de la Universidad del Istmo: Docencia, Investigacion, Promocion del
desarrollo y Difusion de la cultura.

8.- Informar si los resultados son utilizados para decisiones administrativas o laborales (carga
académica, permanencia, promocién, estimulos, entre otros), indicando el fundamento normativo
correspondiente.

R:

Los resultados derivados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion tienen
un propésito diagnéstico, informativo y de retroalimentacion institucional. En este
sentido, representan uno de los elementos que la institucion toma en cuenta para
valorar la continuidad de los contratos temporales, sin que constituyan el unico
criterio para dicha determinacién. El fundamento normativo es el reglamento de
personal académico, ya que es un instrumento que permite evaluar el cumplimento
de sus obligaciones durante la clase.

https: / /www.unistmo.edu.mx/web /p nuestra universidad/DocsUNISTMQO /Regla
mento de Personal Academico UNISTMQO 2024 .PDF.pdf

9.- Indicar si existe un procedimiento para que el personal docente conozea la metodologia y pueda
realizar las observaciones o impugnaciones, anexando normativa aplicable.

R:

Actualmente la Universidad del Istmo no cuenta con un procedimiento especifico
para que el personal docente pueda realizar observaciones o impugnaciones respecto
a la metodologia utilizada. Sin embargo, al concluir la evaluacion el documento se
les hace llegar via electronica la evaluacion con informacién metodologica de la
misma.

10.- Informar la periodicidad de revision y actualizacion del nstrumento, anexando evidencia

documental.

R:
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El proceso de evaluacion se ha automatizado a través de un sistema de gestion de
la informacion que permite asociar a cada estudiante el grupo de profesores que le
ha impartido una asignatura durante el ciclo escolar a evaluar, y por tanto debe
responder dos instrumentos asociados a dicho proceso. Aqui también es de suma
relevancia aclarar que en ninglin momento se almacenan las matriculas junto a las
respuestas que el estudiante da a cada reactivo de ambos instrumentos, esto con el
fin de garantizar una evaluacion objetiva y anénima.

1'1.- En relacion con la naturaleza del instrumento aplicado al estudiando, se solicita se informe:

* Si es considerade por la institucién como una encuesta de percepcion/opinién o como un
mstrumento formal de evaluacion del desemperio docente, precisando la diferencia conceptual
Y operativa adoptade

* En caso de ser considerado un instrumento de evaluacion, indicar el sustento metodoldgico Yy
técnico que respalda dicha clasificacion, asi como los elementos de validez y confiabilidad que
lo distinguen de una encuesta de opinién.

e En caso de tratarse de una encuesta, precisar el fundamento bajo el cual sus resultados son
utilizados para evaluar el desemperio docente y para la toma de decisiones académicas o
administrativas.

R:

En respuesta a la solicitud de informaciéon, cabe aclarar que se trata de una
evaluacion docente centrada en dos aspectos a partir de la percepcion del
estudiantado, en este sentido es importante remarcar que la actividad realizada no
es una evaluacion del desemperfio docente. La evaluacion del desempeno abarca mas
areas del quehacer académico que la institucion puede evaluar a través de otros
indicadores relacionados con los cuatro ejes sustantivos de la Universidad del Istmo:

Docencia, Investigaciéon, Promocién del desarrollo y Difusién de la cultura.

El proceso de evaluacion se ha automatizado a través de un sistema de gestion de
la informacion que permite asociar a cada estudiante el grupo de profesores que le
ha impartido una asignatura durante el ciclo escolar a evaluar, y por tanto debe
responder dos instrumentos asociados a dicho proceso. Aqui también es de suma
relevancia aclarar que en ningin momento se almacenan las matriculas junto a las
respuestas que el estudiante da a cada reactivo de ambos instrumentos, esto con el
fin de garantizar una evaluacién objetiva y anénima.

14.- Proporcionar la carga académica asignada a la totalidad del personal docente, incluyendo los
criterios de asignacién y, en su caso. su relacién con los resultados del instrumento aplicado, de los
altimoes tres ciclos escolares.

R:

Lo anterior puede ser consultado en el siguiente enlace

https:/ /www.unistmo.edu.mx/transparencia/solicitudes/ 1641 183526000022/
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Asmnsmo se le informa al solicitante que la carga académica asignada al personal

docente se determina con base en los perfiles académicos de cada profesor,
considerando principalmente su formacién académica y experiencia profesional. Por
lo que la asignaciéon de la carga académica no guarda relacion con los resultados de
algun instrumento de evaluacion docente, sino que responde a los criterios antes
senialados y a las necesidades académicas institucionales para cada ciclo escolar.

Lo anterior, de conformidad en lo senalado en el articulo 157 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica con sentido Social y buen Gobierno
del Estado de Oaxaca: “[...] La informacién se proporcionara en el estado en que se
encuentre en los archivos de los sujetos obligados. La obligacién no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés de la o el solicitante
[...]”. En este sentido la Universidad del Istmo proporciona la informacion en los
términos en que fue generada por las areas competentes.

5,

. A
Quedo a la orden, saludos cordiales. g @

x 2
c

ATENTAMENTE. b

voluntas| totug potést

- guz‘ia zanda rle gudnglaracala’dxi

P

L.C.E.
Titular de la U

C. c. p.-Rectoria. - para su conocimiento.
Expediente.
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