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Asunto: Respuesta a solicitud de informacién

Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 13 de enero de 2026
SOLICITANTE

PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta
a su solicitud de informacién con folio: 201183525000071 planteada a esta Institucion
en [orma electrénica a través de la PN'T, se contesta con base a la inforinacion 1 ecabada
en el area que la genera y resguarda con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126

de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca:

Informacidén solicitada:

QUE INFORME LA UNISTMO, EL RECTOR, que se ha pronunciodo PUBLICAMENTE por, LA CERQ TOLERANCIA A LA VIOLENCIA DE GENFRO EN
LA UNISTMO, RECIENTEMENTE EN EL ACTO DFE DISCULPA PUBLICA OFRECIDO A UNA EGRESADA. INFORME, ENTONCES porque motivo NO
OCURRIC LO MISMO EN EL CASO DE LA ALUMNA VIOLENTADA SEXUALMENTE EN EL CAMPUS JUCHITAN POR EL PROFESOR Rubén Johanon
Martinez Landa QUIEN LA ACOSO SEXUALMENTE Y EL PROFESOR AGRESOR 5IGUE TRABAJANDO EN EL CAMPUS JUCHITAN, PORQUE NO SE
APLICO LA TOLERANCIA CERG A FAVOR DE LA ALUMNA VICTIMA, INFORME PORQUE AL PROFESOR NO SE LE RESCINDIO ¥ SE LE SIGUE
PROTEGIENDO. INFORME PORQUE LA UNISTMO PROTEGE AL ACOSADGR SEXUAL Rubén Johanan Martinez Landa Y DFJO EL CASO DE LA
ALUMNA VIOLENTADA EN TOTAL IMPUNIDAD. Informe que sancidn se le impuso AL PROFESOR por haber incitodo a los alumnos a
manifestarse a su favor incitando a los alumnas COMPANERQOS DE LA VICTIMA o la violencia digital, AGREDIERON A SU COMPANERA en las
redes SOCIALES como Facebook en contra de la alumna vialentada sexualmente. Pido copia digital de los sanciones impuestas o Rubén
Johanan Martinez Landa y copia digital de las medidas cautelares que se dieron a la alumng violentada E INFORME LA UNISTMO COMO SE
HA GARANTIZADO LA INTEGRIDAD FISICA, PSICOLOGICA Y EMOCIONAL DE LA ALUMNA ACOSADA POR EL PROFESOR Rubén Johanan Martinez
Landa Y COMO SE GARANTIZA EL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR LIBRE DE VIOLENCIA DE LA ALUMNA.

Respuesta:

Dando atenci6én a lo solicitado, me permito informar lo siguiente: Efectivamente
en dias pasados, la Universidad del Istmo, realizo un acto de disculpa publica ofrecido
a una egresada; acto que obedece a un hecho lamentable que se suscito en el afio de
2019, y que en via de cumplimiento la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo
de Oaxaca, (DDHPO) hizo la recomendacién a la Universidad del Istmo, y que
finalmente fue resuelto por la Sala Constitucional y Cuarta Sala Penal Colegiada del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca.

Con relacion a la pregunta de, porque motivo no ocurrié lo mismo, en el caso de la
alumna violentada sexualmente en el campus Juchitan, por el profesor Rubén
Johanna Martinez Landa, quien la acosé sexualmente. Al respecto, se contesta que la
Universidad del Istmo, derivado del hecho o acto que se menciona en lineas que
anteceden, se vio comprometida a realizar las actualizaciones en materia de género, de
igualdad sustantiva, no discriminacién a fin de brindar un entorno seguro y libre de
violencia, y de esas actualizaciones, la universidad del istmo, desde afos anteriores,
cuenta con una instancia de igualdad de Género, con la certificacion de los organismos
de derechos humanos, un primer contacto o persona consejera, que acompana al
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alumno(a) en situaciones de riesgo; ademas, que se ha venido actualizando
Juridicamente, para contar con las herramientas legales y administrativas, como son
reglamentos, codigo de ética, protocolos, programas, pronunciamientos v
procedimientos encaminados a dar certeza y proteccion a las mujeres, trabajadoras y
estudiantes de esta universidad, que se complementa con leyes estatales y federales

encaminadas al mismo fin, que es la proteccién de las mujeres en un ambito libre de
violencia. Siendo los siguientes:

* Decrelo del codigo de Etica del poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

* Reglamento del Personal Académico

* Reglamento del Alumnado de licenciatura

* Reglamento Interior de Trabajo 2024

» Codigo de conducta Plan de Accién en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacién y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

* Procedimiento para la recepcioén v atencion de quejas o denuncias al
incumplimiento del cédigo de ética, reglas de integridad, lineamientos generales vy
codigo de conducta

* Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento sexual, Acoso
sexual, Abuso sexual, Ciberacoso sexual, todo tipo de Violencia sexual v de Género
e Programa Institucional de Cultura de Paz

* Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento acoso
sexual, asi como a todo tipo vy modalidad de violencia en contra de la comunidad
universitaria conformado por el personal docente, administrativo, operativo v
estudiantes, conforme a los lineamientos institucionales en el protocolo de la materia
v los establecidos en la administracién publica estatal.

Por lo que el expediente iniciado en contra del citado profesor, se realizé respetando
las normas y reglas legales para llevar un adecuado manejo de un procedimiento
administrativo de invesligacion, respetando las garantias de la estudiante, mediante
un debido proceso, participando una comisién investigadora, una integrante de la
instancia de género, un primer contacto o persona consejera que asisti6 a la
estudiante, asistida también en las comparecencias por la progenitora de la estudiante,
fueron escuchados en declaracién sus testigos de hechos; asimismo, el trabajador
investigado, también, presento elementos probatorios, siendo acompafiado de abogado
particular, presentando sus testigos de hechos, y con los elementos probatorios
aportados por ambas partes, posterior, se realizo el dictamen que fue puesto a
consideracion para ser resuelto en sesién extraordinaria por los integrantes del
Consejo Académico de la Universidad del Istmo, y con la presencia de la integrante de
la instancia de igualdad de género, que previo analisis y deliberacién, se resolvié y
determino la sancién consistente en la suspensién sin goce de sueldo de 8 dias
laborales del trabajador investigado, misma que dio cumplimiento, asi como la
obligacion de llevar un curso de género, quedando la prevencién de evitar incurrir o
repetir en actos de acoso u hostigamiento en contra de la(s) estudiante(es).
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Asimismo, se le informa, que la Universidad del Istmo, actué con tolerancia cero,
imparcialidad, transparencia y objetividad, siempre respetando las garantias
individuales de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el afan
de brindarle la certeza juridica y la proteccién a los dereclios huinanos de la
estudiante; sin que exista impunidad como se redacta en su solicitud que se contesla;
tan es asi, que a la presente fecha, no se cuenta con ningiin requerimiento, denuncia
o demanda, ni solicitud de informe por parte de autoridad legal, administrativa o de
derechos humanos, que ponga en entredicho la actuacién de esta universidad, aunado
a ello, en todo momento se le mantuvo informada y en comunicacion constante con la
progenitora de la estudiante.

Respecto a la sancion impuesta y medidas cautelares, dichos documentos obran
exclusivamente en version fisica en los archivos oficiales de la oficina del Abogado
General, por lo que pueden ser consultados de lunes a viernes en un horario de 9:00
a 14:00 hrs. y de 16:00 a 19:00 horas, en el edificio del Centro de Idiomas del Campus
Ixtepec de la Universidad del Istmo, ubicado en Carretera Chihuitan Ixtepec S/N,
Ciudad Ixtepec, Oaxaca.

Con relacion a la solicitud de informe de la sancién que se le impuso al profesor en
comento, por haber incitado a los alumnos a manifestarse a su favor incitando a los
alumnos companeros de la victima a la violencia digital, agredieron a su companera
en las redes sociales como Facebook en contra de la alumna violentada sexualmente.
Al respecto, se contesta que ese hecho como tal no se pudo documentar, ni la
estudiante presento escrito de solicitud de-iniciarse un nuevo procedimiento de
investigacion, sin embargo, se tiene conocimiento que fue la propia estudiante, quien
realizo esa accién legal mediante denuncia de hechos ante la Fiscalia del Ministerio
publico de Juchitan, Oaxaca.

Asi mismo proporciono el link de la pagina de la Universidad del Istmo, donde obra la
legislacion que consta como se garantiza el derecho a la educacién superior libre de

violencia de la alumna (misma que se detalla en lineas anteriores).

https://www.unistmo.edu.mx/web/p nuestra universidad /legislacion.html

Quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE.

Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria. - para su conocimiento.
. -Expediente.
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