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Asunto: Respuesta a solicitud de informacién
Ciudad Ixtepec, Oaxaca; a 03 de noviembre de 2025
SOLICITANTE
PRESENTE

Para dar cumplimiento a los objetivos que enmarca la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y a Ley de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, en respuesta
a su solicitud de informacién con folio: 201183525000058 planteada a esta Instituciéon
en forma electronica a través de la PNT, se contesta con base a la informacién recabada
en el area que la genera y resguarda con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126

de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca:

Informacién solicitada:

se solicita o lo universidad del istmo informe claramente cuantas investigaciones administrativas ha realizado del 01 de enero de 2018 o lo
fecha, sefiolar cuantas investigaciones o expedientes se han realizado al personal académico, personal administrativo, personal operativo,
Se pide la informacion por afie, por mes, dia, con fecha de inicio y fecha en que terming, fecha de lu resoluciion, sefialar fechade notificacion
de la sancion impuesta, se debe desglosar la informocion por campus universitario, por area en la que trabajo el personal investigado
acatdemico, odministrativo o operative, sefialar numera de expediente, sefialar quien impuso la sancidn si fue el vicerrector academico, el
vicerrector de adminsitracion, el abogado general, lo comision investigadora, el consejo academico, sefAalar el cargo y nombre completo de
lo auteridad que determing lo sancién administrativa, se pide se sefiale que articulos se violoron por los sancionados, motive de lo
investigacion, se pide tode Jo informacion en formato electronica o digital, no se pide informacion impresa ni enlaces de paginas ni copias

Respuesta:

Se da contestaciéon a lo solicitado:

1. En relaciéon a lo solicitado, el Lic. Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General de la
Universidad del Istmo, informa que inicio labores en el periodo de 2022 a la fecha, y los
expedientes atendidos son los siguientes: periodo 2022, 2023, 2024 y 2025, se recibieron
en la Universidad del Istmo, un total de 35 quejas, solicitudes, peticiones.

13 Iniciados en el CEPCI y 22 en investigaciéon administrativa de los cuales:

22 Expedientes Iniciados a Académicos

07 Expedientes Iniciados a Alumnos

00 Expedientes Iniciados a Administrativos

06 Expedientes Iniciados a Operalivos

Del total de 35 procedimientos administrativos en la Unistmo, se desglosan de la siguiente
manera: 01 en 2022, 16 en 2023, 10 en 2024 y 08 en 2025.

2.Siendo asignados al abogado general para inicio de procedimiento administrativo laboral e
iniciados 22 expedientes de investigacion administrativa laboral y 13 por el CEPCI. Haciendo
la aclaracion que en mi calidad de abogado general no he firmado resolucién alguna.

3.- Se Informa que, de los procedimientos realizados por el abogado, fueron sancionados un

total de 23 trabajadores, 19 académicos y 04 operativos. Como se puede corroborar en la
respuesta cuatro de la presente contestacion.
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4.- El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI), recibié un total de 13
quejas; siendo resueltos, como a continuacién se describen:

Aﬁo 2023 e e

Expediente Fecha Hechos Fecha de | Resolucion

Resolucion

UNISTMO/CEPCI-001/2023 | 6 de marzo Hostigamiento Sexual | 30-3-2023 Suspension

2023 (MT) Profesor a temporal por 5
alumna Campus dias
Tehuantepec,

UNISTMO/CEPCI-002/2023 | 09/03/2023 | Violencia Psicologica 31-3-2023 Exhorto
generada de la
Profesora a Alumnos
Campus Ixtepec

UNISTMO/CEPCI-003/2023 | 26/05/2023 | Confrontaciéon verbal | No aplica No aplico
entre profesora y sancion,
alumnos Campus renuncio la
Ixtepec. Profesora

UNISTMO/CEPCI-004/2023 | 15/06/2023 | Inconformidad de 07/08/2023 | Exhorto y se
alumnos por la forma realizé el
de evaluar y por cailiG e
maltrato verbal -
Campus
Tehuantepec.

UNISTMO/CEPCI-005/2023 | 29/06/2023 | Diferencias en los 11/07/2023 | Exhorto
criterios de evaluar de
una profesora
Campus Ixtepec,

UNISTMO/CEPCI-006/2023 | 6/07/2023 | Queja de alumnos 11/07/2023 | Se realizd una
contra profesor por la minuta de
anulacién de aclaracién de
examenes lo que conformidad de
ocasion baja temporal ambas partes
Campus Ixtepec

UNISTMO/CEPCI-007 /2023 | 13/09/2023 | Violencia de género 02/10/2023 | Se emitieron
del trabajador a su oficios de
pareja (Operativo- medidas
Alumna) Campus preventivas
Ixtepec para garantizar

la seguridad de
la alumna y las
profesoras, y se
le brindé apoyo
psicologico

UNISTMO/CEPCI-008/2023 | 14/09/2023 | Violencia de géneroy | 08/11/2023 | Recomendacion
maltrato verbal entre a la Vice
profesores Rectoria

académica para
que exhorte a
los profesores
invelucrado
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UNISTMOy¢ CEPCI-009/2023 | 04/10/2023 | Queja de parte de 24/10/2023 | Recomendacién
alumnos en contra de - la Jefatura de
profesor por maltrato Carrera para
verbal Campus que exhorte al
Ixtepec profesor y se
cambié al
profesor de
grupo
UNISTMO/CEPCI/010/2023 | 29/10/2023 | Queja por 28/11/2023 | Exhorto al Jefe
discriminacion de de Carrera, se
género de un jefe de emitieron
carrera hacia un medidas de
profesor Campus proteccién y se
Tehuantepec brindé atencién
psicologica al
profesor.
UNISTMO/CEPCI/011/2023 | 23/11/2023 | Queja por 23/11/2024 | Exhorto
discriminacion de
género de una
profesora a un
alumno Campus
Ixtepec
2024 .
Expediente | Fecha Hechos Fecha de Resolucion

Resolucion

UNISTMO/CEPCI- | 25 de Inconformidad de 22-2-2023 | Archivo
001/2024 €nero alumno por la
2024 forma de dar clases
y discriminatorios
(Profesor a alumno)
Campus Ixlepec.

UNISTMO/CEPCI- | 19 de Favoritismo hacia 13-02- Exhorto
001/2024 [ebrero | estudiantes 2024
2024

A la fecha que se informa no existe expediente administrativo laboral ni de CEPCI, pendiente
de integracion o de desahogar en la unistmo.

5.- Se Informa que, desde el ingreso del abogado a la Unistmo a la fecha, a integrado 13
Expedientes por CEPCI y expedientes administrativos laborales, siendo los siguientes:
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EXPEDIENTES
2022

EXP: UNISTMO/ADMIN-005/2022, Operativo (chofer) campus Juchitan. Acta: 01/02/2023.
Desobediencia. Resolucion: Exhortacion (19/12/2022.

2023
EXP: UNISTMO/ADMIN-001/2023, 1 Operativo campus Ixtepec. Acta: 01/02/2023.
Desobediencia. Resoluciéon: Amonestacion.

EXP: UNISTMO/ADMIN-002/2023, 1 académico campus Ixtepec. Acta: 16/02/2023.
Inasistencia. Resolucion: Suspensién

EXP: UNISTMO/ADMIN-003/2023, 1 Operativo campus Tehuantepec. Acta: 25/04/2023.
Ausentismos. Resolucion: Recision.

EXP: UNISTMO/ADMIN-004/2023, 2 académicos campus Ixtepec. Acta: 24/4/2023.
Cumplimiento a sentencia Sala Constitucional. Resolucion: Amonestacion privada para ambos
académicos.

EXP: UNISTMO/ADMIN-005/2023, Operativo (mantenimiento) campus Tehuantepec. Acta:
21/9/2023. Inasistencias. Resolucion: Rescisién de contrato de Trabajo. No presento demanda
laboral, Quedo firme.

2024
EXP: UNISTMO/ADMIN-001/2024, Académico campus Ixtepec. Acta: 03/2/2024.
Inasistencias. Resolucién: Extranamiento (18/2/24).

2025
EXP: UNISTMO/ADMIN-001/2025, Q.R.R. robo, extravié o hurto, vigilantes pabic reportan en
parte de novedad. Reporte: 5/2/2025. Resolucion: Suspension.

EXPEDIENTES

2024

UNISTMO/EXP-001/2024, 1 alumna vs profesor campus Ixtepec. Hostigamiento Verbal
Queja: febrero 2024: Medida Cautelar, Resolucion: Recisiéon de Contrato 14/03/2024.
UNISTMO/EXP-002/2024 1 alumna vs profesor campus Ixtepec. Hostigamiento Sexual Queja:
febrero 2024: Medida Cautelar, Resolucion: Recision de Contrato 14/03/2024.
UNISTMO/EXP-003/2024 1 alumna vs profesora campus Ixtepec. Violacién de Derechos
Humanos Queja: Cumplimiento mayo 2024, Resolucion: Recisién de Contrato 07 /007 /2024.
UNISTMO/EXP-004/2024, 2 alumnos vs profesor campus Ixtepec. Queja: 21/8/2024.
Resolucion: Suspension Temporal por 7 dias. 04/09/2024).

EXP: UNISTMO/EXP-005/2024, alumna vs alumna campus Juchitan. Queja: 21/8/2024.
Resolucién: Archivo. 22 /11/2024). Diferencias Personales.

EXP: UNISTMO/EXP-006/2024, alumna vs alumna campus Juchitan. Queja: 21/8/2024.
Resolucion: Convenio conciliatorio. Diferencias Personales

EXP: UNISTMO/EXP-007 /2024, alumna vs alumna campus Ixtepec. Diferencias personales.
Queja: 05/9/2024. Resolucion: Archivo. 21/11/2024).
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2025

EXP: UNISTMO/EXP-001/2025, alumna vs profesor campus Ixtepec. Queja: 07/2/2025.
Mandarle mensajes a la alumna. Falta de probidad, Resolucién: Extrafiamiento por escrito
5/3/2025).

EXP: UNISTMO/EXP-002/2025, alumna vs alumno campus Ixtepec. Queja: 14/02/2025.
Mandarle mensajes a la alumna. Conflictos personales, Resolucion: Conciliacién 21/02/2025).
EXP: UNISTMO/EXP-003/2025, alumno vs alumna campus Juchitan. Queja: 21/2/2025.
Actos difamatorios. Resolucién: Conciliacion de las partes de respeto mutuo 20/3/2025).
EXP: UNISTMO/EXP-004/2025, alumno vs alumna campus Juchitan. Queja: 21/2/2025.
Resolucién: Conciliacion de las partes de respeto mutuo 27/3/2025).

EXP: UNISTMO/EXP-005/2025, alumna vs 4 alumnos (as) campus Ixtepec. Queja:
28/4/2025. Hostigamiento fisico. Resolucién: Amonestacién escrita 27 /6/2025).

EXP: UNISTMO/EXP-006/2025, alumna vs profesor campus Juchitan. Queja: 02/5/2025.
Resolucion: Suspension Temporal. 27 /05/2025.

EXP: UNISTMO/EXP-007 /2025, alumna vs alumno campus Tehuantepec. Queja: 02/5/2025.
Hostigamiento fisico del exnovio. Resolucién: Amonestacion escrita 27 /6 /2025).

Quedo a la orden, saludos cordiales.

ATENTAMENTE.

voluntas totum potest
guirda zanda ne guendaracfala'dxi
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L.C.E. Eva Elena Ramirez Gasga
Titular de la Unidad de Transparencia, UNISTMO

C. c. p.-Rectoria. - para su conocimiento.
Expediente.
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