UNIVERSIDAD DEL ISTMO
-5 SESION EXTRAORDINARIA DEL
AR CONSEJO ACADEMICO

En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campus Juchitan, sito Ciudad
Universitaria s/n, carretera transistmica tramo Juchitan-La Ventosa, km. 14, Heroica Ciudad
de Juchitan de Zaragoza, en el Municipio y Distrito del mismo nombre, Estado de Qaxaca,
siendo las dieciséis horas treinta minutos del dia catorce de junio de dos mil diecisiete,
dia y hora sefalada para que tenga verificativo la Reunién Extraordinaria del Consejo
Académico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°, 9°, 10° y 11° del Decreto
de Creacién de la Universidad del Istmo, segun publicacion de fecha 20 de junio del 2002,
en el Extra del Periédico Oficial del Estado, y en relacion a los articulos 1°, 2°, 8°,10°y 12°
del Reglamento del Consejo Académico de la Universidad del istmo y previa convocatoria,
se reunieron en la sala de juntas de Rectoria los CC. M.C. Victor Manuel Martinez
Rodriguez, Vice-Rector Académico y Representante del Presidente del Consejo
Académico: L.A.E. César Fortunato Castillo Cruz, Vice-Rector de Administracién vy
Secretario del Consejo Académico; Dr. Jaime Torres Fragoso, Jefe de Carrera de la
Licenciatura en Administracion Publica; M.C. Araceli Angon Martinez, Jefa de Carrera de la
Licenciatura en Ciencias Empresariales; Dr. Francisco Alejandro Gonzalez Horta, Jefe de -
Carrera de la Licenciatura en Informatica; M. en D. Miguel Angel Leén Ortiz, Jefe de |
Carrera de la Licenciatura en Derecho; M.C. Alfonso Flores Meza, Jefe de Carrera de |
~Ingenieria Quimica; Ing. Angel Roberto Alamilla Garcia, Jefe de Carrera de Ingenieria de l\
& Petroleos:; M.C. Francisco Aguilar Acevedo, Jefe de Carrera de Ingenieria en Computacion;
1.C. Francisco Javier Sol Sampedro, Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial; Dr. Mario
Arciga Alejandre, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Matematicas Aplicadas; Dr. Edwi
Roman Hernandez, Jefe de Posgrado; M.N.H. Tatiana Loaeza Ramos, Jefa de Carrera de
la Licenciatura en Nutricion; M.S.P. Abigahid Vianey Moraies Ortiz, Jefa de Carrera de la

Licenciatura en Enfermeria; Dra. Alma Cossette Guadarrama Muhoz, Directora del Instituto
de Estudios Constitucionales y Administrativos; M.A. Marie Odette Nicole Mercier Cléroux,
Profesor Investigador representante del Campus Tehuantepec; Dra. Jugquila Araceli
Gonzalez Nolasco, Profesor Investigador representante del Campus Ixtepec; asi como el .
©.P. Lucio Andrés Velasco Pérez, Auditor Intemo y el Lic. José Luis Ayala Alvarezy:.
Abogado General, en su caracter de Asesores. \{5

Toma la palabra el L.A.E. César Fortunato Castillo Cruz, en su caracter de Secretario del'ﬁé §
Consejo Académico quien da inicio a la Sesion del Consejo Académico, sefalando el \ﬁ
Orden del Dia, asimismo informa que en ausencia del Dr. Modesto Seara Vazquez =
presidira la reunién el M.C. Victor Manuel Martinez Rodriguez.- NG R
ORDEN DEL DIiA.- (uno) Lista de presentes y verificacion del Quérum Legal.- (dos)
Revisién y, en su caso, aprobacion del Acta de Consejo Académico de fecha 16 de Mayo

de 2017.- (tres) Solicitud de afio sabatico.- (cuatro) Solicitud de semestre sabatico.- +\\
(cinco) Presentacion, y en su caso aprobacidn de la propuesta del Comité de Estimulos del /




Autorizacién de la adquisicion de equipo medidor multiparametros y accesorios
HACH, a través del procedimiento de adjudicacion directa.- {(nueve) Para su conocimiexto,
resultado de la Auditoria Financiera y Administrativa realizada a la Universidad del lst
por el periodo comprendido del 01 de Julio de 2016 al 31 de marzo de 2017.- (diez) |
Cambio de integrantes de la Comision de Cafeterias - (once) Asuntos Generales.—--————----- %

En el punto numero uno.- Lista de presentes y verificacion de! quérum legal.- El
L AE. César Fortunato Castillo Cruz como Secretario del Consejo Académico procede al
pase de lista de presentes, habiendo constatado que existe quorum legal se da inicio a la
sesion de trabajo. /\

En el punto namero dos.- Revision y, en su caso, aprobacién del Acta de Consejo de g \

fecha 16 de Mayo de 2017.- El L A [E. César Fortunato Castillo Cruz comenta al pleno que
en dias anteriores se les envié el acta para su revision y, en su caso, aprobacion, quienes
aceptaron haberlas recibido y previas correcciones realizadas, se aprueban, por lo que se
procede a firmar el acta de la sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de mayo de

2017. - -

En el punto nimero tres.- Solicitud de afio sabatico.- Continuando con el orden del dia,
el M.C. Victor Manuel Martinez Rodriguez presenta las solicitudes de afio sabatico como se
indican a continuacion:
Dr. Felipe de Jesus Cruz Celis, Profesor Investigador adscrito a la carrera de
Licenciatura en Ciencias empresariales, Campus Ixtepec, con fecha de ingreso el
dia 17 de septiembre de 2003, cumpliendo los seis afios laborados de forma [ &
continua y sin asuntos pendientes se le autorizd el goce de su primer afio sabatico <=/
del 18 de septiembre de 2009 al dia 17 de septiembre de 2010, a partir de esa fecha N
cumpliendo los seis anos laborados de forma continua y sin asuntos pendientes en
la Universidad del Istmo, solicita el inicio de su segundo aiio sabatico. El Consejo
Académico aprueba su solicitud de afio sabatico, con fundamento en lo
dispuesto por los incisos a y b de la fraccion X, del articulo 6° del Reglamento‘“\\i
del Personal Académico de esta Institucion, mismo que dara inicio el dia 01 de
agosto de 2017 debiéndose reincorporar a sus labores el dia 01 de agosto de
2018. NS %
e Dr. Alvaro Castafieda Mendoza, Profesor [nvestigador adscrito a la Carrera def\
Licenciatura en Mateméticas Aplicadas, Campus Tehuantepec, con fecha de
ingreso el dia 16 de febrero de 201 1, lleva laborando ininterrumpidamente seis anos_
para la Institucion, y sin asuntos pendientes solicita su afio sabatico. El Consejo g
Académico aprueba su solicitud de afio sabatico, con fundamento en lo \:;\ 2
dispuesto en el inciso a, de la fraccién X, del articulo 6° del Reglamento del \%\
Personal Académico de esta Institucion, dara inicio el dia 31 de julio de 2017

a fo
.

-

debiéndose reincorporar a sus labores el dia 31 de julio de 2018. 2
o Dra. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco, Profesor Investigador adscrita a la carrerg \ 4
A de Licenciatura en Administracion Publica, Campus Ixtepec, con fecha de ingreso A\ \
dia 16 de octubre de 2008, fue designada como Responsable Técnico del Proyectf) \

“Propuesta Metodologica para el Estudio de la Movilidad social en zonas ruraies ‘f
escasamente urbanizada®, financiado por el Fondo Sectorial: Conacyt-Sedesol n“

De Proyecto: O915840rigln\4&ente el proyecto fue apgobado en el afio 2008 y en &
- / e . 2

A



afio 2009 se aprobd la primera ministracion por parte del Fondo, lo cual gene C
retraso en el proyecto desde su inicio. La entonces responsable del proygcto
renuncié a la Universidad en el afio 2011, motivo por el cual la Dra. Juquila Araceli
Gonzalez Nolasco tuvo que hacerse responsabie técnico del proyecto. La siguiente
ministraciéon para continuar con la investigacion fue en mayo de 2012, y para
continuar cumpliendo con la responsabilidad del proyecto en el afno 2012 solicitd
ante este Consejo Académico posponer su afio sabdtico con la finalidad de
otorgarle la atencién completa al proyecto. Oficiaimente en marzo de 2017 recibid el
documento dictamen final del proyecto que indica el Cierre-Finiquito Técnico y
Financiero del mismo. Aunado a solicitar su postergacion de afio sabatico fungio
como responsable del Proyecto: “Estudio socioecondmico y Juridico-Institucional en
perspectiva comparada sobre el desarrolio de Energia Edlica en la Region del
istmo-Costa: los casos de Ixtaltepec, Oaxaca y Arriaga, Chiapas”, Financiado por el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) con numero de
| asignacién de clave UNISTMO-CA-4, el cual inicié en agosto de 2013 y se concluyd
en octubre de 2014; y desde el afio de 2009 a la fecha es responsable del Cuerpo
Académico de Politicas Publicas que en el afio 2015 obtuvo el grado de: "En
Consolidacion™ Por lo tanto, cumpliendo los once afios laborados de forma continua
y sin asuntos pendientes en la Universidad del Istmo, solicita el inicio de su primer
afio sabatico del 02 de octubre de 2017 al 01 de octubre de 2018, regresar un afo a
laborar det 02 de octubre de 2018 al 01 de octubre de 2019 y hacer efectivo su
egundo sabatico del 02 de octubre del 2019 al 01 de octubre de 2020. El Consejo—-—-{..
Académico aprueba su solicitud en los términos en que lo solicita y de ("=,
conformidad a lo dispuesto por la Fraccion X, Incisos a, ¢, d, ey f del Articulo 7=~
6° del Reglamento del Personal Académico de la Universidad del Istmo. En P
este sentido su aho sabatico dara inicio el dia 02 de octubre de 2017
debiéndose reincorporar a sus labores el dia 02 de octubre de 2018; debido a
que tiene dos afios acumulados por haber sido designada Responsable
Técnico del Proyecto: “Propuesta Metodolégica para el Estudio de la ¥~
Movilidad social en zonas rurales y escasamente urbanizada”, para \t
posteriormente laborar un afio del 02 de octubre del 2018 al 01 de octubre de
-~ 2019, y hacer efectivo su segundo afio sabatico del 02 de octubre de 2019 al.

01 de octubre de 2020. t\.\xg/
M.A Michael William Petras, Profesor Investigador adscrito al Centro de idiomas, < ~
Campus Ixtepec, con fecha de ingreso el 14 de marzo de 2011, lleva laborando
ininterrumpidamente seis afios para la Institucion, y sin asuntos pendientes solicita .
su afio sabatico. El Consejo Académico aprueba su solicitud de afio sabético, “Q\
con fundamento en lo dispuesto en el inciso a, de la fraccion X, del articulo 6°
del Reglamento del Personal Académico de esta Institucion, dara inicio el dia

31 de julio de 2017 debiéndose reincorporar a sus labores el dia 31 de julio de)

et

ﬁ"qf'/éto'w

A 2018. -
] \ﬁ]\f « Dr. José Guadalupe Villegas Castillejos, Profesor Investigador adscrito a la Carrerg( 3
)”"{ de Licenciatura en Derecho, Campus Ixtepec, con fecha de ingreso el 11 de octubré
i de 2010, lieva laborando ininterrumpidamente seis afos para ta Institucidn, y sig

asuntos pendientes solicita su afio sabatico. El Consejo Académico aprueba §
! solicitud de afio sabatico, con fundamento en lo dispuesto en el inciso a, deila
raccion X, del articulo 6°\d¢l Reglamento del PeTonal_Académico de esta Y




reincorporar a sus labores el dia 01 de octubre de 2018.

Institucién, dara inicio el dia 29 de septiembre de 2017 debiéndpse

sabatico como se indican a continuacion:
M.D. Victor Matus Fuentes, Profesor investi
Empresariales, Campus Ixtepec, con fecha de ingreso el 17 de septiembre de
al llevar laborando ininterrumpidamente seis afos para la Institucion, tomoé su primer
afio sabatico del 18 de septiembre de 2013 al 17 de septiembre de 2014 a partir de
esa fecha ha cumplido los tres afos laborados de forma continua y sin asuntos
iversidad del Istmo, solicita el inicio de su semestre sabatico. El
co aprueba su solicitud de semestre sabatico, con
n X, del articulo 6° del

pendientes en la Un
Consejo Académi
fundamento en lo dispuesto en el inciso b, de la fracci6é
Reglamento del Personal Académico de esta Institucion, dara inicio el dia 18
re de 2017 debiéndose reincorporar a sus labores el dia 01 de
quier prestacion derivada de
la normatividad

de septiemb
marzo de 2018, renunciando al reclamo de cual
los dias restantes para cumplir con los seis meses que marca

En el punto nimero cuatro.- Solicitud de semestre sabético.- Continuando con la
palabra el M.C. Victor Manuel Martinez Rodriguez presenta las solicitudes de semestre

gador adscrito a la Carrera de Ciencias

universitaria.
M.C. Ernesto Cortes Pérez, Profesor Investigador adscrito a la Carrera de Ingenieria
en Computacion, Campus Tehuantepec, con fecha de ingreso el 17 de septiembre
de 2007, al ltevar laborando ininterrumpidament ‘
su primer afo sabético dei 23 de septiembre de 2013 al 22 de septiembre de 2014 a
s tres afios laborados de forma continua y sin
ad de! Istmo, solicita e! inicio de su semestre
prueba su solicitud de semestre sabatico,
X, del articulo 6°

partir de esa fecha ha cumplido o
asuntos pendientes en la Universid
sabatico. El Consejo Académico a
con fundamento en lo dispuesto en el inciso b, de la fraccion
del Regiamento del Personal Académico de esta Institucion, dara inicio el dia -
7 debiéndose reincorporar a sus labores el dia 01 de

estacion derivada de - 3
la normatividad '~

18 de septiembre de 201
marzo de 2018, renunciando al reclamo de cualquier pr
los dias restantes para cumplir con los seis meses que marca

e seis afios para la Institucion, tomo ™ f

universitaria.

En el punto namero cinco.- Presentacion, y en su ca
del Comité de Estimulos del Personal Académico;
cuarto trimestre 2016.- Et M.C. Victor Manuel
consejeros el acta de evaluacion correspondiente al cua

por el Comité de Estimulos Académicos:

so aprobacion de la propuesta
estimulos correspondientes al
Martinez Rodriguez presenta a los
rto trimestre de 2016, analizada

1 | Gaspar Rodrigo de JesUs Ledn Gil | 33 puntos

2 | Daniel Pacheco Bautista 28 puntos

3 | Sergio Juarez Vazquez 27 puntos

4 | Juan Carlos Cozatl Cabrera 23 puntos

5 | Gabriel Soto Juarez 21 puntos
A

Jerénimo Carrera Ubaldo

21 puntoﬂ




Una vez analizada la propuesta, el Consejo Académico aprueba se otorgue el Esti
al Personal Académico correspondiente al cuarto trimestre 2016 a los profeso(es:
Gaspar Rodrigo de Jests Leén Gil, Daniel Pacheco Bautista y Sergio Jua
Vazquez.

En el punto numero seis.- Presentacion, y en su caso aprobacién de solicitud de
ingreso como alumno del C. Rafael Torres Moreno.- En uso de la palabra el M.C. Victor
Manuel Martinez Rodriguez, presenta a los consejeros el escrito fechado el dia ocho de
junio de dos mil diecisiete, mediante el cual el C. Rafael Torres Moreno, quien fue alumno
de la carrera de Ingenieria en Computacion, solicité su baja definitiva al iniciar el cuarto
semestre por motivos econémicos y familiares que necesitaba solventar, desde entonces
han pasado siete afios que se dio de baja definitiva y solicita aprobacion del Consejo
Académico para regresar como nuevo alumno en la Carrera de Ingenieria en Computacion.
Una vez analizada su situacion y el saber que fue un buen alumno durante su estancia en
la Universidad como alumno regular, el Consejo Académico ha resuelto aprobar su
solicitud de acuerdo a los Articulos 20, 21 y 23 del Reglamento de Alumnos de
Licenciatura; sin embargo se hace de su conocimiento que en caso de | |
incumplimiento de su parte a lo acordado por este Consejo Académico, no procedera
una prorroga mas, dandose la baja automaticamente.

n el punto ndmero siete.- Solicitud de Licencia de Personal Administrativo.- Toma la
palabra el L.A.E. César Fortunato Castilio Cruz, quien comenta al pieno dei Consejo que la
C. Edith Rueda Martinez, adscrita a intendencia, campus Ixtepec, solicita la autorizacion de
su licencia por seis meses, sin goce de sueldo, ya que desde el 29 de mayo de 2009 ha
trabajado en Ia Institucion y debido a que presenta problemas de salud hace su solicitud

dando inicio el 16 de Junio de 2017 al 15 de Diciembre de 2017, haciendo referencia a Ia\{i )
fracciones Il y Il del Art. 47, capitulo IX del Reglamento Interior de Trabajo. Una vez C §

analizada la situacion y siendo un derecho de los trabajadores, los consejeros
determinaron aprobar por unanimidad de votos, la solicitud de licencia por seis Z\\ %
5 &

‘meses sin goce de sueldo, de la C. Edith Rueda Martinez, de conformidad a lo N
dispuesto por el articulo 47, del Reglamento interior de Trabajo de la Universidad del

Istmo, mismo que dara inicio el dia 16 de Junio de 2017 al 15 de Diciembre de 2017,
. debiéndose reincorporar a sus actividades abores el dia 16 de Diciembre de 2017. —

l-’J
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En el punto namero ocho.- Autorizaciéon de la adquisiciéon de equipo medidor
multiparametros y accesorios marca HACH, a través del procedimiento de
adjudicacion directa.- En usc de la paiabra el L.AE. César Fortunato Castillo Cruz, hace
del conocimiento a los consejeros que con fecha 30 de mayo de 2017 se recibio el oﬁci g
numero VA-UNI-358/2017, fechado el dia 29 de mayo de 2017, emitido por el M.C. Victgr X
Manuel Martinez Rodriguez, Vicerrector Académico de esta Casa de Estudios, mediant "4_‘ \
cual solicita se agilice el proceso para la adquisicion del Equipo de laboratorio *
4 Oceanografia: Medidor Multiparametro HQ40d, con accesorios, toda vez que el equipo
-;lﬁf‘b autorizado mediante transferencia por Reprogramacion, mediante [os oficios numeros 5f
e 3/17-0095 y 511-3/17-0600, suscritos por el Dr. Isaias Elizarras Alcaraz, en su caracter
f‘.;‘ Director del Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria de Educacion Superior, Direccion
General de Educacion Superior Universitana, de la Secretaria de Educacién Publica (SEP),

en dond blece que se debe realizatla comprobacion del recurso a mas tardar el dia
W SN / 5




10 de junio de 2017, ya que de lo contrario, los recursos no ejercidos debergn ser
reintegrados a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE). Ante tal circunstancia, resulta
imposible realizar el procedimiento a la invitacién restringida a cuando menos
personas, para la adquisicién de dichos bienes, como [0 establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, ya que por los tiempos no se podria llevar a
cabo la comprobacion de los recursos en el término fijado por la Direccién del
Fortalecimiento Institucional: en este sentido surge la necesidad de adquirir los bienes
antes mencionados, mediante procedimiento de Adjudicacién Directa, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 40, 41 Fracciones V, VI, XH y XVIl y 42 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pulblico, lo anterior para efecto de
garantizar las mejores condiciones para el Estado, y cumplir con los fines que tiene la
Universidad del Istmo. En tal orden de ideas se presenta el cuadro comparativo No. 020/17,
con doce partidas, que contiene las cotizaciones de [0S proveedores: EQUIPOS Y
ACCESORIOS DEL SURESTE, S.A. DE C.V., que cotiza todas las partidas por un importe

de $249,236.80 (Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Doscientos Treinta y Seis Pesos 80/100 |
M.N.) IVA incluido; SERVICIO INTEGRAL OMEGA, S.A. DE C.V., SERVICIO INTEGRAL |
OMEGA S.A. DE C.V., que cotiza todas las partidas por un importe de $362,882.80 \'\
(Trescientos Sesenta y Dos Mil Ochocientos Ochenta y Dos Pesos 80/100 M.N.) IVA

incluido, REACTIVOS Y EQUIPO, S.A. DE C.V., que cotiza todas las partidas por un
importe de $223,044.00 {Doscientos Veintitrés Mil Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 MN)’“‘\C%}_-
IVA incluido: FACELUS, S.A. DE C.V., que cotiza todas las partidas por un importe de \%@
582 977.43 (Quinientos Ochenta y Dos Mil Novecientos Setenta y Siete Pesos 43/100 U~
'N.) IVA incluido; y ALFONSO MARHX, S.A. DE C.V., que cotiza las partidas 1, 2, 3, 4, 6,
7. 8,9 11y 12 por un importe de $188,363.12 (Ciento Ochenta y Ocho Mil Trescientos
Sesenta y Tres Pesos 12/100 M.N.) IVA incluide. Previo analisis de las cotizaciones
presentadas por los proveedores, asi como de la calidad de los bienes que ofrecen, los
miembros del Comité de Adquisiciones de Arrendamientos y Servicios de esta Universidad,
acordaron por criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y
transparencia RECOMENDAR: Adjudicar la compra a favor del proveedor: REACTIVOS Y
EQUIPO, S.A. DE C.V., que cotiza todas las partidas por un importe de $223,044.00 NG
(Doscientos Veintitrés Mil Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) VA incluido. Una vez | N
analizada las propuestas el Consejo Académico aprueba que se adjudique la compra_ 3
a favor del proveedor: REACTIVOS Y EQUIPO, S.A. DE C.V., que cotiza todas Iag\i“\
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partidas por un importe de $223,044.00 (Doscientos Veintitrés Mil Cuarenta y Cuatro 7 —

Pesos 00/100 M.N.) IVA incluido.

En el punto nimero nueve.- Para su conocimiento, resuitado de la Auditoria\
Financiera y Administrativa realizada a la Universidad de! istmo, por el periodg
comprendido de! 01 de Julio de 2016 al 31 de marzo de 2017.- El LAE. Césg \“'
Fortunato Castillo Cruz hace del conocimiento a los consejeros sobre el informe de 1§ Qn

_ auditoria Financiera y Administrativa que el grupo de auditores del SUNEOQ practica ..‘%\ \‘

i, afio a la Universidad del Istmo, en esta ocasion, por el periodo comprendido de! 01 de julioN )
de 2016 al 31 de marzo de 2017, misma que se llevo a cabo con base en Normas\y~
%f procedimientos de Auditoria, Normas de Informacion Financiera, Regiamento de la Ley
i Estatal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sectog Publico, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionadod con las Mismas, y sus howdlogas de caracter estatal, Ley del Impuesto

_ Ny .




Sobre la Renta, Ley del IVA, y demas lineamientos aplicables en el ejercicio\de los
recursos, asi como a las politicas internas establecidas por la propia Universi d, s
obtuvieron las observaciones que acompafan al presente, haciendo las recomendacion
sugerencias respectivas:
Recursos Einancieros.- En esta area se observa que no se le ha dado atencion a ia ‘
depuracion de cuentas pendientes de cancelar que datan de afios anteriores, no obstante .
estarias observando en cada visita a la Universidad, ya que desde esa fecha se crearon y
por falta de apertura presupuestal en su momento no pudieron comprobar una serie de
gastos de recursos PROMEP ante la Secretaria de Finanzas, pero tampoco se ha hecho
gestiones ante esa instancia para proceder a su cancelacion.
Otro punto relevante es la disposicion constante de recursos de otras cuentas bancarias
para el pago de nominas y diversas contribuciones, sobre todo del Fondo de Ahorro de los
trabajadores y de los recursos de PRODEP, es importante comentar que estos ultimos se
encuentran vigilados por el Comité de contraloria sociai dentro de la propia institucion, que
entre otros fines tiene el de observar que no se le deé un uso distinto para el que fue
autorizado, por lo que se sugiere se hagan de manera oportuna las gestiones ante la
Secretaria de Finanzas para no recurrir a esta practica constante.
Se reitera también la falta de regularizacion ante la Secretaria de Finanzas, de los ingresos:“;ﬂ.
percibidos por la Universidad en ejercicios anteriores, ya que si bien es cierto la Ley de™~
Ingresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2017 no establece la obligacion
concentrar los ingresos propios que se obtengan, ésta entra en vigencia a partir del
presente afio, por lo que los ingresos obtenidos en afios anteriores deberan regularizarse
nte la Secretaria de Finanzas. A
Asi también, se observa que durante el periodo revisado no se hizo gestién alguna para\ ,
. obtener los documentos que respalden la conclusion de los proyectos en los que ha “\\j
| participado la Universidad, sobre todo en aquellos que han sido financiados con recursos
CONACYT, ya que como se comenta en el interior del presente, no se cuenta con finiquito s

\ o documento de liberacién en muchos de los casos, incluso en proyectos que se terminaron NS

y

on: \ \
La falta de aplicacion en el pago de cuotas de seguridad social, en el caso de trabajadores R
que tienen permisos sin goce de salario o incurren en faltas injustificadas.
La falta de pago en el impuesto sobre erogaciones, correspondiente al 6to. bimestre del
2016.
{a no aplicacién de la prima vacacional en relacién al nimero de dias trabajados.-----------—
Pide la palabra la Dra. Alma Cossette Guadarrama Murioz, Directora del Instituto dg}
Estudios Constitucionales y Administrativos, quien informa a ios miembros del Consejo g
actualmente se encuentra impartiendo la catedra de Derecho Laboral a los alumnos de §
Carrera de la Licenciatura en Derecho, por lo gue es un tema que forma parte del progra
4. y que en lo referente al punto que se esta ventilando, no estd de acuerdo con R
/”f‘" observacion que hace la Auditoria, toda vez que se constituye en una violacion fragante|a\
'U}’ los derechos laborales de los trabajadores, eilo de conformidad con fundamento a lo/
L dispuesto por el articuio 80 de Ia Ley Federal del Trabajo, se establece que: ‘Los
| trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los
salarios que les gorrespondan durante elperiodo de vacaciones”, en este orden de ideas
es claro que estd Ugliversidad no puede afgctar el pago de la prima vacacional, ya que ésta

hace mas de dos anos. 5
.~ \ Recursos Humanos.- Los puntos mas relevantes que comentar con relacion a esta area-_ s §
\
=
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no puede ser menor a lo dispuesto por la Ley en comento. Asimismo dicho \articulo tiene
relacion con lo dispuesto en nuestro Reglamento Interior de Trabajo, ya que ernsu nu eral
22 se sehala que: “La “Universidad” cubrira a sus “Trabajadores” el 25% por conge to de
prima vacacional sobre el salario de Jos dias de vacaciones que vaya a disfrutar’. En este
sentido también es claro que la Universidad no tiene su periodo vacacional en los términos
previstos por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, que cita: “Los trabajadores que
tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas,
que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias
laborables. hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto
afo, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.”, esto
que, nuestro periodo vacacional es fijo, es decir los trabajadores de esta Universidad
gozamos de 25 dias habiles al afio, en tres periodos vacacional y este beneficio lo
recibimos desde el primer dia de nuestra relacion de trabajo con esta Universidad, es decir
desde el primer dia con nuestra firma, adquirimos el derecho al goce de este beneficio y/o
prestacién, por lo que si tenemos un periodo vacacional de 25 dias héabiles al afio, nuestra
prima vacacional invariablemente debera ser entregada sobre el 25% (veinticinco por
ciento) de esos dias, sin que se vea afectada por las incidencias a que hace referencia el -
Informe de la Auditoria realizada por el cuerpo de Auditores del SUNEO. En el mismo
orden de ideas, no hay que perder de vista la situacion laboral en la que encuentra nuestra
Universidad, respecto a los trabajadores, ya que su afectacion podria traer consecuencias
graves y legales en contra de esta Casa de Estudios por parte de los trabajadores al
eclamar ante la Junta de Conciliacion el descuento del que serian objeto. En tal orden de .
ideas, debemos considerar que la prima vacacional es la prestacion en dinero, a la cual \i'
tiene derecho el trabajador y que tiene como objetivo que este Gitimo, tenga un ingreso T

¥

\ extra para disfrutar en sus vacaciones, medida que encuentra una justificacion razonable,
vélida y objetiva, en la ley, toda vez que busca incentivar la permanencia del trabajadoren |
un empleo, a través de dicho pago, como una forma de reconocimiento a su esfuerzo y &E
entrega. A mayor abundamiento debe precisarse que anteriormente o mas bien nunca
hemos visto afectado nuestro ingreso por la prima vacacional, del mismo modo consideré 3
gue no se puede, valida y legitimamente, cambiar sobre la marcha las reglas del juego enyy, i —
aterias de alto impacto social, como son la materia laboral y la seguridad social; hacerio \\& -

es no guardar respeto alguno a los derechos latentes de los trabajadores, por lo que X

considerd que del mismo modo a este caso concreto le son aplicables los sefialamientos de
los articulos 17 y 18 de la Ley Federal del Trabajo que disponen: “Articulo 17. A falta de
disposicién expresa en la Constitucién, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 6o., se tomaran en consideracién sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos,~
los principios generales del derecho, 0s principios generales de justicia social que deriva
del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.” “Artic

18. En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion
;  finalidades sefialadas en los articulos 2°. y 3°. En caso de duda, prevalecera
;/"lj}p” interpretacion mas favorable al trabajador.”; lo anterior también en relacion a lo dispued
_fj-.-'fbl“ por los articulos 2°, 5°, Fraccion |, 6° Fraccién 1l, 9° y 10° del Decreto de Creacion de {3
/r Universidad del tstmo, de fecha 18 de junio de 2002, publicado en el Extra del Periodico-
Oficial del Gobierno del Estado de fecha 20 de junio de 2002.
Recursos Materiales.- Respecto de esie departamento se puede comentar que es
necesario atendler @ control que se tiene Rara los materiales que reingresan al almacen,
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asignandoles un costo y no dejarlo con valor cero como actualmente se man ja, atender a
diversos errores mencionadas en el cuerpo del presente informe en ta elaboracion deg actas
del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como aplicar lo esta
el codigo fiscal de la federacion, respecto de los pagos en parcialidades.
Area de Logistica.- En esta area se comenta que no se localizaron fisicamente algunos
bienes, otros que no cuentan con la etiqueta emitida por el Sistema de Control de inventario
y patrimonio del Estado de Oaxaca (SICIPQ), bienes que se encuentran ubicados en areas
distintas a las sefialadas en los resguardos e incluso algunos bienes que no han sido dados
de alta en el sistema oficial sehalado.
Asi también se observa que no se reflejan avances en las denuncias presentadas ante el
Ministerio Publico, respecto de los bienes que fueron robados de la Universidad hace algun
tiempo.
El Consejo Académico se da por enterado del resultado emitido por los auditores del
SUNEO sobre la Auditoria Financiera y Administrativa practicada a la Universidad del
istmo, por el periodo comprendido del 01 de julio de 2016 al 31 de marzo de 2017, (-
recomendando a cada una de las &areas que fueron observadas, realizar la - =5
solventacion correspondiente para efecto de dar cumplimiento en los términos ITSA--
solicitados. En el mismo orden de ideas y de conformidad al punto relativo a la
; afectacion de la prima vacacional en relacién a las incidencias que se presentan, por
1 unanimidad acuerdan la no aplicacién de la prima vacacional en relacion al numero
de dias trabajados, en atencién al sefialamiento del articulo 80 de la Ley Federal del
Trabajo toda vez que, establece que: “Los trabajadores tendran derecho a una prima-
o menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante ~
periodo de vacaciones”, lo que se hace constar para que surtan todos los efectos
legales a que haya lugar. "
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En el punto nimero diez.- Cambio de integrantes de la Comision de Cafeterias.- EI S
L AE. César Fortunato Castillo Cruz hace del conocimiento a los consejeros sobre IaS*\'_CS\ 5
diversas observaciones que se han realizado a las Cafeterias de esta Universidad, en el >
sentido de que el servicio no es acorde a la calidad y cantidad de los alimentos que se N =
expiden, por lo que propone que se establezcan Comisiones de Cafeterias por cada
Campus universitario, ya que actualmente existe sélo una que se encarga de la vigilancia
de las 3 cafeterias y que esté conformada por el M.C. Joaquin Zarrabai Ramos, quien
funge como Presidente, el Dr. Luis Amado Ramirez Chang; el M.C. Gregorio Garcia Pérez,
el Dr. Jesus Hernandez Ventura; 1a M.D. Alba Nidia Morin Flores y el M.C. Luis Alberto
Hernandez Montie!, todos ellos como vocales de dicha Comisién. En uso de la palabra el
M.C. Francisco Javier Sol Sampedro, Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial, senala g -“ \
también forma parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de e
Universidad y que uno de los acuerdos de la Ultima sesion celebrada entre ese Comite yli@
Comision de Cafeterias, fue en el caso de la Cafeteria del Campus Juchitan, hacer ujj
nueva evaluacién formulando nuevos criterios entre la calidad del servicio, su cantidad, ‘
__.-ufﬂ/ higiene de! lugar y el comportamiento de la Comodataria, en virtud de que é\ \
’/b@ observaciones son constantes para esa Cafeteria; sin embargo también comenta que
:;Z‘L‘f“ Presidente de dicha Comision, el M.C. Joaquin Zarrabal Ramos y Dr. Luis Amado Ramire
Fid Chang, no se han puesto de acuerdo en la forma de encuestar a la comunidad
universitaria, ya qugscada uno de ellos presenté resultados de la encuesta que cada uno
llevo a cabo y en njhgupia de las dos se aRrecia gue la Comodataria este otorgando un mal
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servicio; razones por las que el Comité de Adquisiciones realizd observagiones dichas
encuestas y solicité que se llevara a cabo una nueva encuesta con diferentas valoyes a los
solicitados a los miembros de la comunidad universitaria, para efecty dg valorar
debidamente el servicio que presta la actual Comodataria y que dicha encuestase llevaria
a cabo al concluir el semestre actual, para que en caso de presentarse la posibilidad de
rescindir el contrato de comodato, el concurso se lievara a cabo en el periodo del curso
propedéutico y no perjudicar a un mayor nimero de comensales. También se comentd la
necesidad de elegir a nuevos miembros de la Comision de Cafeterias sobre todo en el
Campus Juchitan por las diferencias que han presentado los miembros que ta integran de
dicho Campus universitario; del mismo modo se solicita el cambio de algunos miembros de
la citada Comision ya que algunos de ellos no consumen alimentos de las Cafeterias que
les corresponde, por lo que resulta poco objetivas las observaciones que realizan, ya que
s6lo basan su opinion de algunos alumnos y profesores que realizan comentarios sobre el _
servicio. También se realizan comentarios sobre la Cafeteria del Campus Tehuantepec, en\;@;
el sentido de que todos los dias, no se ve gue haya suficientes comensales en ella,’ (=
mientras que en los comedores del exterior del Campus hay muchos alumnos e inclusive
profesores, a pesar de que el menu es mas caro en relacion al ofrecido en la cafeteria
universitaria, por lo que debe suponerse gue existen problemas en los servicios que ofrece.
Una vez hecho el analisis de las situaciones que se plantean sobre las Cafeterias
universitarias de los 3 Campus, el Consejo Académico no aprueba la constitucién de, ¥
las 3 Comisiones de Cafeterias, propuesta. Asimismo aprobo el cambio de un\} ~
miembro que integran actualmente la Comisién de Cafeterias de esta Universidad ~
para quedar de la siguiente forma: el M.C. Carlos Edgardo Cruz Pérez quien sustituye

a la M.D. Alba Nidia Morin Flores del Campus Ixtepec; quedando conformada por el %/:
M.C Joaquin Zarrabal Ramos, como Presidente, y como Vocales al Dr. Luis Amado "
Ramirez Chang; el M.C. Gregorio Garcia Pérez, el Dr. Jesls Hernandez Ventura; el =

M.C. Luis Alberto Hernandez Montiel y el M.C. Carlos Edgardo Cruz Pérez cargo que\?\
debera ser notificado al Profesor-Investigador elegido, haciéndole de su % —_
conocimiento de ser un cargo honorario que no devengaran salario alguno por su i
desempeiio, lo anterior para que surtan todos los efectos legales a que haya lugar. )

el mismo modo también se aprobé que la Comision de Cafeterias de esta
Universidad, lleve a cabo la aplicacion de las encuestas que han sido preparadas

para que sean entregadas a los miembros de la comunidad universitaria para que

emitan su opinién al respecto sobre los parametros de la calidad en el servicio de las
Cafeterias de los 3 Campus universitarios, exhortando al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de esta Universidad para que rindan un informe a este
Consejo, sobre los resultados obtenidos y emitan la recomendacion sobre [a
continuacién o no de los Contratos de Comodato celebrados con los Comodatari F _
actuales de las Cafeterias universitarias. \

!
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! En el punto nimero once.- ASUNTOS GENERALES.

Toma la palabra el M.C. Victor Manuel Martinez Rodriguez, presenta a los consejeros para »
su aprobacién del Pian de Desarrollo 2017-2018 de la Carrera Licenciatura en Derecho:”
requisito necesario para solicitar la evaluacion de la Licenciatura en Derecho ante los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), el
Consejo Académi cidié aprobar el Plan de Desarrollo 2017-2018 de la Carrera
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Licenciatura en Derecho en los mismos términos en que fue presenta
que se tiene a la vista y se agrega como anexo a la presente, para los efectos ja que
haya lugar. Por otra parte, también se presenta para su aprobacion el Organigrama
funcional de la Carrera de Licenciatura en Derecho, en los términos en que se describe a

continuacion:

Previo andlisis por Ios consejeros presentes, y no habiendo objecion alguna el Consejo
Académico aprueba el organigrama funcional de la carrera de Licenciatura en

erecho, quedando de la siguiente manera:

Tl an

pleno la necesidad alizar cambios

=



L.AE. César Forr;t#dat Castillo Cruz M.C. Victo?*lkjfnuel Martinez Rodriguez
' Vice-Rector de Adminfstragion y Secretario del Vice‘Rector Académico
, Consejo Acadgmico.
i

los integrantes de conformidad a lo previsto en la Ley Federal de Archiv la/Ley de
Archivos del Estado de Oaxaca. En este sentido la Lic. Edi Ruth Lopez Sanch&z, Jefa de
Biblioteca Campus Juchitan, quien fungird como RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
ARCHIVO DE TRAMITE en sustitucion de la L. A. Nancy Santiago Guzman, con el objeto
de controlar la produccién, circulacion, organizacién, conservacion, uso y destino final de
los documentos de archivo de esta Casa de Estudios; y la Lic. Lizet Cortes Ramirez, Jefa
de Biblioteca Campus Ixtepec, quien fungiré como RESPONSABLE DE LA UNIDAD
CENTRAL DE CORRESPONDENCIA, en sustitucion de la L.A. Ruth Iglesias Zaragoza, con  ~\p
el objeto de controlar ta produccién, circulacion, organizacion, conservacion, uso y destino |
final de los documentos de archivo de esta Casa de Estudios. Los consejeros aprueban \ X
se realicen las sustituciones de los miembros del Comité Técnico de Archivo,
quedando entonces la Lic. Edi Ruth Lopez Sanchez, Jefa de Biblioteca Campus
Juchitan, como la RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO DE TRAMITE en
lugar de la L.A. Nancy Santiago Guzmén, y del mismo modo la Lic. Lizet Cortes .
Ramirez Jefa de Biblioteca Campus Ixtepec, como RESPONSABLE DE LA UNIDAD¥
CENTRAL DE CORRESPONDENCIA en lugar de la L.A. Ruth lglesias Zaragoza. ——— \

e

ﬁ‘ o habiendo mas asuntos que tratar se cierra la presente acta, a las siete horas veinte
~—minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron y

\ se nombra a los miembros ausentes para su conocimiento.

CONSTE
“VOLUNTAS TOTUM POTEST”
“GUIRAA ZANDA NE GUENDARACALA DXI

No asistio
Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector y Presidente
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No asistid , ‘
Dr. Jaime Torres Fragoso M.C. Araceli‘Angdn Martine

Jefe de Carrera de la Licenciatura en Jefa de Carrera de la Licenciatura.en
Administracion Publica Ciencias Empresariales

Dr. Francisee*Alejandro Gonzalez Horta M. en D. Miguef Angel Leon Ortiz
Jefe de Carrera de la Licenciatura en Jefe de Carrera de la Licenciatura en
Informatica Derecho
fk(;/wio ?/ém (LC b -
M.C. Alfonso Flores Meza Ing. A oberto Alamilla Garcia
Jefe de Carrera de Ingenieria Quimica Jefe de Carrera de Ingenieria de Petroleos

-~
_ No asistio S6Y
M.C. Francisca Aguilar Acevedo Dr. Rodrigo Escalera Lozano o
Jefe de Carrera de'Ingenieria en Computacion Jefe de Carrera de Ingenieria en Disefio r\‘§’_j

- &3

«y - (e lf s

M.C. Francisce-Javier Sol Sampedro Dr. Mario Argiga Alejandre T

Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial Jefelde Carrera de la Licenciaturaen  ~

Matematicas Aplicadas

ra
M.N.H. Tatiana Loaeza Ramos
Jefe de Carrera de |a Licenciatura en Nutricion
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_No asistié
Dr. Migue! Angel Hernandez Lépez
Director del Instituto de Estudios de la Energia

7,

Dr. Edwin Roman Hernandez
Jefe de Posgrado

Velasco Pérez

Dra. Juquila Araceli‘Ggnzalez Nolasco C.P. Lucig
Interno

Profesor Investigador

Lic. José Luis Ayala Alvarez
Abogado General
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