, Academico; M.A. Oscar Cortés Olivares, Vice-Rector de Administracion y Secretari

. NSO UNIVERSIDAD DEL ISTMO
e CONSEJO ACADEMICO

En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campus Tehuantepec, Sito en
Ciudad Universitaria S/N, Barrio Santa Cruz 4a. Secciéon, Santo Domingo Tehuantepec,
Estado de Oaxaca, siendo las dieciséis treinta horas del dia veintisiete de mayo del afio dos
mil veinticinco, dia y hora sefialada para que tenga verificativo la Reunién Extraordinaria
del Consejo Académico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°, 9°, 10°y 11°
del Decreto de Creacion de la Universidad del Istmo, segln publicacién de fecha 20 de junio
del 2002, en el Extra del Periédico Oficial del Estado, en relacién a los articulos 1°, 2°, 8°,
10° y 12° del Reglamento del Consejo Académico de la Universidad del Istmo y previa
convocatoria electrénica, se reunieron los CC. Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias,
Rectora y Presidenta de Consejo Académico; Dr. Edwin Roman Hernandez, Vice-Rector

Consejo Académico; Dr. Mario Rojas Miranda, Jefe de Carrera de la Licenciaturs
Administracion Publica; M. en C. Gerardo M. Olivares Ramirez, Jefe de Carrera

Carrera de Ingenieria de Petréleos; M. en C. Omar Santiago Nieva Garcia, Jefe de Carrera
de Ingenieria en Computacion; M.I. Ernesto Santiago Cruz, Jefe de Carrera de Ingenieria
en Disefio; Dr. Fulgencio Garcia Arredondo, Jefe de Carrera de la Licenciatura en
Matematicas Aplicadas; L. N. Blanca Rosa Veldzquez Vazquez, Jefa de Carrera de la
Licenciatura en Nutricién; M. en A. Maribel Alfonsa Orosio Méndez, Jefa de Carrera de la
Licenciatura en Enfermeria; Dra. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco, Directora del Instituto
de Estudios Constitucionales y Administrativos; Dra. Gabriela Rivadeneyra Romero
Directora del Instituto de Estudios de la Energia; Dr. Jesls Antonio Enriquez Santiago, Jefe
de Posgrado; Dr. Francisco Ginez Carbajal, Jefe de Carrera de Ingenieria en Energias
Renovables; Dr. Victor lvan Moreno Oliva, Coordinador de Investigacion; Lic. Raymundo
Gutiérrez Beltran, Abogado General; Lic. Beatriz Ruiz Alvarez, Auditora Interna y C. Katia
Villalobos Fuentes Estudiante; C. Alex Rosas Abeytia, Alumno y Azucena Lépez Garcia,
Alumna.

Toma la palabra la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, en su caracter de Presidenta
del Consejo Académico; dando inicio a la Sesion del Consejo Académico, y sefialando el
Orden del dia.

ORDEN DEL DIA. - (uno) Lista de presentes. - (dos) Verificacion del Quérum requerido. -
(tres) Revision y aprobacion del Acta de la Sesion anterior. - (cuatro) Presentacion para su
analisis del Expediente de Investigacion Administrativa UNISTMO/EXP-006/2025. -----------

En el punto nimero uno. - Lista de presentes. - El M. A. Oscar Cortes Olivares como
Secretario de Consejo Académico, procede al pase de lista de presentes.

En el punto nimero dos.- Verificaciéon del quérum requerido.- EI M. A.
Olivares una vez realizado el pase de lista de presentes y habiendo constat




quérum legal se da inicio a la sesion de trabajo. gt
En el punto nimero tres.- Revision y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria

de la sesi6n anterior.- La Maestra Maria de los Angeles Peralta Arias, Rectora de la
Universidad pregunta al pleno si recibieron el acta para su revisién, a lo cual comentan los \
consejeros que si la recibieron y no cuentan con observaciones por lo que se aprueba el

acta de la sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2025.

En el punto numero cuatro. - Presentacién para su analisis del Expediente de
Investigacién Administrativa UNISTMO/EXP-006/2025. Toma la palabra Mtra. Maria de

los Angeles Peralta Arias, Rectora de la Universidad quien presenta el dictamen del
expediente de Investigacién Administrativa UNISTMO/EXP-006/2025, mismo que forma A
parte de la presente acta el cual una vez leido, se observa que la recomendaciéon que se
formula es una Suspensién temporal de 7 dias habiles de acuerdo a la siguiente:----------
----- --RESOLUCION

La conducta del trabgajador investigado, constituyen conductas que se ubican en la falta del debe
cuidado en el manejo inadecuado del equipo anatémico en prdcticas clinicas, que genero un contag
indeseado, que derivo en un estado de inconformidad y molestia la alumna , mismo que la perturt
durante la practica por una invasion en su espacio personal por el contacto, esto fue acreditado, porlas
compafieras que estaban participando en la prdctica, mds cerca en las actividades de las practica y
quienes ratfificaron el contacto fisico, hechos que constituyen irregularidades administrativas; faltas

laborales que quedaron comprobadas como ciertas, y gue caen dentro de los supuestos del Articulo 43/
del Reglamento del Personal Académico de la Universidad del Istmo, que establece: Es mofivo de

suspensidn o separacién definitiva la comisidon de alguna de sus faltas graves enumeradas en el artfculo
27 del Decreto de Creacién de la Universidad del Istmo, es decir; fracciones I. Cumplir las disposiciones
de las normas de trabajo que les sean aplicables; lil. Es particularmente grave la realizacién de conductas
que constituyan violencia de género, el acoso u hostigamiento sexuadl, la discriminacién, la violencia de
escolar, de acverdo con los protocolos y la normatividad universitaria; IV. La comisién de actos contrarios
a la moral y el respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria; V. La comisién
de actos contrarios a la moral y el respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad Q\\!
universitaria; VI. - La indiscipling, falsificacion o fraude escolar, dafios al patrimonio universitario o la )
comisién intencional de cualquier acto que constituya falta administrativa o un ilicito penal, VII. Las
demds que sefialen las leyes aplicables y la normatividad universitaria. Asi como. Articulo 64, son causas
generales de responsabilidad en sus fracciones: I. La manifiesta desatencién, negligencia,
incumplimiento o incapacidad para las funciones que se les haya encomendado; Ill. Es particularmente
grave la realizacién de conductas que constituyan violencia de género, el acoso u hostigamiento sexuval,
la discriminacién, la violencia de escolar, de acuerdo con los protocolos y la normatividad universitaria;
V. La comision de actos contrarios a la moral vy el respeto que entre si se deben los miembros de la
comunidad universitaria; IX. De manera enunciativa y no limitativa, violar por accién u omisién,
cualesquiera de las obligaciones impuestas por la universidad, y el reglamento o los acuerdos de las
avtoridades universitarias; XV. En general, ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones
encomendadas con motivo del trabajo que tenga asignado; XXIV. La inobservancia de las normas de
gobierno implantadas; XXV. Las demds que sefialen las leyes aplicables y la normatividad universitaria;
y 65 fraccion lll, consistente en la suspensién temporal por 7 dias, inserto en el Reglamento Interior de
Trabajo de la Universidad del Istmo. Asi como los numerales 47, y Son causas de rescision de la relacion
de frabgjo, sin responsabilidad para el pairén: fracciones Il. Incurrir el frabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias © malos fratamientos en contra
del patrén, sus familiares o del personal directive o adminisirativo de la empresa o establecimiento,.e en
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representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado; XV. Las andlogas a las
establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en io ( ).
que al trabajo se refiere; 134.- Son obligaciones de los trabajadores: fraccién Vil.- Observar buenas
costumbres durante el servicio; 135.- Queda prohibido a los trabajadores: XI. Acosar sexualmente a
cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de trabajo, de la Ley Federal del Trabajo
Vigente. Asi como lo previsto en los articulos 2, 4, 5, 6, 7,8, 9, 12, 21, 23, 40, 41, 42 fraccion |, Inciso C, 43 y

' 44 del Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancidén del Hostigamiento Sexual y de Genero de la

Universidad del Istmo.

Por lo tanto, fomando como referencia y antecedentes todo lo antes descrito en las actuaciones y :
medios probatorios presentados por ambas partes {victima e investigado), por esta Unica ocasién se
valora a su favor sus antecedentes laborales de no contar con procedimientos ni sanciones anteriores, ;
quedando la prevenciéon del mismo numeral que la repeticién de la falta o la comisién de ofra u otras,
se aplicara cualquiera de las fracciones siguientes del numeral enunciado,

\

Por tanto, se pone a consideracién de los infegrantes del Consejo Académico, de aprobario llegar al
siguiente ACUERDO: uno) Suspender temporalmente, por siete dias hdbiles, al Profesor Rubén Johanan

;i Martinez Landa, Profesor Investigador de la Camrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad

de
Istmo, acuerdo alo asi establecido en el articulo 43 fracciones |, Ill, IV, V. VI, VIl del Reglamento de Perso %
Académico de la Universidad del Istmo; Articulo 64 fracciones |, 1ll, V, X, XV, XXIV, y XXV, 65 fraccién lll de
\ Reglamento Interior de Trakagjo, bajo los procedimientos que se indican de acuerdo al articulo 47
Reglamento de Personal Académico de la Universidad del Istmo, dos) Deberd abstenerse de acercarse;
dirigirse 0 comunicarse a la alumna Meredith Guierini Villalobos Cruz de forma presencial o virtual, por
cualguier via, incluso a fravés de terceros, dentro o fuera del campus, tres) El profesor Rubén Johanan
Martinez Landa no serd designado como docente de grupo para las asignaturas en las que Meredith

i Guierini Villalobos Cruz, deba cursar como ya fue puesto de conocimiento por el Vicerrector Académico
\ . V3 - . - e .
de esta Institucién, en cumplimiento a las medidas provisionales. cuatre) Presentar la constancia del b,
i

F i
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X curo “SUmate al Protocolo" que se encuentra en el siguiente sitio
http://puntogenero.mujeres.gob.mx/csp.himi ; asi como cumplir con los cursos, talleres y demds que se
impartan por las instancias de igualdad de género como parte de las obligaciones que tenemos todos

\ los frabajadores de esta institucion académica.

como lo disponen los articulos 29 Fraccidn | Inciso C y 30 del Decreto de Creacion de la Universidad \;}Q
del Istmo y 65 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de esta Universidad, es de concluirse
: que por las conductas desplegadas por las acciones y omisiones en que incurrié el trabajador
RUBEN JOHANAN MARTINEZ LANDA, Profesor investigador de la Carrera de Enfermeria de la
/ Universidad del Istmo, es acreedora a la imposicidon de la sancién que refiere el articulo 29 fraccion
linciso C del Decreto de Creacién antes citado y el articulo 65 fraccion lil del Reglamento Interior &

o :S Ahora bien, se hace del conocimiento de este H. Consejo Académico de esta Universidad que tal

de Trabajo que se hacen consistir: Suspensiéon temporal de 7 dias hdbiles.

Asi lo acordaron y firman los integrantes de la Comisién de Personal Académico y la representante
de la Comisién de Genero de la Universidad del Istmo, a los veintiséis dias del mes de mayo de dos
mil veinticinco. Rubricas.

quien emite el siguiente pronunciamiento.

Como parte de la Instancia de Género de esta Universidad, ante este Consejo Académico,
que hoy sesiona, me permito manifestar lo siguiente en relacién al Expediente nimero
UNISTMO/EXP-006/2025, y como integrante de esta instancia: desde la perspectiva

CONSTE
-Una vez escuchada la resolucién de los integrantes del consejo académico, se le otorga la
voz a la Dra. Lorena Higareda Magana integrante de la Instancia de igualdad de género



Institucion resultan un procedente para atender, prevenir y sancionar los hechos que
constituyen violencia de género en contra de cualquier persona de la comunidad

3

derecho y los procedimientos internos que marca la legislacion universitaria, al permitir que
cada una de las partes sea escuchada y ofrezca las pruebas que consideren oportunas.
Ademas, de corroborar que no existan hechos o acciones durante la audiencia que puedan
O revictimizar a la posible victima. De igual manera, nuestra presencia es para atender las
dudas que puedan surgir sobre alguna consideracion respecto a la violencia de género que

universitaria. Por ello, en el presente asunto al estar en las audiencias de procedimientos
como este nos permite observar que se lleven a cabo las audiencias con estricto apego a ‘( ;!

pueda tener una de las personas o personas que integran la Comisién de Investigadora

. Que se integra para investigar y determinar la violencia que puede sufrir la persona que

& presenta la queja. Asimismo, la resolucidn que emite este Consejo Académico confirma el
compromiso inquebrantable con el bienestar de nuestro estudiantado y la construccion de

un ambiente libre de acoso y discriminacion.

Una vez escucha el pronunciamiento de la integrante de la instancia de igualdad de género
y visto la resolucién del dictamen, los integrantes del consejo académico acordaron
autorizar el dictamen de la Comisién de Personal de Académico, consistente en una
sancion de una suspension de 7 dias habiles.
CONSTE.
No habiendo mas asuntos que tratar se cierra la presente acta, a las 17:55 horas ¢
cincuenta y cinco minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en e
intervinieron y se nombra a los miembros ausentes para su conocimiento.
CONSTE
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Y Presidenta del Con

o0 'Académico

A

sl |

Dr. Edwin Roman Hernandez
Vice-Rector Académico

v
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Vice-Rector de Administracion y
Secretario del Consejo Académico
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Dr. Mario Rojas Miranda
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L%,ﬁ% No asistid
M. en d(;%is David Huerta Hernandez M. en D. Patricia Ramirez Ortiz
Jefe d& Carrera de la Licenciatura en Jefa de Carrera de la Licenciaturaen |

Informatica Derecho

Dra. Pastora Salfnas Hernandez M.C. %gg de Jesus Hernandez Loyo

Jefa de Carrera de Ingenieria Quimica Jefe de Carrera de Ingenieria de Petroleos

M. en C. Omar Santiago Nieva Garcia M.|. Ernesto-Santiago Cruz
Jefe de Carrera de Ingenieria en Jefe de Carrera de Ingenieria en Disefio
Computacion

: >
M.C. Nicolas Hernandez Ruiz Dr. Fulgencio Garcia Arredondo

Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial Jefe de Carrera de la Licenciatura en
Matematicas Aplicadas

L. N. Blargfa Rosa Velazquez Vazquez M. en A. Maribel Alfghsa Orosio Méndez

Jefa de Carrera de la Licenciatura en Jefa de Carrera d€ la Licenciatura en
Nutricién Enfermeria

Dra. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco Dra. Gabrieta Rivadeneyra Romero
Directora del Instituto de Estudios Directora del Instituto de Estudios de la
Constitucionales y Administrativos Energia
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Dr. Jesus Antonio Enriquez Santiago Dr. Francisco Ginez Carbajal
Jefe de Posgrado Jefe de Carrera de Ingenieria en Energias
Renovables
M "
Dr. Vlctorl n Moreno Oliva Dra. LoMigareda Magafa
Coordinado de Investigacion Integrante de la' Instanma de Igualdad

N \

Lic. Raymundo Gutiérrez Beltran

Abogado General
C. Alex Rosas Abeytia C. Katia Villalobos Fuentes
Alumno Alumna
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C. Azucena Lépez Garcia
Alumna




