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En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campus Tehuantepec, Sito en
Ciudad Universitaria S/N, Barrio Santa Cruz 4a. Seccion, Santo Domingo Tehuantepec,
Estado de Oaxaca, siendo las once horas del dia once de abril del afio dos mil veinticinco,
dia y hora sefalada para que tenga verificativo la Reunion Extraordinaria del Consejo
Académico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°, 9°, 10° y 11° del Decreto
de Creacién de la Universidad del Istmo, segln publicacién de fecha 20 de junio del 2002,
en el Extra del Periédico Oficial del Estado, en relacion a los articulos 1°, 2°, 8°, 10° y 12°
del Reglamento del Consejo Académico de la Universidad del Istmo y previa convocatoria
electronica, se reunieron los CC. Dr. Edwin Roman Hernandez, Vice-Rector Académico y
Presidente Suplente de la Presidenta del Consejo Académico; M.A. Oscar Cortés Ollvares,
Vice-Rector de Administracion y Secretario del Consejo Académico; Dr. Mario Rojas
Miranda, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Administracion Publica; M. en C. Gerardo
M. Olivares Ramirez, Jefe de Carrera de la Licenciatura en Ciencias Empresariales; M. en
D. Patricia Ramirez Ortiz, Jefa de Carrera de la Licenciatura en Derecho; M.C. Felipe de
JesUs Hernandez Loyo, Jefe de Carrera de Ingenieria de Petréleos; M. en C. Omar Santiago
Nieva Garcia, Jefe de Carrera de Ingenieria en Computacién; M.l. Ernesto Santiago Cruz,
Jefe de Carrera de Ingenieria en Disefio; Dr. Fulgencio Garcia Arredondo, Jefe de Carrera
de la Licenciatura en Mateméaticas Aplicadas; L. N. Blanca Rosa Velazquez Vazquez, Jefa
de Carrera de la Licenciatura en Nutricion; M. en A. Maribel Alfonsa Orosio Méndez, Jefa
de Carrera de la Licenciatura en Enfermeria; Dra. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco,
Directora del Instituto de Estudios Constitucionales y Administrativos; Dra. Gabriela
Rivadeneyra Romero Directora del Instituto de Estudios de la Energia; Dr. Jestis Antonio
Enriquez Santiago, Jefe de Posgrado; Dr. Francisco Ginez Carbajal, Jefe de Carrera de
Ingenieria en Energias Renovables; Dr. Victor Ivan Moreno Oliva, Coordinador de
Investigacion; Lic. Raymundo Gutiérrez Beltran, Abogado General; Lic. Beatriz Ruiz
Alvarez, Auditora Intera y C. Katia Villalobos Fuentes Estudiante.

Toma la palabra el M.A. Oscar Cortés Olivares, en su caracter de Secretario del Consejo
Académico informa que en ausencia de la Mitra. Maria de los Angeles Peralta Arias presidira
la reunion el Dr. Edwin Roman Hernandez; dando inicio a la Sesion del Consejo Académico,
y sefialando el Orden del dia.

ORDEN DEL DIA. - (uno) Lista de presentes. - {dos) Verificacion del Quérum requerido. -
(tres) Revision y aprobacién del Acta de la Sesion Extraordinaria del 27 de marzo de 2025.-
(cuatro) Presentacién y en su caso aprobacion de las modificaciones al Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento sexual, Acosc sexual, Abuso sexual,

Ciberacoso sexual, todo tipo de Violencia sexual y de Gérfero de la Universidad del Istmo.-




Educacién Superior ni tampoco las estrategias de prevencion, atencién y
sancién con el enfoque que el desemperio.

/ 2. No se describe el estado de la problematica en la Institucion. Se hace mencién
la realizacion de una encuesta en dos mil veintitrés, sin embargo, no se exponen

+

, proteccion no se hace mencion de ésts.
virtud de que el género no es la Unica ¢
. texto constitucignal.

En el punto niimero uno. - Lista de presentes. - EIl M. A. Oscar Cortes Olivares como
Secretario de Consejo Académico, procede al pase de lista de presentes.

En el punto numero dos.- Verificacion dei quorum requerido.- El M. A. Oscar Cortes
Olivares una vez realizado el pase de lista de presentes y habiendo constatado que existe
quérum legal se da inicio a la sesion de trabajo.

En el punto nimero tres.- Revisién y aprobacién del Acta de la Sesién Extraordinaria
del 27 de marzo de 2025.- El Dr. Edwin Roman Hernandez pregunta al pleno si recibieron
el acta para su revisién, a lo cual comentan los consejeros que si la recibieron y no cuentan
con observaciones por lo que se aprueba el acta de la sesién extraordinaria celebrada el
dia 27 de marzo de 2025.

En el punto nimero cuatro. - Presentacion y en su caso aprobacion de las
modificaciones al Protocolo para la Prevencién, Atenciéon y Sancién del
Hostigamiento sexual, Acoso sexual, Abuso sexual, Ciberacoso sexual, todo tipo de
Violencia sexual y de Género de la Universidad del Istmo. Toma la palabra el M.A. Oscar
Cortés Olivares para presentar, ante el consejo académico, las modificaciones al Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento sexual, Acoso sexual, Abuso
sexual, Ciberacoso sexual, todo tipo de Violencia sexual y de Género de la Universidad del
Istmo, atendiendo a las observaciones al protocolo de Acuerdo a la Resolucion de la
Supervision de la Sentencia JPDH02/2022 de fecha 5 de marzo de 2025, las cuales son las
siguientes:

1. El Protocolo dentro de la politica institucional (mision, vision, modelo
organizacional, CEPCI, Pronunciamiento Cero Tolerancia, Protocolo anterior,
Persona Consejera, Programa Institucional Cultura de la Paz de accién en materia
de igualdad y equidad, Comisién de Género) no hace referencia a la diversidad
cultural y lingliistica de la region en la que se encuentra la Institucion de

con claridad los resultados. Sin embargo, se omite mencionar especificamente la
Recomendacion 04/2021 emitida por la Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca, a raiz de una querella por acoso y hostigamiento sexual
y Cuarta Sala Penal derivado de los casos de hostigamiento sexual y laboral. -------
3. Si bien cumple con hacer mencion de las definiciones relativas al Protocolo, sin
embargo, el exceso de ellas hace confuso y dificil de operar el mecanismo. -=--==-----
4. Asimismo, no se establecen los compromisos adquiridos por las autoridades de la
Institucion para erradicar el hostigamiento y acoso sexual.

5. De su apartado de “Generalidades”, se desprende en su objetivo general que las
conductas que se sancionan ademas de diversos tipos de violencia sexual, es la
discriminaciéon; sin embargo, en las reglas relativas al proceso o medidas de

genera confusién y vaguedad en
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6. De acuerdo con el articulo 9, del Protocolo que se estudia, se faculta a la Unidad de
Género para recibir quejas y dar asesoria a la persona afectada. Sin embargo, de
acuerdo con las Directrices citadas, esta Unidad Gnicamente tiene atribuciones en
las etapas de prevencion y seguimiento, mas no en la atencion.

7. Del articulo 23 se desprende que la Unidad de Igualdad de Género tiene facultades
para asesorar a las personas involucradas, lo cual es contrario a lo sefialado por las
Directrices, que establecen de forma clara que la competencia de la Unidad se
encuentra en las etapas de prevencién y seguimiento.

8. El articulo 24 del Protocolo sefiala que existen dos vias para la recepcion de las
quejas, empero, en su articulo 9 establece que las instancias que pueden recibir una
queja o denuncia son: EI CEPCI-UNISTMO, la Vice-Rectoria Academica, Vice-
Rectoria de Administracion, Persona Consejera, Unidad de Igualdad de Género,
Oficina del Abogado General o mediante un correo dirigido a
denuncia@bianni.unistmo.edu.mx.

9. Aungue no es explicito el protocolo para fijar los plazos de las autoridades en la
investigacion y sancién, es importante que se consideren para cumplir con el
principio de debida diligencia.

10.Respecto al articulo 35, la victima tiene la razén puesto que las instituciones
educativas no tienen como finalidad Gltima la persecucion de delitos que requieran
la intervencion de los peritos necesarios para el esclarecimiento de los hechos, sino
que su finalidad y facultades se constrifien a sancionar de manera académica o
administrativa las acciones que encuadran en los supuestos, lo que no requiere la
intervencion de especialistas en la materia para determinar si un hecho configura
hostigamiento o interné, aunque dichas conductas puedan estar previstas en el
codigo penal.

11.Respecto al articulo 36, se recomienda que se tome en consideracion lo vertido por
la victima respecto a la figura de entrevista y se reconsidere la menor intervencion
hacia la persona afectada.
12.El Seguimiento de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual debe ser
llevado por la Unidad de Género de conformidad con las facultades de seguimiento
que las directrices otorgan para ello.

También el M.A. Oscar Cortes Olivares, comenta que con fecha 4 de abril de 2025 fue
publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el ACUERDO POR EL
QUE SE EMITE EL PROTOCOLO HOMOLOGADO PARA LA PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE TIPO
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR DEL ESTADO DE OAXACA, por lo que con base en el
citado acuerdo se tendran que realizar modificaciones posteriores a fin de homologar ei
protocolo con las Instituciones de nivel medio superior y superior del Estado de Oaxaca.

Una vez analizadas las observaciones de acuerdo a la Resoluciéon de la Supervision
de la Sentencia JPDH02/2022 de fecha 5 de marzo de 2025, el Consejo Académico,
por unanimidad de votos, aprueba las caciones al Protocolo para la
- Prevencion, Atencion y Sancion del Hosti iento sexual, Acoso sexual, Abuso




la presente acta, lo que hace constar para que surtan todos los efectos legales a que
haya lugar.

No habiendo mas asuntos que tratar se cierra ia presente acta, a las once horas con
cincuenta y cinco minutos del dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en
ella intervinieron y se nombra a los miembros ausentes para su conocimiento.-=--=-==-==smn--
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Dr. Edwin Roman Hernandez M.A-Oscar Coprtés Olivares
Vice-Rector Académico y Presidente Vice-Rector de Administracion y

Suplente del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico
i \
Dr. Mario Rojas Miranda M. en C. Gerardo M. Olivares Ramirez
Jefe de Carrera dg¢ la Licenciatura en Jefe de Carrera de la Licenciatura en
Administracion Publica

No asistio
M. en C. Luis David Huerta Hernandez
Jefe de Carrera de la Licenciatura en Jefa de Carrera de la Licenciatura en
Informatica Derecho
/
No asistié _
Dra. Pastora Salinas Hernandez M.C. Felipe-de Jests Hernandez Loyo

Jefa de Carrera de Ingenieria Quimica Jefe de Carrera de Ingenieria de Petroleos

M. en C. Omar/Santiago Nieva Garcia M.1. ErnestTSantrégo uz
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Jefe de Carrera de Ingenieria en
Computacion

No asistié
M.C. Nicolas Hernandez Ruiz
Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial

=

Jefe de Carrera de Ingenieria en Disefio
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Dr. Fulgencio Garcia Arredondo
Jefe de Carrera de la Licenciatura en
Matematicas Aplicadas
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L. N. Blan¢a Ro5a Veldzquez Vazquez
Jefa de Carrera de la Licenciatura en
Nutricion

Dra. Juquila Araceli Gonzalez Nolasco
Directora del Instituto de Estudios
Constitucionales y Administrativos
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M. en A. Maribel/Alfonsa Orosio Méndez
Jefa de Carrera de la Licenciatura en
Enfermeria

ivadeneyra Romero
Directora del Instituto de Estudios de la
Energia

Dr. JesUs Antonio Enriquez Santiago
Jefe de Posgrado
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Dr. Vlctor an Moreno Oliva
Coordinado de Investigacién
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“Dr. Francisco Ginez Carbajal
Jefe de Carrera de Ingenieria en Energias
Renovables

Lic. Raymundo Gfitiérrez Beltran
Abogado General

Lic. Beatriz Bz Alvarez
Auditopa Interna
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No asistio @%

C. Alex Rosas Abeytia C. Katia Villalobos Fuentes
Alumno Alumna




