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Presentacion

En la medida que hombres y mujeres disfruten de las mismas
oportunidades y derechos en todas y cada una de las esferas de la vida
estaremos alcanzando la igualdad de género. La igualdad de género es un
derecho humano fundamental y uno de los fundamentos esenciales para
construir mundo pacifico, y tiene un vinculo directo con el desarrollo. Para
lograr el desarrollo social, cultural, cientifico, tecnoldgico, humanistico,
productivoy econémico las Instituciones de Educacion Superior requieren
un proceso de transformacion para promover la igualdad de género en los
sectores estudiantil, académico, administrativo y operativo.

La Universidad del Istmo asume el compromiso para realizar todas
las acciones necesarias a favor de la igualdad de género de tal manera que
como parte de la politica institucional a corto, mediano y largo plazo
asegure laigualdad de oportunidades, la conciliacion de la vida profesional
y familiar, la incorporacion de la perspectiva de género en todos los
procesos universitarios, la incorporacion del lenguaje inclusivo, la
sensibilizacion a la comunidad universitaria y el combate a todos los tipos
de violencia en especial |la de género en el ambito laboral y escolar.

A continuacion, se presenta el Plan de Accion en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacion y una vida libre de violencias en
la UNISTMQO, 2023. (PAMIS) para promover la igualdad de género en las
poblaciones estudiantil, académica, administrativa y operativa al ser una
herramienta institucional para generar condiciones, mMmecanisMmos,
proyectos, procedimientos y diversas acciones con perspectiva de género,
enfoque de derechos humanos, de interculturalidad e interseccionalidad,
y desde un principio de igualdad y no discriminacion, que de manera
armonizada permitan dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en la Ley General de Educacion Superior (2023).

El PAMIS se construyo bajo la metodologia del: “Documento Base
para el cumplimiento de la ley General de Educacion Superior en materia
de igualdad sustantiva, no discriminacion y acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia por parte de las instituciones de educaciéon superior”
emitido por al Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion
superior de la Secretaria de Educacion Publica.

La estructura del PAMIS integra los elementos que permiten
identificar a la Universidad del Istmo (UNISTMOQO), las areas de oportunidad
gue requieren acciones para dar cumplimiento de la LGES. Asi, el Plan
encuentra su fundamento juridico con base en la normativa internacional,

Pagina 10 de 178



Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

nacional, estatal y de la UNISTMO que sirven de sustento para la
elaboracion.

Los enfoques, perspectivas y principios que guian el Plan son la

perspectiva de género, el enfoque basado en derechos humanos y sus
principios, la interculturalidad, interseccionalidad y el principio de
igualdad y no discriminacion.
La metodologia del PAMIS contiene tres fases: la diagndstica, de
programacion y medicion. El objetivo general es Contar con un Plan de
accion institucional en materia de igualdad sustantiva, no discriminacion
y una vida libre de violencias en la Universidad del Istmo mediante la
transversalizacion de perspectiva de género y derechos humanos.

Los objetivos prioritarios se establecen con base en tres ejes, a saber:
el institucional, académico y entorno a la prestacion del servicio. La
vinculacion interinstitucional como recurso que sirve de apoyo a la
UNISTMO para el avance y logro de los objetivos planteados en el plan.

El proceso para la transversalizacion de la perspectiva de género se
configurdé con base en cinco etapas: 1. Visibilizar la problematica; 2.
Analizar las problematicas para identificar los componentes donde se
incidira a través de las acciones institucionales; 3. Establecer las acciones
institucionales de cambio; 4. Aplicar de forma progresiva las herramientas
para la igualdad en todos los espacios y procesos institucionales de la
UNISTMO; 5. Seguimiento y evaluacion para conocer los avances y
alcances de las acciones implementadas.

El presente Plan de Acciéon fue elaborado con la colaboracion de
diferentes profesoras investigadoras, asicomo del personal administrativo.
El PAMIS recoge las ideas centrales de un ejercicio previo para la
programacion de actividades a favor de la sensibilizacion y prevencion de
la violencia con el nombre: “Programa de Sensibilizacion, Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género contra las Mujeres, UNISTMO 2023"
elaborado por la Dra. Dalia Juarez Sanchez adscrita a la Lic. en
Administracion Publica y M.D. Erika Flores Torres adscrita a la Lic. en
Derecho. Para la construccion y sistematizacion del fundamento
normativo que rige el Plan se conté ademas de la colaboracion de la Mtra.
Flores, con el apoyo de la Dra. Lorena Higareda Magana de la Lic. en
Derecho. Se contd con la colaboracion de la Dra. Juquila Araceli Gonzalez
Nolasco, Directora del Instituto de Estudios Constitucionales vy
Administrativos en la elaboracion y apoyo metodologico del Plan.

Para la fase de diagndstico, se contd con la participacion de los tres
sectores estudiantil, académico, administrativo y operativo mediante la
“Encuesta sobre cuidados, brechas de género, violencia de género, acoso
sexual, hostigamiento sexual, discriminacion y alcance de las acciones
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realizadas en la UNISTMO, 2023" que sirvid para incentivar la participacion
de la comunidad universitaria en la visibilizacion general de |la
problematica. El procesamiento de la informacién y generacion de datos
para la identificacion de la problematica estuvieron a cargo de la Lic.
Claudia Hernandez Cela, Jefa del Departamento de Gestion Académica, la
Lic. Yesenia Garcia Palacios, Jefa del Departamento de Servicios Escolares
y la Lic. Nancy Pilar Diaz Pérez, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos. En la fase de programacion se contd con la participacion
directa de las Jefaturas de Carrera de cada Programa Educativo y de la
Division de Estudios de Posgrado quienes se sumaron al establecimiento
de acciones institucionales a favor de la igualdad sustantiva.

El Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023 es una
respuesta institucional de la Universidad del Istmo para implementar las
medidas establecidas en la Ley General de Educacion Superior en
beneficio de toda la comunidad universitaria y contribuir en el alcance de
la igualdad sustantiva, no discriminacion y a una vida libre de violencias en
todos los espacios universitarios.

iCon Voluntad todo se puede!

“Guird ~ zanda ne guendaracala “dxi"”

Universidad del Istmo
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Plan de Accién en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacién y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023.
Convencidon Sobre la Eliminaciéon de

Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

Convencidn Internacional Sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial.

Comisidon Interamericana de Derechos Humanos.

Cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer.

Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres.

Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General de Educacion Superior.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.

Sistema de Universidades Estatales de Oaxaca.

Universidad del Istmo.

Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura.

Decreto de Creacién de la Universidad del Istmo.

Enfoque Basado en Derechos Humanos.

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

Sector Académico.

Sector Administrativo y Operativo.

Sector Estudiantil.
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Fundamento normativo

En cumplimiento de la Ley General de Educacion Superior (2023) (LGES) y
demas normatividad vigente en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacion y una vida libre de violencia por parte de las Instituciones
de Educacion Superior. Y para garantizar el derecho a la educacion
superior en igualdad sustantiva y sin discriminacion, la Universidad del
Istmo (UNISTMO) perteneciente al Sistema de Universidades Estatales de
Oaxaca (SUNEO), presenta el Plan de Accion, 2023, el cual fue elaborado
con atencion al Documento Base para el cumplimiento de la ley General
de Educacion Superior en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia por
parte de las instituciones de educacion superior. Y se orienta en la
observacion de cuatro enfoques y un principio de implementacion,
considerados fundamentales para el disefio, ejecucion y evaluacion de las
acciones institucionales:

Enfoque: Perspectiva de Género

Enfoque: Derechos Humanos y sus principios
Enfoque: Interculturalidad

Enfoque: Interseccional

Principio de Igualdad y no discriminacion

ORI

Enfoque: Perspectiva de Género

Entendiendo que, “cuando se habla de perspectiva de género, se hace
alusion a una herramienta conceptual que busca mostrar que las
diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su determinacion
bioldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los seres
humanos” (CONAVIM, 2018). Siendo esta perspectiva el eje sobre el cual se
instituiran las acciones del presente Plan de Accidén en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacion y una vida libre de violencias en la
UNISTMO, 2023. En atencion y cumplimiento de la perspectiva de género
a partir de diversos cuerpos normativos internacionales y nacionales.
México ratifico el 23 de marzo de 1981 la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW). Este instrumento internacional en su articulo 10° establece el
compromiso de los Estados parte de adoptar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer, a fin de
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asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la
educacion superior y en particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres; dispone en dicho articulo, inciso ¢) la
eliminacion de todo concepto esteriotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensenanza,
mediante el estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacion
gue contribuyan a lograr este objetivo. (CEDAW, 979).

En la Cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer, Beijin en 1995
(CMM) se aprobo la Declaracion de Beijin y la plataforma de accion en la
que los gobiernos participantes se comprometieron entre otras cosas: a)
promover los objetivos de igualdad, desarrollo y paz para todas las
mujeres; b) combatir las limitaciones y obstaculos que impiden potenciar
el papel de las mujeres en el mundo; c) defender los derechosy la dignidad
de hombres y mujeres, sujetos a los principios consagrados en la Carta de
las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
demas instrumentos internacionales de derechos humanos; d) Garantizar
la plena aplicacion los derechos humanos de las mujeres y las ninas como
parte inalienable, integral e indivisible de todos los derechos vy libertades
fundamentales; e) Adoptar las medidas necesarias para eliminar la
discriminacion en contra de la mujer y las nifnas, y suprimir todos los
obstaculos a la igualdad de género y al adelanto y potenciacion del papel
de la mujer; eliminando todo aquello que impida alcanzar la igualdad de
género; f) Prevenir y eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres y las ninas. (Beijin, 1995).

La Convencion Interamericana para prevenir, sancionary erradicar
la violencia contra la mujer “Convencion de Belém Do Parad” 1994, fue
ratificada por México el 19 de junio de 1998. Los Estados se comprometen
a garantizar a las mujeres el derecho a una vida libre de violencia en el
ambito publico como privado, la proteccion de todos los derechos
humanosy a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales. Especificamente en el articulo 8° apartado b. Modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo
el diseno de programas de educacion formales y no formales apropiados
a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar perjuicios y
costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de
inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la
violencia contra la mujer. El apartado e. Fomentar y apoyar programas de
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educacion gubernamentales y del sector privado destinados a
concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia
contra la mujer, los recursos legales y la reparacion que corresponda.
(Convencion de Belém Do Para, 1994).

Ademas de los mencionados, existen otros instrumentos

internacionales que tienen entre sus objetivos lograr una educacion libre
de violencia y discriminacién, como lo son la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007) (DNUDPI) y la
Convencion Internacional Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial (1969), ratificadas por México el 13 de septiembre de
2007 y 4 de enero de 1975 respectivamente, buscan garantizar el derecho
de los pueblos indigenas a todos los niveles y formas de educacion en sus
propios idiomas y sin discriminacion racial y prejuicios.
Asimismo, el Estado mexicano ha firmado el 12 de marzo de 2001 la
Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad y el 30 de marzo de
2007 la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de la Naciones Unidas (2006), que sehalan la adopcion de medidas para
eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad,
garantizandoles un sistema educativo inclusivo.

En temas de proteccion a los derechos de las personas de la

diversidad sexo genérica podemos enunciar al Llamamiento Ministerial a
la Accion para una educacion inclusiva y equitativa para todos los
educandos en un entorno exento de discriminacion y violencia
presentado en 2016 por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) firmada por México, asi como
los Principios de Yogyakarta y las resoluciones de Ila Comision
Interamericana de Derechos Humanos que han instado a que los Estados
intensifiquen sus esfuerzos para prevenir y afrontar la violencia, en
particular por razones de orientacion sexual e identidad o expresion de
género, reconociendo que estas formas de discriminacién constituyen un
obstaculo para disfrutar del derecho a la educacion.(Documento Base
para el cumplimiento de la LGES, 2023).

A nivel nacional la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) dispone en el articulo 1°. Que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucidon y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccion. Las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con esta Constituciony con los
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tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia. Todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionary reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La CPEUM, en el articulo 2° apartado B dispone que la Federacion,
las entidades federativas y los municipios, para promover la igualdad de
oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica
discriminatoria, estableceran las instituciones y determinaran las politicas
necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el
desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser
disenadas y operadas conjuntamente con ellos. Garantizar e incrementar
los niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion bilingle e
intercultural, la alfabetizacion, la conclusion de la educacion basica, la
capacitacion productiva y la educacion media superior y superior. Por su
parte, el articulo 3° constitucional establece que toda persona tiene
derecho a la educacion. El estado garantizara la educacion en todos sus
niveles. Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por
éste, ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y
laica.

Ademas, el articulo 3°, parrafo cuarto precisa que “la educacion se
basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva”. Este mismo
precepto en el parrafo décimo segundo dispone que los planes y
programas de estudio tendran perspectiva de género y una orientacion
integral, por lo que se incluird el conocimiento de las ciencias vy
humanidades: la ensenanza de las matematicas, la lecto- escritura, la
literacidad, la historia, la geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologia, la
innovacion, las lenguas indigenas de nuestro pais, las lenguas extranjeras,
la educacion fisica, el deporte, las artes, en especial la musica, la promocion
de estilos de vida saludables, la educacion sexual y reproductiva y el
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cuidado al medio ambiente, entre otras. Mientras que la igualdad entre
mujeres y hombres se establece en el articulo 4° constitucional, que
determina que la mujer y el hombre son iguales ante la ley. La educacion
entendida como una herramienta para promover la igualdad sustantiva
entre mujeresy hombres, es indispensable para eliminar la discriminacion.

En este sentido, existe un marco juridico nacional en materia de
igualdad y no discriminacion a saber, la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (2006) (LGIMH) en sus articulos particularmente
1°,34, 36,38, 41y 42 esta ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado. Sus principios
rectores son la igualdad, la no discriminacion, la equidad.

En relacion con ello, Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (2007), (LGAMVLV) en sus articulos 1°,10°, 35, 36, 38
y 45; tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar las violencias contra
las mujeres, adolescentes y nifas, asi como los principios y mecanismos
para el pleno acceso a una vida libre de violencias, asi como para garantizar
el goce y ejercicio de sus derechos humanos. De conformidad con los
Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por México. Asimismo, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, (2003) (LFPED) en sus articulos 1°, 9°, 15Bis y 23 tiene el
objeto de prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se
ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1° de la
CPEUM, asi como promover la igualdad de oportunidadesy de trato. En lo
gue se refiere al derecho a la educacion considera como discriminacion
impedir el acceso o la permanencia a la educacion publica o privada, asi
como a becas e incentivos en los centros educativos. También se establece
la obligacion para los poderes publicos federales y aquellas instituciones
qgue estén bajo su regulacion el establecer medidas de nivelacion, las
medidas de inclusidon y las acciones afirmativas necesarias para garantizar
a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no
discriminacion.

Particularmente, la LGES en su articulo 1° senala que, tiene por
objeto garantizar el derecho a la educacion a todas las personas. En el
articulo 7° dispone que la educacion ademas de ser obligatoria sera:
universal, inclusiva eliminando toda forma de discriminacion y exclusion;
publica, gratuita y laica. Para la construccion de relaciones sociales,
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economicas y culturales basadas en la igualdad entre los géneros y el
respeto de los derechos humanos. En el articulo 15 fraccion lll, sefala que
la educacion tendra como uno de sus fines inculcar el enfoque de
derechos humanos y de igualdad sustantiva, y promover el conocimiento,
respeto, disfrute y ejercicio de todos los derechos, con el mismo trato y
oportunidades para las personas. En su articulo 16° establece que la
educacion que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares, se basara en los resultados del progreso cientifico; luchara
contra la ignorancia, sus causasy efectos, las servidumbres, los fanatismos,
los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia,
especialmente la que se ejerce contra la ninez y las mujeres, asi como
personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social; la
obligacion de incorporar la perspectiva de género en los planes de estudio
de acuerdo al tipo y nivel educativo en los articulos 29 parrafo final y 30
fraccion IX; mientras que en su articulo 48 parrafo segundo, establece que
las politicas de educacion superior tendran como objetivo disminuir las
brechas de cobertura educativa y fomentar acciones institucionales de
caracter afirmativo, con la finalidad de compensar las desigualdades y la
inequidad en el acceso y permanencia en los estudios por razones
economicas, de género, origen étnico o discapacidad.

En el marco juridico estatal tenemos la Constitucion Politica para el
Estado Libre y Soberano de Oaxaca (CPELSO). Tomado en cuenta su
articulo 1°, 2°,12 parrafo doce, toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia por razén de género y condicion social, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Por su parte la UNISTMO como institucion oficial de educacion
superior cuenta con su Decreto de Creacion, (DEC-UNISTMO) en el cual
precisa los fines de esta institucion, entre los cuales en el articulo 4°
fraccion VIII dispone fomentar los principios de respecto de la dignidad
humana, dentro de un marco de paz, justicia, libertad y solidaridad social.
A partir del Decreto de Creacion de la UNISTMO, se contempla el respeto
entre todos los miembros de la comunidad universitaria; por lo que, a lo
largo de los anos, se han implementado acciones para contar con un
ambiente libre de violencia entre los universitarios, con énfasis en los
problemas de género, entre las cuales se encuentran: el pronunciamiento
de tolerancia cero a los actos de violencia en contra de cualquier miembro
de la comunidad universitaria.
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Al respecto el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Universidad del Istmo.
Pronunciamiento mediante el cual las autoridades de la Universidad del
Istmo manifestamos nuestro absoluto rechazo a las conductas que
atentan contra la integridad de la comunidad universitaria y en general de
las personas. Protestamos el compromiso de actuar bajo el principio de
CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL,
con el propdsito de crear ambientes laborales donde se respete la
dignidad humana, la ética y se garantice el derecho a una vida libre de
violencia.

Para la atencion de la violencia de género, la UNISTMO cuenta con
el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia de
Género de la Universidad del Istmo. Este Protocolo contribuye a la
identificacion e intervencion de aquellas conductas de accion u omision
que pueden afectar y/o violentar la dignidad de las personas y sus
derechos humanos en razén de género de cualquiera de las y los
integrantes de la comunidad universitaria. Este protocolo tiene como
objetivos: a) Coadyuvar en la erradicacion de la violencia de género
fomentando una cultura de igualdad y libre de violencia, en la comunidad
universitaria a través de la sensibilizacion e informaciéon. b) Brindar una
atencion expedita y objetiva, a las personas afectadas dentro de la
comunidad universitaria que manifiesten haber sufrido un acto de
violencia de género, garantizando los derechos humanos de todas las
personas involucradas. c) Implementar las sanciones administrativas
contempladas en la normatividad institucional cuando se compruebe la
existencia de un acto de violencia de género contra cualquier miembro de
la comunidad universitaria. Este Protocolo se rige bajo los principios de
confidencialidad, presuncion de inocencia, accesibilidad y debida
diligencia, igualdad, legalidad, imparcialidad, universalidad, indivisibilidad,
progresividad, interdependencia, respeto, proteccion y garantia de la
dignidad y no revictimizacion, apegandose en todo momento a la
normatividad previamente mencionada.

Enfoque basado en Derechos Humanos y sus principios

La Universidad del Istmo mantiene el firme compromiso de ofrecer
educacion superior con calidad, y respeto irrestricto de los derechos
humanos. Asumiendo las obligaciones de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos de quienes forman la comunidad universitaria y
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bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Esta Casa de Estudios funda el presente Plan de Accion en
materia de igualdad sustantiva, no discriminacion y una vida libre de
violencias en la UNISTMO, 2023.

En este sentido, la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(1948), (DUDH) proclama como ideal comun que todos los pueblos y
naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan,
mediante la ensefanza y la educacion, el respeto a estos derechos y
libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional. (DUDH, 1948). En su articulo 1° establece que todos los seres
humanos nacen libres en dignidad y derechosy, el articulo 2° dispone que
toda persona tiene los derechosy libertades, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Asimismo, el articulo 7° precisa que “Todos son iguales ante la ley y
tienen, sin distincidon, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen
derecho a igual proteccion contra toda discriminacion y contra toda
provocacion a tal discriminacion. En el ambito de la educacion el articulo
26, parrafo 2, determina que “La educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto de
los derechos humanos y las libertades fundamentales”.

En el marco juridico constitucional la CPEUM, el articulo 1°
constitucional establece en el parrafo tercero la obligacion de las
autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, en el ambito de sus competencias de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. Aunado a ello, el parrafo quinto del mismo percepto
determina la prohibicion de toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religién, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y las libertades de las
personas.

En este sentido, la LGIMH ordena en el articulo 17 que la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera
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establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el
ambito, econdmico, politico, social y cultural.

De esta manera, en la LGES el articulo 12 fracciones IV y V previene
gue en la prestacion de los servicios educativos se impulsara el desarrollo
humano integral. Combatir las causas de discriminacion y violencia en las
diferentes regiones del pais, especialmente la que se ejerce contra la ninez
y las mujeres, y la educacion superior fomentara el desarrollo humano
integral del estudiante en la construccidon de saberes basados en la
construccion de relaciones sociales, econdmicas y culturales basadas en |la
igualdad entre los génerosy el respeto de los derechos humanos. También
el articulo 15 fraccion Il LGES, dicta que la educacion que imparta el Estado
debe perseguir entre sus fines inculcar el enfoque de derechos humanos
y de igualdad sustantiva, y promover el conocimiento, respeto, disfrute y
gjercicio de todos los derechos, con el mismo trato y oportunidades para
las personas.

Por su parte el articulo 30 fraccion XXI, prescribe que los contenidos
de los planes y programas de estudio deben promover el valor de la
justicia, la observancia de la ley y de la igualdad de las personas ante ésta,
la cultura de la legalidad, de la inclusion y la no discriminacion, de la pazy
la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como la
practica de los valores y el conocimiento de los derechos humanos para
garantizar el respeto a los mismos.

Con respecto a la normatividad institucional el DEC-UNISTMO
establece en su articulo 4° que la Universidad del Istmo es una Institucion
Oficial de Educacion Superior que tiene los siguientes fines: fraccion Il
Contribuir, mediante el desarrollo de investigaciones y de la educacion
superior, a la independencia econédmica, cientifica, tecnoldgica y cultural
del Estado y del pais. Igualmente, en su articulo 5° fraccion IX, “mantener
la educacion que imparta la Universidad libre de exclusivismos de
cualquier doctrina o corriente politica o religiosa, y basarla
fundamentalmente en el progreso cientifico, combatiendo la ignoranciay
sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los perjuicios”.

Enfoque Intercultural

México cuenta con una gran diversidad cultural; es decir el territorio
nacional alberga, por lo menos, a 68 pueblos indigenas cada uno con su
propia lengua, identidad, cultura, cosmovision y territorio. Oaxaca es uno
de los estados con mayor porcentaje de hablantes de lengua indigena que
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dan cuenta de la riqueza cultural del pais (INEGI, 2020) la Universidad del
Istmo consciente de ser una institucion educativa con un fuerte
compromiso de proteccion y divulgacion de la cultura de los pueblos
zapotecos que conforman el Estado, toma como directrices normativas
interculturales establecidas a nivel nacional e internacional.

Se fomentara en las personas una educacion basada en la identidad,
sentido de pertenencia y respeto desde la interculturalidad que
promuevan la convivencia armonica entre personasy comunidades en un
marco de inclusiéon social. En la DUDH articulo 27, parrafo 1. Establece que:
“Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural
de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico
y en los beneficios que de él resulten”.

En la Convencion sobre la proteccion y la promocion de la
diversidad de las expresiones culturales (2005) en el articulo 1° establece
como objetivos: a) proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; d)fomentar la interculturalidad con el fin de desarrollar la
interaccion cultural, con el espiritu de construir puentes entre los pueblos;
f) reafirmar la importancia del vinculo que existe entre la cultura y el
desarrollo para todos los paises, en especial los paises en desarrollo, y
apoyar las actividades realizadas en el plano nacional e internacional para
que se reconozca el auténtico valor de este vinculo; h) reiterar los derechos
soberanos de los Estados a conservar, adoptar y aplicar las politicas y
medidas que estimen necesarias para proteger y promover la diversidad
de las expresiones culturales en sus respectivos territorios. Articulo 4°,
apartado | se define como: “diversidad cultural” a la multiplicidad de
formas en que se expresan las culturas de los grupos y sociedades. Estas
expresiones se transmiten dentro y entre los grupos y las sociedades. La
diversidad cultural se manifiesta no solo en las diversas formas en que se
expresa, enriquece y transmite el patrimonio cultural de la humanidad
mediante la variedad de expresiones culturales, sino también a través de
distintos modos de creacion artistica, produccion, difusion, distribucion y
disfrute de expresiones culturales, cualesquiera que sean los medios
tecnoldgicos utilizados. Mientras que la interculturalidad se define en el
apartado 8 como: “la presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas,
adquiridas por medio del dialogo y de una actitud de respeto mutuo.

Por su parte la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas en el articulo 15, parrafo 1. Los pueblos

Pagina 23 de 178



Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

indigenas tienen derecho a que la dignidad y diversidad de sus culturas,
tradiciones, historias y aspiraciones queden debidamente reflejadas en la
educacion publica y los medios de informacion publicos.

A nivel nacional,en la CPEUM, en su articulo 2°. “La Nacion Mexicana
es Unica e indivisible. La nacidén tiene una composicion pluricultural
sustentada originalmente en sus pueblos indigenas que son aquellos que
descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais
al iniciarse la colonizacidon y que conservan sus propias instituciones
sociales, econdmicas, culturales y politicas o parte de ellas. Articulo 3°,
fraccion I, inciso e) “En los pueblos y comunidades indigenas se impartira
educacion plurilingle e intercultural basada en el respeto, promociéon y
preservacion del patrimonio histérico y cultural”; g) “Sera intercultural, al
promover la convivencia armonica entre personas y comunidades para el
respeto y reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de
inclusion social”.

Al respecto, la Ley General de Cultura y Derechos Culturales (2017)
en el articulo 2° se tiene por objeto: | Reconocer los derechos culturales de
las personas que habitan el territorio de los Estados Unidos Mexicanos; |l.
Establecer los mecanismos de acceso y participacion de las personas y
comunidades a las manifestaciones culturales; Ill. Promover y respetar la
continuidad y el conocimiento de la cultura del pais en todas sus
manifestaciones y expresiones; IV. Garantizar el disfrute de los bienes y
servicios que presta el Estado en materia cultural; V. Promover, respetar,
protegery asegurar el ejercicio de los derechos culturales. En el articulo 5°.
La politica cultural del Estado debera contener acciones para promover la
cooperacion solidaria de todos aquellos que participen en las actividades
culturales incluidos, el conocimiento, desarrollo y difusion de las culturas
de los pueblos indigenas del pais, mediante el establecimiento de
acciones que permitan vincular al sector cultural con el sector educativo,
turistico, de desarrollo social, del medio ambiente, econdmico y demas
sectores de |a sociedad.

En la LGES en su articulo 7° dispone que la educacion superior
fomentara el desarrollo humano integral del estudiante en la construccion
de saberes basado en lo siguiente: Il. La consolidacion de la identidad, el
sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que
promueva la convivencia armonica entre personasy comunidades para el
reconocimiento de sus diferencias y derechos en un marco de inclusion
social. En el articulo 8°. La educacion superior se orientara conforme a los
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criterios siguientes: Fraccion VIII. La interculturalidad en el desarrollo de
las funciones de las instituciones de educacion superior y el respeto a la
pluralidad linguistica de la Nacion, a los derechos linguisticos y culturales
de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas y el articulo 10°
sefala que los criterios para la elaboracion de politicas en materia de
educacion superior se basaran en lo siguiente: fraccion Xlll. El impulso de
la excelencia educativa, la innovacion permanente, la interculturalidad y la
internacionalizacion solidaria en la formacion profesional y en las
actividades de generacion, transmision, aplicacion y difusion del
conocimiento.

En la CPELSO en el articulo 12, parrafo 24 afirma que: “Los ninos y las
ninas, adolescentesy jovenes, tienen derecho a la vida sana, a la integridad
fisica y emocional, a la identidad, a la proteccion integral, a una vida libre
de violencia, a la salud, a la alimentacion, a la educacion, a la diversiony a
llevar una vida digna e intercultural, con la perspectiva de género, en
condiciones de no discriminacién, no subordinacion y trato igualitario.

En el DEC-UNISTMO en su articulo 4°. Fraccion IV establece la
promocion de toda clase de actividades tendientes a la preservacion e
incremento del acervo cultural de nuestro pueblo, sus monumentos
arqueoldgicos y lenguas autdéctonas, asi como todas aquellas expresiones
de vida comunitaria que conforman a nuestra nacionalidad. La fraccion VI
dispone programar y promover las actividades culturales, recreativas y
deportivas que coadyuven al desarrollo armoénico de la personalidad del
educando, asi como aquellas que fortalecen el conocimiento de la cultura
general del estado y de interés para la sociedad en general.

Enfoque de interseccionalidad

Desde una perspectiva sistémica la interseccionalidad es una
“herramienta util que propone el reconocimiento de las multiples |6gicas
de opresion (como clase, raza, género, sexualidad), que, si bien son
distintas, a la vez se encuentran imbricadas en un tejido que aprieta sobre
los cuerpos, y las subjetividades recrudeciendo sus condiciones de
existencia. (Documento Base para el cumplimiento de la Ley General de
Educacion Superior, 2023).

La Conferencia de Naciones Unidas contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y la Intolerancia (2001). En el articulo 2°. Reconoce que
el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia se producen por motivos de raza, color, linaje u origen
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nacional o étnico y que las victimas pueden sufrir formas multiples o
agravadas de discriminacion por otros motivos conexos, como el sexo, el
idioma, la religion, las opiniones politicas o de otra indole, el origen social,
la situacidon econdmica, el nacimiento u otra condicion.

La Recomendacion General N° 25 (2004) de la CEDAW, apartado 2,
parrafo 12 reconoce que: “las mujeres pertenecientes a algunos grupos,
ademas de sufrir discriminacion por el hecho de ser mujeres, pueden ser
objeto de multiples formas de discriminacion por otras razones, como la
raza, el origen étnico, la religion, la incapacidad, la edad, la clase, la casta u
otros factores”. Esa discriminacion puede afectar a estos grupos de
mujeres principalmente, o en diferente medida o en distinta forma que a
los hombres.

La CPEUM en su articulo 1°, parrafo quinto asevera que: “Queda
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”. El articulo
30. segundo parrafo precisa: “Corresponde al Estado la rectoria de la
educacion, la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera universal,
inclusiva, publica, gratuita y laica”.

La LGAMVLYV en su articulo 4°. Establece los principios rectores para
el acceso de todas las mujeres, adolescentes y nihas a una vida libre de
violencias que deberan ser observados en la elaboracion y ejecucion de las
politicas publicas federales y locales; fraccion I. “la igualdad juridica,
sustantiva, de resultados y estructural; Il “la Dignidad de las mujeres”; Ill:
“La no discriminacion; VIII. La interseccionalidad. En el articulo 5 °. Se
define la intersecionalidad como: Fraccion Xl “Herramienta analitica para
estudiar, entender y responder a las maneras en que el género se cruza
con otras identidades creando multiples ejes de diferencias que se
intersectan en contextos historicos especificos, mismos que contribuyen
a experiencias especificas de opresion y privilegio e influyen sobre el
acceso de las mujeres y las ninas a derechos y oportunidades”.

Principio de Igualdad y no discriminacion

El marco normativo para la igualdad y no discriminacion se reconoce en la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. Articulo 2° d) Abstenerse de incurrir en todo acto o

Pagina 26 de 178



Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

practica de discriminacion contra la mujer y velar por que las autoridades
e instituciones publicas actuen de conformidad con esta obligacion.

En México, la CPEUM en su articulo 31, parrafo cuarto establece: “La
educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva.

La LGIMH define en su articulo 5°, fraccion V. “igualdad sustantiva es
el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales”.

La LFPED establece: “Articulo 15 Quintus. Las medidas de inclusién
son aquellas disposiciones, de caracter preventivo o correctivo, cuyo
objeto es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones
desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos
en igualdad de trato. Y como medida de inclusion en su Articulo 15 Sextus,
fraccion |. La educacion para la igualdad y la diversidad dentro del sistema
educativo nacional.

En el DEC-UNISTMO en su considerando tercero. Dicta que:
“formando hombres y mujeres conscientes de su compromiso con las
aspiraciones del pueblo, con capacidad de participar en la investigacion,
el desarrollo cientifico, y tecnoldgico, en beneficio de la humanidad y
desarrollo de la region, y haga propicia su participacion activa en la
Economia Nacional tendiente a la autosuficiencia, gestando en ellos un
elevado un sentido de solidaridad y responsabilidad social”.

Considerando

Que la violencia de género se vive en la sociedad de forma naturalizada,
interiorizada y presente en la cotidianidad de la poblacion, no se le
identifica como un problema que requiera ser abordado urgentemente. Y
gue las instituciones de educacion superior como la UNISTMO tiene la
obligacion de implementar los mecanismos juridicos e institucionales
para erradicar la violencia dentro de la cultura universitaria.

Que, el modelo educativo de la Universidad del Istmo como parte
del Sistema de Universidades Estatales de Oaxaca, establece en su modelo
de organizacion: el liderazgo académico fuerte, proteccion del medio
universitario, que esta totalmente cercado y con fuerzas de seguridad, dia
y noche, que sdlo tienen facultades de proteccion frente al exterior y
carecen de jurisdiccion sobre los universitarios. Respeto absoluto a las
ideologias politicas o religiosas, pero prohibicion estricta de proselitismo
en las instalaciones universitarias. Vigilancia continua, para impedir el
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consumo de drogas o alcohol y campafa permanente contra el
tabaquismo. Sanciones severas a todo tipo de violencia fisica o verbal, asi
como a cualquier atentado contra los recursos naturales. Exaltacion de los
valores civicos, de responsabilidad y solidaridad con la sociedad, y del
trabajo como instrumento de dignificacion humana (Seara, 2019).

Considerando y reconociendo que, como parte de la Politica
institucional en materia de igualdad sustantiva, no discriminacién y una
vida libre de violencia se asume como un proceso en el que se deben
instrumentalizar mecanismos y acciones para prevenir erradicar y
sancionar las violencias, especialmente la de género, a los ya existentes
como el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de la violencia
de género, y el Codigo de Conducta ética de la UNISTMO.

Asumiendo que, como Institucion de Educacion Superior el
compromiso para robustecer mecanismos institucionales con un enfoque
multidimensional que aborden los diferentes factores que favorecen a
eliminar la violencia contra los hombres y mujeres universitarias.

La Universidad del Istmo presenta el Plan de Accion en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacion y una vida libre de violencias en
la UNISTMO, 2023 considerando que las acciones para su erradicacion son
la prevencion, atencion, sancion y seguimiento.

Marco institucional

La Universidad del Istmo (UNISTMO) es una Institucion Publica de
Educacion Superior e Investigacion Cientifica del Gobierno del Estado de
Oaxaca, con apoyo y reconocimiento del Gobierno Federal, pertenece al
Sistema de Universidades Estatales de Oaxaca (SUNEQO). Inicid sus
actividades en el ano 2002 como un organismo publico descentralizado
de caracter estatal. En la actualidad, cuenta con tres campus ubicados en
la region del Istmo, campus Tehuantepec (ano de apertura 2002), campus
IXtepec (ano de apertura 2002) y campus Juchitan (aho de apertura 20717);
ubicados en los municipios de Santo Domingo Tehuantepec, Ciudad
Ixtepec y Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, respectivamente, en el
Estado de Oaxaca; colocandose como pionera en la tarea de llevar
educacion superior de alta calidad a esta region del Estado de Oaxaca.

El modelo educativo de la Universidad del Istmo se desarrolla en
instalaciones ubicadas en un medio sano y adecuado para una formacion
profesional; para ello, cuenta con servicios como bibliotecas, salas de
computo, laboratorios, talleres, auditorios, cafeterias, aulas, cubiculos para
profesores, entre otros. Se sustenta por la disciplina en el trabajo,
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formacion integral del estudiante, practica escolar de tiempo completo
para el alumnado y profesorado, sistema académico que fomenta la
capacidad de abstraccion y de ordenacion de la realidad, asi como la
comunicacion y la lectura, vinculacion estrecha entre docencia e
investigacion, profesores de alto nivel, becas con exencion total o parcial
del pago de cuotas por servicios educativos. La formacion profesional en
la Universidad del Istmo es de tiempo completo; en el cual, estudiantes y
profesores-investigadores interactUan en clases tedrico-practicas, tutorias
personalizadas, asesorias y practicas de campo. Su area de influencia se
ubica en todo el Istmo de Tehuantepec y en diversos municipios del
estado de Oaxaca y Chiapas. El modelo educativo impulsa el desarrollo
regional a partir de la formacién de recursos humanos comprometidos
con las necesidades y demandas de su estado.

La UNISTMO es una institucion con principios de equidad, igualdad
e inclusividad que abre las puertas a los jovenes sin distincion de su
condicidon econdmica, etnia o género; se atiende a poblaciones en
contexto de vulnerabilidad en donde la desercion escolar es aun mas
marcada. Como apoyo al alumnado se otorga becas por pago de servicios
educativos (colegiatura, entre otros), y beca alimentaria.

La UNISTMO tiene como Misién formar profesionistas de
licenciatura y posgrado con educacion integral y filosofia humanista,
basada en la experiencia académica de profesores investigadores,
personal calificado e infraestructura 6ptima para impulsar el desarrollo
socioeconomico, cultural y politico de la region, el estado y el pais.

La UNISTMO tiene como Vision ser una universidad de calidad en
educacion superior, comprometida con la excelencia académica, lider en
el desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural, con reconocimiento nacional
e internacional.

La organizacion matricial permite la articulacion de las funciones
sustantivas universitarias: ensefanza, investigacion, promocion del
desarrollo y difusion de la cultura.

El fin Ultimo de la UNISTMO es satisfacer el multiple propdsito de
presentar oportunidades de formacion cientifica a quienes deseen
proseguir estudios superiores especializados en los diversos aspectos de
las actividades relativas al Istmo. Frenar la emigracion de jovenes
oaxaquenos, activar la economia, brindar un espacio cultural a la juventud
estudiosa y al pueblo en general. Procurar la mejoria y conservacion del
medioambiente, asi como promover la cultura exaltando en ellos los
valores locales y los valores universales compatibles con los ancestrales;
formando hombres y mujeres conscientes de su compromiso con las
aspiraciones del pueblo con capacidad de participar en la investigacion, el
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desarrollo cientifico y tecnoldégico en beneficio de la humanidad, y en
beneficio de la region.

Funciones sustantivas

Ensenanza

En la UNISTMO todos los programas educativos, estan alineados a los planes de
desarrollo institucional, estatal y nacional. Estan enfocados al desarrollo del pais;
del estadoy de la region. La UNISTMO busca los niveles mas altos de calidad; para
ello, la ensenanza se rige bajo dicho principio considerando en todo momento el
contexto econdmico, social y cultural de la regién. Las 13 licenciaturas y 3
posgrados estan orientados principalmente a potencializar el desarrollo de la
region mediante la formaciéon de recursos humanos de alta calidad. Con la
capacidad de abstraccion, analisis, resolucidn de problemas; los estudiantes,
pueden desarrollar su mayor potencial humano (ver Cuadro 1).

Cuadro 1. Programas educativos de la UNISTMO.

Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan

Ingenieria Quimica Licenciatura en | Licenciatura en
Administracién Publica Enfermeria

Ingenieria de Petréleos Licenciatura en Ciencias | Licenciatura en
Empresariales Nutricion

Ingenieria en Diseno Licenciatura en Informatica

Ingenieria en Computacion Licenciatura en Derecho

Ingenieria Industrial Maestria en Derecho de la

Licenciatura en Matematicas | Energia

Aplicadas

Licenciatura en Energias

Renovables

Maestria en Ciencias en Energia

Edlica

Maestria en Ciencias en Energia

Solar

Fuente: Elaboracién propia.
Investigacion

La UNISTMO tiene como fines: contribuir, mediante el desarrollo de
investigacionesy de la educacion superior, a la independencia econémica,
cientifica tecnoldgica y cultural del Estado y del pais, creando condiciones
gue propicien un adecuado desarrollo social. En la UNISTMO se realizan
investigaciones cientificas, humanisticas y tecnoldgicas adecuadas
principalmente a los problemas del Estado y del pais. Para ello, se cuenta
con profesores-investigadores de tiempo completo, que poseen estudios
de posgrado, lo que asegura al estudiante la posibilidad de participar en
proyectos de investigacion y de promocion al desarrollo, dirigidos por los
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propios profesores, para el beneficio principalmente de la region. La
investigacion en la Universidad del Istmo se realiza mediante las lineas de
investigacion de cada profesor y de acuerdo con la carrera o posgrado de
adscripcion, las lineas de investigacion colegiadas a través de los
diferentes Cuerpos Académicos y las lineas de investigacion que se
desarrollan mediante los Institutos y Centros de investigacion: Instituto de
Estudios de la Energia (IEE) realiza investigacion basica y aplicada en
campos vinculados con la generacion de las bases tedricas y tecnoldgicas
para nuevas fuentes de energia; e Instituto de Estudios Constitucionalesy
Administrativos (IECA) realiza investigacion en torno a los fendmenos,
procesos y problemas juridicos, politicos, econdmicos, sociales; asi como
del campo de la administracion publica, desarrollo empresarial y de las
tecnologias de la comunicacion e informacion en la region del Istmo,
Oaxaca y a nivel nacional. El Centro de Investigacion en Nutricion y
Alimentacion (CINA) realiza investigacion en la materia en fomento de la
soberania alimentaria.

Promocion del Desarrollo

La UNISTMO se define como un instrumento de transformacion social; por
ello, la promocion del desarrollo es el vinculo entre la institucion de
educacion superior y sociedad que sirve para detonar el desarrollo de la
region del Istmo. Como parte de la Promocion del desarrollo, la UNISTMO
tiene como objetivo promover, difundir y concientizar a la sociedad de las
necesidades de observar una cultura de explotacion racional de
aprovechamientos sustentable de los recursos naturales que ofrece
nuestra region y estado para su desarrollo social, cultural y contribuir a la
preservacion humana y ambiental. La institucion esta comprometida con
los diversos sectores de la region: publico, privado y social, mediante
convenios de colaboracion con las instituciones gubernamentales,
empresas y comunidades en la generacion de proyectos de desarrollo
social, capacitacion para la productividad y promocion del
emprendimiento, entre otros.

Difusion de la Cultura

La UNISTMO tiene como funcidn sustantiva la difusion de la cultura. Las
acciones estan vinculadas a la presentacion de productos culturales de
alta calidad, y la realizacion de actividades que den respuesta a las
iniciativas e inquietudes de los estudiantes con fines esencialmente
recreativos. El objetivo es fortalecer el sentido de identidad del pueblo
situado en nuestra zona de influencia como lo es la regidn del Istmo.
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La universidad desde su creacion se ha convertido en el alma cultural del
entorno social del Istmo, y ello en dos sentidos: recogiendoy manteniendo
las tradiciones y valores histéricos de la comunidad, y renovando dichos
valores, ya sea cuando actua como canal receptor de valores positivos que
llegan de afuera o cuando promueve la creatividad y la formacion de
productos culturales nuevos. En un marco de paz, igualdad, respeto a la
diversidad cultural y enfoque intercultural se ha consolidado el proyecto
cultural para la region.

La Universidad del Istmo, de conformidad con su Decreto de Creacion,
tiene el fin de promover toda clase de actividades tendientes a la
preservacion e incremento del acervo cultural de nuestro pueblo, sus
monumentos arqueoldgicos y lenguas, asi como todas aquellas
expresiones de vida comunitaria que conforman nuestra identidad
nacional, asi mismo, programar y promover las actividades culturales,
recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo armodnico de la
personalidad del educando, asi como aquellas que fortalezcan el
conocimiento de la cultura regional del Istmo y de interés para la sociedad
en general.

Marco contextual

La region del Istmo comprende una superficie de 20,755.26 km2, los 41
Municipios se agrupan en dos distritos: Tehuantepec y Juchitan. La region
representa la segunda concentracion poblacional del estado y constituye
15.9% de su poblacion total. Su poblacion total es de 629,036 de los cuales
304,633 son hombres y 324,403 son mujeres. (COPLADE, s/f). La regién del
Istmo es una de las ocho regiones del estado de Oaxaca, cuenta con 41
municipios, de los cuales 3 se encuentran en muy alto grado de
marginacion; 12 en alto; 9 en medio; 9 en bajo y 4 en muy bajo grado de
marginacion (CONAPQO; 2022). El perfil étnico de la regidon del Istmo
predominante es la poblacion: zapoteca, mixe, chontal, huave y zoque
(Sistema de Informacion Cultural, 2023). En cuanto a sus sistemas de
eleccion, nueve municipios se rigen bajo el Sistema Normativos Indigenas
(SNI) y 32 por Sistema de Partidos Politicos (SPP) (IEE, 2021). Las actividades
productivas predominantes en la regidon son: 1. Comerciantes y
trabajadores en servicios diversos; 2. Trabajadores en la industria, 3.
Trabajadores agropecuarios, y 4. funcionarios, profesionistas, técnicos y
administrativos (COPLADE, s/f). La regién del Istmo se ubica entre medio
y alto en el indice de Desarrollo Humano (IDH) (IDH, 2020). Mientras que 5
municipios de la region se ha implementado el mecanismo de proteccion
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de los derechos humanos de las mujeres conocido como Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) (Consorcio Oaxaca, 2020).

El municipio de Santo Domingo Tehuantepec cuenta con una
poblacion de 68,836 personas, de las cuales, 33,523 son hombres y 35,313
son mujeres;, mientras que su poblacidon indigena es de 10,879
principalmente mixes y zapotecos (Secretaria del Bienestar, 2023; Data
México; 2022). Grado de marginacion Bajo (CONAPO; 2022) y sistema de
eleccion por partidos politicos (IEE, 2021). Las actividades econdmicas
predominantes son comercio al por menor, servicios de preparacion de
alimentos, bebidas y alojamiento temporal industrias manufactureras,
agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal,
pesca y caza (Data México, 2022). En 2020, los principales grados
académicos de la poblacion de Tehuantepec fueron: Primaria con un
26.8% del total; secundaria con un 27% del total, y Preparatoria o
Bachillerato General con un23.8% del total (Data México, 2023).

Juchitdan de Zaragoza, tiene una poblacion total de 104,439
distribuida en 50, 966 hombres, 53, 473 mujeres, y su poblacion indigena
es de 60,097 predominantemente zapotecos y en menor proporcion
zoques (Secretaria del Bienestar, 2023b; Data México; 2022). Grado de
marginacion Bajo (CONAPO; 2022) y sistema de eleccidn por partidos
politicos (IEE, 2021). Las actividades econdmicas predominantes son
comercio al por menor, servicios de preparacion de alimentos, bebidas y
alojamiento temporal industrias manufactureras, (Data México, 2022). En
2020, los principales grados académicos de la poblacion de Juchitan de
Zaragoza fueron Primaria 29.9%; secundaria 25.8% y Preparatoria o
Bachillerato General 21.1% del total (Data México, 2023).

Ciudad Ixtepec tiene una poblacion total de 30, 901 personas.
Hombres son: 14,802 y mujeres: 16099, de la cual 5,413 se identifica como
poblacion indigena, mayoritariamente zapoteca y en menor proporcion
mixe Secretaria del Bienestar, 2023c). Grado de marginacion Muy Bajo
(CONAPOQO; 2022) y sistema de eleccion por partidos politicos (IEE, 2021). Las
actividades econdmicas predominantes son industrias manufactureras,
comercio al por menor, servicios de preparacion de alimentos, bebidas y
alojamiento temporal, (Data México, 2022). En 2020, los principales grados
académicos de la poblacion de Ciudad Ixtepec fueron Secundaria con el
24.3%, Primaria con el 22.2% y Preparatoria o Bachillerato General con el
22.2% (Data México, 2023)

En este contexto, la Universidad del Istmo cuenta con tres Campus
ubicados en los municipios de Santo Domingo Tehuantepec, Ciudad
Ixtepec, y Juchitan de Zaragoza. La poblacion total de la UNISTMO
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distribuida en los tres campus en el ano 2021 fue de 1136, de los cuales, 555
son hombres y 581 son mujeres. Por sector; el 75.97% son estudiantes, el
11.86% es personal académico; personal administrativo representa el 7.83%
y el personal operativo es el 4.34%. Poblacion universitaria que se identifica
como poblacion indigena son 318, siendo las mujeres quienes mas se
identifican como poblacion indigena con el 64.78% con respecto del
3522% de los hombres. De un total de 863 estudiantes, las mujeres
representan el 41.30% representa a la comunidad estudiantil con respecto
del 34.67% de hombres. El total del personal académico es de 135 y esta
representado por el 827% de hombres;, mientras que un 3.59% son
mujeres. El total del personal administrativo es de 89, representado por el
2.76% de hombres con respecto del 5.07% de mujeres. El total del personal
operativo es de 49 personas, desagregadas por el 31% de hombres y el
1.17% de mujeres (ver Cuadro 2).

Cuadro 2. Poblacién de la Universidad del Istmo, 2021, 2022.

Poblacién Poblacién
Poblacion, 2021 | Poblacion 2022 | Indigena, 2021 | Indigena, 2021
Comunidad Nivel
Universitaria Campus Académico | H | M |Total| H | M |Total| H| M |Total| H | M | Total
Tehuantepec | Licenciatura | 218 | 157 | 375 | 206|149 | 355 24| 15 | 39 | 27 | 13 | 4O
Maestria 3|7 2015|1227 2|0 2 [O]0] O
Estudiantes | |xtepec Licenciatura | 104 | 121 | 225 | 97 |120| 217 |18 | 17 | 35 |18 |17 | 35
Maestria olo| o|o|lo] ololo| o |©O]O0] O
Juchitan Licenciatura | 59 | 184 | 243 | 69 | 191 | 260 | 48| 166 | 214 | 27 | 167 | 224
387 | 472 859
Total de Estudiantes 394 | 469 | 863 92 198 | 290 102|197 | 299
Tehuantepec 57017 | 74 |eo| 18| 78 | 4| 2| 6 | 4| 2| 6
Académica | |xtepec 28 |16 | 44 |26 |14 | 40 | 1| O 1 1|0 1
Juchitan 98|17 | 7]10] 17 |olo| o lo|lo]| o
93 | 42 | 135
Total PTC's 94 | 41 | 135 5| 2 5| 2| 7
Tehuantepec 14 | 19 33 14 | 21 35 4 2 6 4 2 6
Administrativo | |xtepec 12 30| 42 | 12|30 42 | 1| 0 1 1|0 1
Juchitan 59| w4 | s8] 13 [1]0] 1 1] 0| 1
31 | 59 | 90
Total Administrativo 31 | 58 | 89 2| 8 |6| 2| 8
Tehuantepec 18 22 19 22 5 2 7 5 2 7
Operativo | |xtepec 10 16 | 10 w | 1] 0| 1 1] 0| 1
Juchitan g8 | 3| nm|e| 4]0 |3|2| 5 |3|0] 3
Total Operativo 36 | 13 | 49 | 35 | 13 | 48 4| 13 9| 2| m
Total UNISTMO 555 | 581 | 1136 | 546 |586 | 132 |n2|206| 318 |122 |203| 325

Fuente: Elaboracidén propia con base en el Departamento de Servicios Escolares y
Departamento de Recursos Humanos de la UNISTMO, (2021, 2022).
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La poblacion estudiantil en campus Juchitan procede
predominantemente de las regiones de |la Costa, Istmo, Papaloapan, Sierra
Sur y Valles Centrales; en tanto que, en Campus Ixtepec y Tehuantepec,
provienen ademas de la region Mixteca y en menor proporcion de otros
estados de la Republica. Asimismo, para el ano 2022 mas del 81 %de
estudiantes recibe la beca del Programa “Escribiendo el Futuro”, y el 100%
de la poblacion recibe beca de colegiatura otorgada por la UNISTMO,
adicionalmente, el 4.3 % recibe otro tipo de beca.

Metodologia del Plan

El presente Plan de Accion toma como referencia el Documento Base
para el cumplimiento de la Ley General de Educacion Superior en
materia de Igualdad sustantiva, no discriminacion y acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia por parte de las Instituciones de
Educacion Superior (2023), creado por el Consejo Nacional para la
Coordinacion de la Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
Publica.

El Plan de accidon se compone por dos fases: diagnostico y
programacion. Desde el enfoque multimodal a saber, perspectiva de
género, intercultural, Enfoque basado en Derechos Humanos y la
interseccionalidad.

La transversalizacion de la perspectiva de género en las Instituciones
de Educacion Superior se desarrolla en tres ambitos, formacion,
investigacion e institucionalizacion de la equidad de género (Buquet, 2011).
En la formacion correspondiente al curriculo de naturaleza polisémica, de
construccion socio histéricoy cultural en constante cambio (Moreno, 2010)
que requiere de una base epistémica en el proceso de formacion y de
horizontes tedrico metodolégicos hacia la comprension de la realidad
sobre las desigualdades sociales. La incorporacion del analisis critico sobre
el papel de la mujer en el proceso socio historico, y en consecuencia ser
agentes de cambio ante los tipos de violencia y formas de discriminacion
hacia la mujer. En la investigacion mediante la incorporacion de centros,
lineas/o programas en estudios de género que contribuyan a la
generacion de nuevos marcos analiticos y creacion de indicadores que
analicen las relaciones asimétricas entre hombres mujeres en el proceso
historico. La institucionalizacion de la equidad de género que construye
nuevas formas de relacion social entre universitarios sobre la base de la
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identificacion de los factores que inhiben la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la sensibilizacion para la transformacion en las
conductas como ideal social a favor de la equidad de género (Buquet, 2011).
Incorporar la perspectiva de género conlleva su institucionalizacion. Asi
bajo una lectura integracionista (Lombardo, 2003, citado en Bermudez,
2012) la transversalizacion estara materializada desde la estructura,
planeaciony del rol de los agentes dirigida hacia su institucionalizacion de
la perspectiva de género en todos los espacios y acciones de la vida de las
universidades (Bermudez, 2012).

La transversalidad del enfoque de género y la interculturalidad
cobra relevancia en las instituciones de educacion universitaria al ser
espacios para analizar el despliegue de las relaciones desiguales entre
hombresy mujeresy para modificar las visiones racistas y discriminatorias
derivadas del no reconocimiento de la diversidad y heterogeneidad social
donde no hay culturas a priori o superiores unas de otras (Escarbajal, 2010).

Enfoque intercultural, en términos generales nos situa sobre la idea
de que en la sociedad global las relaciones interculturales se establecen
como ideal normativo, el establecimiento de criterios morales vy
epistémicos de comun acuerdo sobre lo que debe respetarse de las
personas y colectividades que quedan establecidos mediante derechos
humanos y derechos de los pueblos en contextos pertinentes que sirven
para romper con las relaciones de violencia y exclusion como la de género.
(Olivé, 2004). Asi las instituciones de educacion superior mediante los
procesos de ensefhanza aprendizaje incorporan la interculturalidad como
factor de la calidad educativa que incorpora en los aspectos
sociocognitivos, los socioculturales como la convivencia, la valoracion y
validacion del otro, y la interaccion a través del mutuo reconocimiento,
respeto de los derechos humanos y prevencion de la violencia (Penalva-
Vélez, A, Leiva-Olivencia, J., 2019).

La incorporacion del Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) en la
instrumentalizacion de la politica publica. “propicia el reconocimiento
juridico de los derechos por medio del derecho positivo y el
reconocimiento social y cultural, expresado en valores de reconocimiento
reciproco” (Guendel, 2000 en Guendel, 2002).

En la erradicacion de la violencia, supone que las acciones
emprendidas sigan la metodologia del (EBDH). 1. La vigilancia de los
derechos humanos es necesario un marco juridico actual que promueva
el reconocimiento de los derechos y los institucionalice a través de la
proteccion, promocion, respeto y garantia de los mismos. 2. El
reconocimiento de la estructura social que fundamenta las relaciones
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sociales en el poder en todas sus formas incluidas las de género. 3. Centrar
las acciones en el principio pro-persona; es decir, en el sujeto titular de los
derechos reconociendo que es un sujeto concreto y bio-psico-social. 4. La
recuperacion de la diversidad social y |la especificidad de las personas. 5.
La implementacion de la democracia como derecho humano haciendo
efectiva la transparencia y rendicion de cuentas y la participacion real de
todos los que conforman la Institucion de Educacion (Guendel, 1999,
citado en Solis, 2003).

El enfoque interseccional permite pensar la identidad la igualdad y
la justicia en el proceso histdrico. Es decir, define nuestro acceso a los
derechos humanos y a la igualdad de oportunidades en un proceso de
justicia social. Sirve de instrumentalizacion de la politica publica de abajo
hacia arriba. Se define como “la conjuncion de distintos marcadores
diferenciales del lugar social de una misma persona.” (Rivera, 2016, p. 107).
Asi, la subjetividad se construye al fundarse puntos de interseccion de las
multiples identidades que se manifiestan en las interacciones sociales. Las
identidades de una persona podrian ser. ser mujer y a la vez ser hija, de
origen afromexicano, estudiante, novia, ciclista, etc. Las identidades en su
conjunto se manifiestan desde la experiencia situada que abre la
posibilidad de identificar con mayor claridad los espacios de
vulnerabilidad. Asi también, la Iintersectorialidad desde l|la Optica
intercultural critica supone que el reconocimiento de las diferencias se
construye dentro de una estructura histdrico social colonial de poder
racializado y jerarquizado y se entiende también como una estratégica,
accion y proceso permanentes de relacion, en condiciones de respeto,
legitimidad, simetria, equidad e igualdad (Walsh, 2010 citado en Sanchez
M. & Gil, I. 2015, p. 146). constituyéndose como un proyecto politico, social,
ético y epistémico (Sanchez, M. & Gil, I. 2015) donde se analicen las
problematicas y se disefien politicas de inclusion y bienestar en la
Universidad.

Para la fase de Medicidon se toma como referencia el Documento
Base para el cumplimiento de la LGES en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
por parte de las instituciones de educacion superior. (Consejo Nacional
para la Coordinacion de la Educacion Superior, 2023) se implementa el uso
de los indicadores de eficacia, por su flexibilidad en la correlacion de los
objetivos prioritarios, la parte programatica con los resultados obtenidos
una vez realizadas las actividades. Los indicadores permiten:

1. Comparar entre un punto de partida y la situacion final.
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2. Se obtiene de dividir el nUmero de acciones realizadas entre el
numero de acciones previstas para cada meta de las lineas de
accion, como se muestra en la siguiente formula:

( Numerador (acciones realizadas)

g . ) ) x 100
Denominador (acciones previstas)

3. Se realiza el calculo mediante la féormula del porcentaje del
indicador.

4. Se contrasta con la meta programada para observar el progreso de
la meta.

La conceptualizacion general que guia el presente Plan de Accion es
tomada como referencia de lo establecido en el Documento Base para el
cumplimiento de la LGES en materia de igualdad sustantiva, no
discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia por
parte de las instituciones de educacion superior. (Consejo Nacional para
la Coordinacion de la Educacion Superior, 2023) y el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion de la violencia de género de la UNISTMO,
2021.

Igualdad: principio conforme al cual mujeres y hombres tienen las
mismas posibilidades y oportunidades para acceder a bienes y servicios
valiosos a la sociedad, sin que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades dependan de su sexo.

Igualdad sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanosy las libertades
fundamentales.

Inclusion: medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que
todas las personas cuenten con igualdad de oportunidades para acceder
a los programas, bienes, servicios o productos.

Derechos humanos: conjunto de facultades, prerrogativas, libertades y
pretensiones de caracter civil, politico, econdmico, social y cultural,
incluidos los recursos y mecanismos de garantia de todos ellos, que se
reconocen a las y los seres humanos, considerados individual y
colectivamente.
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Perspectiva de género: concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar Ia
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres,
asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Transversalizar la perspectiva de género: es el proceso que permite
garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas.

Acciones afirmativas: el conjunto de medidas de caracter temporal
correctivo, compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Brechas de desigualdad: son una medida estadistica que da cuenta de la
distancia de mujeresy hombres con respecto a un mismo indicador.

Dignidad: la dignidad humana es un valor, principio y derecho
fundamental basey condicion de todos los demas. Implica la comprension
de la persona como titular y sujeto de derechos y a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte del Estado o de los particulares.

Género: conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histdrico, tomando como base la
diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de
“masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de
comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones
entre mujeres y hombres.

Estereotipos de Género: Los estereotipos son las ideas, cualidades y
expectativas que la sociedad atribuye a mujeres y hombres; son
representaciones simbdlicas de lo que mujeres y hombres deberian sery
sentir; son ideas excluyentes entre si que al asignarnos una u otra
reafirman un modelo de feminidad y otro de masculinidad.

Violencia psicologica: acto u omision que dane la estabilidad psicologica
de una persona que puede consistir en negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion,
indiferencia, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion y amenazas.
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Violencia fisica: cualquier acto que infringe dano no accidental, utilizando
la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar, o no,
lesiones internas, externas o ambas.

Violencia sexual: acto que degrada o dafa el cuerpo o la sexualidad de la
victima y que; por tanto, atenta contra su libertad, dignidad o integridad
fisica o mental. Entre los que se encuentran:

a. Acoso sexual: forma de violencia en la que no existe subordinacion, pero
en la que existe un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima independiente que haya ocurrido
una o Mas veces.

b. Hostigamiento sexual: es el ejercicio de poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral/escolar.

Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva. Tanto el acoso como el hostigamiento
sexual, consisten en el asedio a otra persona solicitandole favores o
propuestas de naturaleza sexual, utilizando lenguaje lascivo con ese fin,
causando dano o sufrimiento psicoemocional que lesione su dignidad.

c. Abuso Sexual: consiste en ejecutar o hacer ejecutar en una persona,
cualquier acto sexual que no sea la copula (penetracion vaginal, anal u
oral), aun a través de medios electronicos.

d. Violacion: penetracion vaginal, anal u oral no consentida por parte de
otra persona utilizando cualquier parte del cuerpo u objeto.

e. Violacion a la intimidad sexual (sexting): divulgacion, exposicion,
distribucion, difusion exhibicion, reproduccion, transmision,
comercializacion, intercambio de imagenes, audios o videos de contenido
sexual intimo de una persona mediante materiales impresos, correo
electronico, redes sociales, mensajes telefénicos o cualquier medio
tecnoldégico sin consentimiento de la persona, atentando contra su
dignidad, integridad y vida privada, causando dano moral, econémico y
sexual tanto para la persona como para su familia.

Violencia Institucional: son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como
fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
los diferentes tipos de violencia.
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Violencia contra la mujer: cualquier accion u omision, basada en su
género, que les cause dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el
publico.

Violencia Feminicida: es la forma extrema de violencia de género contra
las mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas
misdginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede
culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.

Discriminacion: toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.

Grupos en situacion de vulnerabilidad: aquellos nucleos de poblacion y
personas que, por diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan
situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden alcanzar mejores
niveles de vida.

Intercultural: se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas,
adquiridas por medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo
(Convencion sobre la proteccion y promocion.

Lenguagje incluyente y no sexista: se refiere a toda expresion verbal o
escrita que hace explicito el femenino y el masculino, pero que ademas se
refiere con respeto a todas las personas.

Lenguagje sexista: Es el modo de hablar que legitima y reproduce
relaciones desiguales e injustas entre los sexos, mediante formas de
expresion colectiva que, generalmente, devaluan e invisibilizan a las
mujeres y lo femenino con formas linguisticas androcéntricas, miséginas
y homofdbicas.

Masculinidades: refiere los atributos, valores, comportamientos vy
conductas que los hombres construyen para siy en sus relaciones, en una
determinada sociedad y cultura. Por ello se enuncia en plural y entrana un
caracter sociocultural en contraposicion a la idea de la masculinidad como
virilidad y hombria natural caracterizada por el machismo, la homofobia,
la misoginiay la violencia contra las mujeres. La nocion de masculinidades
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enfatiza el proceso por medio del cual los hombres se construyen y
relacionan desde el respeto y la plena expresion del ejercicio de los
derechos, libertades y capacidades de las personas y en las relaciones de
género.

Misoginia: Son conductas de odio hacia las mujeres, las adolescentes y las
niNnasy se manifiestan en actos violentos y crueles contra ellas por el hecho
de serlo.

Fases del Proceso General de Planeacion

Fase de Diagnostico

La fase de diagndstico se compone de cuatro etapas: En la primera se
visibiliza la problematica de manera general para los tres sectores; en la
segunda etapa, se hace el analisis de la problematica con base apoyados
en la Encuesta sobre cuidados, brechas de género, violencia de género,
acoso sexual, hostigamiento sexual, discriminacion y alcance de las
acciones realizadas en la UNISTMO, 2023"; en la tercera etapa se
establecen las acciones institucionales de cambio realizadas por la
UNISTMO y que sirven de antecedentes y lecciones aprendidas en la
promocion de la igualdad sustantiva, no discriminacion y violencia de
género. La etapa cuatro se presenta la aplicacion progresiva de las
herramientas para la igualdad a todos los espacios y procesos
institucionales.

Etapa 1: Visibilizar la problematica

Las instituciones de educacion superior no estan exentas de los diferentes
tipos de violencias y discriminacion al igual que los diferentes espacios
publicosy privados (Varela-Guinot, 2019). En los contextos universitarios, la
problematica de la violencia de género se identifica en tres dimensiones.
La generacion de relaciones asimétricas derivadas de la normalizacion de
la relacion de subordinacion formal como: la relacion profesor (a) alumno,
(a) jefe (a) subordinado (a); la normalizacion de la violencia y la falta de una
cultura de la denuncia formal; e insuficientes mecanismos institucionales
gue promuevan, atiendan y sanciones de manera especifica el
hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion y todo tipo de
violencia.
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Los espacios universitarios como las aulas, laboratorios son
susceptibles de relaciones asimétricas entre el sector académico y
estudiantil, oficinas, areas de trabajo comun, pasillos, corredores son
susceptibles de la reproduccion de las conductas violentas. En los
alrededores de los espacios universitarios, calles, transporte también son
espacios de conductas violentas como miradas lascivas, tocamientos,
violencia verbal y fisica donde en muchos casos, las receptoras de violencia
en su mayoria son las mujeres.

Sector estudiantil

Los patrones culturales, los estereotipos, las masculinidades hegemonicas
establecidas en el sistema patriarcal modelan los comportamientos de las
juventudes, las cuales se expresan en las relaciones de amistad y noviazgo
qgue generan conductas violentas como maltrato psicoldgico, verbal o
fisico. Asi, el acoso sexual forma parte de estas conductas violentas que
dificilmente los estudiantes se atreven a denunciar que colocan a la
persona en estado de riesgo y en situacion de vulnerabilidad.

El hostigamiento sexual es expresado por la relacion de dominio,
encarnado por el abuso de autoridad e instrumentalizado por
mecanismos de control y sometimiento como curriculum oculto de las
actividades de ensehanza-aprendizaje.

Una forma de romper con las conductas violentas inicia con la
cultura de la denuncia. Ante ello, el sector estudiantil esta contribuyendo
en la generacion de espacios libres de violencia mediante la denuncia
formal. En el ano 2022 se presentd una denuncia, lo cual es significativo
para su atencidn y seguimiento institucional y en el proceso de
concientizacion para la erradicacion de todas las formas de violencia de
género.

Sector académico y Sector administrativo y operativo

Las relaciones hostiles, los condicionamientos laborales mediante premios
y castigos, la discriminacioén, asi como la falta de reconocimiento laboral,
de trato digno, salaros precarios, estabilidad laboral relativa son
expresiones de violencia e inequidad de género que implican una
transgresion a los derechos que niegan el principio de igualdad de trato y
de oportunidades en el trabajo.

Si bien, con la creacion de la Universidad se implementaron
mecanismos formales que regulan la convivencia de la comunidad
universitaria, se volvid necesaria el establecimiento de mecanismos
formales especificos para la prevencion, atencion y sancion de las
violencias. Asi, con la creacion del CEPCI en el ano 2019 se cred una ruta
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institucional para regular el comportamiento de los servidores publicos
apegados al coédigo de conducta y ética del gobierno del Estado de
Oaxaca. Entre el ano 2021 y 2022 se presentaron alrededor de nueve
denuncias por practicas discriminatorias y hostigamiento laboral entre el
personal, lo cual es relevante para reorientar las relaciones laborales,
fomentar el respeto mutuo y construccion de la igualdad de género.

Etapa 2. Analizar las problematicas

Sector estudiantil

Para el analisis del sector estudiantil se incluye un panorama de las
condiciones de violencia estructural que, si bien impactan a todos los
sectores de la comunidad universitaria, son los estudiantes quienes por
estar en etapa de formacidn enfrentan situaciones de vulnerabilidad que
les afecta de manera directa en la permanencia y eficiencia terminal.

De acuerdo con el INEGI, (2021), en 2021, a nivel nacional, del total de
mujeres de 15 anos y mas, 701 % han experimentado al menos un
incidente de violencia, que puede ser sicoldgica, econdmica, patrimonial,
fisica, sexual o discriminacion en al menos un ambito y ejercida por
cualquier persona agresora a lo largo de su vida.

El Estado de Oaxaca cuenta con una poblacion total 4, 132,148,
hombres: 1,974,843 y mujeres 2, 157,305. La situacion de Violencia contra
las mujeres en Oaxaca ha incrementado, en el ano 2021, la prevalencia total
de violencia contra las mujeres de 15 anosy mas a lo largo de la vida fue de 67.1%,
lo que representa un aumento comparado con el ano 2006 que fue de 61.2%. En
el ambito escolar la prevalencia de violencia contra las mujeres en el afo
2021 fue de 33.6%; en el ambito laboral de 21.9%; mientras que, en la
comunidad fue de 35.2% (ver Cuadro 3).

Cuadro 3. Situacioén de Violencia contra las mujeres en Oaxaca entre las mujeres de
15 afios y mas a lo largo de su vida.

Situacion de Violencia contra las mujeres en Oaxaca entre las

mujeres de 15 afos y mas a lo largo de su vida 2006 | 20m | 2016 | 2021

Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15anosy mas | 62.1 557 | 637 67.1
Violencia escolar

Prevalencia de la violencia en el ambito escolar 229 * 28.1 33.6
Prevalencia de violencia psicoldgica en el ambito escolar 15.0 * 12.3 16.1
Prevalencia de violencia fisica en el ambito escolar 141 * 19.4 225
Prevalencia de violencia sexual en el ambito escolar 2.7 * 8.8 14.4

Violencia laboral
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Tasa de ocupacion de las mujeres de 15 afos y mas. 40.2 | 410 387 | 4l6
Prevalencia de la violencia en el ambito laboral * * 24.0 21.9
Prevalencia de violencia psicolégica en el ambito laboral * * 10.2 10.1
Prevalencia de violencia fisica en el ambito laboral * * 2.0 19

Prevalencia de violencia sexual en el ambito laboral * * 10.3 1.6
Violencia en la comunidad

Prevalencia de violencia en el ambito comunitario * * 26.9 35.2
Prevalencia de violencia psicoldgica en el ambito comunitario * * 1.5 16.8
Prevalencia de violencia fisica en el ambito comunitario * * 6.0 6.3

Prevalencia de violencia sexual en el ambito comunitario 24.0 * 211 30.3

Nota: * Sin estimaciones para el periodo.
Fuente: INEGI, (2021). Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las
Mujeres (SIESVIM).

Violencia estructural

La violencia estructural se refiere a las “situaciones en las que se produce
un dano en la satisfaccion de las necesidades humanas basicas
(supervivencia, bienestar, identidad o libertad) como resultado de los
procesos de estratificacion social; es decir, sin necesidad de formas de
violencia directa” (La Parra & Tortosa, 2003), se le conoce como violencia
invisible donde los procesos de estructuracion social son los causantes y
se producen en las diferentes dimensiones de la interaccion social (Galtun,
2016). En ese sentido, la desigualdad, pobreza, y la marginacion
constituyen la violencia estructural (Lozano y Recendez, 2022) en la que
vive el estado de Oaxacay la region del Istmo.

Situaciones de vulnerabilidad del sector estudiantil de la UNISTMO

Para el sector estudiantil, las condiciones socioecondmicas en las que
viven con respecto al grado de marginacion de los municipios de
procedencia se identifican con un bajo y muy bajo grado de marginacion
como son: Salina Cruz, Juchitan, Ixtepec y Tehuantepec, con un 69.26%;
mientras que el 30.74% provienen de diferentes municipios que se ubican
en alto grado y muy alto de marginacion. En cuanto al ingreso de los
hogares del alumnado oscila entre los $3000.00 y $8000.00 pesos
mensuales, y las ocupaciones predominantes de los tutores son por
cuenta propia: pequenos comerciantes, albaniles, pesqueros, balconeros,
choferes, campesinos y agricultores, entre otros. En menor proporcion,
trabajadores para el sector privado: y; minimamente, para el sector
publico: son maestros, enfermeras, obreros en la Iindustria de
hidrocarburos.
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Como parte de la visibilizacion de las problematicas del sector
estudiantil, se han realizado pequenos sondeos que se han realizado en el
contexto de las actividades a la prevencion de la violencia. Asi, para
identificar la percepcion de la comunidad sobre educacion sexual, en el
ano 2022 se realizd la 2da. Jornada Institucional de Género: "Educacion
Integral en Sexualidad en Jévenes para prevenir la violencia" dirigida al
sector estudiantil, académico, administrativo y operativo. Ademas de la
capacitacion, se aplicd una breve encuesta sobre la percepcion de la
comunidad sobre el tema. Con un total de participacion del 59% de la
matricula, se presenta la percepcion del sector estudiantil.

Con respecto a la importancia de una buena salud sexual, la
respuesta mas recurrente fue: “prevenir enfermedades de transmision
sexual (ETS), embarazos no deseados y abortos”. Las mujeres en mayor
proporcion asocian una educacion sexual apropiada con la prevencion de
embarazos, mientras que la respuesta mas recurrente en hombres fue
tener una salud y vida plena. En minima proporcion el sector estudiantil
asocio la buena salud sexual con la prevencion de delitos sexuales y no
discriminacion (ver Figura1).

Importancia de una buena salud sexual

No respondié / Se desconoce

No discriminar / evitar prejuicios
Prevenir delitos sexuales,...
Por los buenos principios, respeto,...

Prevenir ETS, embarazos no...

|*|‘I‘r

Permite tener adecuada...
Para tener una salud y vida plena /... —_——
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Prefiero noresponder mOtro ®Mujeres BHombres

Figura 1. Importancia de una buena salud sexual.

Fuente: elaboraciéon propia

Con respecto al conocimiento sobre temas de educacion sexual, el tema
de mayor conocimiento fue el embarazo y métodos anticonceptivos tanto
en hombres como en mujeres. En contraste, el conocimiento sobre la
identidad de género, violencia sexual y orientacion sexual obtuvo menos
respuestas (ver Figura 2).
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Conocimiento sobre educacion sexual
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0 ) | | . —— —
Hombres Mujeres Otro Prefiero no

responder

B Aborto seguro
B Cancer en érganos reproductivos
B Embarazo / Método anticonceptivo
Enfermedades de Transmisiéon Sexual (ETS)
E |dentidad de género / Orientacion sexual
B Métodos, Ets, identidad de género, violencia sexual, orientacion sexual

mNinguno

Figura 2. Conocimiento sobre educacién sexual.
Fuente: elaboracidon propia

Conreferencia al derecho a la libertad sexual, el 32 % de hombres identifica
gue se atenta contra el derecho a la libertad sexual cuando: “Se mantenga
sexo anal con otra persona a pesar de que esta haya dicho que no", “Se
obligue a alguien a mantener relaciones sexuales con otras personas a
cambio de dinero”, “Se produzca una violacion a una mujer”. Con esa
misma opinidn se encuentra el 43% de mujeres, en contraste un 12% entre
hombres y mujeres prefirieron no responder.

Sobre el consumo de alcohol y su relacién con la violencia sexual, el
26 % afirmo que el consumo del alcohol si favorece las conductas sexuales
de manera coercitiva, y en la misma proporcion afirmd lo contrario;
mientras que el 32% no respondid (ver Figura 3):

Pagina 47 de 178



Plan de Accién en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacién y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

Consumo de alcohol y violencia sexual

25% 109 22%
20% 15% :
15% 129% 4%

1%
10%
5% 3% 2% . 1% 1%

Favorecer la No influyeenla No tiene nada Prefiero no Sélo influye en la
realizacion de realizacion de que ver con la responder realizacion de
conductas conductas realizacion de conductas
sexuales sexuales conductas sexuales
coercitivas coercitivas sexuales coercitivas por
coercitivas las noches

B Hombres B Mujeres

Figura 3. Consumo de alcohol y violencia sexual.
Fuente: elaboraciéon propia

Derivado del periodo de pandemia de COVID -19, previo al retorno seguro
a clases presenciales, se aplicé la Encuesta Estudiantil sobre la Vacunacion
contra COVID-19 (ENEVA-UNISTMO-COVID-19, 2021. De forma transversal
se realizaron preguntas sobre la convivencia en el hogar de los estudiantes
y la posible presencia alguna situacién de violencia.

Con un total de 812 respuestas, a la pregunta: ;Qué tanto se han
presentado problemas derivados de la pandemia?, el 11 % de mujeres
afirmaron tener muchos problemas comparado con el 8% de los hombres

(ver Figura 4).

¢Qué tanto se han presentado problemas
derivados de la pandemia?

35% 31%

30%

25% 22%

20%

5%, 10% 10%

10% g
- mill NN
0% —

Muchos Nada Pocos Prefiero no
responder

B Hombres B Mujeres

Figura 4. ;Qué tanto se han presentado problemas derivados de la pandemia?
Fuente: elaboracion propia
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Con respecto a los tiempos de cuidado en su relacion con las clases
virtuales, el 15% de la matricula de mujeres afirmo que le preocupaba
mucho la realizaciéon de actividades domésticas y tomar clases de manera
virtual, en contraste con el 27 % de aquellas mujeres alumnas que les
preocupaba poco (ver Figura 5).

Te preocupa el tener qué hacer actividades
domésticas y/o cuidar alguien en casa y
tomar las clases virtuales?

50%
40%

30%

20%
10%
0% -

Me preocupa Me preocupa No es micaso No me preocupa
mucho poco

B Hombres ® Mujeres

Figura 5. Te preocupa el tener qué hacer actividades domésticas y/o cuidar alguien
en casa y tomar las clases virtuales?

Fuente: elaboracion propia

Con respecto a la identificacion de algun tipo de violencia, hostigamiento
0 acoso vivido por el sector estudiantil, el 4% equivalente a 34 mujeres,
afirmo que si habia vivido violencia, hostigamiento o acoso durante el
periodo de confinamiento de marzo de 2020 a noviembre de 2021. El
retorno a clases presenciales en la UNISTMO, inicio el 16 de noviembre de
2021 (ver Figura 6).
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¢Has vivido algun tipo de
violencia/hostigamiento/acoso durante el
confinamiento?

60%

49%
50%

39%
40%
30%
20%
10% 29% 4% 1% 5%
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Si Prefiero no responder

B Hombres ®Mujeres

Figura 6. ¢Has vivido alguin tipo de violencia/hostigamiento/acoso durante el
confinamiento?

Fuente: elaboracion propia
Breve diagnostico sobre igualdad sustantiva

Con la finalidad de iniciar el proceso de participacion de los tres sectores
gue conforman la UNISTMO, se aplico la Encuesta sobre cuidados, brechas
de género, violencia de género, acoso sexual, hostigamiento sexual,
discriminacion y alcance de las acciones realizadas en la UNISTMO, 2023
con el objetivo de conocer su percepcion con respecto a los cuidados,
brechas de género, las violencias de género, acoso sexual, hostigamiento
sexual, discriminacion y alcance de las acciones realizadas en la
Universidad que permitieron el desarrollo de la fase de programacion. Con
un instrumento corto se recibieron las respuestas en el mes de junio.

Caracteristicas de los participantes

Participaron un total de 364 estudiantes, de los cuales el 38% de hombres
y el 57% de mujeres son solteros. 5 de 207 mujeres son casadas mientras
gue 139 hombres 2 son casados y 3 viven en union libre. La edad de los
participantes se concentra en un 18% de hombresy 30% en el rango de 18
a 20 anos,y con un 19 % de hombres y 26% de mujeres en el rango de 21 a
23 anos.

El sector estudiantil participante afirmd en 48% de hombresy un 52% de
mujeres que reciben la beca “Jévenes escribiendo el futuro” que otorga el
Gobierno Federal a los estudiantes universitarios, mientras que 6 mujeres

Pagina 50 de 178



Plan de Accién en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacién y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

afirmaron recibir beca Conahcyt por ser estudiantes de maestria, en tanto
que 12 mujeres afirmaron recibir ninguna beca.

Con respecto a las razones por las cuales estudia una carrera, la respuesta
mas recurrente fue por “gusto e interés” siendo las mujeres con un 30%
con respecto de un 17% de los estudiantes hombres, en minima
proporcion con el 0.3% afirmao estudiar por “imposicion u obligacion” de un
tercero.

Tiempos para los Cuidados

En general una proporcion minima de estudiantes tiene entre sus
responsabilidades el cuidado de un tercero. Empero, con 32 respuestas, las
estudiantes mujeres afirmaron tener a su cuidado a personas con
enfermedades crdnicas o permanentes; asi como, cuidar de un adulto
mayor con un total de 40 respuestas (ver Figura 7).
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Figura 7. SE: Cuidados.
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Fuente: elaboracion propia

El tiempo que los estudiantes de la UNISTMO dedican a las actividades del
hogar en promedio es entre Ty 3 horas a la semana destacando el tiempo
para la compra de viveres y la limpieza de la casa (ver figura 8).
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Figura 8. SE: Horas a la semana dedicadas a las actividades del hogar.

Fuente: elaboracion propia

Acoso sexual, hostigamiento sexual y discriminacion
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Para la identificacion de situaciones de acoso sexual, hostigamiento sexual
y / o discriminacién, 24 mujeres afirmaron tener alguna experiencia en
redes sociales, 62 en los alrededores y 39 en el interior del recinto
universitario (ver Figura 9).
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Figura 9. SE: Experiencia de acoso, hostigamiento y/o discriminacién.
Fuente: elaboracion propia

Con respecto de los estudiantes que afirmaron si haber tenido algun tipo
de experiencia asociada con el acoso sexual, hostigamiento sexual o
discriminacion, existe una mayor identificacion de la persona agresora al
interior de la universidad; en contraste cuando la experiencia se haya
tenido en los alrededores o por redes sociales institucionales. Lo que se
refiere a las razones por las cuales ha vivido dicha situacion, con un 51% de
mujeres encuestadas afirmaron si identificar la razon cuando se presenta
en el interior de la institucion, mientras que el 22% identificd la razén
cuando se trata de la situacidon en los alrededores de la institucion, en
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contraste el 36% también identifica las razones cuando la situacion se
presenta en las redes sociales de la Universidad (ver Figuras 10,11y 12).

SE: ;Alumnado que si han vivido alguna experiencia de acoso
sexual, hostigamiento sexual o discriminacion al interior de
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Figura 10. SE: ; Alumnado que si han vivido alguna experiencia de acoso sexual,
hostigamiento sexual o discriminacién al interior de la instituciéon?

Fuente: elaboraciéon propia
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SE: ;Alumnado que si han vivido alguna experiencia de
acoso sexual, hostigamiento sexual o discriminacién
en los alrededores de la institucion?
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Figura 11. SE: ; Alumnado que si han vivido alguna experiencia de acoso sexual,
hostigamiento sexual o discriminacion en los alrededores de la instituciéon?

Fuente: elaboraciéon propia
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SE: ;Alumnado que si han vivido alguna experiencia de
acoso sexual, hostigamiento sexual o discriminacién
en las redes sociales institucionales?
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Figura 12. SE: ; Alumnado que si han vivido alguna experiencia de acoso sexual,
hostigamiento sexual o discriminacién en las redes sociales institucionales?

Fuente: elaboracidon propia

Oportunidades entre hombres y mujeres en la UNISTMO

Sobre la percepcion de los estudiantes sobre las oportunidades de
crecimiento la respuesta es positiva con un 41.2% de las mujeres con
respecto de los hombres con un 30% (ver Figura 13).

Pagina 56 de 178



Plan de Accién en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacién y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

SE: ;Considera que hombres y mujeres tienen
las mismas oportunidades de crecimiento en la

UNISTMO?
45.0% 41.2%
40.0%
35.0% 309
30.0%
25.0%
20.0%
15.0% 10%
9 6.6%
10.0%  5.8% 2.6% -
5.0% 0.8% 0.5% ‘0”276 0.27%0.5%
0.0% — a———
No Si Tal vez Vacia
EHombres ®Mujeres mOtro uPrefierono responder

Figura 13. SE: ;Considera que hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades
de crecimiento en la UNISTMO?

Fuente: elaboraciéon propia

Conocimiento de la normativa institucional para la prevencion, atencion
y sancion de la violencia

Sobre el conocimiento del Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion de la Violencia de Género de la UNISTMO, existe un porcentaje del
29.9% de mujeres y un 159% de hombres que indicaron no conocer el
Protocolo (ver Figura 14).

Pagina 57 de 178



Plan de Accién en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacién y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

SE: Conoce el: Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién de la Violencia de Género de la
Universidad del Istmo

29.95%
30.00%
25.00%
50.00% 15939 17.86%
13.46%

15.00% . 10,449 10:71%

10.00% 0579
. (o]
5.00% 0.27% 0.27% 0.27% 0.27%
0.00%
No Si Tal vez Vacia
EHombres B Mujeres mBOtro uPrefieronoresponder

Figura 14. SE: Conoce el: Protocolo para la Prevenciéon, Atencién y Sancion de la
Violencia de Género de la Universidad del Istmo.

Fuente: elaboracion propia

Sobre la confianza en el Protocolo, un 17% de mujeres afirma si tener
confianza, en contraste con un 15.11% que no le tiene confianza y un 25.27%
gue es escéptica del instrumento normativo (ver Figura 15).

SE: Confia en el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién de la Violencia de Género
de la Universidad del Istmo

.00%
50.00% 25.27%
25.00%
20.00% 17.03% 0
’ 15.11% o 1e4B%
(o)
15.00% 10999 12.36%
10.00%
. 0.27%
=00% 0.82% 055%  110%
0.00%
No Si Tal vez Vacia
EHombres ®Mujeres mOtro uPrefierono responder

Figura 15. SE: Confia en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de la
Violencia de Género de la Universidad del Istmo.

Fuente: elaboracion propia
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Con respecto del conocimiento del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la UNISTMO, 117
mujeres y 51 hombres afirmaron no conocerlo (ver Figura 16).

Conoce el: Pronunciamiento de Cero Tolerancia a

las conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

40.00% 3214%

30.00%
18.68%
50.00% 14019 °16.21%
10.16%
10.00% 0.27% 714% 0.27%
0.27% 27% 027%  027%
No Si

0.00%
Tal vez Vacia

EHombres ®Mujeres mOtro uPrefierono responder

Figura 16. Conoce el: Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Fuente: elaboracion propia

Sobre el Coédigo de conducta de la UNISTMO, 131 mujeres y 89 hombres
afirmaron si conocer el codigo (ver Figura 17). Sobre el conocimiento del
CEPCI 105 mujeres y 72 hombres afirmaron no condcelo (ver Figura 18).

SE: Conoce el: Cédigo de Conducta de la
UNISTMO

40.00% 35.99%

35.00%

30.00%

25.00%

20.00% 14.56%
15.00%

10.00%
5.00%
0.00%

8.52% 797%

0.27%
0.27% 0.27%
- a—

No Si Tal vez Vacia

EHombres ®Mujeres mOtro uPrefierono responder

Figura 17. SE: Conoce el: Cédigo de Conducta de la UNISTMO.
Fuente: elaboracion propia
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SE: Conoce el: Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la
Universidad del Istmo

28.85%
30.00%
[0)
25.00% 197
0, (o)
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15.00%
’ 71% 934
10.00%
0.55%
5.00% 0.55% 0.27% 055% 027%
0.00%
Tal vez Vacia
B Hombres ®Mujeres mOtro uPrefiero no responder

Figura 18. SE: Conoce el: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Universidad del Istmo.

Fuente: elaboraciéon propia
Trasversalidad de género y derechos humanos en la funcion ensenanza

De acuerdo con la percepcion estudiantil, un 40.1% de la poblacion total
identifica haber abordado en al menos una asignatura temas vinculados a
la igualdad de géneroy derechos humanos, en contraste con un 25.2% que
afirma no haber abordado dichos temas (ver Figura 19).

SE: Asignaturas en las que ha abordado
temas sobre igualdad de género y derechos

humanos
25.0%
25.0%
20.0% 9
15.0% 151% 13.2% 12.6% 12.6%
o 8.8% ;
10.0% 2% 06.3% 0.500
5.0% 16% 1.4% 0.5% 1.6% DA
0.3%
00y = -
Todas Por lo Entre2y 4 Ninguna No
menos 1 responde
B Hombres ®Mujeres mOtro uPrefieronoresponder

Figura 19. SE: Asignaturas en las que ha abordado temas sobre igualdad de género y
derechos humanos.

Fuente: elaboracion propia
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Acciones institucionales para la prevencion de la violencia

Con respecto de la difusion de las actividades para la prevencion de la
violencia de género, los hombres con un 28.6% y 38.5% de mujeres, afirman
que si existe difusion (ver Figura 20).

SE: En su opinién: ¢Existe difusion de las
actividades realizadas para prevenir la
violencia de género?

38.5%

40.0%
28.6%
30.0%
18.4%
20.0%
11.0%
10.0%
° 0.3% 0.8% 0.50/00.3% 1.6%
0.0%
De acuerdo En desacuerdo Vacia
B Hombres ™ Mujeres mOtro uPrefieronoresponder

Figura 20. SE: En su opinién: ;Existe difusion de las actividades realizadas para
prevenir la violencia de género?

Fuente: elaboraciéon propia

La opinion de la poblacion estudiantil con respecto de las actividades
realizadas para la prevencion de la violencia de género indica que el 14.8%
de mujeres afirman estas de acuerdo con las actividades realizadas;
mientras que, el 40.9% indica lo contrario. Por su parte, los hombres con
un 24.2% también considera que no son suficientes las actividades (ver
Figura 21).
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SE: En su opinién: ;Considera que son
suficientes las actividades que se han
realizado?

50.0% 40.9%
40.0%
30.0%
154% 14.8%
20.0%
0.8%
10.0% 0.8% 2.7%
’ 0.3%-
0.0%
De acuerdo En desacuerdo Vacia
EHombres ®Mujeres mOtro uPrefieronoresponder

Figura 21. SE: En su opinion: ;Considera que son suficientes las actividades que se
han realizado?

Fuente: elaboracion propia

En la opinion de los estudiantes, hay una valoracion positiva sobre recibir
capacitacion en temas sobre género, igualdad, no discriminacion, siendo
las mujeres quienes destacan con un 47.5%; en contraste un 8.5%
considera no necesaria la capacitacion (ver Figura 22).

SE: En su opinidon: ;Requiere de capacitacion
en el tema de género, violencias,
discriminacion, etc.?

£0.0% 47.5%
. (¢}
40.0%
30.0%
20.0% 14.3%
8.5% 2.5%
10.0%
0.5%' 0.3%
0.0%
De acuerdo En desacuerdo Vacia
EHombres M Mujeres mOtro uPrefieronoresponder

Figura 22. SE: En su opinion: (Requiere de capacitaciéon en el tema de género,
violencias, discriminacion, etc.?

Fuente: elaboracion propia
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Sector académico

Actualmente, el sector académico de la UNISTMO para el semestre marzo
julio de 20223 esta conformado por 135 profesores investigadores de
tiempo completo, de los cuales 86 hombres y 38 mujeres tienen un
contrato indeterminado (definitividad); 5 hombres y 6 mujeres tienen un
contrato determinado (6 meses).

Caracteristicas generales de los participantes

De un total de 135 profesores investigadores en activo, participo un 48.14%
con sus opiniones en la “Encuesta sobre cuidados, brechas de género,
violencia de género, acoso sexual, hostigamiento sexual, discriminacion y
alcance de las acciones realizadas en la UNISTMO, 2023", pertenecen a los
3 campus siendo el campus de Tehuantepec donde se concentra el area
de ingenierias y ciencias exactas quien tuvo mayor participacion (ver
Figura 23).

SA: Campus de Adscripcion de los Encuestados (as)

NO RESPONDE z'
0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Hombres ® Mujeres
Figura 23. SA: Campus de Adscripcion de los Encuestados (as).
Fuente: elaboracion propia

El grado académico de mayor participacion es de maestria siendo el 34%
de hombres y 17% de mujeres (ver Figura 24).
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SA: Grado académico de los encuestados (as)
NO RESPONDE 34
ESPECIALIDAD (Sl

LICENCIATUA .

maesTria (ST
poctorano (ST

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B Hombres ®Mujeres ®Prefieronoresponder & NO RESPONDE

Figura 24. SA: Grado académico de los encuestados (as).
Fuente: elaboraciéon propia

Las respuestas emitidas por antigUedad laboral corresponden al 23% de
hombres, mientras que las mujeres que participaron en la encuesta tienen
una antiguedad entre un ano y 13 anos. La participacion con respecto al
tipo de contratacion, mayoritariamente participaron los profesores con
definitivas con un 55% hombres, 28% mujeres y 2% que no indicaron su
sexo, pero cuentan con definitividad.

SA: Antigledad laboral de los encuestados (as)

NO RESPONDE  (ubiani)
Entre17y 20 anos T
Entre 14y 16 anos —
Entre 10y 13 afos _

Entre 6y 9 anos —

Entre 3y 5anos —

Entrely 3 anos _

Menos de 1afio —

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
B Hombres B Mujeres

Figura 25. SA: Antigiiedad laboral de los encuestados (as).
Fuente: elaboracion propia
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La participacion con respecto al tipo de contratacion, mayoritariamente
participaron los profesores con definitivas con un 55% hombres, 28%
mujeres y 2% que no indicaron su sexo, pero cuentan con definitividad.

Apoyo para los tiempos de cuidado

En el ano 2022, la UNISTMO contaba con 135 profesores investigadores de
tiempo completo las acciones institucionales referente los permisos se
concentran en horario matutino, se otorgaron 260 permisos con goce de
salario a hombres y 178 a mujeres por concepto de atencion médica y
servicios de salud tanto del trabajador (a) como de sus familiares (ver
Figura 26).

SA: Permisos del Personal Académico 2022, por
horario de ausencia

40%

30%

20%
. sy
Matutino Vespertino Todo el dia Mas de un dia

B Hombres ® Mujeres

Figura 26. SA: Permisos del Personal Académico 2022, por horario de ausencia.
Fuente: elaboraciéon propia

Con respecto al apoyo por permisos con goce de salario sobresalen los
correspondientes a la atencion médica y servicios de salud tanto de
caracter publica como privada (ver Figura 27).
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SA: Permisos del Personal Académico 2022, con
goce, sin goce y goce parcial
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Figura 27. SA: Permisos del Personal Académico 2022, con goce, sin goce y goce
parcial.

Fuente: elaboracion propia
Tiempos para el cuidado

Sobre los cuidados, 39 hombres afirmaron tener a su cuidado a alguna
persona con algun tipo de discapacidad, mientras que 22 dijeron que
tienen a su cargo el cuidado de hijos e hijas. Por su parte, 14 mujeres
afirmaron tener a su cuidado a personas con alguna enfermedad crénica
o permanentey tener el cuidado de un hijo o hija (ver Figura 28). Sobre los
tiempos para el cuidado se considerd el destinado a la preparacion de
alimentos, compra de viveres, limpieza de la casa y arreglo de ropa. En
promedio de manera general dedican entre 3y 6 horas a la semana, siendo
las mujeres quienes llegan a usar hasta 9 horas a la semana para la
preparacion de alimentos.
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SA: Cuidados
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Figura 28. SA: Cuidados.
Fuente: elaboraciéon propia

En cuanto a la percepciéon sobre la satisfaccion laboral, se consideraron el
ambiente, reconocimiento a su trabajo, respeto de sus derechos laborales,
respecto a la capacitacion en igualdad sustantiva, derechos humanos y
prevencion de la violencia y respecto a su salario. Con respecto al ambiente
12 mujeres afirman que el ambiente es aceptable; en contraste 5,
considera que no lo es (ver Figura 29).

SA: Satisfaccion laboral con respecto al
ambiente

No responde

Prefiero no responder

Nada aceptable

Muy aceptable

F"

Aceptable

O

5 10 15 20 25 30

© NO RESPONDE ® Prefiero no responder ®Mujeres mHombres

Figura 29. SA: Satisfaccion laboral con respecto al ambiente.
Fuente: elaboracion propia
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Con respecto al reconocimiento al trabajo que desempenan los profesores
—investigadores, 11 mujeres perciben que es aceptable el reconocimiento
a su trabajo en comparacion con 7 que afirman lo contrario (ver Figura 30).

SA: Satisfaccion laboral sobre el
reconocimiento a su trabajo

Prefiero no responder . 2
5

Nada aceptable
e 1

Muy aceptable

Sl T
21

5 10 15 20 25

W

o

uNo responde mPrefiero noresponder ®Mujeres BHombres

Figura 30. SA: Satisfaccién laboral sobre el reconocimiento a su trabajo.
Fuente: elaboracion propia

Sobre la satisfaccion laboral sobre sus derechos laborales, 23 homlbres
afirman que es aceptable su satisfaccion, con respecto de 10 mujeres que
afirman lo mismo (ver Figura 31).

SA: Satisfaccion laboral respecto a sus
derechos laborales

Prefiero no responder -_2_
Nada aceptable _
Muy aceptable _
Aceptablc | i
0 10 20 30 40
B Hombres ®Mujeres W Prefieronoresponder & No responde

Figura 31. SA: Satisfaccion laboral respecto a sus derechos laborales.

Fuente: elaboracion propia
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En materia de satisfaccion laboral respecto a la capacitacion en igualdad
sustantiva, derechos humanos y prevencion de la violencia 16 personas
afirman no sentirse satisfechas sobre capacitacion; en contraste son 27
hombres quienes afirman que es aceptable (ver Figura 32).

SA: Su satisfaccion laboral con respecto a la
capacitacion en igualdad sustantiva, derechos
humanos y prevencién de la violencia

40
35
30
25
20
15
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: i
. ——
Aceptable Muy aceptable Nada aceptable Prefiero no
responder
EHombres B Mujeres ®Prefieronoresponder & No responde

Figura 32. SA: Su satisfaccion laboral con respecto a la capacitacién en igualdad
sustantiva, derechos humanos y prevencién de la violencia.

Fuente: elaboracion propia

Acoso sexual, hostigamiento sexual y discriminacion

Se plantearon tres preguntas sobre alguna experiencia de acoso sexual,
hostigamiento sexual o discriminacion en los alrededores, al interior y en
redes sociales de la Institucion. Al respecto, 6 mujeres afirmaron si haber
tenido una experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o
discriminacion en los alrededores de la universidad (ver Figura 33). De las
cuales el 50% si identifican la razén por la que ha vivido dicha situacion y
el area o puesto al que pertenece la presunta persona agresora.

Pagina 69 de 178



Plan de Accién en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacién y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

SA: Experiencia de acoso sexual, hostigamiento
sexual o discriminacién en los alrededores de la

Institucion
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EHombres B Mujeres HPrefieronoresponder & Noresponde

Figura 33. SA: Experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o discriminacién
en los alrededores de la Institucion.

Fuente: elaboraciéon propia

Con referencia a la identificacion de una experiencia de acoso sexual,
hostigamiento sexual o discriminacion al interior de la Institucion 13
personas afirman haber vivido dicha experiencia, de los cuales 6 son
hombres y 7 mujeres (ver Figura 34). Con respecto de los espacios
virtuales, la experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o
discriminacion, 59 personas afirmaron no haber tenido tal experiencia de
los cuales 40 son hombres y 19 mujeres.
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SA: Experiencia de acoso sexual, hostigamiento
sexual o discriminacion al interior de la
Institucion

No responde [l
Prefiero no... i
Mujeres [IIEEENONEN
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0 10 20 30 40 50

B Experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o discriminacion al
interior de la Institucion Si

B Experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o discriminacion al
interior de la Instituciéon NO

B Experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o discriminacion al
interior de la Institucion TAL VEZ

B Experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o discriminacion al
interior de la Institucion NO RESPONDE

Figura 34. SA: Experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o discriminacién
al interior de la Institucion.

Fuente: elaboraciéon propia

Reconocimiento laboral

Como parte del reconocimiento laboral, de 135 profesores investigadores,
desde su ingreso el 24% se han recategorizado una vez, lo cual significa
ascender en el nivel y un mejor ingreso, y el 5% de profesores hombres se
han recategorizado dos veces; equivalente a 40 personas. Con respecto al
disfrute de ano sabatico, el 70% de la plantilla académica ha disfrutado de
ano sabatico al contar con un contrato indeterminado (definitividad). Se
han otorgado un total del46 sabaticos a hombres y 46 a mujeres.
Asimismo, a partir de cinco anos de antiguedad ininterrumpidos se otorga
un “pago por quinguenio” de manera mensual mediante dos exhibiciones
guincenales. En cuanto a compensaciones, este reconocimiento se otorga
a aquellosy aquellas que ademas de ser profesores investigadores ocupan
un cargo administrativo. Sobre el liderazgo de las mujeres en la UNISTMO,
se tiene para el 2022 la participacion de 5 profesoras investigadoras
ocupando las jefaturas de carrera y de estudios de posgrado y direccion
de instituto, asi como la vicerrectoria académica se encuentra ocupada
por una mujer de un total de 15 puestos de nivel intermedio.
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Oportunidades entre hombres y mujeres en la UNISTMO

La percepcion sobre la igualdad de oportunidades de crecimiento en la
universidad, indica que el 11 % de hombres y 12 % de mujeres afirman que
no hay igualdad de oportunidades de crecimiento, equivalente al 23% en
contrate con el 57% que afirma que si hay igualdad de oportunidades de
crecimiento (ver Figura 35).

SA: ;Considera que hombres y mujeres
tienen las mismas oportunidades de
crecimiento en la UNISTMO?

50% 46%
40%
30%

20%
1% 1% 12%

10% 6% 6% o
Bz Bl = = =
0% — — — —
Hombres Mujeres Prefiero no NO RESPONDE
responder

ESi mNo mTalvez No responde

Figura 35. SA: ¢ Considera que hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades
de crecimiento en la UNISTMO?

Fuente: elaboraciéon propia

Conocimiento de la normativa institucional para la prevencion, atencion
y sancion de la violencia

Sobre el conocimiento de la normatividad institucional para la prevencion,
atencion y sancion contra las formas de violencia en la universidad, se
preguntd sobre el conocimiento del “Protocolo para la prevencion,
atencionysancion de la Violencia de Género en la UNISTMO". De los cuales
5 hombres afirmaron no conocerlo y 10, no tiene certeza de conocerlo.
Mientras que, 14 mujeres si lo conocen en comparacion de 4 que no lo
conoce (ver Figura 36).
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SA: Conocimiento del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia
de Género en la UNISTMO
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Figura 36. SA: Conocimiento del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién
de la Violencia de Género en la UNISTMO.
Fuente: elaboraciéon propia

Sobre la confianza en el protocolo, el 26% de académicos no confia en el
instrumento y un 28% prefiere no opinar.

SA: Confianza en el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion de la
Violencia de Género en la UNISTMO

25% 23%

209%20%
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15%
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responder

mSi mNo mTalvez mNoresponde

Figura 37. SA: Confianza en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de
la Violencia de Género en la UNISTMO.

Fuente: elaboracion propia

Con respecto al conocimiento del Pronunciamiento: “Cero tolerancia a las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual” el 60% de las personas
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afirma si conocer el Pronunciamiento en contraste con 19% de quienes no
lo conocen y del 17% que no lo tienen claro (ver Figura 38).

SA: Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
las conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual
S0% 439
40%

30%

o 12%
10% 8% 5 5%
2% . 2% ’ 3%
. | . -
Si No Tal vez No responde

B Hombres ®mMujeres M Prefieronoresponder &NO RESPONDE

Figura 38. SA: Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Fuente: elaboracion propia

Sobre el conocimiento del Codigo de Conducta de la UNISTMO, con un
55%, los hombres afirman que si conocen el Cédigo y en contraste con el
28% de mujeres (ver Figura 39). Con respecto al conocimiento del Comité
de Etica y de prevencion de conflicto de interés (CEPCI) el 43 % de
hombres si lo conoce en contraste con 20% de mujeres.

SA: Conocimiento del Cédigo de
Conducta de la UNISTMO

60% 55%
50%
40%

30% 8%
(¢}

20%
10% 29 2% 3% 3% 5% 3%
0% - - - |
Si No Tal vez No responde

B Hombres ®Mujeres | Prefiero no responder & NO RESPONDE

Figura 39. SA: Conocimiento del Cédigo de Conducta de la UNISTMO.
Fuente: elaboracion propia
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Acciones institucionales para la prevencion de la violencia

En lo referente a la difusion de actividades institucionales para prevenir la
violencia de género en la UNISTMO, el 30% afirma que son insuficientes las
actividades para la prevencion.

SA: (Existe difusion de las actividades
realizadas para prevenir la violencia de
género en la UNISTMO?

60%
50%

49%

40%

30%

. . 18%

20% 14% 12%

fim Em = = :

0% — — |
Hombres Mujeres Prefiero no NO RESPONDE

responder

B DE ACUERDO ®DESACUERDO mNO RESPONDE
Figura 40. SA: ;Existe difusion de las actividades realizadas para prevenir la
violencia de género en la UNISTMO?

Fuente: elaboracion propia

SA: ;. Consideras suficientes las actividades
que se han realizado para prevenir la
violencia?

50%

40%
30%
20%
10%
0% [ — R (]
Hombres Mujeres Prefiero no NO RESPONDE
responder

mDE ACUERDO mDESACUERDO mNO RESPONDE

Figura 41. SA: ;Consideras suficientes las actividades que se han realizado para
prevenir la violencia?

Fuente: elaboracion propia
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Sobre el requerimiento de capacitacion en temas vinculados a las
violencias, género, y prevencion de la discriminacion, existe una actitud
positiva, al respecto 42% de hombres afirma si requerir capacitacion con
respecto del 22% que indicé que no.

SA: ;(Requiere capacitacion en el tema de
género, violencias, discriminaciéon?

45%  42%
40%
35%

30% 28%

25% 22%
20%
15%
10%
59 3% 20 20 3%
0% [ | — B |
Hombres Mujeres Prefiero no NO RESPONDE

responder
mDE ACUERDO ®DESACUERDO ®NO RESPONDE
Figura 42. SA: ;{Requiere capacitacion en el tema de género, violencias,
discriminacion?

Fuente: elaboraciéon propia
Sector administrativo y operativo

Caracteristicas generales de los participantes

De un total de 87 administrativos activos, participd un 70.2% con sus
opiniones en la “Encuesta sobre cuidados, brechas de género, violencia de
género, acoso sexual, hostigamiento sexual, discriminacion y alcance de
las acciones realizadas en la UNISTMO, 2023", pertenecen a los 3 campus
siendo el campus de Ixtepec el que tuvo mayor participacion (ver Figura
43).
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SAO: Campus de Adscripcion de los Encuestados

(as)

30 60.00%
26 ’

25 50.00%
20 40.00%
15 30.00%
10 20.00%
7 c 6 6 ?
‘Al mE B L
0 — 0.00%

Ixtepec Juchitan Tehuantepec (en blanco)

%

s Hombre mmmm Mujer

Figura 43. SAO: Campus de Adscripcion de los Encuestados (as).
Fuente: elaboracion propia

Siendo las mujeres las que contaron con un mayor numero de
participacion con un 70% de participacion (ver Figura 44).

SAO: Sexo de los Encuestados (as)

HHombre

u Mujer

Figura 44. SAO: Sexo de los Encuestados (as).
Fuente: elaboracion propia

El grado académico de mayor participacion es de ingenieria/ licenciatura
siendo el 44.26% de mujeres y 16.39% de hombres (ver Figura 45).
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SAO: Grado académico del personal adminstrativo y
operativo participante

30 27
25
20
15 j
10 8 B Suma de Mujeres
10 7
5 . . 3 : 3 : . E Suma de Hombres
0]
44.26% 1.48% 0.00% 13.11% 1.64%
16.39% 4.92% 1.64% 4.92% 1.64%
Licenciatura/ingenieria Maestria/doctorado No respondieron Preparatoria/equivalente Secundaria

Figura 45. SAO: Grado académico del personal administrativo y operativo
participante.

Fuente: elaboracion propia

Las respuestas emitidas por antiguedad laboral corresponden al 27.90%
de mujeres y 27.7% de hombres que tiene una antigledad entre 10 y 13
anos (ver Figura 46.

SAO: Antiguedad
14
12
10
8
6
: I
bl L
) 0r.92% [l 207 [l |8 20 [ 6 3> [l B =7 M s 7> W [ 7

Menosde Entrely Entre3y Entrecy EntrelOy Entrel4y Entrel17y
Tano 3anos 5anos 9anos 13anos T16anos 20 anos

E Mujer mHombre E%

Figura 46. SAO: Antigliedad.
Fuente: elaboracion propia
Apoyo para los tiempos de cuidado

De un total de 2479 permisos solicitados en el ano 2022, los principales
motivos por los cuales el personal administrativo y operativo solicita un
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permiso destacan salud, asuntos personalesy cuidado de la familia, siendo
las mujeres quienes destacan en este tipo de permisos (ver Figura 47).

SAO: Motivos

rotal genera! . 3¢

4

tramites - 1?83 ’/'

4

U4
sotv | 1
U4
Personal 193 % 356

permiso administrativo ' 112 ,/'
/

fallecimiento familiar l 1%8 ,/

4

cuidado de familia “ 218

v
4
blogueos carreterros f 2'
U4

asunto familiar ,m 338

U4
) /,
accidente |

-200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400

s Masculino  mm Femenino  ====- Lineal (Masculino)

Figura 47. SAO: Motivos.
Fuente: elaboracion propia

En el ano 2022, la UNISTMO contaba con una plantilla de personal
administrativo de 146 personas, las acciones institucionales referente los
permisos, otorgandose 2216 permisos con goce de salario 51% hombres y
49% a mujeres, de los cuales 442 permisos son por todo el dia (ver Figura
48).

SAO: Total permisos personal
administrativo

® Femenino

® Masculino
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Figura 48. SAO: Total permisos personal administrativo.
Fuente: elaboracion propia

Con respecto al apoyo por permisos con goce de salario sobresalen los
correspondientes al cuidado de la salud, personal y cuidados de la familia
(ver Figura 49).

SAO: Permisos con goce de salario
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Figura 49. SAO: Permisos con goce de salario.
Fuente: elaboracion propia
Tiempos para el cuidado

Sobre los cuidados, el 65.57% (28 mujeres y 12 hombres) contestaron que
tenian hijos a su cuidado (ver Figura 50) y el 37% (19 mujeres y 4 hombres)
sefalaron tener personas adultas mayores a su cuidado (ver Figura 51).

SAO: ;Tiene hijos (as) a su cuidado?

30 28 70.00%
25 60.00%
20 : S0.00‘?
- - 40.00%
30.00%
10 6 20.00%
5 - 10.00%
0 0.00%
No Si

s Hombre mmmm Mujer %
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Figura 50. SAO: ;Tiene hijos (as) a su cuidado?

Fuente: elaboracion propia

SAO: ;Tiene a su cuidado a personas
adultas mayores?

25 70.00%

23

0 19 60.00%
50.00%

15 3 40.00%
10 30.00%
4 20.00%

10.00%

0 - 0.00%
No Si

%

@)

s Hombre mmmm Mujer

Figura 51. SAO: ;Tiene a su cuidado a personas adultas mayores?
Fuente: elaboraciéon propia

Sobre los tiempos para el cuidado se considerd el destinado a la
preparacion de alimentos (ver Figura 52), compra de viveres (ver Figura 53),
limpieza de la casa y arreglo de ropa. En promedio de manera general
dedican entre 1y 3 horas a la semana (ver Figura 54).

SAO: Preparacion de alimentos

14 13
2
2
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8
8 7
6 5 5
4 3 3
2
2 1 1 l 1 l
. ml = -

Entrely3 Entre4y6 Entre7y9 Masde9 Menosde Prefierono
horas horas horas una hora responder

® Hombre m|Mujer

Figura 52. SAO: Preparacién de alimentos.

Fuente: elaboracion propia
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SAO: Compra de viveres/ despensa
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7 7
[ W = |

Entre4yo6 Entre7y9 Menosde una Prefierono
horas horas hora responder

® Hombre m Mujer

Figura 53. SAO: Compra de viveres/ despensa.
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Fuente: elaboracion propia

SAO: Limpieza de la casa

13
7
4
3
0
- HE =
Entre4yo6 Entre7y9 Menosde una Prefierono

horas horas hora responder

H Hombre mMujer

Figura 54. SAO: Limpieza de la casa.

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la percepcion sobre la satisfaccion laboral, se consideraron el
ambiente, reconocimiento a su trabajo, respeto de sus derechos laborales,
respecto a la capacitacion en igualdad sustantiva, derechos humanos y
prevencion de la violencia y respecto a su salario. Con respecto a la
satisfaccion laboral el 68.85% (30 mujeres y 12 hombres) afirman que es
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aceptable; en contraste con 1 que dijo que no lo es y 6 personas que
prefieren no contestar, (ver Figura 55).

SAOQ: Satisfaccion laboral

35 80.00%
70.00%

30

30
e 60.00%
0 50.00%
40.00%
15 12 30.00%
10 20.00%
10.00%

0 L 0.00%

Aceptable  Muy aceptable Nada aceptable Prefiero no
responder

ul

s Mujer W Hombre %

Figura 55. SAO: Satisfaccion laboral.
Fuente: elaboraciéon propia

Con respecto al reconocimiento al trabajo que desempenan el 59.02% (26
mujeres y 10 hombres) comentd que es aceptable, 5 hombres perciben
qgue es nada aceptable el reconocimiento a su trabajo, y 8 hombres y 3
mujeres prefirieron no contestar (ver Figura 56).

SAO: Reconocimiento al trabajo

Prefiero no responder - i 5
Nada aceptable e
]
Muy aceptable -45
Aceptable _ 10
26

0 5 10 15 20 25 30

% mHombre mmujer

Figura 56. SAO: Reconocimiento al trabajo.

Fuente: elaboracion propia
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Sobre la satisfaccion laboral sobre sus derechos laborales 65.57%, 29
mujeres y 11 hombres afirman que es aceptable su satisfaccion, con
respecto de 3 mujeres que afirman que es nada aceptable (ver Figura 57).

SAO: Derechos laborales

35 70.00%
30 60.00%
25 50.00%
20 40.00%
15 1 30.00%
10 20.00%
5 3 10.00%
0 I 0.00%
Aceptable  Muy aceptable Nada aceptable Prefiero no
responder

s Hombre mmmm Mujer %

Figura 57. SAO: Derechos laborales.
Fuente: elaboracion propia

En materia de satisfaccion laboral respecto a la capacitacion en igualdad
sustantiva, derechos humanos y prevencion de la violencia 49 personas
afirman que requieren mas capacitacion (ver Figura 58).

SAO: Requiere capacitacion en el tema de
género, violencias, discriminacién

40 25 90.00%
35 80.00%
20 70.00%
o5 60.00%
50.00%

20
40.00%
15 . 30.00%
10 20.00%
5 3 - 10.00%

[ ] 0.00%
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Figura 58. SAO: Requiere capacitacién en el tema de género, violencias,
discriminacion.
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Fuente: elaboracion propia
Acoso sexual, hostigamiento sexual y discriminacion

Se plantearon tres preguntas sobre alguna experiencia de acoso sexual,
hostigamiento sexual o discriminacion en los alrededores, al interior y en
redes sociales de la Institucion. Al respecto, 4 mujeres afirmaron si haber
tenido una experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o
discriminacion en los alrededores de la universidad (ver Figura 59).

SAO: ¢Ha vivido alguna experiencia de acoso sexual,
hostigamiento sexual o discriminacion en los
alrededores de la Institucion?

40 90.00%
36

35 80.00%
20 70.00%
60.00%

25
50.00%
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16 40.00%

15
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5 : 3 : 10.00%
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No Si Tal vez (en blanco)
s Hombre mmmm Mujer %

Figura 59. SAO: ;Ha vivido alguna experiencia de acoso sexual, hostigamiento
sexual o discriminacién en los alrededores de la Instituciéon?

Fuente: elaboracion propia

Con referencia a la identificacion de una experiencia de acoso sexual,
hostigamiento sexual o discriminacion al interior de la Institucion, 10
personas afirman haber vivido dicha experiencia, de los cuales 2 son
hombres y 8 mujeres (ver Figura 60). Con respecto de los espacios
virtuales, la experiencia de acoso sexual, hostigamiento sexual o
discriminacion, 55 personas afirmaron no haber tenido tal experiencia de
los cuales 15 son hombres y 40 mujeres.
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SAO: ¢Ha vivido alguna experiencia de acoso sexual,
hostigamiento sexual o discriminacioén al interior de
la Institucion?
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Figura 60 SAO: ¢Ha vivido alguna experiencia de acoso sexual, hostigamiento
sexual o discriminacién al interior de la Institucién?

Fuente: elaboraciéon propia
SAO: ;Ha vivido alguna experiencia de acoso sexual,

hostigamiento sexual o discriminacién en las redes sociales
institucionales?

50
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20 15
© | .-
O —
No Tal vez Prefieron no responder

s Hombre mmmm Mujer %

Figura 61. SAO: ¢ Ha vivido alguna experiencia de acoso sexual, hostigamiento
sexual o discriminacién en las redes sociales institucionales?

Fuente: elaboracion propia
Oportunidades entre hombres y mujeres en la UNISTMO

La percepcion sobre la igualdad de oportunidades de crecimiento en la
universidad, indica que el 16.39%, 3 hombres y 7 mujeres afirman que no
hay igualdad de oportunidades de crecimiento, en contrate con el 59%
que afirma que si hay igualdad de oportunidades de crecimiento (ver
Figura 62).
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SAO: ;Considera que hombres y mujeres tienen las mismas
oportunidades de crecimiento en la UNISTMO?

22

1 1
— —

No Si Tal vez (en blanco)

%

s Hombre mmmm Mujer

Figura 62. SAO: ;(Considera que hombres y mujeres tienen las mismas
oportunidades de crecimiento en la UNISTMO?

Fuente: elaboracion propia
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Conocimiento de la normativa institucional para la prevencion, atencion
y sancion de la violencia

Sobre el conocimiento de la normatividad institucional para la prevencion,
atencion y sancion contra las formas de violencia en la universidad, se
preguntd sobre el conocimiento del “Protocolo para la prevencion,
atencionysancion de la Violencia de Género en la UNISTMO". De los cuales
14 mujeres y 5 hombres afirmaron no conocerlo y 9 personas, no tiene
certeza de conocerlo. Mientras que, 26 mujeresy 7 hombres si lo conocen
(ver Figura 63).
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SAO: Conoce el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion de la Violencia de Género de la

Universidad del Istmo
Tal vez 3
6
Si 26
7

B ®Mujer mHombre
Figura 63. SAO: Conoce el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de la
Violencia de Género de la Universidad del Istmo.
Fuente: elaboracion propia

Sobre la confianza en el protocolo, el 49.18% confia en el instrumento y un
29.67% no confia y 31.15% no tienen la certeza (ver Figura 64).

SAO: Confia en el Protocolo para la
Prevencioén, Atenciéon y Sancion de la
Violencia de Género de la Universidad del

Istmo
25 = 60.00%
20 50.00%
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0 0.00%
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Figura 64. SAO: Confia en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de la
Violencia de Género de la Universidad del Istmo.

Fuente: elaboracion propia
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Con respecto al conocimiento del Pronunciamiento: “Cero tolerancia a las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual” el 459% de las
personas afirma si conocer el Pronunciamiento en contraste con 32.79%
de quienes no lo conoceny del 21.31% que no lo tienen claro (ver Figura 65).

SAOQ: Conoce el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a las conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

20 19 50.00%
15 J 40.00%
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30.00%
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5 . 20.00%
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0 0.00%

No Si Tal vez
s Hombre mmmm Mujer %

Figura 65. SAO: Conoce el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Fuente: elaboraciéon propia

Sobre el conocimiento del Cédigo de Conducta de la UNISTMO, con un
81.4%, 35 mujeres y 14 hombres afirman que si conocen el Cédigo y en
contraste con el 13% que no lo conocen (ver Figura 66). Con respecto al
conocimiento del Comité de Etica y de prevencion de conflicto de interés
(CEPCI) el 65.57 %, 28 mujeres y 14 hombres si lo conoce, en contraste con
26.23% que afirma no conocerlo (ver Figura 67).

SAO: Conoce el Cédigo de Conducta de la

UNISTMO
40 35 100.00%
20 ‘ 80.00%
60.00%
20 14
40.00%
10 3 > . 1 3 20.00%
0 s N —_— 0.00%
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s Hombre mmmm Mujer %

Figura 66. SAO: Conoce el Cédigo de Conducta de la UNISTMO.

Fuente: elaboracion propia
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SAO: Conoce el Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de Interés de la
Universidad del Istmo
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Figura 67. SAO: Conoce el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de la Universidad del Istmo.

Fuente: elaboraciéon propia
Acciones institucionales para la prevencion de la violencia

En lo referente a la difusion de actividades institucionales para prevenir la
violencia de género en la UNISTMO, el 29.51% (13 mujeres y 5 hombres)
afirma que no existen actividades para la prevencion de la violencia de
género y el 62.30% afirma que no son suficientes actividades (ver Figura

68).

SAO: ¢(Existe difusion de las actividades
realizadas para prevenir la violencia de

género?
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Figura 68. SAO: ;Existe difusion de las actividades realizadas para prevenir la
violencia de género?
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Fuente: elaboracion propia

SAO: ;Considera que son suficientes las
actividades que se han realizado?
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Figura 69. SAO: ;Considera que son suficientes las actividades que se han
realizado?

Fuente: elaboracion propia

La participacion de los 3 sectores de la comunidad universitaria nos
permite conocer el panorama de la institucion e identificar los objetivos
prioritarios del Plan de Accion.

Etapa 3. Establecer acciones institucionales de cambio

Institucionalizacion de acciones para el fortalecimiento de la igualdad de
géeénero, prevencion de las violencias y discriminacion

La UNISTMO establece como politica la institucionalizacion de las buenas
practicas y valores para el desarrollo armdnico de la vida universitaria. A
partir del Decreto de Creacion la UNISTMO contempla el respeto entre
todos los miembros de la comunidad universitaria; por lo que, a lo largo de
los anos se han implementado acciones para contar con un ambiente libre
de violencia entre los universitarios, con énfasis en los problemas de
género, respeto a los derechos humanos, fomento de la cultura de paz,
proteccion y conservacion del medio ambiente promocion de la igualdad
de género (ver Cuadro 4).
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Cuadro 4. Actividades en materia de igualdad de género, derechos de las mujeres y
prevencion, atencion a la violencia de género, 2019-2022.

Fechadela Profesor (a) Evidencia
Actividad Campus Actividades Titulo Responsable
Conferencia
magistral en
materia de
08 de Derechos Dra. Jqulla
. Humanosy Araceli Cartel,
marzo de Conferencia ) p .
Equidad de Gonzalez constancia
2019 . .
Género realizado Nolasco
en el parque
Miguel Hidalgo
Ixtepec Ciudad Ixtepec
Proyecto: Mujeres
273./ 28de Conferenciay | en areas STEAM Ing. I/srael Informg,
noviembre Hernandez memoria
Taller avances, retos y e
de 2019 ’ Meza fotografica
Tehuantepec desafios
Concurso de
fotografia “Mirada | L.D.G. Martha Cartel,
10 de marzo . . ’
Concurso femenina de la Patricia Luna fotografias
de 2020 e .
cotidianidad Gonzalez ganadoras
Tehuantepec Istmena”
Xll Jornada de la
Constitucion
31de enero Jornada presenta la mesa | Dra. Cora Silvia Informe,
de 2020 de analisis “La Bonilla Carreén | fotografias
Constituciony la
Ixtepec Mujer”
Tra. Jornada
55 de InsUtucpnaI Vice-Rectoria Cartel,'
A Ventana Abierta a . constancias,
noviembre Jornada Académica e .
la Igualdad de lista de
de 2021 . IECA o
Géneroy Derecho participantes
Ixtepec de las Mujeres
Tercer forode la
Profesionalizaciéon
dela
Administracion
Publicay el
Derecho Derecho IECA - Dra.
sostenible, . .
31de enero Foro enfoque de Juquila Araceli Cartel
de 2022 4 Gonzalez
genero e Nolasco
interculturalidad
como politica
publica de la
educacion
superior de
Ixtepec género"
Conversatorio
08 de Tehuantepec, .Mup,res: su IEC.A - Dra. . _
. | retribucidn social y | Juquila Araceli | Constancias
marzo de Ixtepec, Conversatorio S ,
S humanista; Gonzalez a ponentes
2022 Juchitan . . !
historias de vida Nolasco
que inspiran"
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Presentacion del
Protocolo para la
Prevencidon . .
. ! Vice-Rectoria
25y 28de Tehuantepec L Atel"\,aon Y Académica - M. | Constancia,
marzo de Presentacion Sancion de la . -
e Ixtepec . . en D. Erika fotografias
2022 Violencia de
. Flores Torres
Género de la
Universidad del
Istmo
"Fomentamos la
. Igua}dad de Vice-Rectoria
25 de abril . Género, e Cartel,
Conferencia . Académica e .
de 2022 Reduciendo la constancia
L . IECA
Discriminacién y
Tehuantepec Violencia"
“La
nmermesn | seature de
23 dejunio . persp Carrera de .
Conferencia de géneroenla . - Constancia
de 2022 S ., Administracion
Administracion Y
- Publica
PuUblica en
Ixtepec México”
M. en D. Erika
12 de .,
.. Presentacion del Flores Torres ’
agosto de Presentacion . Fotografia
Protocolo (primer
2022
Ixtepec contacto)
2da.Jornada
Institucional de
Género
"Educacion Vice-Rectoria Cartel,
Jornada Integral en Académica e | constancias,
Sexualidad en IECA fotografias
Jévenes para
25 e prevenir 2
noviembre Ixtepec violencia -
de 2022 Conferencia Mtra. Maria de
. L7 Lourdes
Educacion ~
Garduno
Integral en
a Carrasquedo
. Sexualidad en - .
Conferencia J Instancia Constancia
Jovenes para .
. Municipal de la
Prevenir la .
. . Mujer de
violencia de .
. ) Ciudad Ixtepec
Género
Oaxaca
2da. Jornada
Institucional de
Género
28 de "Educacion Vice-Rectoria Cartel,
noviembre | Tehuantepec Jornada Integral en Académica e | constancias,
de 2022 Sexualidad en IECA fotografias
Jévenes para
prevenir la
violencia"
2da. Jornada
29 de Institucional de | Vice-Rectoria Cartel,
noviembre | Juchitan Jornada Género Académica e | constancias,
de 2022 "Educacioén I[ECA fotografias
Integral en
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Sexualidad en
Joévenes para
prevenir la
violencia"
Conferencia "Dia | M.C.P. Sandra
Naranja: Nereida
Hablando de Fernandez
. violencia de Alviter .
Conferencia - . i Constancia
género, Universidad
tomamos del
conciencia para | Papaloapan-
erradicarla" SUNEO

Fuente: Elaboracién propia.

En la historia de la UNISTMO, se han realizado actividades académicas
para la formacién integral de la comunidad estudiantil a favor de la
igualdad de género mediante conferencias, talleres, Jornadas que forman
parte de la progresividad de las acciones sobre la importancia y
reconocimiento de las mujeres en el sistema social (ver Cuadro 5).

Cuadro 5. Antecedente de las actividades de fomento a la igualdad sustantiva en

UNISTMO.

Fecha

Nombre de la actividad

8 de marzo de 2016

4ta. Jornada de Politicas Publicas: “Politica social y mujeres” y
ler. Encuentro de Estudiantes en Enfermeria: “Investigacién en
Enfermeria: mujer y salud”

09 de marzo de 2015

3ra. Jornada de Politicas Publicas: “Politicas Publicas de

género: practicas y narrativas”

25 de noviembre de
2014

Il Jornada de Politicas Publicas: “mujeres, violencia y politicas
publicas”

8 de marzo de 2013

Dia internacional de la mujer. Inauguracién de la exposicién
fotografica: “Tercia de Didlogos: pintura y estampa” y Mesa
Redonda: “Entre-nosotr@s, repensando el género”

febrero y 3 de marzo
de 2012

Ano 2013 Publicacion de Libro: "Mujeres Indigenas del Sur de México y
sus Derechos Humanos", coordinado por: Mary Carmen Villeda
Santana. ISBN: 978-607-402-638-2. Bajo el sello editorial de la
Universidad del Istmo, Conacyt, Inmujeres y Plaza y Valdez.

08, 15 22, 29 de | Conferencias Magistrales: “Mirandonos en el Istmo de Oaxaca

Equidad de género, Usos y costumbres,
medioambiente Arte y cultura istmena”

Finanzas y

08 de agosto al 09 de
septiembre de 2011

“Taller: Desigualdad Social, Discriminacién y Género" vy
ponencias sobre la mujer en el 5° Seminario de Derechos
Humanos “Problemas y retos actuales

Fuente: Elaboracién propia.

Como parte de las 4 funciones sustantivas de la UNISTMO se presentan las
actividades realizadas

Ensenanza:
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Actividad de investigacion y divulgacion realizada por los estudiantes (ver

cuadro 6, 7).

Cuadro 6. Incorporacion de la perspectiva de género en ensefianza.

Fecha:30 de junio de 2022

Carrera

Actividad

Licenciatura en
Administracién Publica
Licenciatura en Derecho

2do. Coloquio Estudiantil “Produccién académica del semestre
2021-2022B Filosofia Politica, Filosofia del Derecho, Gobierno y
Derechos Humanos”™ se presentaron las ponencias: “La
participacion politica de las mujeres desde el enfoque basado en
derechos humanos: el caso de Santa Isabel de la Reforma, Oaxaca”
por la Alma Itzel Méndez Espinoza de la Lic. en Administracion
Publica.

Vision filosdfica del Derecho humano a una vida libre de violencia
por: Ximena Ordaz Vicente de la Lic. en Derecho.

Formacion de recursos humanos

Cuadro 7. Tesis que abordan el tema de derechos humanos de las mujeres 'y

violencia de género.

Carrera NG C CL Titulo de la Tesis F.echa .d'e
Egresado (a) Titulacion
Nivel de seguridad alimentaria
. . . y nutricional en mujeres que
;:ilnuilré;f:?éri Xugss:i(l\)/lzlgvzarleezha otorgan lactancia materna 15/08/2019

complementaria a bebés de 6
a 24 meses de edad

Licenciatura

Analisis de la alerta de
violencia de género contra las
mujeres en el estado de 13/09/2018

en Derecho México, desde los derechos
Jesus Castillo Cabrera humanos.
Analisis juridico del derecho
Licenciatura Nanashy Vazquez humano a una vida libre de
Yy Va violencia: el caso de las 05/07/2017
en Derecho Antonio . -
mujeres de la regién del Istmo,
Oaxaca.

Fuente: Elaboracién propia.

Investigacion

En el ano 2021, se incorpord el objetivo transversal para las actividades del

Instituto de Estudios

Constitucionales y Administrativos (IECA) del

Campus Ixtepec: “Promover la cultura de la paz, igualdad, inclusion,

solidaridad y sostenibilidad desde la investigacion cientifico socia

|”

para
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impulsar la investigacion en materia de igualdad, solidaridad y cultura de
paz (ver Cuadro 8).

Cuadro 8. Transversalizacion de la perspectiva de género en la investigacién sobre
violencias, igualdad, mujeres y derechos humanos.

Fecha 23 de junio de 2022

Campus Nombre de la Objetivo Dirigido a: Organizado Impartié
actividad por:
Ixtepec Ponencia: "La | Incorporar la | Alumnado vy | Vicerrectoria Dra. Dalia
transversalizacién | transversalidad personal Académica, la | Judrez
de la perspectiva | de género | académico de | Direccion del | Sanchez
Modalidad | de género en la | mediante la | la Lic.  en | Instituto de
Administracion investigacion Administraciéon | Estudios Dra. Juquila
Virtual Publica en | sobre la | Publica y | Constitucionales | Araceli
México" incorporacion comunidad y Gonzalez
Ponencia: de la | estudiantil de | Administrativos | Nolasco
“Administracion perspectiva de | diferentes y la Lic. en
Publica y | género en la | universidades Administraciéon Profesoras
Servicios PuUblicos | Administracion asistentes Publica. investigadoras
Yy Derechos | Publicay analisis de la Lic. en
Humanos” en el | sobre la Administracion
marco del Tler. | implementacion Publica de la
Encuentro de | del enfoque UNISTMO.
Administracion basado en
Publica, 2022 | derechos
Instituciones humanos para el
publicas ofrecimiento de
efectivas, Servicios
responsables e | Publicos en
inclusivas México.
Fecha 22 de junio de 2022
Campus Nombre de la Objetivo Dirigido a: Organizado por: Impartio
actividad
Ixtepec Ponencia: Incorporar la | Alumnado vy | Vicerrectoria Dra. Verodnica
“Mujeres de San | transversalidad | personal Académica y la Lic. | Aguilar Esteva
Blas Atempa, | de género | académico de | en Ciencias | Profesora
Modalidad | €mprendedoras | mediante la|la Lic. en | Empresariales. investigadora
de una | investigacion Ciencias de la Lic. en
Hibrida | actividad sobre la | Empresariales Disefio de la
culinaria incorporacion y comunidad UNISTMO.
ancestral, de estudio | estudiantil de
totopos” en el | sobre las | diferentes
marco del 4to. | mujeres universidades
Encuentro de | emprendedoras | asistentes
Ciencias de la region del
Empresariales, Istmo.
2022
"Retos \Y%
Perspectivas
Profesionales y
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Empresariales
Pospandemia"

Promocion del desarrollo

Actividades de promocion al desarrollo en materia de igualad sustantiva

(ver Cuadro 9).

Cuadro 9. Transversalizacion de la perspectiva de género en la promocion del

desarrollo.
Fecha de . (@)
la Actividades Titulo Profesor (a - Anf
actividad Responsable| ~ OPJetive Dirigido a:
Dotar de | Alumnos (as) del
conocimientos Centros de
efectivos para el | Estudios
desarrollo de | Tecnoldégico
capacidades Industrial 'y de
Utiles en la | Servicios  CETIS
Empoderamiento edu.cacién‘ de las | No.168 de Ciudad
de las Mujeres mujeres Jévengs Ixtepec, Oaxaca.
Jévenes y Nuevas como estrategia
Masculinidades de .
en el marco de la| Dra.Juquila gmpgderamento
24y 25 Campafa de Araceli individual Y
de Taller Promocién  del| Gonzalez |colectivo.
octubre afle Desarrollo en | Nolasco, Dra. | ldentificar y
de 2022 Ixtepec Oaxaca:| Dalia Juarez comparar las
“Impulso a la Sanchez mascuhpplades
educacion y hegemdnicas de
capacitacién de las . huevas
las juventudes mascgllnldades.
para el desarrollo” Reflexionar sobre
los efectos
sociales de las
nuevas
masculinidades
en las mujeres y
hombres.
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Difusion de la Cultura

Actividades de difusion de la cultura a favor de la inclusividad de las
mujeres en el arte con enfoque intercultural (ver Cuadro 10).

Cuadro 10. Transversalizacién de la perspectiva de género en la difusiéon de la
Cultura.

Fecha Actividad
15 de junio de 2022 | Presentacion del libro: “Juan C. Romero, una mujer extraordinaria en la
historia de México” por
Julia Astrid Sudrez Reyna en el marco de la XX Semana de la Cultura
Zapoteca.
13 de junio de 2022 | Concierto de musica: “Ensamble de Mujeres” Yii Naban - Flores vivas
27 septiembre de | Infografias de obras literarias de mujeres escritoras realizadas por el
2022 alumnado de la Lic. en Administraciéon Publica. Disponibles en:
https:.//www.facebook.com/iecaunistmo/about

Etapa 4. Aplicar de forma progresiva las herramientas para la igualdad a
todos los espacios y procesos institucionales

Aplicacion de forma progresiva de las herramientas de igualdad a
todos los espacios y procesos institucionales

Como parte de las acciones para la implementacion de las normas y
protocolos para la prevencion, atencion y sancion a la violencia de género,
se aprobd por el Consejo Académico el: Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion de la violencia de género de la Universidad del Istmo,
el 28 de febrero de 2022. Se publico en la pagina oficial de la UNISTMO, el
22 de marzo de 2022 y fue presentado a la comunidad universitaria (sector
estudiantil, académico y administrativo y operativo) de los tres campus los
dias 25y 28 de marzo y 7 de abril del mismo ano (ver imagen1).

A continuacion, se presenta la normativa juridico institucional con la que
cuenta que la UNISTMO, como herramienta para la igualdad y prevencion
de la violencia de género (ver Cuadro 11).

Cuadro 11. Normativa juridico institucional de la UNISTMO para la igualdad.

Instrumento/instancia Descripcion Creacion
Reglamento Reglamento Interior de Trabajo 18 de agosto de
2004
Cddigos Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de 24 de abril de
Oaxaca 2019
Cddigo de Conducta de la Universidad del Istmo 19 de febrero de
2020
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Protocolo -
Procedimiento:

Protocolo para la prevencion, atencién y sancién
de la violencia de género de la Universidad del
Istmo

28 de febrero de
2022

Procedimiento para la recepcion y atencién de
guejas o denuncias al incumplimiento del cédigo
de ética, reglas de integridad, lineamientos
generales y cédigo de conducta

4 de noviembre
de 2021

Instancias encargadas
de la gjecucién de los
lineamientos del
Protocolo

Persona de primer contacto:

Jefe (a) de Carrera o de la Divisién de Estudios de
Posgrado,

Director(a) de Instituto

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI)

Vice-rectoria Académica, Vice-Rectoria de
Administracion

20 dejuniode
2002

Instancia que analiza,

Vice-Rectoria Académica, Vice-Rectoria de

20 dejuniode

determinay aplica la Administracién y Consejo Académico 2002
sancion

Buzdén de Quejasy Se reciben denuncias a través del correo: 28 de febrero de
denuncias denuncias@bianni.unistmo.edu.mx pagina 2022

oficial: disponible en
http://wWww.unistmo.edu.mx/ce_quejas.html

Comité de Eticay de
prevencién de conflicto
de interés (CEPCI)

Integrantes:

Presidente Vice-Rectoria de Administracion
Vocal A: Vice-Rectoria Académica

Suplente del vocal A. profesor investigador
Vocal B: Jefa del Departamento de adquisiciones
Yy recursos materiales

Suplente del vocal B. Jefa del Departamento de
Gestion Académica

Secretario ejecutivo: Abogado general
Informacién disponible en el sitio oficial de la
UNISTMO:
http://mww.unistmo.edu.mx/ce_directorio.html

1 de junio de
2019

Primer contacto

Una persona de primer contacto en campus

07 de marzo

Ixtepec: profesora-investigadora 2022
Pronunciamiento “Cero | Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las 18 de febrero
tolerancia” conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso 2022

Sexual Informacién disponible en el sitio oficial de
la UNISTMO:
http://www.unistmo.edu.mx/integridad_publica/
mj/Pronunciamiento_Cero_Tolerancia_ UNISTMO.

pdf
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Imagen 1. Presentacion del Protocola para la Prevencion, Atencién y Sancion de la
Violencia de Género.

Etapa 5: Seguimiento y evaluacion de la transversalizacion de la
perspectiva de género

A partir del ano 2021, con el retorno a clase después de un largo periodo
de confinamiento por la pandemia provocada por el virus de COVID -19, se
implementd la Jornada de Género, y se iniciaron actividades para la
prevencion de la violencia, para ello se hace un seguimiento general
promoviendo la asistencia a los eventos tanto virtuales como hibridos de
la implementacion de actividades. De manera especifica, no existe un
sistema de evaluacion de la transversalizacion de |la perspectiva de género
en la UNISTMO; sin embargo, es necesario aplicarlo 2 veces al ano, para
detectar el alcance de las intervenciones a nivel institucional.
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Fase de Diagnodstico: situacion actual en materia de igualdad sustantiva, el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia y la no discriminacion

Institucional

El-1. Promover y fomentar una
cultura de igualdad sustantiva,

Realizar proyectos
de sensibilizacion,

0.5 puntos

0 puntos

Se han realizado
parcialmente. Se

Elaborar
diagndstico

un

inclusion, promocién \Y requiere exhaustivo en
no discriminacion y libre de | difusidn en temas continuar con los violencia de
violencias en la UNISTMO. como: igualdad de proyectos. género en la

género, inclusion, Universidad

no discriminacion,

violencia de

género, diversidad

sexual, diversidad

cultural,

masculinidades no

hegemodnicas y

corresponsabilidad

y cuidados.
El-2. Establecer mecanismos | Contar con el Si bien se han | Capacitar al
para la atencién y acceso a la | personal dado platicas, en | personal para
justicia por las violencias contra | capacitado para la sentido estricto | brindar atencién
las mujeresy grupos en situacién | atencién de primer no se ha dado la | al primer
de discriminacion o | contacto a capacitacién para | contacto

vulnerabilidad en la UNISTMO.

presuntas victimas
de hostigamiento
sexual, acoso
sexual,

discriminacién vy

la certificacién
como primer
contacto.

Pagina 101 de 178




Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

violencia de
género en la
UNISTMO.
El-3. Desarrollar eimplementar el | Contar con marco Se cuenta con el Actualizar la
marco juridico institucional para | juridico e Protocolo para la normativa
la igualdad sustantiva, no | institucional para prevencion, institucional
discriminaciéony unavidalibrede | la igualdad atencion \Y existente para la
violencia en la UNISTMO. sustantiva. sancién contra la igualdad
violencia de sustantiva.
género.
El
pronunciamiento
“Cero tolerancia”
Cddigo de
conducta ética.
El-4. Prevenir la violencia contra | Prevenir la Para la La identificacion
las mujeresy grupos en situacién | violencia 'y  su prevencion se de los tipos o
de discriminacion o | identificacion han realizado modalidades de
vulnerabilidad, detectando | temprana. actividades de violencias y

tempranamente sus tipos y
modalidades presentes en la
UNISTMO.

difusiébn con la
comunidad
universitaria

discriminacion.
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Acad

EA-T. Fortalecer la
convivencia académica y
comunitaria basada en la
igualdad  sustantiva vy
derechos humanos.

Capacitacion continua
al sector estudiantil,
personal académico,
administrativo Yy
operativo sobre
igualdad sustantiva y
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0.5 puntos

O puntos

Se han
implementado
conferencias,
talleres y otros
especialmente al
sector

Capacitar al personal
administrativo y
operativo de manera
continua

derechos humanos. estudiantil \Y
académico

EA-2. Fortalecer los | Realizar eventos Seguir Promover los de
procesos de formacién | académicos que realizando las Derechos humanos e
académica con planes, | permitan el libre Jornadas de interculturalidad
programas, y contenidos | didlogo, la reflexiony la Género
educativos que incorporen | generacion de
la perspectiva de género, | conocimientos en
el enfoque de derechos | torno a la igualdad
humanos y la | sustantiva entre
interculturalidad. mujeres y hombres, la

no discriminacién, la

inclusion,

interculturalidad y una

vida libre de violencias.
EA-3. Disefiar con | Incorporar la Se otorgan Explicitar los procesos
perspectiva de género | perspectiva de género becas de de inclusividad con
mecanismos para | en los procesos de colegiatura al enfoque intercultural

garantizar el acceso,
permanencia y egreso de
las mujeres en la
UNISTMO.

ingreso, estancia y
egreso.

100% de los
estudiantes para

garantizar el
ingreso y
estancia, Se

otorgan  becas

ingreso, estancia y
egreso
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de alimentos a
estudiantes en
situaciones de
vulnerabilidad.

Se incorporan en el Eje académico los objetivos prioritarios de acuerdo a las cuatro funciones sustantivas del modelo
de universidad de la UNISTMO a saber: ensefanza, investigacion, promocién del desarrollo y difusién de la cultura.

0.5 puntos O puntos
EA-E 1. Incorporar la | Implementar la Se han realizado Incorporaciéon de la

° transversalizacién de la transvers.alizacién'dela acciones de perspectiva de género
S, perspectiva de género | Perspectiva de género forma en la funcion
:5 en la funcion sustantiva | PO" programa generalizada ensefanza.
O % | ge ensefanza en todos educativo de la pero no se han
7S los brogramas UNISTMO. |mp|ementado
55 . acciones
ey educativos de la especificas
\g o | UNISTMO. acorde a las
2 particularidades
£ de cada

programa

educativo.
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Académico: Funcién de investigacion

EA-I 1. Desarrollar
investigacion cientifica y
tecnoldgica que incorpore
la perspectiva de género,
el enfoque de derechos
humanos y la
interculturalidad.

Plan de Accién en materia de igualdad sustantiva,
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0.5 puntos

O puntos

Generar conocimiento
cientifico y tecnoldgico
con perspectiva de
género en los
Institutos y Centros de
investigacién de la
UNISTMO.

Se incluyd el
objetivo
transversal en un

instituto.

Incorporacién de la
perspectiva de género
en la investigacion
cientifica.

EA-I 2. Difundir y divulgar
la investigacion cientifica

Difundir y Divulgar la
investigacion sobre

Poca
concientizacién

La nulo wuso del
lenguaje inclusivo en

de la UNISTMO con | Mujeresenelareadela sobre la inclusiéon | la producciéon
perspectiva de género e | salud y  nutricion; del lenguaje | cientifica.
interculturalidad y | ciencias sociales, inclusivo.
lenguaje inclusivo. econémico

administrativas y

juridicas; ciencias

exactas, ingenieria, y

tecnologia.
EA-I 3.  Promover vy | Prevenirlaviolencia de Se ha iniciado el Falta de difusion de la
garantizar un entorno | género desde la proceso de la ética en la
seguro para desarrollar | dimensiéon ética de la ética en la investigacion  como
investigacion cientifica y | investigacion cientifica investigacion mecanismo de
tecnoldégica de calidad, | y tecnoldgica. mediante los prevencion de
con perspectiva de género lineamientos de violencia

y de impacto social.

los proyectos de
investigacion
internos
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0.5 puntos

O puntos

EA-PD 1. Apoyar al sector | Ofrecer servicios Se ha promovido Prevenciéon de las
Educativo: basico y medio | académicos en la igualdad Violencias en nifos,
superior en la formacion | materia de igualdad sustantiva nifas y adolescentes.
de una sociedad con | de género, mediante
valores, promoviendo la | prevenciéon de |la talleres a nifios y
igualitaria sustantiva y no | violencia y no ninas.
discriminacion. discriminacion al

nivel medio superior

de instituciones de

educacion publicas.
EA-PD 2. Impulsar el | Desarrollar Seguir Falta de apoyo al
desarrollo regional con | actividades para el desarrollando empoderamiento
perspectiva de género a | sector social y proyectos para el econdmico de las
través de proyectos de | empresarial con sector social y mujeres de la region
emprendimiento con la | perspectiva de empresarial

participacion de las
mujeres de la region.

género y propiciando
el empoderamiento
de las mujeres con
enfoque intercultural.

EA-PD 3. Contribuir con el

sector publico,
especialmente a nivel
municipal sobre la

transversalizacion de la
perspectiva de género en
el desarrollo de sus
funciones y ofrecimiento
de servicios publicos.

Ofrecer servicios de
capacitacién a los
Gobiernos

municipales a
gobiernos
municipales
aplicando la
metodologia del

Enfoque basado en

No se han
ofrecido cursos a
los gobiernos

municipales

Erradicacion de la
violencia \%
transversalizacién de
la  perspectiva de

género en las
acciones de los
gobiernos

municipales.
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Derechos Humanos,
perspectiva de
género,
interculturalidad e
interseccionalidad.

EA-DC 2. Incorporar la
transversalidad de la
perspectiva de género en
las actividades culturales
de la comunidad
universitaria.

Incorporar la
perspectiva de
género en las
actividades culturales
de la comunidad
universitaria.

No sean realizado
actividades
culturales con
perspectiva de
género

Promover mayor
participacion de las
mujeres en las

actividades culturales

0.5 puntos

O puntos
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Académico: Funcion de difusion de la cultura

EA-DC 1. Difundir vy
promover la cultura
zapoteca bajo en el
enfoque intercultural vy

perspectiva de género.

Difundir la cultura
zapoteca como
cultura viva con
enfoque intercultural
y  perspectiva de
género.

Rescatar los saberes
tradicionales de las
mujeres de los
diferentes grupos
étnicos de la regién
del Istmo Y apoyar en
la generacidn de
espacios  para la
comparticion de
conocimientos y de la
memoria ancestral a
las nuevas
generaciones.

Se realizaron las
actividades para
difusion de Ia
cultura
zapoteca,
lograndola
participacién de
mujeres. Es
necesario
establecer
espacios para la
comparticién de
conocimientos y
memoria
histérica de las
mujeres

Recuperar los
conocimientos de las
mujeres mayores de
los grupos étnicos de
la region.
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icio

Entorno a la Prestacion del serv

1 punto 0.5 puntos 0 puntos
EEPS-1.  Mejorar el | Realizar un diagndstico de Se encuentra en Incrementar la
entorno e | elementos del entorno fisico proceso del Seguridad de
infraestructura de la | y la infraestructura existente diagndstico de la drupos en
Infraestructura de situacion

UNISTMO que
dignifique y brinde
seguridad a las
mujeres de la
comunidad
universitaria.

en la UNISTMO para
identificar desigualdades de
acceso y riesgos a la
integridad y seguridad de las
mujeres y demas grupos en
situacion de vulnerabilidad.

la UNISTMO, a

través de la
aplicacién de
encuestas de
percepcion de
seguridad del
entorno e
infraestructura de
la UNISTMO.

de vulnerabilidad
o discriminacién

Realizar las adecuaciones
necesarias para conservar la
dignificacion de las
condiciones e instalaciones
fisicas y espacios virtuales en
la UNISTMO atendiendo las
necesidades de las mujeres,
adecuacion en el acceso y
uso 6ptimo de espacios para
personas con discapacidad y
condiciones de seguridad
para las mujeres y la
comunidad en general.

No se han llevado
a cabo las
adecuaciones
necesarias para
mejorar el
entorno e
infraestructura de
la UNISTMO
considerando las
necesidades de
las mujeres de la
comunidad
universitaria.

Incrementar la
Seguridad de
grupos en
situacion

de vulnerabilidad
o discriminacién

EEPS-2. Establecer
senderos, transporte,
comunicaciones
seguras y libres de
violencia dentro y en
los alrededores de la
UNISTMO.

Proyectar espacios virtuales
de  comunicacidon para
prevenir y erradicar
cualquier tipo de violencia,
en especial la violencia por
razones de género.

Se ha solicitado a
las instancias
correspondiente
mejorar las
condiciones de
seguridad en el

servicio de
transporte de la
Universidad

Realizar la mejora

en las
condiciones de
iluminacion al

interior y acceso a
la universidad

Incrementar la
Seguridad de
grupos en
situaciéon

de vulnerabilidad
o discriminacion
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Se ha realizado
recorridos  para
identificar los
edificios Yy
andadores que
requieran
mejorar su
iluminacion
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Fase de Programacion

La fase de programacion se construye tomando como punto de partida
los resultados del diagnodstico. Asi, los objetivos prioritarios se establecen
por eje dando pauta a las lineas de accidén, las metas de cada linea y las
actividades a desarrollar. Una vez que se ha visibilizado y analizado la
problematica, la fase de programacion es una continuidad a las acciones
institucionales de cambio que se han venido desarrollando en Ia
UNISTMO; por lo que la aplicacion del PAMIS se ejecuta de forma
progresiva mediante las actividades a favor de la igualdad sustantiva a
todos los espacios y procesos institucionales.

Objetivo general

Contar con un Plan de accion institucional en materia de igualdad
sustantiva, no discriminacion y una vida libre de violencias en la
Universidad del Istmo mediante la transversalizacion de perspectiva de
género y derechos humanos.

Objetivos prioritarios

Eje Institucional:

v Promover y fomentar una cultura de igualdad sustantiva, inclusion,
no discriminacion y libre de violencias en la UNISTMO.

v' Establecer mecanismos para la atencién y acceso a la justicia por las
violencias contra las mujeres y grupos en situacidon de
discriminacion o vulnerabilidad en la UNISTMO.

v' Desarrollar e implementar el marco juridico institucional para la
igualdad sustantiva, no discriminacion y una vida libre de violencia
en la UNISTMO.

v' Prevenir la violencia contra las mujeres y grupos en situacion de
discriminacion o vulnerabilidad, detectando tempranamente sus
tipos y modalidades presentes en la UNISTMO.
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Eje Académico:

v' Fortalecer la convivencia académica y comunitaria basada en la
igualdad sustantiva y derechos humanos.

v' Fortalecer los procesos de formacion académica con planes,
programas, y contenidos educativos que incorporen la perspectiva
de género, el enfoque de derechos humanosy la interculturalidad.

v' Disefar con perspectiva de género mecanismos para garantizar el
acceso, permanencia y egreso de las mujeres en la UNISTMO.

Eje: Entorno a la prestacion del Servicio:

v' Mejorar el entorno e infraestructura de la UNISTMO que dignifique
y brinde seguridad a las mujeres de la comunidad universitaria.

v Establecer senderos, transporte, comunicaciones segurasy libres de
violencia dentroy en los alrededores de la UNISTMO.

Pagina 112 de 178



1. Eje Institucional

Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

Objetivo Lineas de accion Metas Actividades ¢Qué avance se espera
prioritario lograr?
ElI-1. Promover y | Realizar proyectos de | Realizar 2 Proyectos para | Elaborar un diagndstico sobre | Que la comunidad
fomentar una | sensibilizacion, la promocién de la | percepcidon de la violencia de género, | universitaria tenga
cultura de | promocién y difusiéon | igualdad de  género, | igualdad, y no discriminacién de la | conocimiento de los
igualdad en temas como: | inclusién y la prevenciéon | UNISTMO. significados  tedricos 'y
sustantiva, igualdad de género, | de la violencia de género, | Realizar el proyecto: "Igualdad de Género | practicos de laigualdad de
inclusion, inclusion, no |y masculinidades | en la Comunidad Universitaria de la | género, la violencia de
no discriminacién | discriminacion, hegemadnicas, UNISTMOQ" a realizarse cada mes, dirigido | género  masculinidades
\Y% libre de | violencia de género, | corresponsabilidad y | a la comunidad estudiantil, académica | hegemodnicas \Y
violencias en la | diversidad sexual, | cuidados. a toda la | administrativay operativa. corresponsabilidad.
UNISTMO. diversidad cultural, | comunidad universitaria | Desarrollar materiales graficos: impresos
masculinidades no | de la UNISTMO. y digitales sobre igualdad de género,
hegemodnicas \Y% corresponsabilidad y cuidados.
corresponsabilidad y Realizar el Proyecto: "Prevencidon de la
cuidados. Violencia de Género en la UNISTMO" a
realizarse cada mes, dirigido a la
comunidad estudiantil, académica
administrativa y operativa.
Desarrollar materiales graficos: impresos
y digitales a favor de la prevencion del
hostigamiento, acoso y violencia de
género.
Promover la cultura de la denuncia del
hostigamiento sexual, acoso sexual,
discriminacién y violencias por razones
de género en la UNISTMO.
Realizar Cine-debate que permitan la
identificacion de la violencia de género.
El-2.  Establecer | Contar con el | Capacitar y certificar a 3 | Certificar al personal de la UNISTMO que | Implementar
mecanismos para | personal capacitado | personas de la | brindan la atencién de primer contacto | mecanismos para la
la atencidn vy | para la atencién de | comunidad universitaria | ante INMUJERES. prevencién, y atencién de
acceso a la | primer contacto a | que funjan como primer | Gestionar los cursos necesarios al | casos de violencia contra
justicia por las | presuntas victimas | contacto ante presuntas | personal de la UNISTMO  que | las mujeres.
violencias contra | de hostigamiento | victimas de | proporcione atencién de primer
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las  mujeres vy
grupos en
situacion de

discriminacién o
vulnerabilidad en
la UNISTMO.

sexual, acoso sexual,
discriminacion \Y%
violencia de género
en la UNISTMO.

hostigamiento sexual,
acoso sexual,
discriminacion y violencia
de géneroen la UNISTMO.

contacto a presuntas victimas de
hostigamiento sexual, acoso sexual,
discriminaciéon y violencia de género.
Difundir la figura del primer contacto en
la comunidad universitaria

EI-3. Desarrollar e
implementar el
marco juridico
institucional para
la igualdad
sustantiva, no
discriminacion vy
una vida libre de

Contar con marco
juridico e
institucional para la

igualdad sustantiva.

Actualizar el marco
juridico e institucional
para la igualdad
sustantiva.

Revisar la normativa institucional para su
actualizacion en materia de igualdad
sustantiva.
Crear la comision de Género en la
UNISTMO.
Presentacién de Pronunciamiento Cero
Tolerancia”

Iniciar el proceso de
actualizacion del marco
juridico e institucional
para la igualdad
sustantiva.

violencia en la
UNISTMO.

El-4. Prevenir la
violencia contra
las  mujeres vy
grupos en
situacion de

discriminacién o
vulnerabilidad,
detectando
tempranamente
sus tipos Y%
modalidades
presentes en la
UNISTMO

Prevenir la violencia
y su identificaciéon
temprana.

Contar con un sistema de
monitoreo de deteccidn
de violencias,
discriminacion

Realizar un monitoreo semestral sobre
discriminacién o violencias segun tipos o
modalidades.

Registro de denuncias al CEPCI.

Iniciar con el proceso de
monitoreo.
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Objetivo prioritario

Lineas de accién

Metas

Actividades

¢Qué avance se espera
lograr?

EA-1. Fortalecer

convivencia académica y

Capacitacion
continua al sector

Capacitar por Campus.
al 70 % de la

Disefar e implementar un curso de
capacitaciéon continua en materia de

Capacitar y formar a la
comunidad

interculturalidad.

derechos humanos y la

en torno a la

igualdad

sustantiva entre
mujeres y
hombres, la no

discriminacion, la
inclusion,
interculturalidad
y unavida libre de
violencias.

entre mujeres y
hombres, la no
discriminacion, la
inclusion,

interculturalidad y una
vida libre de violencias.

Realizar el Foro sobre igualdad de
género, e interculturalidad en el marco
del Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas.

realizaciéon de actividades mensuales del
dia naranja.

comunitaria basada en la | estudiantil, comunidad discriminacién y una vida libre de | universitaria de la
igualdad  sustantiva personal universitaria. violencia e igualdad de género dirigido | UNISTMO en temas y
derechos humanos. académico, al Personal académico, administrativo y | derechos humanos para

administrativo 'y operativo de la UNISTMO. fortalecer la

operativo  sobre Diseflar e implementar un curso de | convivencia.

igualdad capacitacion en materia de

sustantiva y discriminacién y una vida libre de

derechos violencia e igualdad de género dirigido

humanos. al Personal operativo de la UNISTMO.
EA-2. Fortalecer Realizar eventos | Efectuar dos eventos | Realizar la Tercera Jornada Institucional | Integrar la perspectiva
procesos de formacién | académicos que | académicos que | de Género en el marco del 25 de | de género, el enfoque
académica con planes, | permitan el libre | permitan el libre | noviembre, Dia Internacional para la | de derechos humanosy
programas, y contenidos | didlogo, la | didlogo, la reflexién y la | Eliminacién de la Violencia contra la | la interculturalidad en
educativos que | reflexion y  la | generacion de | Mujer. los procesos de
incorporen la perspectiva | generacion de | conocimientosentorno | Realizar el Seminario de Derechos | formacidon académica
de género, el enfoque de | conocimientos a la igualdad sustantiva | Humanos y con perspectiva de género. de la comunidad

estudiantil y académica.
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EA-3. Disenar con | Incorporar la | Implementar Aplicar el sistema de justificantes al | Incorporar la
perspectiva de género | perspectiva de | estrategias de | alumnado con perspectiva de género en | perspectiva de género
mecanismos para | género en los | inclusividad de género | beneficio de la permanencia. en los procesos de
garantizar el acceso, | procesos de |y con enfoque | Realizar el proceso de inclusividad en los | ingreso, permanencia y
permanencia y egreso de | ingreso, intercultural en los | procesos de ingreso, permanencia y | egreso.
las mujeres  en la | permanencia vy | procesos de ingreso, | egreso.
UNISTMO. egreso. permanenciay egreso. | Difundir el proceso por medios digitales

e impresos.

Con base en lo establecido en la fase de diagndstico, en el Eje Académico correspondiente a las funciones sustantivas de la UNISTMO, se incorpora
la programacion para la atencidn de los objetivos especificos por programa educativo.

Funcidn sustantiva: Ensefianza | Divisién de Estudios de Posgrado

Objetivo especifico Lineas de accion Metas Actividades :Qué avance se

espera lograr?

1. Promover y | Educar a estudiantes y | Consolidar en cada DEP | Realizar actividades de | Los estudiantes
garantizar un entorno | profesores de la DEP en temas | una cultura universitaria | sensibilizacién sobre igualdad | egresan  con una
seguro para desarrollar | relacionados con la igualdad | de igualdad y respeto. de género en la DEP. formacién que incluye
una educaciéon de | sustantiva. valores en igualdad de
calidad y con género.
perspectiva de género,
no discriminacién vy un ambiente de
acceso de las mujeres a trabajo entre
una vida libre de profesores \Y%
violencia en la Division estudiantes basado en
de Estudios de el respetoy la equidad.
Posgrado (DEP), a
través de la realizacion
de acciones de
atencién y promocion
de equidad sustantiva.
Funcién sustantiva: Ensefianza | Ingenieria de Petréleos

Objetivo especifico Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se

espera lograr?
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Realizar actividades
académicas de aporte
sustancial en materia
de género en la Ing. de
Petréleos.

Implementar

concientizacién

igualdad de género.

estrategias de
difusién que contribuyan a la

Fomentar
practicas
sobre la

comunidad en el tema
de laigualdad de género.

la cultura y
de la

Elaboraciéon y difusion
materiales sobre violencia de
géneroy como reconocerla.

de | Coadyuvar a la
prevenciéon de la
violencia por razones
de género.

Funcidén sustantiva: Ensefianza

| Ingenieria en Computacién

Objetivo especifico Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se espera lograr?
1. Determinar los | Diagnoéstico del | Descubrir las | Capacitar al personal de la carrera | Mayor conocimiento sobre los
indices de desigualdad | problema en la | diferentes funciones | en temas relacionados con el | significados de la igualdad
y/o discriminacién que | carrera de | en donde nuestros | significado real de desigualdad de | sustantiva.
existen hacia las | Ingenieria en | estudiantes y | oportunidades y discriminacién de
alumnas y profesoras | Computacion. profesoras hayan | género.
dentro de la carrera en experimentado algun | Implementar un mecanismo | 2.ldentificar los espacios libres de
Ingenieria en tipo de discriminacién | permanente, en donde las | violencia y las actividades donde
Computacion. o desigualdad de | estudiantes y profesoras puedan | se presenta con mas frecuencias

oportunidades. manifestar las diferentes | los problemas de discriminacion
actividades donde exista o se | odesigualdad de género.
sientan  discriminadas o en
desigualdad de oportunidades.
2. Disminuir los indices | Reduccion del | Realizar actividadesde | Analizar los resultados de las | Elaborar una serie de actividades
de discriminacién o | problema en la | sensibilizacién en | actividades previas y a partir de | que promueva la igualdad de
desigualdad de | carrera de | materia de | esto definir actividades especificas | género y la cero discriminacién
oportunidades para las | Ingenieria en | discriminacién o | para erradicar cada problema | hacia las profesorasy estudiantes
alumnas y profesoras | Computacion. desigualdad de | encontrado. de la Ing. en Computacion.
de la Ing. en oportunidades con el
Computacion. alumnado y
profesorado de la Ing.
en Computacion.
Funcion sustantiva: Ensefanza | Ingenieria en Disefio
Objetivo especifico Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se

espera lograr?
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1. Desarrollar un
entorno en el que se
fomenten la cultura
libre de violencia
contra las mujeres y el
respeto a su dignidad
en la Ing. en Diseno.

Generar una cultura libre de
violencia en la comunidad de
la Ingenieria en Disefio.

Promover el respeto a |la
dignidad de la mujer y en
general a la dignidad humana
para  evitar la  violencia
psicolégica y fisica en la Ing. en
Disefio.

Atender el 100% de las
situaciones que se
presenten como queja
de conductas de
violencia.

Atender el 100% de las

situaciones que se
presenten como queja
por conductas de
violencia fisica o

psicolégica dentro de la
Ing. en Disefo.

Difundir en medios de
comunicacién universitarios,
los reglamentos de la Ing. en
Diseflo en los que se prioriza la
prevencioén, atencidn, sancién
de la violencia de género.

Difundir la informacién que
existe en torno a las leyes
relacionadas con el tema del
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

Que todos los
docentes y alumnado
conozcan la
normatividad interna
en materia de
prevencion, atencidny
sancion de la violencia
de género.

Fomentar el respeto a
la dignidad de la mujer
y en general a la
dignidad humana
para evitar la violencia
psicolégica y fisica en
la Ing. en Disefo.

2. Conocer y poner en
practica la informacién
contenida en la Ley
General de Acceso de
las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Capacitacion del personal
docente en derechos
humanos de las mujeres y
nifas.

Capacitaciéon del personal
docente en cuanto al
contenido y la aplicacién de la
Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Capacitar al 100% de los
docentes en temas de
derechos humanos de
las mujeres y las nifas y
en cuanto al contenido y
aplicacion de la Ley
General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Impartir un curso de
capacitaciéon para el personal
docente en torno a los
derechos humanos de las

mujeres y nifas.

Impartir un curso en el que se
revise el contenido de la Ley
General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Que el personal
docente al igual que el
alumnado conozcan y
apliquen las acciones
necesarias para
cumplir cabalmente lo
establecido en la Ley
General de Acceso de
las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Funcioén sustantiva: Ensefianza

| Ingenieria en Energias Renovables

Objetivo especifico

Lineas de accion

Metas

Actividades

¢Qué avance se
espera lograr?

1. Eliminar la violencia,
el acoso \%
hostigamiento sexual
entre el alumnado y

Capacitacién a docentes y
alumnado de la Ing. en
Energias Renovables.

Que laIngenieria de energias
Renovables sea un espacio
libre de violencia.

Presentar el Reglamento de
alumnos de Licenciatura y el
Protocolo para la prevencion,
atencidn y sancién de la

Fomentar la cultura de
la denuncia para evitar
la violencia de género
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docentes de la Ing. en
E.R.

violencia de género de la
UNISTMO.

Realizar platicas sobre el tema
de hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Presentar, difundir materiales
visuales sobre hostigamiento
sexual al alumnado vy
profesorado.

Funcion sustantiva: Ensefianza

| Ingenieria Industrial

Objetivo especifico

Lineas de accidén

Metas

Actividades

¢Qué avance se
espera lograr?

1. Capacitar a personal
y especializarlo para la

operaciéon \Y%
seguimiento de
protocolos para la
prevenciéon, atencion,

sancién y erradicaciéon
de todos los tipos de
violencia, en especifico

Planeacién y evaluacién para
el personal docente de
ingenieria industrial.

Coadyuvar con la vice-rectoria
académica para proponer
trabajos sobre prevencién de la
violencia de género y la

Capacitar un 100% al
personal docente que
dara seguimiento a las

actividades que se
realicen para la
prevencién de violencia
de género.

Dar seguimiento
mediante una

Curso de capacitacion para la
atenciéon de violencia de
género.

Fortalecer el
conocimiento  sobre
los temas de violencia
de género.

la que se gjerce contra | igualdad sustantiva en Ing. | evaluacién al programa.
las mujeres en la | Industrial
carrera de Ing.
Industrial.
Funcién sustantiva: Ensefanza Licenciatura en Matematicas Aplicadas
Objetivo especifico Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se

espera lograr?

1. Concientizar a |la
comunidad de la Lic.en
Matematicas Aplicadas
en la importancia del
conocimiento vy del

Implementar

Cursos externos
con perspectiva de | de género
género para el

Dar a conocer todo lo
referente a la igualdad

Tomar

Solicitar a
imparticion de cursos en
derechos humanos e igualdad de género.
los cursos de capacitaciéon tanto
profesores como estudiantes.

externos la
materia de

especialistas

Mejorar el
conocimiento en
materia de igualdad
de género.
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respeto en materia de
perspectiva de género.

personal docente
de la Lic.en MA.

2. Ofrecer a los
estudiantes de la Lic.
en Mateméaticas
Aplicadas el
conocimiento de sus
derechos y las
instancias gque existen
en la universidad en
materia de violencia de
género.

Implementar Que la

actividades de
comunicacion y | MA
difusion en
materia de
violencia de
género. de la Lic.

en MA.

comunidad
estudiantil de la Lic.en
reconozca
acciones que implican
violencia de genero.

las

estudios.

Al inicio del ciclo escolar realizar un par de
reuniones con
ingreso donde se les expliquen sus derechos
y obligaciones al pertenecer a esta casa de

los estudiantes de nuevo

Elaboraciéon y difusion de materiales para
reconocer la violencia de género e identificar
las instancias competentes para presentar
una queja en la universidad.

Que la comunidad
estudiantil aumente
su conocimiento de
qué hacer y con quién
acudir en caso de
discriminacién y/o
violencia de género y
favorecer la
erradicaciéon de estos.

Funcién sustantiva: Ensefianza

| Ingenieria Quimica

Objetivo especifico

Lineas de accidén

Actividades

¢Qué avance se
espera lograr?

Promover y alcanzar la
Igualdad sustantiva
entre alumnos y
alumnas de la carrera
de Ingenieria Quimica.

Definir y poner en marcha
acciones afirmativas para que
las alumnas gocen de sus
derechos en el entorno
universitario

Metas
Logro de la igualdad
sustantiva entre los

profesores y alumnos de
la carrera de Ingenieria
Quimica.

Establecer mecanismos para
la divulgacién de cédigos de
conducta en contra de la
discriminacion hacia las
mujeres y a favor del lenguaje
incluyente.

Incorporar talleres y
materiales pedagdgicos sobre
el tema de Ila igualdad
sustantiva entre alumnas y
alumnos.

Fomentar el conocimiento de
los instrumentos de defensa
de sus derechos humanos en
mujeresy alumnas de la
carrera de ingenieria Quimica.

El acceso al mismo
trato y oportunidades
para la comunidad
universitaria de la
carrera de Ingenieria
Quimica.

2. Prevenir, atender,
sancionar y erradicar la
violencia contra
mujeres y alumnas de
la carrera de Ingenieria
Quimica.

Promover el Protocolo de
prevencién, atencién, sanciéon
\Y% erradicacion de
discriminaciéony violencia en el
entorno universitario.

Respeto y convivencia
libre de violencia entre
todos los integrantes
que conforman la carrera
de ingenieria Quimica.

Establecer estrategias de
divulgacién de politica y leyes
de mujeres a una vida libre de
violencia.

Generar entornos
seguros y amigables
de convivencia entre
profesores y
alumnado de la
carrera de Ingenieria

Pagina 120 de 178




Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

Aumentar y fortalecer la
participacion de profesores y
alumnos en platicas, talleres y
conocimiento acerca de la no
violencia hacia las mujeres.

Difundir el Protocoloy cédigos
de conducta para profesores y
alumnado de la carrera de
Ingenieria Quimica

quimica, para el
acceso de las mujeres
a una vida libre de
violencia.

Funcién sustantiva: Ensefianza

| Licenciatura en Administracién Publica

Objetivo especifico Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se
espera lograr?
1. Revisar el plan de | Visibilizar las aportaciones de | Conocer los marcos | ldentificar el marco normativo. | 1. Fortalecer el
estudio de la | los lineamientos en las | normativos en favor de la | Identificar las asignaturas para | conocimiento de la
Licenciatura en | administraciones publicas en | igualdad sustantiva | insertar temas de igualdad | igualdad sustantiva en
Administraciéon Publica | materia de igualdad sustantiva | dentro de la | sustantiva, nodiscriminaciény | la  Licenciatura de
para incorporar la | e incorporarlas en el plan de | administracidn publica | acceso de las mujeres a una | Administracion
igualdad sustantiva en | estudios de la Lic. en AP federal, estatal, | vida libre de violencia. Publica.
algunas  asignaturas municipal como parte | Elaborar la propuesta de
impartidas. del plan de estudios de la | modificaciéon del plan de
Lic.en AP. estudios.

2. Incrementar la | Reforzar en los docentes de la | Evitar actitudes y | Capacitacién para el personal | 1. Fomentar actitudes

sensibilizacién 'y los
conocimientos sobre la
violencia de género en
la Licenciatura de
Administraciéon
Publica.

Lic. en Administracién Publica
el conocimiento de los
instrumentos normativos
internos de la institucidén en
materia de perspectiva de
género, igualdad y no
discriminacion.

comportamientos

violentos hacia las
mujeres en la Lic. en
Administracién Publica.

Conocer los
procedimientos que se
deberdn seguir para la
atencidn de quejas de
hostigamiento y acoso
sexual de acuerdo al

docente sobre el Protocolo de
prevencion, atencién, sancién
de la violencia de género de la
UNISTMO.

Capacitacion para el
alumnado sobre el Protocolo
de prevencion, atencion,
sancion de la violencia de
género de la UNISTMO.

y comportamientos no
violentos hacia las
mujeres, la no
discriminacién en la
Lic. en Administracion
Publica.
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Protocolo de prevencion,
atencién, sancion de la
violencia de género de la

UNISTMO.
Funcidn sustantiva: Ensefianza | Licenciatura en Ciencias Empresariales
Objetivo especifico Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se espera
lograr?
1. Actualizar el plan de | Promover la igualdad | Conocer los marcos | ldentificar el marco | 1. Fortalecer el
estudio de la | sustantiva en la Lic. en | normativos en favor de la | normativo. conocimiento de la
Licenciatura en | CE. A través de Ila | igualdad sustantiva que | Identificar asignaturas para | igualdad sustantiva en la
Ciencias Empresariales | actualizacién del plande | competen a la UNISTMO, | insertar temas de igualdad | licenciatura de Ciencias
para incorporar | estudios. aplicables al plan de | sustantiva y no | Empresariales.
contenidos sobre la estudios de la Lic. en CE. discriminacion.

igualdad sustantiva en
algunas asignaturas.

Elaborar la propuesta de
modificaciéon del plan de
estudios.

Avanzar en la actualizacion
de programa de estudio que
incluyan estos temas.

Incrementar la
sensibilizacién 'y los
conocimientos sobre la
violencia de género en
la Licenciatura en
Ciencias
Empresariales.

Reforzar el
conocimiento de los
instrumentos

normativos internos de
la institucion a los
docentes y estudiantes
de la Lic. en CE, en
materia de perspectiva
de género, igualdad y no
discriminacioén.

Capacitacion para el | 1. Fomentar actitudes y
personal docente sobre el | comportamientos no
Protocolo de prevencién, | violentos hacia las mujeres,
atencién, sancién de la |y la no discriminacién en la
violencia de género de la | Lic. en Ciencias
UNISTMO. Empresariales.
Capacitacion para el
hostigamiento y acoso | alumnado sobre el Protocolo
sexual de acuerdo al |de prevencién, atencidn,
Protocolo de prevencidn, | sancién de la violencia de
atencién, sancién de la | génerode la UNISTMO.
violencia de género de la
UNISTMO.

Evitar actitudes \Y%
comportamientos violentos
hacia las mujeres en la Lic.
en Ciencias Empresariales.

Conocer los procedimientos
que se deberan seguir para
la atenciéon de quejas de

Pagina 122 de 178




Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

Funcioén sustantiva: Ensefianza

| Licenciatura en Derecho

Objetivo especifico Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se espera
lograr?
1. Actualizar el plan de | Visibilizar las | Conocer los marcos | Identificar el marco | 1. Fortalecer el
estudio de la | aportaciones normativos en favor de la | normativo. conocimiento de la
Licenciatura en | doctrinales, legislativas | igualdad sustantiva a nivel | Identificar asignaturas para | igualdad sustantiva en la
Derecho para | en materia de igualdad | federal, estatal, municipal y | insertar temas de igualdad | Licenciatura de en Derecho.

incorporar contenidos
sobre la igualdad
sustantiva en algunas
asignaturas.

sustantiva.

de la IES.

sustantiva, no discriminacion
y acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.
Elaborar la propuesta de
modificacién del plan de
estudios con perspectiva de
género y enfoque de
derechos humanos.

Avanzar en la actualizacion
de programa de estudio que
incluyan estos temas.

2. Incrementar la
sensibilizacién 'y los
conocimientos sobre la
violencia de género en
la Licenciatura en
Derecho.

2.1. Reforzar el
conocimiento de los
instrumentos

normativos internos de
la institucién a los
docentes y estudiantes,

en materia de
perspectiva de género,
igualdad \Y% no

discriminacion.

211. Evitar actitudes y
comportamientos violentos
hacia las mujeres en la Lic.
en Derecho.

Conocer los procedimientos
gue se deberdn seguir para
la atencidon de quejas de
hostigamiento y acoso
sexual de acuerdo al
Protocolo de prevencion,
atencién, sancién de la
violencia de género de la
UNISTMO.

Capacitacion para el
personal docente sobre el
Protocolo de prevencion,
atencién, sancién de la
violencia de género de la
UNISTMO.

Capacitacion para el
alumnado sobre el Protocolo
de prevencién, atencién,
sanciéon de la violencia de
género de la UNISTMO.

1. Fomentar actitudes vy
comportamientos no
violentos hacia las mujeres,
y la no discriminacién en la
Lic. en Derecho.
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Funcioén sustantiva: Ensefianza

| Licenciatura en Informética

Objetivo especifico Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se
espera lograr?
1. Fomentar y | Promover y reforzar los valores | Desarrollar  habilidades | Conferenciasy mesas Mejorar la convivencia
concientizar la no | en la comunidad de la Lic. en | como empatia, | redondas entre ambos géneros
discriminacion y Informatica concienpia 5 y | Integracién mediante . en todos los gntornos
violencia asi como la humgnlzamon. 'de las | deportes o concursos m|xtqs. de Iav Lic. en
relaciones cotidianas en | Talleres de casos de estudio y | Informatica.

igualdad sustantiva de
hombres y mujeres.

la Lic. en Informatica.

analisis.

Funcion sustantiva: Ensefianza

| Licenciatura en Enfermeria

Objetivo especifico Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se espera
lograr?
1. Erradicar los tipos | Violencia psicolégica Que el personal | Jornadas con temas relacionados | Que la comunidad
de violencia contra la | Violencia fisica académico y alumnado | a erradicar la violencia contra la | estudiantil conozca e
mujer en la Lic. en | Violencia patrimonial en general, logre | mujer. identifique los diferentes
Enfermeria. Violencia econémica conocer y comprender | Capsulas informativas con temas | tipos de violencia sobre la
Violencia sexual los diferentes tipos de | relevantes a erradicar la violencia. | mujer, creando una
violencia que sufren las conciencia de no
mujeres. violencia dentro de la Lic.
en Enfermeria.
2. Erradicar la | Violencia laboral El personal académicoy | Talleres con temas de violencia | Identificar el primer
violencia laboral y | Violencia docente administrativo, conozca | laboral y docente. contacto en <caso de
docente en la Lic. en | Hostigamiento sexual el tipo de violencia que | Platicas respecto a los tipos de | violencia laboral en la Lic.
Enfermeria. se suscita en el ambito | violencia contra la mujer. en Enfermeria.

laboral.

Saber dénde recurrir y a
gue instancias se puede
referir la persona que ha
sido victima de violencia.
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Funcioén sustantiva

: Ensefanza

| Licenciatura en Nutricién

Objetivo Lineas de accion Metas Actividades .Qué avance se
especifico espera lograr?
1. Difundir | Promocionar informacién | La  proyeccién | Proyectar: Que la Lic. en
mediante videos, | mediante videos o | de videos o | Video: Violencia laboral Nutricion
documentales documentales en materia | documentales 3 | https//www.youtube.com/watch?v=mo_ycmm]lIRO | reconozca \Y%
sobre la violencia | de igualdad sustantiva, no | eventos al mes. | Documental: “La violencia invisible” garantice el
en la mujer vy |discriminaciény accesode https.//www.youtube.com/watch?v=W3uHAEbAgzA | derecho de las
violencia de | las mujeres a unavida libre Conferencia magistral: Violencia contra mujeres en | mujeres a una
género en el | de violencia, dirigido a México. Las causas y los grandes desafios. vida libre  de
ambito laboral de | toda la comunidad de la https://www.youtube.com/watch?v=BTf2Ym6ZLIw | violencia.
la Lic. en Nutricion. | Lic. en Nutricion.
2. Promover | Desarrollar publicidad con | Diferentes Que cada grupo estudiantil genere publicidad | Que en la
informacion comunicacioén clara, | propuestas de | diferente sobre los factores de riesgo de violencia de | comunidad de la
relacionadaconlos | sencilla y graficas que | publicidad Yy | género en mujeres. de la Lic. en
factores de riesgo | permitan la difusién sobre | que se repartan | Realizar la difusion de materiales sobre os factores | Nutricidn mejoren
de violencia de | I<os factores de riesgo de | en toda la | de riesgo de violencia de género en mujeres. los espacios
género en mujeres | violencia de género en | comunidad de | Que cada grupo exponga a los otros grupos sus | universitarios
de la Lic. en | mujeres. la Lic. en | materiales sobre los factores de riesgo de violencia | libres de violencia
Nutricién. Nutricién o | de género en mujeres con la finalidad de explicarsu | y reconocer los
pegarlas en las | informacién a otros grupos. factores de riesgo
tablas de de violencia de

anuncios que se
encuentran en
la Universidad.

género en
mujeres.

Funcidn sustantiva: Investigacion

Objetivo prioritario Lineas de accion Metas Actividades ¢Qué avance se espera
lograr?
EA-I| 1. Desarrollar | Generar conocimiento | Desarrollar dos proyectos | Incorporar la | Concretar el objetivo

investigacion cientifica y
tecnolégica que incorpore
la perspectiva de género,
el enfoque de derechos
humanos \Y% la
interculturalidad.

cientifico y tecnolégico
con perspectiva de género
en los Institutos y Centros
de investigacién de la
UNISTMO.

de investigacion que
incorporen la perspectiva
de género (uno por
Instituto y Centro de
Investigacion).

transversalizacion de la
perspectiva de género en
la investigacién cientificay
tecnolégica mediante el
“objetivo transversal de

transversal de género en
el IEE, IECA y CINA.

Participaciéon de hombres
y mujeres en la realizacion
de investigaciones en
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Crear una LGAC de
investigacion en: “Salud
de la mujer” como parte
del CINA.

Crear de un grupo de
investigacion
multidisciplinario en
estudios de género desde
el dmbito de las ciencias
sociales, econdmico
administrativas y juridicas
del IECA.

Incorporar en los
proyectos de
investigacion de las y los
profesores del Instituto de
Estudios de la Energia el
lenguaje  inclusivo, la
perspectiva de géneroy la
interculturalidad.

género” en los Institutos y
Centros de investigacion.

Promover los liderazgos
cientificos de las mujeres
investigadores en todos
los campos de la ciencia.
Realizar investigaciones
sobre las problematicas
de las mujeres en el
campo de la salud y
nutricion; ciencias
sociales, econdmicas,
administrativas; juridicas,
ciencias exactas,
ingenieria, y tecnologia
para fomentar la igualdad
sustantiva.

Realizar modificaciones al
nombre de la LGAC:
“Politicas Publicas Y%
Derechos Humanos” del
Cuerpo Académico de
Politicas Publicas para
profundizar en el estudio
de las politicas publicas
con perspectiva de género
y estudios sobre la mujer.
Desarrollar proyectos de
investigacién sobre
estudios de género, las
mujeres, interculturalidad
y educacién incorporando
la participacién de
alumnasy profesoras

Realizar investigacion
diagndstica sobre
igualdad sustantiva vy

torno a la igualdad
sustantiva, no violencia y
con perspectiva de género
en todos los campos de
investigacion que realiza
la UNISTMO.

Aumento en la
produccién cientifica 'y
desarrollo tecnoldgico
como ponencias, articulos
de investigacion, tesis que
incorporen la perspectiva
de género o realizando
estudios sobre igualdad,
derechos humanos vy
prevencion de la violencia
desde el campo de
estudios especifico.
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prevenciéon de la violencia
desde el admbito de la
salud para la comunidad
de la UNISTMO.
Desarrollar investigacion
para la generacion de
desarrollo tecnoldgico en
el ambito de las energias
renovables con
perspectiva de género.

Difundir 'y divulgar la
investigacién cientifica de
la UNISTMO con
perspectiva de género e
interculturalidad y
lenguaje inclusivo.

Difundir y Divulgar la
investigacion sobre
Mujeres en el area de la
salud y nutricién; ciencias
sociales, econdmico
administrativas y juridicas;
ciencias exactas,
ingenieria, y tecnologia.

Incrementar en al menos
un 50% la participaciéon de
las mujeres en los eventos,
congresos coloquios, foros
de divulgacién, como
ponentes y conferencistas
en los diferentes espacios
fisicos y digitales.

Difundir los resultados de
la investigacion cientifica
incorporando el lenguaje
inclusivo.

Incorporar una mayor
participacién de mujeres
investigadoras en los
diferentes espacios de
difusion y divulgacion
cientifica y tecnoldgica.

Incluir en el Seminario
Permanente de
Investigacion de la

UNISTMO, la presentacion
de investigaciones sobre

violencia de género,
derechos humanos,
igualdad de género,
inclusion social; y

beneficios de lacienciay la
tecnologia a favor de la
inclusion de género e
interculturalidad.

Incorporar el lenguaje
inclusivo para la difusién
de los resultados de la
investigacion cientifica y
tecnoldégica.

Presentar investigaciones
sobre la relacidn entre
mujeres y energia en la
Cétedra Abierta en
Energia. (CAE).

La participacion de
profesores investigadores
de hombres y mujeres
profesores investigadores
en la difusion \Y%
divulgacion de sus
investigaciones con
enfoque de género, e
interculturalidad.

La incorporacion  del
lenguaje inclusivo en la
difusion y divulgacion de
los resultados de |Ia
investigacion cientifica y
tecnoldgica.
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Incentivar la participacion

de Profesoras
Investigadoras \Y%
estudiantes mujeres en
los foros, congresos,
nacionales e
internacionales de
difusiéon y divulgacién; asi
como promover la
importancia de la

perspectiva de género en
la ciencia.

Promover y garantizar un
entorno  seguro  para
desarrollar investigacion
cientifica y tecnoldgica de
calidad, con perspectiva
de género y de impacto
social.

Prevenir la violencia de
género desde la
dimensiéon ética de la
investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Consolidar la ética en la
investigacidn en ciencias
sociales, econdmicas,
administrativas; juridicas,
ciencias exactas,
ingenieria, y tecnologia.

Disefar carteles, folletos,
infografias, y publicar en
las redes sociales
institucionales sobre el
papel de la ética en la
investigacién con
personas mediante la
informacion sobre
usuarios, informantes,
beneficiarios de las
investigaciones sobre el
consentimiento
informado, generacién de
versiones publicas de
bases de datos, proteccion
de datos personales y
sensibles como
mecanismo para prevenir
los tipos de violencia y en
especial la de género.

Conocimiento \Y
sensibilizacion de  los
profesores investigadores
en la realizacion de los
proyectos de
investigacion cientifica y
tecnoldgica realizadas en
la UNISTMO.

| Funcién sustantiva: Promocién del Desarrollo
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Objetivo prioritario Lineas de accién Metas Actividades ¢Qué avance se espera
lograr?
EA-PD 1. Apoyar al sector | Ofrecer servicios | Realizar 3 actividades por | Realizar platicas, foros, | Coadyuvar con los
Educativo: basico y medio | académicos en materia de | semestre mediante foros, | debates, talleres sobre | sectores basico, y medio
superior en la formacién | igualdad de género, | debates, talleres o cursos | temas en igualdad de | superior en la prevencion
de una sociedad con | prevencién de la violencia | sobre igualdad de género, | género Yy no | y erradicacion de la
valores, promoviendo la |y no discriminacién al | igualdad sustantiva y no | discriminacion a | violencia en las
igualitaria sustantiva y no | nivel medio superior de | discriminacion, estudiantes y profesores | instituciones de

discriminacion. instituciones de | prevencion de las | del nivel medio superior | educacién publica.
educacioén publicas. violencias, especialmente | de instituciones de
la de género. educacion publicas de la
regién del Istmo.
Realizar actividades de
sensibilizacion \Y%
promocion de los
derechos humanos,
igualdad de género,
cultural de paz para las
instituciones del nivel
basico ubicadas en la zona
de influencia de la
UNISTMO.
EA-PD 2. Impulsar el | Desarrollar actividades | Realizar 1 proyecto de | Realizar proyectos de | Coadyuvar con el sector
desarrollo regional con | para el sector social y | emprendimiento y 2 | emprendimiento social en la prevencién y
perspectiva de género a | empresarial con | cursos, talleres o foros que | aprovechando las | erradicacion de la
través de proyectos de | perspectiva de género y | fortalezcan el | vocaciones productivas y | violencia y fomento de la
emprendimiento con la | propiciando el | empoderamiento los liderazgos de las | igualdad sustantiva.
participacion de las | empoderamiento de las | econdmico de las mujeres | mujeres del sector
mujeres de la regidn. mujeres con enfoque | de laregién del Istmo. empresarial de la regién
intercultural. del Istmo.
Organizar talleres que
fortalezcan el
empoderamiento
econdémico de las mujeres
de las comunidades de la
region del Istmo.
EA-PD 3. Contribuir con el | Ofrecer servicios de | Realizar un 1 curso de | Ofrecer cursos hibridos de | Coadyuvar con el sector
sector publico, | capacitacion a los | capacitacion a los | capacitacion sobre el | publico en la prevencion y
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especialmente a nivel
municipal sobre la
transversalizaciéon de la
perspectiva de género en
el desarrollo de sus
funciones y ofrecimiento
de servicios publicos.

Gobiernos municipales a
gobiernos municipales
aplicando la metodologia
del Enfoque basado en
Derechos Humanos,
perspectiva de género,
interculturalidad e
interseccionalidad.

gobiernos municipales de
la regién del Istmo.

papel de los gobiernos
municipales en el
combate a la violencia de
género y creacion de
politicas publicas con
perspectiva de género y
en la promocién de la
igualdad  sustantiva y
derechos humanos para el
impulso del desarrollo de
la regidn del Istmo.

Ofrecer cursos hibridos
sobre el ofrecimiento de
servicios publicos
incorporando el enfoque
de los derechos humanos
para la mejora de la
calidad de los servicios
publicos a la ciudadania.

erradicacion de la
violencia Yy la
transversalizaciéon de la
perspectiva de género en
las acciones de gobierno.

Difundir y promover la
cultura zapoteca bajo en
el enfoque intercultural y
perspectiva de género.

Difundir la cultura
zapoteca como cultura
viva con enfoque
intercultural y perspectiva
de género.

Rescatar los saberes
tradicionales de las
mujeres de los diferentes

Lograr la particion del 50%
de mujeres de diferentes
edades en cada actividad
cultural.

Difundir las diferentes
expresiones artisticas, y
literarias de mujeres vy
hombres zapotecos y de
los grupos étnicos del
pasado y del presente de
Oaxaca y de la regién del
Istmo con perspectiva
intercultural y de género

grupos étnicos de la en la Semana de la Cultura
region del Istmo Y apoyar Zapoteca.
en la generaciéon de

Participacion de mujeresy
hombres de las
comunidades artisticas y
literarias en  espacios
universitarios en un
ambiente intercultural.
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espacios para la
comparticiéon de
conocimientos y de la
memoria ancestral a las
nuevas generaciones.

Realizar actividades
culturales con perspectiva
intercultural y de género
dentro de los espacios
universitarios que
integren la participacion
de la comunidad para el
rescate de los saberes
ancestrales conservados
en manos de mujeres
zapotecas, huaves \%
zoques de la regién del
Istmo.

Incorporar la
trasversalidad de la
perspectiva de género en
las actividades culturales
de la comunidad
universitaria.

Incorporar la perspectiva
de género en las
actividades culturales de
la comunidad
universitaria.

Realizar 1 cine debate por
semestre logrando la
participacion del 50% de
alumnas, profesoras vy
trabajadoras del drea
administrativa y operativa.

Aumentar en un 50 % la
lectura de obras literarias
de mujeres escritoras por
parte de la comunidad
estudiantil de la UNISTMO.

Incorporar de manera
permanente en el Cine -
club Universitario el “Cine-
debate con perspectiva de
género” para la
comunidad universitaria
como herramienta que
sensibiliza respecto a la
violencia de género parala
identificacion y analisis de
las diferentes violencias
ejercidas contra las
mujeres.

Incorporar en el Programa
Institucional de Lectura, la

lectura y reflexion de
autoras Y escritoras,
mujeres, mexicanas,

latinoamericanas y de la
literatura universal para el
reconocimiento de sus
aportes a los diferentes
géneros literarios.

Participacion de la
comunidad universitaria
en la identificacion de las
violencias en el séptimo
arte.

Conocimiento de mujeres
escritoras que han
aportado a la literatura
universal.
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Objetivo prioritario

Lineas de accién

Metas

Actividades

¢Qué avance se espera
lograr?

Mejorar el entorno e
infraestructura de la
UNISTMO que dignifique y
brinde seguridad a las
mujeres de la comunidad
universitaria.

Realizar un diagndstico de
elementos del entorno
fisico y la infraestructura
existente en la UNISTMO
para identificar
desigualdades de accesoy
riesgos a la integridad y
seguridad de las mujeresy
demas grupos en
situacion de
vulnerabilidad.

Contar con 1 programa de
adecuacion de
infraestructura que
dignifique Y brinde
seguridad a la comunidad
Universitaria

Realizar identificacion de
la infraestructura ocupada
por mujeres en la
Universidad.

Aplicacion de la encuesta
de percepcion de
seguridad del entorno e
infraestructura de la
UNISTMO.

Reuniéon con las Vice
Rectorias, Departamento
de Obras y Personal del
CEPCI sobre los resultados
de la aplicacion de la
encuesta.

Elaboracién del1programa
de mejora del entorno y
adecuacion de la
infraestructura de la
UNISTMO.

Seguimiento y Evaluaciéon
del Programa.

Garantizar la seguridad
dentroy fuera

de las instalaciones
universitarias a las
mujeres de la UNISTMO.

Realizar las adecuaciones
necesarias para conservar
la dignificacion de las
condiciones e
instalaciones fisicas vy
espacios virtuales en la
UNISTMO atendiendo las

Garantizar que 100% de
las luminarias de
andadores se encuentran
en funcionamiento para
el cuarto trimestre de
2023.

El Departamento de
Proyectos, Construccion y
Mantenimiento realizara
la identificacion de las
luminarias y llevara a cabo
las gestiones
correspondientes para

Garantizar
dentro y fuera de
instalaciones
universitarias a las
mujeres de la UNISTMO

la seguridad
las
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necesidades de las
mujeres, adecuaciéon en el
acceso y uso optimo de
espacios para personas
con discapacidad y
condiciones de seguridad
para las mujeres y |la
comunidad en general.

garantizar su
funcionamiento
adecuado

La Vice Rectoria de
Administracion Yy el
Departamento de
proyectos, construccion y
mantenimiento realizara
la identificacion de las
luminarias al exterior de la

universidad y llevara a
cabo las gestiones
correspondientes para
garantizar su
funcionamiento
adecuado.

Establecer
transporte,
comunicaciones seguras y
libres de violencia dentroy
en los alrededores de la
UNISTMO.

senderos,

Proyectar espacios
virtuales de comunicacion
para prevenir y erradicar
cualquier tipo de violencia,
en especial la violencia por
razones de género.

Realizar 1 convenio con las
instancias
correspondientes para
fortalecer la seguridad en
las &reas aledanas a la
universidad.

Desarrollar 1 aplicaciéon
para celular para
situaciones de

emergencia

Realizar reuniones entre
las partes que van a
suscribir el convenio.
Elaboracién de la
propuesta del

convenio.

Revision del convenio por
parte de las partes para su
visto bueno.

Firma del convenio por las
partes.

Implementacion,
seguimientoy

evaluacién del convenio.

Conceptualizar la
aplicacion para
situaciones de

emergencia.

Reuniones con la Vice
Rectoria Académica y los
Profesores Investigadores

Brindar espacios,
senderos, transporte vy
comunicaciones seguras
las mujeres de la
Universidad del Istmo

Pagina 133 de 178




Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

para la factibilidad del
desarrollo de la aplicacion.

Gestionar los recursos
necesarios para el
desarrollo de la aplicacion.

Implementacion \Y%
evaluacion de la
aplicacion.

Fase de Medicion y evaluacion

La fase de medicion se realiza mediante el seguimiento y evaluacion de la transversalizacion de la perspectiva
de género de los objetivos prioritarios, establecidos por eje.

Eje. 1institucional
Objetivo prioritario: El-1. Promover y fomentar una cultura de igualdad sustantiva, inclusién, no discriminaciéon y libre de violencias en la
UNISTMO.

Lineas de accién Meta previstas Actividades Actividades realizadas Calculo Meta Otras
realizadas Periodo julio- alcanzada | herramientas
Periodo enero- diciembre 2023 de medicién
junio 2023 del objetivo
planteado
El-1. Realizar | Realizar 2 | Se realizaron | Elaborar un diagnéstico (tameradr o e 28% Diagndstico
proyectos de | Proyectos para la | actividades con | sobre percepcion de la Deominador (accianes previsias) Evidencias
sensibilizacién, promocién de la | respecto de “Dia | violencia de género,
promocién y | igualdad de | Naranja para la | igualdad, \Y% no
difusion en temas | género, inclusidn y | prevenciéon de la | discriminacion de |a
como: igualdad de | la prevencién de la | violencia. UNISTMO
género, inclusién, no | violencia de | Conmemoracién | Realizar el proyecto:
discriminacion, género, y | del 8 de marzo. "lgualdad de Género en
violencia de género, | masculinidades la Comunidad
diversidad sexual, | hegemodnicas, Universitaria de la
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diversidad cultural, | corresponsabilidad UNISTMQO" a realizarse

masculinidades no |y cuidados. a toda cada mes, dirigido a la

hegemodnicas y | la comunidad comunidad estudiantil,

corresponsabilidad y | universitaria de la académica

cuidados. UNISTMO. administrativa \Y
operativa.

Desarrollar materiales
graficos: impresos 'y
digitales sobre igualdad

de género,
corresponsabilidad \Y%
cuidados.

Realizar el Proyecto:
"Prevencion de la

Violencia de Género en
la UNISTMO" a realizarse
cada mes, dirigido a la
comunidad estudiantil,
académica
administrativa \Y
operativa.

Desarrollar materiales
graficos: impresos vy
digitales a favor de la
prevencién del
hostigamiento, acoso y
violencia de género.
Promover la cultura de

la denuncia del
hostigamiento sexual,
acoso sexual,
discriminacién \Y%

violencias por razones
de género en |la
UNISTMO.

Realizar Cine-debate
que permitan la
identificacion de la
violencia de género.
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Eje. 2. Institucional

Objetivo prioritario: El-2. Establecer mecanismos para la atencién y acceso a la justicia por las violencias contra las mujeres y grupos en
situacion de discriminacion o vulnerabilidad en la UNISTMO.

Lineas de accién Meta previstas Actividades Actividades realizadas Calculo Meta Otras
realizadas Periodo julio-diciembre alcanzada | herramientas
Periodo 2023 de medicién
enero-junio del objetivo
2023 planteado
El-2. Contar con el | Capacitar y 0] Capacitar y certificar al (Hamerador o etz 0% Constancias
personal capacitado | certificar a 3 personal de la UNISTMO promr e e de
para la atencién de | personas de la que brindan la atencion capacitacion
primer contacto a | comunidad de primer contacto ante carteles
L . S INMUJERES.
presuntas victimas | universitaria que Gestionar los  cursos
de hostigamiento | funjan como necesarios al personal de
sexual, acoso sexual, | primer  contacto la UNISTMO que
discriminacion y | ante presuntas proporcione atencion de
violencia de género | victimas de primer  contacto  a
en la UNISTMO. hostigamiento presuntas victimas de
hostigamiento  sexual,
sexual, acoso
acoso sexual,
sexual, discriminacion y
discriminacion vy violencia de género.
violencia de Difundir la figura del
género en la primer contacto en la
UNISTMO. comunidad universitaria

Eje. 2. Institucional

Objetivo prioritario: EI-3. Desarrollar e implementar el marco juridico institucional para la igualdad sustantiva, no discriminacién y una vida
libre de violencia en la UNISTMO.
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Lineas de accion

Meta previstas

Actividades
realizadas
Periodo enero-
junio 2023

Actividades
realizadas
Periodo
julio-
diciembre
2023

Calculo

Meta
alcanzada

Otras
herramientas
de medicién
del objetivo
planteado

Contar con marco juridico e
institucional para la igualdad
sustantiva.

Actualizar el marco

juridico
institucional

e

para

la igualdad

sustantiva.

Presentacién de
Pronunciamiento
Cero Tolerancia”

Revisar la
normativa

institucional
para su
actualizacién
en materia
de igualdad
sustantiva.

Crear la
comisién de
Género en la
UNISTMO.

(

Numerador (acciones reaizadas)
Deominador (acciones previstas)

)xmu

33%

Documento
administrativo

Eje. 2. Institucional

Objetivo prioritario: El-4. Prevenir la violencia contra las mujeres y grupos en situacién de discriminacién o vulnerabilidad, detectando
tempranamente sus tipos y modalidades presentes en la UNISTMO

Lineas de accién Meta previstas Actividades Actividades Calculo Meta Otras
realizadas realizadas alcanzada | herramientas
Periodo Periodo julio- de medicién
enero-junio diciembre del objetivo
2023 2023 planteado
Prevenir la violencia y su | Contar con un | Registro de | Realizar un Numerador (aceiones reatsadas) 50% Reporte de
identificacion temprana. sistema de | denuncias al | monitoreo (Geomiador acionsprevisa)* monitoreo
monitoreo de | CEPCI semestral
deteccién de sobre
violencias, discriminacion

discriminacion

o violencias
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seguln tipos o
modalidades.

Eje. 1. Académico

Objetivo prioritario: EA-1. Fortalecer la convivencia académica y comunitaria basada en la igualdad sustantiva y derechos humanos.

Lineas de accion Meta previstas Actividades Actividades Calculo Meta Otras
realizadas realizadas alcanzada | herramientas
Periodo Periodo julio- de medicién
enero-junio diciembre del objetivo
2023 2023 planteado
Capacitacion continua al sector | Capacitar por | Disefar e | Disefar e 50% Carteles,

estudiantil, personal
académico, administrativo y
operativo sobre igualdad
sustantiva \Y% derechos
humanos.

Campus. al 70 %
de la comunidad
universitaria.

implementar

un curso de
capacitacion

en materia de
discriminacién
y unavida libre
de violencia e

igualdad de
género
dirigido al
Personal
operativo de la
UNISTMO.

implementar

un curso de
capacitacion

continua en
materia de
discriminacién
y unavida libre
de violencia e

igualdad de
género
dirigido al
Personal
académico,

administrativo
y operativo de
la UNISTMO.

(

Numerador (acciones reaizadas)

Deominador (acciones previstas)

)x 100

constancias

Eje. 2. Académico

Objetivo prioritario: EA-2. Fortalecer los procesos de formaciéon académica con planes, programas, y contenidos educativos que incorporen

la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y la interculturalidad.
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Lineas de accion Meta previstas Actividades Actividades Calculo Meta Otras
realizadas realizadas alcanzada herramientas
Periodo Periodo julio- de medicién
enero-junio | diciembre 2023 del objetivo
2023 planteado
Realizar eventos académicos | Efectuar dos | Realizacion Realizar la Mmerador (acciones reaizades) 25% Resefas
que permitan el libre didlogo, la | eventos de Tercera Jornada |  (Geommadsr ccnesprevstas))* 1
reflexion y la generacién de | @c@démicos que | 4otividades Institucional de
o permitan el libre Género en el
conocimientos en torno a la g mensuales
. . didlogo, la . marco del 25 de
igualdad sustantiva entre reflexion  y  la del dia noviembre, Dia
mujeres y hombres, la No | generacion de | naranja Internacional
discriminaciéon, la inclusién, | conocimientos en para la
interculturalidad y wuna vida | torno a la Eliminacion de
libre de violencias. igualdad la Violencia
sustantiva entre contra la Mujer.
mujeres \Y% Realizar el
hombres, la no Seminario de
discriminacién, la Derechos
inclusion, Humanos y con

interculturalidad
y una vida libre de
violencias.

perspectiva de

género.
Realizar el Foro
sobre igualdad

de género, e
interculturalidad
en el marco del
Dia
Internacional de
los Pueblos
Indigenas.

Eje. 2. Académico
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Objetivo prioritario: EA-3. Disefiar con perspectiva de género mecanismos para garantizar el acceso, permanencia y egreso de las mujeres en

género en los procesos de
ingreso, permanencia y egreso.

estrategias de
inclusividad de
género 'y con
enfoque

intercultural en los
procesos de
ingreso,

permanencia \Y
egreso.

sistema de
justificantes
al alumnado
con
perspectiva
de género en
beneficio de
la
permanencia.

proceso de

inclusividad
en los
procesos de
ingreso,
permanencia
y egreso.
Difundir el
proceso por
medios
digitales e
impresos.

(Nm:l:‘i(m‘m (acciones reaizadas)
Deaminador (acciones previstas)

).\' 100

la UNISTMO.
Lineas de accion Meta previstas Actividades Actividades Calculo Meta Otras

realizadas realizadas alcanzada herramientas

Periodo Periodo de medicién

enero-junio julio- del objetivo

2023 diciembre planteado

2023
Incorporar la perspectiva de | Implementar Aplicar el | Realizar el 33% Registros de

informacion.

Las actividades programadas por programa educativo correspondientes a la funcidén ensenanza se implementan a
partir del mes de julio por lo que el calculo y meta alcanzada es equivalente a cero.

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

Division de Estudios de Posgrado

Objetivo especifico: Promover y garantizar un entorno seguro para desarrollar una educacién de calidad y con perspectiva de género, no
discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en la Division de Estudios de Posgrado (DEP), a través de la realizacion de
acciones de atencién y promocion de equidad sustantiva.
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Lineas de accién Meta previstas Actividades Calculo Meta Otras
realizadas alcanzada herramientas
Periodo julio- de medicién
diciembre del objetivo
2023 planteado
Educar a estudiantes y | Consolidar en la DEP una cultura Realizar 0% Encuesta de

profesores de la DEP en temas
relacionados con la igualdad
sustantiva.

universitaria de igualdad y respeto.

actividades de
sensibilizacion
sobre
igualdad de
género en la
DEP

(Num:‘i ador (acciones reaizadas)
Deominador (acciones previstas)

)xmu

satisfaccion

Eje. 2. Académico Funcién: Enseflanza

Ingenieria de Petréleos

Objetivo especifico: Realizar actividades académicas de aporte sustancial en materia de género en la Ing. de Petréleos.

Lineas de accién Meta previstas Actividades Calculo Meta Otras
realizadas alcanzada herramientas
Periodo de medicién
julio- del objetivo
diciembre planteado
2023
Implementar estrategias de | Fomentar la cultura y practicas de | Elaboracion y 0% Encuesta de

difusidn que contribuyan a la
concientizacion sobre la
igualdad de género.

la comunidad en el tema de la
igualdad de género

difusion  de

materiales
sobre
violencia de
género \Y%
cémo

reconocerla.

(

Numerador (acciones u'[drudu«))
Deominador (acciones previstas)

x 100

satisfaccion
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Eje. 2. Académico Funcion: Ensefanza

Ingenieria en computacion

Objetivo especifico: 1. Determinar los indices de desigualdad y/o discriminacion que existen hacia las alumnas y profesoras dentro de la carrera

de Ingenieria en Computacion.

Lineas de accion

Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre 2023 alcanzada herramientas
de medicién
del objetivo
planteado
Diagndstico del problema en la | Descubrir las | Capacitar al personal de la (Rt s ety 0% Encuesta de
. . H Deominador (acciones previstasy) * 100 . .
carrera de Ingenieria en | diferentes carrera enAtenjhas relacionados Deominador (acciones previstas) satisfaccion
Computacion. funciones en | con el significado real de
desigualdad de oportunidades
donde  nuestros 2 . <
) y discriminacién de género.
estudiantes y

profesoras hayan
experimentado
algun tipo de
discriminacion o
desigualdad de
oportunidades.

Implementar un mecanismo
permanente, en donde las
estudiantes y profesoras
puedan manifestar las
diferentes actividades donde
exista o se sientan
discriminadas o en
desigualdad de
oportunidades.

Eje. 2. Académico Funcién: Enseflanza

Ingenieria en computacion

Objetivo especifico: 2. Disminuir los indices de discriminacién o desigualdad de oportunidades para las alumnas y profesoras de la Ing. en

Computacion.

Lineas de accion

Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre 2023 alcanzada herramientas
de medicién
del objetivo
planteado
Reduccion del problema en la | Realizar Analizar los resultados de las (Rt s ety 0% Encuesta de
. L. P . : | x 100 R L.
carrera de Ingenieria en | actividades de | actividades previasy a partirde | i s pratie) satisfaccion
Computacién. sensibilizacién en | €St0 definir actividades
. especificas para erradicar cada
materia de

discriminacién o

problema encontrado.
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desigualdad de
oportunidades
con el alumnado y
profesorado de la
Ing. en
Computacién.

Eje. 2. Académico Funcion: Ensefnanza

Ingenieria en Disefio

Objetivo especifico: 1. Desarrollar un entorno en el que se fomenten la cultura libre de violencia contra las mujeres y el respeto a su dignidad

en la Ing. en Diseno.

Lineas de accidon Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicién
del objetivo
planteado
Generar una cultura libre de | Atender el 100% de las | Difundir en medios de 0% Encuesta de

violencia en lacomunidad de
la Ingenieria en Disefo.

Promover el respeto a la
dignidad de la mujer y en
general a la dignidad
humana para evitar |la
violencia psicolégica y fisica
en la Ing. en Disefo.

situaciones que se
presenten como gueja
de conductas de
violencia.

Atender el 100% de las
situaciones que se
presenten como qgueja
por conductas de
violencia fisica o
psicolégica dentro de la
Ing. en Disefo.

comunicacion
universitarios, los
reglamentos de la Ing. en
Disefio en los que se
prioriza la  prevencién,
atencién, sancién de la
violencia de género.

Difundir la informacién que
existe en torno a las leyes
relacionadas con el tema
del acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

(

Numerador (acciones reaizadas)

Deominador (acciones previstas)

)X 100

satisfaccion

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

Ingenieria en Disefio

Objetivo especifico: 2. Conocer y poner en practica la informacion contenida en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.
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Lineas de accién Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicion
del objetivo
planteado
Generar una cultura libre de | Atender el 100% de las | Impartir  un curso de Namerador (acciones roaisadas) 0% Encuesta de
violencia en la comunidad de | situaciones que se | capacitacion para el | (Geomator Gactonesprevitasy) satisfaccién
la Ingenieria en Disefo. presenten como queja | personal docente en torno
de conductas de | alos derechos humanos de
Promover el respeto a la | violencia. las mujeres y nifias.

dignidad de la mujer y en
general a la dignidad
humana para evitar |la
violencia psicolégica y fisica
en la Ing. en Diseno.

Atender el 100% de las
situaciones que se
presenten como qgueja
por conductas de
violencia fisica o
psicolégica dentro de la
Ing. en Disefo.

Impartir un curso en el que
se revise el contenido de la
Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

Ingenieria en energias Renovables

Objetivo especifico: 1. Eliminar la violencia, el acoso y hostigamiento sexual entre el alumnado y docentes de la Ing. en E.R.

Lineas de accién Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicién
del objetivo
planteado
Capacitacién a docentes Yy | Que la Ingenieria de | Presentar el Reglamento 0% Encuesta de

alumnadodelalng.en Energias

Renovables.

energias Renovables
sea un espacio libre
de violencia.

de alumnos de Licenciatura
y el Protocolo para Ia
prevencién, atencién vy

(

Numerador (acciones n‘uirmtm)) 100
_—
Deaminador (acciones previstas)

satisfaccion
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sancion de la violencia de
género de la UNISTMO.
Realizar platicas sobre el

tema de hostigamiento
sexual y acoso sexual.
Presentar, difundir

materiales visuales sobre
hostigamiento sexual al

alumnado y profesorado.

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

Ingenieria Industrial

Objetivo especifico: 1. Capacitar a personal y especializarlo para la operacién y seguimiento de protocolos para la prevenciéon, atencion, sancién

y erradicacion de todos los tipos de violencia, en especifico la que se ejerce contra las mujeres en la carrera de Ing. Industrial.

Lineas de accién Meta previstas Actividades Calculo Meta Otras
realizadas alcanzada herramientas
Periodo de medicion
julio- del objetivo
diciembre planteado
2023
Planeacién y evaluacion para el al personal | Curso de Memerador Gacetones reatzadas) 0% Encuesta de
personal docente de ingenierfa | docente que dard seguimiento a | capacitacion Beominador Gacines previstan)* 1% satisfaceion
industrial. las actividades que se realicen para | para la

Coadyuvar con la Vice-Rectoria
Académica para  proponer
trabajos sobre prevenciéon de la
violencia de género y la
igualdad sustantiva en Ing.
Industrial

la prevencidon de violencia de
género.

Dar seguimiento mediante una
evaluacién al programa.

atencion de
violencia de
género.

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

Licenciatura en Matematicas Aplicadas

Objetivo especifico: 1. Concientizar a la comunidad de la Lic. en Matematicas Aplicadas en la importancia del conocimiento y del respeto en

materia de perspectiva de género.
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Lineas de accion Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicién
del objetivo
planteado
Implementar cursos externos | Dar a conocer todo | Solicitar  a especialistas 0% Encuesta de

con perspectiva de género para
el personal docente de la Lic. en
MA.

lo referente a la
igualdad de género

externos la imparticion de

cursos en materia de
derechos humanos e
igualdad de género.

Tomar los Ccursos de
capacitacion tanto
profesores como

estudiantes.

(

Numerador (acciones reaizadas)
Deominador (acciones previstas)

)xmu

satisfaccion

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

Licenciatura en Matematicas Aplicadas

Objetivo especifico: 2. Ofrecer a los estudiantes de la Lic. en Matematicas Aplicadas el conocimiento de sus derechos y las instancias que
existen en la universidad en materia de violencia de género.

Lineas de accion Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicién
del objetivo
planteado
Implementar actividades de | Que la comunidad | Al inicio del ciclo escolar 0% Encuesta de

comunicaciéon y difusion en
materia de violencia de género.
de la Lic.en MA.

estudiantil de la Lic.
en MA. reconozca
las acciones que
implican violencia
de genero.

realizar un par de reuniones
con los estudiantes de nuevo
ingreso donde se les
expliquen sus derechos y
obligaciones al pertenecer a
esta casa de estudios.
Elaboraciéon y difusién de
materiales para reconocer la
violencia de género e
identificar las instancias
competentes para presentar
una queja en la universidad.

(

Numerador (acciones reaizadas)
Deaminador (acciones previstas)

).rlEJU

satisfaccion

Pagina 146 de 178




Plan de Accion en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y una vida libre de violencias en la UNISTMO, 2023

Eje. 2. Académico Funcion: Ensefanza

Ingenieria Quimica

Objetivo especifico: 1. Promover y alcanzar la Igualdad sustantiva entre alumnos y alumnas de la carrera de In

genieria Quimica.

Lineas de accién Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicion
del objetivo
planteado
Definir y poner en marcha | Logro de la igualdad | Establecer mecanismos Numerador (acciones reaizadas) 0% Encuesta de
acciones afirmativas para que | sustantiva entre los | para la divulgacion de (Geomimador utones revisiay) 10 satisfaccion

las alumnas gocen de sus
derechos en el entorno
universitario

profesores y alumnos
de la carrera de
Ingenieria Quimica.

cédigos de conducta en
contra de la discriminaciéon
hacia las mujeres y a favor
del lenguaje incluyente.

Incorporar talleres Yy
materiales pedagdgicos
sobre el tema de |la

igualdad sustantiva entre
alumnasy alumnos.

Fomentar el conocimiento
de los instrumentos de
defensa de sus derechos
humanos en mujeres vy
alumnas de la carrera de
ingenieria Quimica.

Eje. 2. Académico Funcion: Enseiianza

|

Ingenieria Quimica

Objetivo especifico: 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y alumnas de la carrera de Ingenieria Quimica.

Lineas de accion

Meta previstas

Actividades realizadas
Periodo julio-diciembre
2023

Calculo

Meta

alcanzada

Otras
herramientas
de medicién
del objetivo
planteado
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Promover el Protocolo de
prevencion, atencién, sancién y
erradicacién de discriminacion
y violencia en el entorno
universitario.

Respeto y | Identificar el marco
convivencia libre de | normativo.

violencia entre todos | Identificar las asignaturas
los integrantes que | para insertar temas de
conforman la carrera | igualdad sustantiva, no

de
Quimica.

ingenieria

discriminacién y acceso de
las mujeres a una vida libre
de violencia.

(Nmm'ru(lm (acciones reaizadas)
Deominador (acciones previstas)

)x 100

0%

Encuesta de
satisfaccion

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

| Licenciatura en Administracion Publica

Objetivo especifico: 1. Revisar el plan de estudio de |la Licenciatura en Administracién PUblica para incorporar la igualdad sustantiva en algunas

asignaturas impartidas.

Lineas de accién Meta previstas Actividades Calculo Meta Otras
realizadas Periodo alcanzada herramientas
julio-diciembre 2023 de medicién
del objetivo
planteado
Visibilizar las aportaciones de | Conocer  los  marcos | Identificar el marco Nmerador Gaceiones roaisadas) 0% Encuesta de
los  lineamientos en las | normativos en favor de la | normativo. (Geommador Gectorss ) 1 satisfaccion
administraciones publicas en igualdad sustantiva Idgntificar las
materia de igualdad sustantiva dent.ro. . de . la gygnaturas para
) administracion publica | insertar temas de
e incorporarlas en el plan de federal, estatal, municipal | igualdad sustantiva, no
estudios de la Lic. en AP. como parte del plan de | discriminacién y

estudios de la Lic. en AP.

acceso de las mujeres
a una vida libre de
violencia.

Elaborar la propuesta
de modificaciéon del
plan de estudios.

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefhanza

| Licenciatura en Administracion Publica

Objetivo especifico: 2. Incrementar la sensibilizacion y los conocimientos sobre la violencia de género en la Licenciatura de Administracion

Publica.
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Lineas de accién Meta previstas Actividades Calculo Meta Otras
realizadas Periodo alcanzada herramientas
julio-diciembre 2023 de medicién
del objetivo
planteado
Reforzar en los docentes de la | Evitar actitudes y | Capacitacion para el (s Gt e 0% Encuesta de
. P ., . . H Iy ———————y LA L)1 . .,
Lic. en Administraciéon Publica cpmportamlento§ personal docente Deominador (ucclones previstas) satisfaccion
el conocimiento de los violentos hacia las | sobre el Protocolo de
mujeres en la Lic. en | prevencién, atencion,

instrumentos normativos
internos de la institucién en
materia de perspectiva de
género, igualdad y no
discriminacioén.

sancion de la violencia
de género de Ila
UNISTMO.

Capacitacion para el

Administracién Publica.

Conocer los
procedimientos que se

deberdan seguir para la | alumnado sobre el
atenciéon de quejas de | Protocolo de
hostigamiento y acoso | prevenciéon, atencion,

sexual de acuerdo al | sancién de la violencia
Protocolo de prevencién, | de género de la
atencién, sancién de la | UNISTMO.

violencia de género de la
UNISTMO.

Eje. 2. Académico Funcion: Ensefanza |

Licenciatura en Ciencias Empresariales

Objetivo especifico: 1. Actualizar el plan de estudio de la Licenciatura en Ciencias Empresariales para incorporar contenidos sobre la igualdad
sustantiva en algunas asignaturas.

Lineas de accion Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras

Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas

2023 de medicién

del objetivo

planteado

Promover la igualdad | Conocer los marcos | Identificar el marco Numerador (acciones reaizadas) 0% Encuesta de
sustantiva en la Lic. en CE. A | normativos en favor | normativo. Geomiador con v 1 satisfaccion

de la igualdad
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través de la actualizacion del
plan de estudios.

sustantiva que
competen a la
UNISTMO, aplicables
al plan de estudios de
la Lic. en CE.

Identificar asignaturas para
insertar temas de igualdad
sustantiva \Y% no
discriminacion.

Elaborar la propuesta de
modificaciéon del plan de
estudios.

Avanzar en la actualizacion
de programa de estudio
gue incluyan estos temas.

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

| Licenciatura en Ciencias Empresariales

Objetivo especifico: 2. Incrementar la sensibilizaciéon y los conocimientos sobre la violencia de género en la Licenciatura en Ciencias

Empresariales.

Lineas de accion Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicién
del objetivo
planteado
Reforzar el conocimiento de los | Evitar actitudes y | Capacitacion para el 0% Encuesta de

instrumentos normativos
internos de la instituciéon a los
docentes y estudiantes de la
Lic. en CE., en materia de
perspectiva de género,
igualdad y no discriminacion.

comportamientos
violentos hacia las
mujeres en la Lic. en
Ciencias
Empresariales.
Conocer los
procedimientos que

se deberan seguir
para la atencién de
guejas de
hostigamiento y
acoso sexual de
acuerdo al Protocolo
de prevencion,

atencioén, sancién de
la violencia de género
de la UNISTMO.

personal docente sobre el
Protocolo de prevencion,
atencioén, sancién de la
violencia de género de la
UNISTMO.

Capacitacion para el
alumnado sobre el
Protocolo de prevencion,
atencioén, sancién de la
violencia de género de la
UNISTMO.

(

Numerador (acciones reaizadas)

Deominador (acciones previstas)

)x 100

satisfaccion
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Eje. 2. Académico Funcion: Ensefanza

Licenciatura en Derecho

Objetivo especifico: 1. Actualizar el plan de estudio de la Licenciatura en Derecho para incorporar contenidos sobre la igualdad sustantiva en

algunas asignaturas.

Lineas de accién Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicién
del objetivo
planteado
Visibilizar ~ las  aportaciones | Conocer los marcos | Identificar el marco Mmerador (acciones reaizades) 0% Encuesta de
doctrinales, legislativas en | hormativos en favor | normativo. (Geommasor Gscines ez 1 satisfaccion
materia de igualdad sustantiva. de Ig igualc;lad !dentiﬁcar asignatgras para
sustantiva a nivel | insertar temas de igualdad
federal, estatal, | sustantiva, no

municipal y de la IES.

discriminacién y acceso de
las mujeres a una vida libre
de violencia.

Elaborar la propuesta de
modificacién del plan de
estudios con perspectiva de
género y enfoque de
derechos humanos.
Avanzar en la actualizacion
de programa de estudio
gue incluyan estos temas.

Eje. 2. Académico Funcion: Ensehanza

Licenciatura en Derecho

Objetivo especifico: 2. Incrementar la sensibilizacion y los conocimientos sobre la violencia de género en la Licenciatura en Derecho.
Lineas de accion Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicién
del objetivo
planteado
Reforzar el conocimiento de los | Evitar actitudes y | Capacitacion para el 0% Encuesta de

instrumentos normativos
internos de la institucién a los
docentes y estudiantes, en

comportamientos
violentos hacia las
mujeres en la Lic. en
Derecho.

personal docente sobre el
Protocolo de prevencién,
atencién, sancién de la

(

Numerador (acciones reaizadas)
Deaminador (acciones previstas)

).\'lEJEJ

satisfaccion
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materia de perspectiva de
género, igualdad y no
discriminacion.

Conocer los
procedimientos que
se deberdn seguir
para la atencién de
quejas de
hostigamiento \Y%
acoso  sexual de

acuerdo al Protocolo
de prevencion,
atencioén, sancién de
la violencia de género
de la UNISTMO.

violencia de género de la
UNISTMO.

Capacitacion para el
alumnado sobre el
Protocolo de prevencién,
atencién, sancién de la
violencia de género de la
UNISTMO.

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

Licenciatura en Informatica

Objetivo especifico: 1. Fomentar y concientizar la no discriminacién y violencia, asi como la igualdad sustantiva de hombres y mujeres.

Lineas de accién Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicién
del objetivo
planteado
Promover y reforzar los valores | Desarrollar Conferenciasy mesas Numerador (aceiones reatzadas) 0%
en la comunidad de la Lic. en | habilidades como | redondas (Beminatr aeeanes prvistasy)* 1%
Informatica. empatia, concienciay | Integracién mediante
humanizacién de las | deportes o concursos
relaciones cotidianas | mixtos.
en la Lic. en | Talleres de casos de estudio
Informatica. y analisis.
Eje. 2. Académico Funcion: Ensefanza | Licenciatura en Enfermeria
Objetivo especifico: 1. Erradicar los tipos de violencia contra la mujer en la Lic. en Enfermeria.
Lineas de accion Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas

2023

de mediciéon
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del objetivo
planteado

Violencia psicoldgica
Violencia fisica
Violencia patrimonial
Violencia econdmica
Violencia sexual

Que el personal
académico Y%
alumnado en
general, logre
conocer y
comprender los

diferentes tipos de
violencia que sufren
las mujeres.

Jornadas con temas
relacionados a erradicar la
violencia contra la mujer.
Capsulas informativas con
temas relevantes a
erradicar la violencia.

(Nlml:‘i(m‘m (acciones reaizadas)

- ).r 100
Deaminador (acciones previstas)

0%

Encuesta de
satisfaccion

Eje. 2. Académico Funcién: Ensefianza

Licenciatura en Enfermeria

Objetivo especifico: 2. Erradicar

la violencia laboral y docente en la Lic. en Enfermeria.

Lineas de accidon

Meta previstas Actividades realizadas Calculo Meta Otras
Periodo julio-diciembre alcanzada herramientas
2023 de medicién
del objetivo
planteado
Violencia laboral El personal | Talleres con temas de Mmerador Gacelones reaizadas) 0% Encuesta de
Violencia docente académico y | violencia laboral y docente. (Beomnador accanes revitaey)* 19 satisfaccion

Hostigamiento sexual

administrativo,
conozca el tipo de
violencia que se
suscita en el ambito
laboral.

Platicas respecto a los tipos
de violencia contra la
mujer.

Eje. 2. Académico Funcién:

Ensenanza

Licenciatura en Nutricion

Objetivo especifico: 1. Difundir mediante videos, documentales sobre la violencia en la mujer y violencia de género en el ambito laboral de la

Lic. en Nutricion

Lineas de
accion

Meta previstas

Actividades realizadas Periodo julio-diciembre

2023

Calculo

Meta
alcanzada

Otras
herramientas
de medicién
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del objetivo
planteado

Promocionar
informacioén
mediante
videos o
documentales
en materia de
igualdad
sustantiva, no
discriminacion
y acceso de las
mujeres a una
vida libre de
violencia,
dirigido a toda
la comunidad
de la Lic. en
Nutricion.

La proyeccién de
videos o
documentales 3
eventos al mes.

Proyectar:

Video: Violencia laboral
https://www.youtube.com/watch?v=mo_ycmm]lIRO
Documental: “La violencia invisible”
https.//www.youtube.com/watch?v=W3uHAGbAQgzA
Conferencia magistral: Violencia contra mujeres en
México. Las causas y los grandes desafios.
https://www.youtube.com/watch?v=BTf2Ym6eZLIw

(Nmm:ru(mr' (acciones reaizadas)
Deominador (acciones previstas)

)x 100

0%

Encuesta de
satisfaccion

Eje. 2. Académico Funcién:
Ensenanza

Licenciatura en Nutricion

Objetivo especifico: 2. Promover informacioén relacionada con los factores de riesgo de violencia de género en mujeres de la Lic. en Nutricién.

Lineas de Meta previstas Actividades realizadas Periodo julio-diciembre Calculo Meta Otras
accién 2023 alcanzada | herramientas
de medicién
del objetivo
planteado
Desarrollar Diferentes Que cada grupo estudiantil genere publicidad | e 0% Encuesta de
publicidad con | propuestas  de | diferente sobre los factores de riesgo de violencia de (Beominao (aceanes prestay)* % satisfaccion

comunicacion
clara, sencillay
graficas que
permitan la

publicidad y que
se repartan en
toda la
comunidad de la
Lic. en Nutricidon

género en mujeres.

Realizar la difusion de materiales sobre os factores
de riesgo de violencia de género en mujeres.

Que cada grupo exponga a los otros grupos sus
materiales sobre los factores de riesgo de violencia
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de género en mujeres con la finalidad de explicar su
informacidén a otros grupos.

difusion sobre | o pegarlas en las
los factores de | tablas de
riesgo de | @anuncios que se
; : encuentran en la
violencia  de ; .
. Universidad.
género en
mujeres.

Eje. 2. Académico: Funcion de la investigacion

Objetivo prioritario: EA-I 1. Desarrollar investigacion cientifica y tecnolégica que incorpore la perspectiva de género, el enfoque de derechos
humanosy la interculturalidad.

Lineas de accién

Meta previstas Actividades Actividades Calculo Meta Otras
realizadas realizadas alcanzada | herramientas
Periodo enero- Periodo julio- de medicién
junio 2023 diciembre 2023 del objetivo
planteado
Generar conocimiento | Desarrollar  dos | Incorporar la | Incorporar la Memerador (aceiones reatsadas) 50% Encuesta de
cientifico y tecnolégico con | proyectos de | transversalizacién | transversalizacion |  (eminsior Gaciones presistan)* 1 satisfaceion
perspectiva de género en los | investigacion de la perspectiva | de la perspectiva
Institutos y Centros de | que incorporen | de género en la | de género en la
investigacion de la | la perspectiva de | investigaciéon investigacion
UNISTMO. género (uno por | cientifica y | cientifica vy
Instituto y Centro | tecnoldgica tecnoldgica
de Investigacién). | mediante el | mediante el
Crear una LGAC | “objetivo “objetivo
de investigacion | transversal de | transversal de
en: “Salud de la | género” en los | género” en los
mujer” como | Institutos y | Institutos y
parte del CINA. Centros de | Centros de

Crear de

grupo

investigacion
multidisciplinario
en estudios de

un
de

investigacion.

investigacion.
Promover los
liderazgos
cientificos de las
mujeres
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género desde el
ambito de las
ciencias sociales,

econémico
administrativas y
juridicas del
IECA.

Incorporar en los
proyectos de
investigacion de
las \Y% los
profesores del
Instituto de
Estudios de la
Energia el
lenguaje
inclusivo, la

perspectiva de
género y la
interculturalidad.

investigadores en
todos los campos
de la ciencia.

Realizar
investigaciones
sobre las
problematicas de
las mujeres en el
campo de lasalud
\Y nutricion;
ciencias sociales,
econdmicas,
administrativas;
juridicas, ciencias
exactas,

ingenieria, Yy
tecnologia para
fomentar la
igualdad
sustantiva.
Realizar

modificaciones al
nombre de la
LGAC: “Politicas

Publicas Y
Derechos
Humanos” del
Cuerpo

Académico de
Politicas Publicas
para profundizar
en el estudio de
las politicas
publicas con
perspectiva de
género y estudios
sobre la mujer.
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Desarrollar
proyectos de
investigacion
sobre estudios de
género, las
mujeres,
interculturalidad
\Y% educacion
incorporando la
participaciéon de
alumnas \Y%
profesoras
Realizar
investigacion
diagndstica sobre
igualdad
sustantiva y
prevencién de la
violencia desde el
ambito de la
salud para |la
comunidad de la
UNISTMO.
Desarrollar
investigacion
para la
generacion de
desarrollo
tecnoldgico en el
ambito de las
energias
renovables  con
perspectiva de
género.

Eje. 2. Académico: Funcién de la investigacion

Objetivo prioritario: EA-I 2. Difundir y divulgar la investigacién cientifica de la UNISTMO con perspectiva de género e interculturalidad y
lenguaje inclusivo.
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Lineas de accion Meta previstas Actividades Actividades Calculo Meta Otras
realizadas realizadas alcanzada | herramientas
Periodo enero- Periodo julio- de medicién
junio 2023 diciembre 2023 del objetivo
planteado
Difundir 'y Divulgar la | Incrementar en 0 Incorporar  una Mmerador Gacelones reatzadas) 0% Evidencias y
. . . . | x 100 .
investigacion sobre Mujeres | al menos un 50% mayor (GeomiadorGcines revisis)* registros de
en el area de la salud y | '@ participacion participacion  de informacion
S . . de las mujeres en mujeres
nutricion; ciencias sociales, . .
. dministrati los eventos, investigadoras en
ec.on’or.mco .a m|n|s rativas congresos los diferentes
y juridicas; ciencias exactas, coloquios, foros espacios de
ingenieria, y tecnologia. de divulgacién, difusion y
como ponentes y divulgaciéon
conferencistas cientifica Y

en los diferentes
espacios fisicos y
digitales.

Difundir los
resultados de la
investigacion
cientifica
incorporando el
lenguaje
inclusivo.

tecnoldgica.
Incluir en el
Seminario
Permanente de
Investigacion de
la UNISTMO, Ila
presentacion de
investigaciones
sobre violencia de
género, derechos
humanos,
igualdad de
género, inclusién
social;

beneficios de la
ciencia \Y la
tecnologia a favor
de la inclusién de
género e
interculturalidad.

Incorporar el
lenguaje inclusivo
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para la difusiéon
de los resultados

de la
investigacion
cientifica y
tecnoldgica.
Presentar

investigaciones

sobre la relacion
entre mujeres y
energia en |la
Catedra Abierta
en Energia. (CAE).

Incentivar la
participacion de
Profesoras

Investigadoras y
estudiantes
mujeres en los
foros, congresos,
nacionales e
internacionales
de difusion y
divulgacion;  asi
como promover
la importancia de
la perspectiva de
género en la
ciencia.

Eje. 2. Académico: Funcion de la investigacion

Objetivo prioritario: EA-1 3 Promover y garantizar un entorno seguro para desarrollar investigacién cientifica y tecnolégica de calidad, con

perspectiva de género y de impacto social.

Lineas de accidén

Meta previstas

Actividades Actividades
realizadas realizadas
Periodo enero- Periodo julio-
junio 2023 diciembre 2023

Calculo

Meta
alcanzada

Otras
herramientas
de medicién
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del objetivo

planteado

Prevenir la violencia de | Consolidar la | Se Disefiar carteles, Aumerador (acetones roatsadas) 50% Evidencias
género desde la dimension | €tica  en  la | implementaron folletos, Geominadr actonesprovisasy)* 1
ética de la investigacion | Investigacion en | o |ineamientos | infografias, y
cientifica y tecnoldgica. C|enc!as.soma|es, para los | publicar en las

econdémicas, .

administrativas; | Proyectos de redgs . sociales

juridicas, ciencias investigacion institucionales

exactas, interna para la | sobre el papel de

ingenieria, y
tecnologia.

generacion de
bases de datos en
versiones
publicas

la ética en la
investigacion con

personas
mediante la
informacion
sobre usuarios,
informantes,

beneficiarios de
las
investigaciones

sobre el
consentimiento
informado,
generacion de
versiones
publicas de bases
de datos,
proteccidn de

datos personales
y sensibles como
mecanismo para
prevenir los tipos
de violencia y en
especial la de
género.
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Eje. 2. Académico: Funciéon de Promocién del Desarrollo

Objetivo prioritario: Apoyar al sector Educativo: basico y medio superior en la formacién de una sociedad con valores, promoviendo la

igualitaria sustantiva y no discriminacion.

Lineas de accion

Meta previstas | Actividades Actividades Calculo Meta Otras
realizadas | realizadas Periodo alcanzada | herramientas
Periodo julio-diciembre de medicién
enero-junio 2023 del objetivo
2023 planteado
Ofrecer servicios académicos | Realizar 3 0 Realizar platicas, (ramerator o esiny 0% Encuesta de
. . .. | x 100 . ..
en materia de igualdad de | actividades por foros, debates, I satisfaccion
género, prevencién de la | semestre talleres  sobre
. . S . . temas en igualdad
violencia y no discriminacién | mediante foros, .
| nivel medi ior de | debates, tall de genero y no
9 r.nve. medio superior ”e ebates, talleres discriminacion a
instituciones de educacién | o cursos sobre estudiantes y
publicas. igualad de profesores del nivel
género, igualdad medio superior de

sustantiva y no
discriminacion,
prevencion de las
violencias,
especialmente la
de género.

instituciones de
educacion publicas
de la regién del
Istmo.

Realizar actividades
de sensibilizacién y
promocién de los
derechos humanos,
igualdad de
género, cultural de
paz para las
instituciones del
nivel basico
ubicadas en la zona
de influencia de la
UNISTMO.
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Eje. 2. Académico: Funcion de Promocidon del Desarrollo

Objetivo prioritario: Impulsar el desarrollo regional con perspectiva de género a través de proyectos de emprendimiento con la participacion
de las mujeres de la region.

Lineas de accion

Actividades

Meta previstas Actividades Calculo Meta Otras
realizadas | realizadas Periodo alcanzada | herramientas
Periodo julio-diciembre de medicién
enero-junio 2023 del objetivo
2023 planteado
Desarrollar proyectos para el | Realizar 1 0] Realizar proyectos Mmerador Gaceiones reatzados) 0% Encuesta de
sector social y empresarial con | proyectos de de Beominador aceonesprestasy)* % satisfaccion
perspeptiva de género vy emprendimiento emprendimiento
prop|C|ando' el y 2 cursos, talleres aprovgchando las
empoderamiento de las vocaciones
mujeres con enfoque | © foros que productivas y los
intercultural. fortalezcan el liderazgos de las

empoderamiento
econdmico de las
mujeres de la
region del Istmo.

mujeres del sector

empresarial de la
region del Istmo.
Organizar talleres

que fortalezcan el
empoderamiento
econdmico de las
mujeres de las
comunidades de la
region del Istmo.

Eje. 2. Académico: Funcion de Promocion del Desarrollo

Objetivo prioritario: Contribuir con el sector publico, especialmente a nivel municipal sobre la transversalizacion de la perspectiva de género
en el desarrollo de sus funciones y ofrecimiento de servicios publicos.

Lineas de accién

Meta previstas | Actividades Actividades Calculo Meta Otras
realizadas | realizadas Periodo alcanzada | herramientas
Periodo julio-diciembre de medicién
enero-junio 2023 del objetivo
2023 planteado
Ofrecer servicios de | Realizar un 1 0] Ofrecer cursos emerador Gacetones reatzadas) 0% Encuesta de
capacitacion a los Gobiernos | curso de hibridos de | (aminador Gactorss restas))* satisfaccion
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municipales a gobiernos | capacitacion a los capacitacion sobre
municipales  aplicando la | gobiernos el papel de los
metodologia del Enfoque | municipales de la goblgrr\osl |
- municipales en e

basado en Derechos | regidn del Istmo. P
H . q combate a la
ymanos,. perspec 'Ya € violencia de género
género, interculturalidad e y  creacion  de
interseccionalidad. politicas  publicas

con perspectiva de
género y en la
promocién de la
igualdad sustantiva

y derechos
humanos para el
impulso del

desarrollo de la
region del Istmo.

Ofrecer cursos
hibridos sobre el
ofrecimiento de
servicios publicos
incorporando el
enfoque de los
derechos humanos
para la mejora de la
calidad de los
servicios publicos a
la ciudadania.
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Eje. 2. Académico: Funcién de Difusién de la Cultura

Objetivo prioritario: Difundir y promover la cultura zapoteca bajo en el enfoque intercultural y perspectiva de género.

Lineas de accién Meta previstas Actividades Actividades Calculo Meta Otras
realizadas realizadas alcanzada | herramientas
Periodo enero- Periodo julio- de medicién
junio 2023 diciembre 2023 del objetivo
planteado
Difundir la cultura zapoteca | Lograr la | Se realizd Ila | Realizar Numerador (acciones reaizadas) 33% Encuesta de
como cultura viva con pa rticion del Semana de la actividades (f)t‘m‘nmm!ur(a(u‘am‘s'prcili,\'f(!sj)x 100 satisfaccion
8 o .
enfoque' |nter,cultura| y | 50% de'mUJeres cultura zapoteca | culturales  con
perspectiva de género. de diferentes perspectiva
edades en cada .
L intercultural y de
Rescatar los saberes | actividad énero dentro de
tradicionales de las mujeres | cultural. 9 4
; los espacios
de los diferentes grupos

étnicos de la regiéon del Istmo
Y apoyar en la generacién de
espacios para la comparticién
de conocimientos y de la
memoria ancestral a las
nuevas generaciones.

universitarios
que integren la
participacion de
la comunidad
para el rescate de
los saberes
ancestrales
conservados en
manos de
mujeres
zapotecas,
huaves y zoques
de la region del
Istmo.

Eje. 2.

Académico: Funcion de Difusion de la Cultura

Objetivo prioritario: Incorporar la trasversalidad de la perspectiva de género en las act

ividades culturales de la comunidad universitaria.

Lineas de accidén

Meta previstas

Actividades
realizadas
Periodo enero-
junio 2023

Actividades
realizadas
Periodo julio-
diciembre 2023

Meta
alcanzada

Calculo

Otras
herramientas
de medicién
del objetivo
planteado
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Incorporar la perspectiva de
género en las actividades
culturales de la comunidad
universitaria.

Realizar 1 cine
debate por
semestre

logrando la

participacion del
50% de alumnas,
profesoras \Y%
trabajadoras del
area
administrativa y
operativa.

Aumentar en un

50 % la lectura
de obras
literarias de
mujeres

escritoras por

parte de la
comunidad
estudiantil de la
UNISTMO.

Incorporar en el
Programa
Institucional de
Lectura, la
lecturay
reflexion de
autorasy
escritoras,
mujeres,
mexicanas,
latinoamericanas
y de la literatura
universal para el
reconocimiento
de sus aportes a
los diferentes
géneros
literarios.

Incorporar de
manera
permanente en
el Cine -club
Universitario el
“Cine-debate con
perspectiva de
género” para la
comunidad
universitaria

como
herramienta que
sensibiliza

respecto a la
violencia de

género para la
identificacion y
analisis de las
diferentes
violencias
ejercidas contra
las mujeres.

Incorporar en el

Programa
Institucional de
Lectura, la
lectura \Y%
reflexion de
autoras Yy
escritoras,
mujeres,
mexicanas,

latinoamericanas
y de la literatura
universal para el
reconocimiento

(

Numerador (acciones reaizadas)

Deominador (acciones previstas)

) 100

50%

Encuesta de
satisfaccion
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de sus aportes a
los diferentes
géneros
literarios.

Eje. 3. Entorno de la prestacion del servicio

Objetivo prioritario: Mejorar el entorno e infraestructura de la UNISTMO gque dignifigue y brinde seguridad a las mujeres de la comunidad
universitaria.

Lineas de accién Meta previstas Actividades Actividades Calculo Meta Otras

realizadas realizadas alcanzada herramientas

Periodo Periodo julio- de medicién

enero-junio diciembre 2023 del objetivo

2023 planteado

Realizar un diagnodstico de | Contarconl |dentificacion Aplicacién de la (Acciones 50% Programa de
elementos del entorno fisicoy la | programa de de la encuesta de realizadas adecuaciéon de
infraestructura existente en la | adecuaciéon de Infraestructura | percepcién de para logar el infraestructura
UNISTMO para identificar | infraestructura de la UNISTMO | seguridad del programa / que dignifique

desigualdades de acceso vy | quedignifiquey ocupada por entorno e Acciones y brinde

riesgos a la integridad y | brinde seguridad | mujeres infraestructura previstas para seguridad a la

seguridad de las mujeres y
demas grupos en situaciéon de
vulnerabilidad.

a la comunidad
Universitaria

de la UNISTMO.
Reunidén con las
Vice Rectorias,
Departamento
de Obrasy
Personal del
CEPCI sobre los
resultados de la
aplicacién de la
encuesta.
Elaboracion de 1
programa de
mejora del
entornoy
adecuacion de la

implementar
el programa)
X100

comunidad
Universitaria
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infraestructura
de la UNISTMO.
Seguimientoy
Evaluacion del

Programa
Realizar las adecuaciones | Garantizar que Recorridos por (Luminarias Programa de
necesarias para conservar la | 100% de las parte del funcionando / adecuacién de
dignificacion de las condiciones | luminarias de departamento Luminarias infraestructura
e instalaciones fisicas y espacios | andadores se de Proyectos totales) x 100 que dignifique
virtuales en la  UNISTMO | encuentran en Construcciéon y y brinde

atendiendo las necesidades de
las mujeres, adecuacién en el
acceso y uso 6ptimo de espacios

funcionamiento
para el cuarto
trimestre de

Mantenimiento
de la
Universidad para

seguridad a la
comunidad
Universitaria

para personas con discapacidad | 2023. la identificacion

y condiciones de seguridad para de luminarias

las mujeres y la comunidad en gue requiere

general. mejoras

Establecer senderos, transporte, | Realizar 1 Se realizaron Realizar (Acciones 50% Programa de

comunicaciones seguras y libres | convenio con las | gestiones para | reuniones entre | realizadas adecuacion de

de violencia dentro y en los instancias . solifzitar la las partes que para Iogar el infrae;trq;tura

alrededores de la UNISTMO. correspondientes mejora en la van a sgscrlblr el conyenlo/ que.dlgmﬂque
para fortalecer la | seguridad en convenio. Acciones y brinde

Proyectar espacios virtuales de
comunicacién para prevenir y
erradicar cualquier tipo de
violencia, en especial la violencia
por razones de género.

seguridad en las
areas aledafas a
la universidad.

el entorno de
la Universidad

Elaboraciéon de
la propuesta del
convenio.
Revisién del
convenio por
parte de las
partes para su
visto bueno.
Firma del
convenio por las
partes.
Implementacion,
seguimientoy
evaluacioén del
convenio

previstas para
implementar
el convenio) X
100

seguridad a la
comunidad
Universitaria

Aplicacion de
la encuesta de
percepcién de
seguridad del
entorno e
infraestructura
dela
UNISTMO.

Eje. 3. Entorno de la prestacion del servicio

Establecer senderos, transporte, comunicaciones seguras y libres de violencia dentro y en los alrededores de la UNISTMO.
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Lineas de accion Meta previstas Actividades Actividades Calculo Meta Otras

realizadas realizadas alcanzada herramientas
Periodo Periodo julio- de medicién
enero-junio diciembre 2023 del objetivo

2023 planteado
Proyectar espacios virtuales de | Desarrollar 1 | Conceptualizar | Reuniones con la | (Acciones 33% Programa de
comunicacién para prevenir y | aplicaciobn para | la  aplicacién | Vice Rectoria | realizadas adecuaciéon de
erradicar cualquier tipo de | situaciones de | para Académica y los | para infraestructura
violencia, en especial la violencia | emergencia situaciones de | Profesores desarrollar la que dignifique
por razones de género. emergencia Investigadores aplicacion / \Y% brinde
para la | Acciones seguridad a la

factibilidad del | previstas para comunidad

desarrollo de la | desarrollar la Universitaria

aplicacion aplicacion) X

100 Aplicacion de
Gestionar los la encuesta de
recursos percepcion de

necesarios para
el desarrollode la
aplicacién

Desarrollo de la
Aplicacion

Implementacion
y evaluacién de
la aplicacién

seguridad del
entorno e
infraestructura
de la UNISTMO
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Vinculacion interinstitucional

La vinculacion es una herramienta de politica institucional que le permite
a la UNISTMO atender sus obligaciones en materia de prevencion,
promocion, y atencioén a la violencia de género, igualdad de género y no
discriminacion. Para ello, se dard continuidad al establecimiento de
convenios con las instituciones publicas de la zona de influencia de la
universidad y a nivel estatal y federal para propiciar de manera conjunta
una vida libre de violencia (ver Cuadro 12).

Cuadro 12. Vinculacién interinstitucional para una vida libre de violencia.

Instituciones regionales Instituciones estatales y federales
Instituto Municipal de las Mujeres de | Instituto Nacional de la Mujeres
Ciudad Ixtepec (INMUJERES)

Fiscalia Local de Ciudad Ixtepec Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
(SMO)

Sistema DIF Municipal de Ciudad Ixtepec | Comisién Nacional para preveniry
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

(CONAVIM).
Coordinacion de la Juventud de Ciudad
Ixtepec
Instituto Municipal de las Mujeres de S.D.
Tehuantepec

Fiscalia Local de S.D. Tehuantepec
Sistema DIF Municipal de S.D.
Tehuantepec

Instituto Municipal de la Juventud de S.D.
Tehuantepec

Centro de Justicia para la Mujeres Regidn
Istmo

Instituto Municipal de las Mujeres de
Juchitan

Sistermna DIF Municipal de Juchitan de
Zaragoza

Fiscalia Local de Juchitan de Zaragoza
Instituto Municipal de la Juventud de
Juchitan de Zaragoza
Fuente: Elaboraciéon propia.
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Reuniones de trabajo para la elaboracion del Plan de Accion en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacion y una vida libre de violencias en la
UNISTMO, 2023. PAMIS.

Imagen 2. Reunién de Jefaturas de carrera para elaboracién del PAMIS-UNISTMO,
2023. 05 de junio 2023.

Imagen 3. Reunion de Jefaturas de carrera para elaboracién del PAMIS-UNISTMO,
2023. 05 de junio 2023,
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Imagen 4. Reunién de Jefaturas de carrera para elaboracion del PAMIS-UNISTMO,
2023. 05 de junio 2023.

Imagen 5. Reunién de Jefaturas de carrera para elaboraciéon del PAMIS-UNISTMO,
2023. 05 de junio 2023,
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